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SERVIDOR Prefeito propõe vale-alimentação para todos servidores públicos Proposta entraria em vigor a partir de
março  de  2015,  beneficiando  cerca  de  1800  servidores  O  Prefeito  Glauber  Gularte  Lima  junto  do  secretário
municipal de administração Fabricio Peres da Silva, do procurado jurídico do município, Dr. Virlei Becker e da
secretária  municipal  da  Fazenda,  Claudia  Arce,  apresentou  uma  nova  proposta  a  direção  do  Sindicato  dos
Servidores Públicos  Municipais.  Durante o  quarto encontro entre o  mandatário  e  os  representantes sindicais,
Glauber Lima fez a proposta da criação do Vale-Alimentação, extensivo ao conjunto dos servidores estatutários e
celetistas, com início do benefício no mês de março de 2015, tendo como base referencial o valor que atualmente é
pago no  Programa de  Alimentação  ao  Servidor,  que  hoje  contempla  apenas  309 servidores.  “Propomos aos
servidores  um vale-alimentação  no  valor  de  R$100,00  que  entrará  em vigor  em março  do  próximo  ano,  e
beneficiará  todos  os  nossos  servidores,  cerca  de  1800  pessoas”,  informou  o  chefe  do  Executivo,  lembrando  que,
antes de tudo, seu compromisso é honrar com a folha de pagamento dos servidores e dos investimentos pleiteados
pela comunidade. O secretário municipal de Administração lembrou que a proposta de instituir o vale em março no
próximo ano se dá em razão da quitação das licenças prêmio de 2012 e que para implementá-lo é necessário criar
um lei  e contratar uma empresa.  Além do vale,  o município terá um impacto financeiro de 10%, sendo 5,82% de
reposição de perdas inflacionárias, 0,18% de ganho real, totalizando 6%. Além disso essa reposição tem reflexo no
anuênio e em outras vantagens. “Estamos buscando outros meios de garantir um ganho maior, como é o desejado
pelos servidores.  Para isso, estamos realizando ações que aumentem nossa receita,  como o recadastramento
imobiliário”, exemplificou Glauber Lima, reiterando o compromisso. “Temos que viabilizar outros meios de assegurar
um ganho maior que esse, mas, para isso, temos que realizar ações de possibilitem o aumento da nossa receita”,
argumentou. Ainda segundo Glauber, é muito importante à implementação deste vale que é fruto de grande esforço
por parte do Governo. “Com o passar do tempo poderemos dar, na medida do possível, percentuais maiores neste
vale o que contornaria as distorções salariais”, finalizou. Compromisso com os servidores Na oportunidade, o chefe
do Executivo, relembrou as diversas ações realizadas por essa gestão em prol do servidor público, entre elas o
compromisso  do Concurso  Público,  que será  realizado ainda no segundo semestre;  o  processo seletivo  para
contratação de 65 agentes comunitários de saúde e 23 agentes de combate a endemias. “Além disso, garantimos a
redução de 5,5% sobre a contribuição do 13º salário. Aprovamos a nova Lei para o grau de escolaridade, reduzimos
em 30% os números dos cargos em comissão, sendo este um compromisso de campanha e, por fim, pagamos as
licenças-prêmio de 2008, 2009, 2010 e 2011 e já apresentamos o calendário para as licenças de 2012”, finalizou.
Calendário de Pagamento das licenças prêmio No documento apresentado ao sindicato o prefeito Glauber apresenta
o cronograma de pagamentos das Licenças de 2012, conforme tabela abaixo: Mês da solicitação Mês de pagamento
Janeiro de 2012 Junho de 2014 Fevereiro de 2012 Julho de 2014 Março de 2012 Agosto de 2014 Abril de 2012
Setembro de 2014 Maio de 2012 Outubro de 2014 Junho de 2012 Novembro de 2014 Julho de 2012 Dezembro de
2014 Agosto de 2012 Janeiro de 2015 Set/ Out/ Nov e Dezembro Fevereiro de 2015 Sindicato A proposta será
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analisada pelos servidores na tarde desta terça, dia 13 na assembleia da categoria. Foto: Jadir Pires-Ascom Reunião
aconteceu no gabinete do Prefeito


