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O reajuste foi tema de reunião do prefeito Wainer Machado e membros do
secretariado municipal

O prefeito Wainer Machado, em reunião com os secretários municipais na última semana, explanou proposta
apresentada aos servidores municipais, relativos a reposição da inflação pelo INPC do período, através do reajuste
da URM e o Plano de Recuperação Salarial dos servidores, cuja proposta contempla 1.200 pessoas.
Ele anunciou também um plano para recuperar os salários dos servidores, cujo piso está abaixo do mínimo nacional,
por terem ficado sem reposição em alguns governos passados. Este plano prevê mais um vale alimentação de R$
100,00, inclusive aos inativos que recebem até R$ 950,00 e servidores da educação, sendo, em dezembro, de R$
200,00.
O prefeito diz que o impacto nas finanças municipais será de aproximadamente R$ 3 milhões até o fim do ano, e
que serão injetados na economia local.
O secretário da Fazenda, Irani Cobas, falou que com essa proposta, o Poder Executivo está atingindo um dos
objetivos do prefeito Wainer, de que nenhum servidor público tenha o seu salário básico inferior ao mínimo nacional.
"Esta proposta, o Prefeito Wainer já tinha apresentado aos servidores em 2009 e foi rejeitada, ou nem foi apreciada
pelo sindicato.
Além destas vantagens extraordinárias aos servidores, o goveno dará um vale alimentação de R$ 100,00 aos
funcionários enquadrados até o Padrão 9 Classe D. Com esta proposta, o menor salário básico do servidor será de
R$ 580,00, sendo que este mesmo servidor tem, atualmente, um básico de R$ 317,54, portanto, um reajuste de
mais de 80% entre os salários básicos em vigor e o que vier a ser implantado" - comenta o secretário. E lembra: "o
reajuste que está sendo concedido será conforme o índice do INPC do período, e este benefício será estendido aos
inativos que recebam até R$ 950,00 após o reajuste" - disse o secretário Cobas. Ele adiantou que também foi
proposto para o mês de dezembro de cada ano, a concessão de dois vales alimentação de R$200,00.

Magistério

Para os professores municipais, foi confirmado o reajuste de 15,94%, passando o piso salarial para 20 horas de
trabalho, de R$ 512,00 para R$ 594,00.
Ao encerrar a reunião, o prefeito Wainer informou que a URM será reajustada agora em maio, no valor integral do
INPC do período. Isto irá contemplar a todos os servidores, inativos e pensionistas, exceto os professores que
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receberão 15,94% em cada matrícula de 20h.
Para o servidor da Secretaria Municipal de Obras e secretário geral do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais
há sete anos, Gerson Pereira: "esta é uma bandeira de luta desde que nos elegemos, diminuir as desigualdades,
lutando para que esta tabela seja respeitada e realizada a médio e longo prazo".
Já o funcionário aposentado Clodomiro Gonçalves, comentou já ter visto a tabela e gostado dos números,
acrescentando que já conversou com, pelo menos, dois funcionários aposentados, que também aprovaram o
modelo de reajuste.
 

 
 


