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Administração Municipal e Sindicato de Servidores retomam negociações
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O prefeito municipal  recebeu nessa quarta-feira,  no seu gabinete no Palácio Moysés Vianna,  os representantes dos Servidores
Municipais. Acompanhado dos secretários de Obras, Hélio Bênia, do secretário da Fazenda, Irani Cobas, do diretor presidente do DAE,
João Carrets,  e  do Procurador Geral  do Município,  Ivan Garcia,  Wainer  Machado conversou com o presidente do Sindicato dos
Servidores Municipais, José Carlos Silva, que estava acompanhado do secretário geral, Gerson Pereira e do tesoureiro Antônio Pinto. O
objetivo da reunião foi a retomada das negociações com os servidores.

Segundo o secretário geral do sindicato, Gerson Pereira: “Viemos retomar a negociação de pautas, como o salário dos aposentados, e
em especial o do magistério, que necessita de uma adequação”, concluiu.

Para o prefeito, cabe destacar o aspecto positivo da visita e da retomada do diálogo entre as partes, Administração Municipal e
servidores. “Foram feitas críticas contundentes à conduta da administração, que se mostraram incorretas, e que acabaram criando
constrangimentos para a direção do sindicato. Mas isso já foi superado, e estamos abertos ao diálogo”, afirmou Wainer Machado.
Segundo ele, 2012 está sendo marcado pela melhoria na remuneração dos servidores. “Em janeiro, começamos a pagar o vale-
alimentação ao funcionalismo, e agora em fevereiro o salário creditado na conta do servidor já foi com o aumento da nova matriz
salarial, ou seja, elevou todos os padrões que estavam abaixo do mínimo nacional”.

O prefeito destacou, ainda, que durante o encontro ele apresentou aos servidores o extrato do fundo de aposentadoria, onde constam
15 milhões de reais. “Isso é o compromisso e o respeito aos direitos dos trabalhadores. Essa verba é depositada mensalmente, e
corresponde a 50% da folha de pagamento, valor esse que ao invés de investirmos em melhorias na cidade ou até mesmo em
remuneração dos servidores, é destinado a garantir a aposentadoria digna de nossos funcionários”, concluiu Wainer.


