REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PARTICIPACAO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° — O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e
disciplina o funcionamento do Conselho Municipal de Participacao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sant’Ana do Livramento
(CMPDCN-SL).

Art. 2° — O Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra de Sant’/Ana do Livramento (CMPDCN-SL),
criado pela Lein®5.115 de 18 de julho de 2006, € um 6rgao colegiado
de composicdo paritaria, consultivo, normativo, deliberativo e
fiscalizador, no ambito municipal, assessorado pela Coordenadoria
Municipal da Igualdade Racial e vinculado ao Gabinete do(a)
Prefeito(a).

Art. 3° — O Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra de Sant’‘Ana do Livramento (CMPDCN-SL)
tem por finalidade promover a igualdade e a equidade étnico-racial,
atuando na formulacéo, promocéo e execucao de politicas publicas
municipais que assegurem a igualdade racial, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, nas estratégias de insercdo social e na
garantia de direitos, bem como assegurando assisténcia e
atendimento especializado nos casos de discriminacao.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° — Compete ao Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sant’Ana do Livramento
(CMPDCN-SL):

1. Participar da elaboracdo de critérios e parametros para a
formulacdo e implementacdo de metas e prioridades que
assegurem as condi¢des de igualdade e equidade a populacao



negra santanense, inclusive na articulacdo da proposta
orcamentaria do Municipio;
. Propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e
fiscalizacdo, bem como participar do processo deliberativo de
diretrizes das politicas de promocéao da igualdade étnico-racial,
fomentando a inclusdo dessa dimensdo nas politicas
municipais;
. Apreciar anualmente a proposta orcamentaria do Municipio
para assegurar a participacdo na Politica de Promocéo da
Igualdade Etnico-Racial e sugerir prioridades na alocagdo de
recursos;
. Recomendar a realizacdo de estudos, debates e pesquisas
sobre a realidade da populacdo negra, contribuindo para a
elaboracdo de propostas de politicas publicas que visem a
promocao da igualdade étnico-racial e a eliminacdo de todas
as formas de preconceito e discriminacao;
. Propor a realizacdo de conferéncias municipais de promog¢ao
da igualdade étnico-racial, reunidas ordinariamente a cada dois
anos, bem como participar de eventos que tratem de politicas
publicas de interesse da populacéo negra;
. Propor o desenvolvimento de programas e projetos de
capacitacdo sobre as relagdes raciais no ambito da
administracao publica;
. Articular-se com orgaos e entidades publicos e privados, nao
representados no Conselho, visando ao fortalecimento do
intercambio para a promocéao da igualdade étnico-racial;
. Articular-se com entidades e organizagcdbes do movimento
social negro e de outros segmentos étnicos da comunidade,
bem como com outros conselhos setoriais, para ampliar a
cooperacdo mutua e estabelecer estratégias comuns para a
implementacdo de acdes de promoc¢ao da igualdade étnico-
racial,
. Propor, em parceria com organismos governamentais e nao-
governamentais, nacionais e internacionais, a identificacao de
sistemas de indicadores para monitorar a aplicagcao das
atividades relacionadas a promocéo da igualdade étnico-racial;

Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos
direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados por
discriminacéo e demais formas de intolerancia;

Propor a atualizacdo da legislacdo relacionada a
promocao da igualdade étnico-racial;

Fiscalizar o cumprimento da Lei n° 10.639/2003;



13. Organizar as atividades oficiais da Semana da
Consciéncia Negra no Municipio, de 14 a 20 de novembro, com
énfase no dia 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra e Dia
Nacional de Zumbi dos Palmares, conforme a Lei n°
14.759/2023;

14. Divulgar suas acgdes por meio dos mecanismos de
comunicagao social.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E ESTRUTURA

Art. 5° — O Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra de Sant’Ana do Livramento (CMPDCN-SL) é
vinculado técnica e administrativamente ao Gabinete do(a)
Prefeito(a) e a Coordenadoria da Igualdade Racial, que deverdo
garantir a estrutura para o seu funcionamento.

Art. 6° — O Conselho sera composto por:

« 15 representantes titulares da Sociedade Civil e seus
suplentes;
. 15 representantes da Administracédo Publica e seus suplentes.

Art. 7° - A organizacao estrutural do Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sant'Ana
do Livramento (CMPDCN-SL) sera composta por:

| - Conferéncia Municipal do Conselho;
Il - Plenario do Conselho;

[l - Diretoria Executiva;

IV - Secretaria Executiva;

V - Comissdes Tematicas.

Art. 8° - A Conferéncia Municipal do CMPDCN-SL € a instancia
maxima de deliberacdo e fiscalizacdo do Conselho, devendo ser
convocada a cada dois anos.

Art. 9° - O Plenario do Conselho sera composto por 50% de
representantes da Administracdo Publica e 50% de representantes
de organizacdes e instituicbes da comunidade negra de Sant'Ana do
Livramento.



Art. 10° - A Diretoria Executiva sera composta por um(a)
Presidente(a), um(a) Vice-Presidente(a) e um(a) Secretéario(a)-Geral,
eleitos(as) por voto direto durante a plenaria.

Art. 11° - A Secretaria Executiva serd indicada pelo CMPDCN-SL e
designada pela Chefia do Poder Executivo.

Art. 12° - As Comissdes Tematicas do CMPDCN-SL, de carater
consultivo, serdo instituidas como parte da metodologia e como
instrumento de consolidacéo dos trabalhos do Conselho.

8 1° As Comissdes Tematicas serdao propostas pelo(a)
Presidente(a), em conjunto com os(as) demais integrantes da
Diretoria Executiva, e aprovadas em reunido do Plenario. Teréao
como objetivo a realizacao de estudos, discussodes e a adogcao
de posicionamentos sobre temas definidos, bem como a
viabilizac&o dos objetivos do Conselho.

8§ 2°. A Diretoria Executiva podera designar assessoria técnica
para auxiliar nos trabalhos das Comissdes Tematicas.

8§ 3° As Comissdes Tematicas terdo atribuicdes especificas,
podendo ter carater permanente ou temporario, sendo que as
temporéarias serdo extintas quando atingirem os fins para os
quais foram criadas.

Art. 13° - Compete ao Plenéario, composto pela totalidade de seus
integrantes:

| - deliberar sobre assuntos de competéncia do CMPDCN-SL,;
Il - deliberar sobre as proposi¢coes apresentadas pela Diretoria
Executiva e pelas demais instancias do Conselho;

lll - definir e instalar as Camaras Tematicas, sempre que
necessario;

IV - requisitar a 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica
informagdes ou estudos sobre temas de sua agenda de
trabalho, bem como apoio técnico especializado;

V - propor acOes e elaborar estudos e propostas concernentes
ao Conselho;



VI - solicitar a realizacdo de reunifes extraordinarias do
Plenario ou das Camaras Tematicas;

VII - aprovar as atas de suas reunioes;

VIII - aprovar o Regimento Interno do Conselho, bem como
suas posteriores alteragoes.

Art. 14° - Compete a Diretoria Executiva:
| - zelar pelo bom funcionamento do CMPDCN-SL;

Il - articular relagbes politicas com diferentes segmentos da
sociedade civil;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do
Plenario;

IV - solicitar a elaboracdo de estudos, informacdes e
posicionamentos sobre temas de interesse publico;

V - aprovar as pautas das reunides;
VI - resolver questbes de ordem formuladas pelo Plenario;

VII - propor a instalacdo de Comissdes Tematicas para viabilizar
0s objetivos do Conselho;

VIII - apresentar ao Conselho o Plano de Trabalho Anual,;

IX - acompanhar a implementacdo das Resolucdes,
Recomendacdes e Mocgdes do Conselho, bem como fornecer
informacgdes atualizadas sobre essas demandas;

X - submeter ao Plenario o relatério das atividades do Conselho
do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

Xl - receber e analisar dendncias sobre comportamento
incompativel com a posicdo de conselheiro, adotando os
encaminhamentos previstos neste Regimento.

Art. 15 - Compete a Secretaria Executiva:
| - Prestar apoio técnico, logistico e administrativo, fornecendo os
meios necessarios a execucao dos trabalhos do CMPDCN-SL e das



Comissdes Tematicas;
Il - Organizar as reunides propostas pela Diretoria Executiva e
pelas demais instancias do Conselho;
lIl - Providenciar recursos humanos e materiais para as reunides,
eventos e demais atividades do CMPDCN-SL,;
IV - Redigir atas, peticdoes e manifestos propostos pela Diretoria

Executiva e pelo Plenério;
V - Organizar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a agenda
do CMPDCN-SL;

VI - Dar ampla publicidade a todos os atos deliberados no
CMPDCN-SL e adotar ou propor medidas que visem ao
aperfeicoamento dos servicos afetos ao Conselho, sempre que

deliberado pela Diretoria Executiva;
VIl - Decidir ou opinar sobre assuntos de sua competéncia;
VIIl - Integrar a mesa diretora do CMPDCN-SL;
IX - Participar das reunides da Diretoria Executiva; e

X - Executar outras atribuicbes que lhe sejam delegadas pela
Diretoria Executiva ou pelo Plenario.

Art. 16 - Compete as Comissdes Tematicas:
| - Realizar estudos sobre as pautas de discussdo do
CMPDCNSL,;

Il - Orientar sobre a ado¢cdo de posturas em relagcdo a temas
previamente solicitados pelo CMPDCN-SL, por intermédio de
seu(sua) Presidente(a);

lIl - Apontar acdes para a implementacdo de politicas publicas
eficazes de promocao da equidade racial no Municipio de Santana
do Livramento, identificando divergéncias e omissfes do Poder
Puablico em relacao a sociedade;

IV - Elaborar relatorios que justifiquem a criacdo e manutencao do
Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Santana do Livramento e suas praticas
enquanto Conselho;

V - Assegurar conformidade juridica ao CMPDCN-SL, garantindo
que suas acles estejam em consonancia com a legislagéo vigente.

Art. 17 - As funcdes dos integrantes da Diretoria Executiva do
CMPDCNSL serao exercidas por conselheiros(as) eleitos(as) em
plenéria.



81°. As funcbes de Presidente(a), Vice-Presidente(a) e
Secretéario(a)-Geral serdo exercidas por conselheiros(as)
eleitos(as) em plenéria.

§82°. Em caso de impedimento ou auséncia do(a) Presidente(a),
o(a) Vice-Presidente(a) assumira interinamente a funcao.

83°. No impedimento ou auséncia simultanea do(a)
Presidente(a) e do(a) Vice-Presidente(a), o(a) Secretéario(a)-
Geral exercera interinamente a funcdo de Presidente(a) do
CMPDCNSL.

Art. 18 - A funcdo de Secretario(a) Executivo(a) sera exercida por
servidor(a) publico(a) indicado(a) pelo CMPDCN-SL e designado(a)
pela Chefia do Poder Executivo.

81°. Na auséncia, impedimento ou incompatibilidade do(a)
Secretario(a) Executivo(a), sera designado(a) outro(a)
servidor(a) publico(a) com representatividade no CMPDCN-SL.

. CAPITULO Il
« FUNCIONAMENTO DO PLENARIO

Art. 19 - O Plenario do CMPDCN-SL reunir-se-a ordinaria e/ou
extraordinariamente, sempre que convocado pelo(a) Presidente(a).

81°. Os(as) conselheiros(as) serdo convocados(as) pelo(a)
Presidente(a) do CMPDCN-SL para reunifes ordinarias com,
no minimo, sete (07) dias de antecedéncia.

82°. As reunides ordinarias serdo realizadas mensalmente,
conforme cronograma estabelecido em plenario.

83°. As reunides do Plenario do CMPDCN-SL serdo abertas a
sociedade civil, que poderd ter direito a voz mediante
solicitac&do prévia e aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 20 - A pauta das reunides do CMPDCN-SL sera definida pela
Diretoria Executiva, podendo ser ampliada por iniciativa do Plenario,
desde que acolhida pelo(a) Presidente(a).



Paragrafo Unico. A ata das reunifes deve conter:

| - Verificacdo de presenca e existéncia de quérum para
instalagao do Plenario;
I - Aprovagdo da ata da reunido anterior,
lIl - Tema para debate e discussao, apresentado pela Diretoria
Executiva ou pelo Plenario do CMPDCN-SL;
IV - A pauta das reunides, encaminhada aos(as) integrantes do
CMPDCN-SL junto com a respectiva convocagao, por meio
eletrénico ou, guando necessario, por  escrito;
V - Decisdo do Plenario quanto ao aditamento da pauta no
inicio de cada reuniao.

Art. 21 - As reunides do Plenario serdo instaladas pelo(a)
Presidente(a) e coordenadas pela Diretoria Executiva, com 0 apoio
da Secretaria Executiva, que fornecera suporte técnico e logistico
sempre que solicitado.

81°. Na auséncia justificada ou ndo do(a) Presidente(a), o
Plenario seréa presidido pelo(a) Vice-Presidente(a).

§2°. Na auséncia justificada ou n&do do(a) Presidente(a) e do(a)
Vice-Presidente(a), o Plenario sera presidido pelo(a)
Secretario(a)-Executivo(a).

83°. Na auséncia justificada ou nédo dos trés membros da
Diretoria Executiva, a reunido plenaria devera ser remarcada
para data oportuna, devendo constar na ata 0s motivos
impeditivos da realizacdo da sesséo.

Art. 22 - O Plenéario devera:

| - Deliberar sobre a aprovacéao da ata da reunidao anterior, levando
ao conhecimento de todo o CMPDCN-SL o seu contetdo e as
possiveis alteracoes;

Il - Aprovar a ata da reuniao anterior;

[l - Deliberar sobre os pedidos de aditamento de pauta;



IV - Analisar casos trazidos ao Conselho, como intolerancia religiosa,
racismo, xenofobia, entre outros, adotando medidas cabiveis;

V - Discutir os encaminhamentos dos(as) Conselheiros(as);

VI - Levar ao conhecimento das autoridades civilizatérias, bem como
aos orgaos publicos, as deliberacdes e as acbes que as contemplem.

Art. 23 - As reunides do CMPDCN-SL deverao ser gravadas por
sistema de audio.

Art. 24 - A ata de cada reunido sera lavrada pelo(a) Secretario(a)
Executivo(a) do CMPDCN-SL, ou por um(a) servidor(a) por ele(a)
designado(a), transcrevendo o0s acontecimentos constantes na
gravacgao de audio da reuniéo.

Art. 25 - Os(as) integrantes do CMPDCN-SL terdo garantida a
palavra mediante inscricdo perante a Secretaria Executiva, que
determinard o tempo de manifestacdo, ndo ultrapassando trés
minutos, para a apresentacdo de proposicdes, sugestdes ou
encaminhamentos.

Art. 26 - Concluida a fase de discussao entre a Diretoria Executiva,
se for o caso, a matéria sera submetida ao Plenario.

Paragrafo Unico: Quando a Diretoria Executiva entender necessario,
sera dado direito a réplica ao(a) Conselheiro(a), com tempo maximo
de trés minutos.

Art. 27 - Esgotada a pauta, a Diretoria Executiva declarara encerrada
a reunido.

CAPITULO IV
NORMAS DISCIPLINARES

Art. 28 - Os(as) integrantes do CMPDCNSL, de sua Diretoria
Executiva e representantes da sociedade civil perderdo o mandato:

| - Automaticamente, diante da auséncia do(a) Conselheiro(a) sem
justificativa, em trés reunides consecutivas, ou cinco alternadas, do
Plenario do CMPDCN-SL durante o ano;



Il - Por decisdo de dois tercos dos integrantes, pela pratica de atos
incompativeis com a funcao.

Art. 29 - O(a) Conselheiro(a) comete pratica de ato incompativel com
a funcao quando:

| - Falar em publico ou em meio de comunicacdo em nome do
CMPDCNSL sem autorizacéo da Diretoria Executiva;

Il - Assinar documento de qualquer espécie em nome do CMPDCN-
SL sem sua autorizacao;

[l - Desrespeitar outro(a) Conselheiro(a) no exercicio da funcao;

IV - Usar o debate interno para criar imagem externa negativa sobre
o CMPDCN-SL.

Paragrafo unico: Sera dado o direito a ampla defesa, devendo o(a)
Conselheiro(a) denunciado(a) apresentar a defesa por escrito a
Diretoria Executiva no prazo de 15 (quinze) dias a partir da
notificagdo. Caso a denuncia seja aceita, a mesma, juntamente com
a defesa, deverd ser apresentada na reunido subsequente do
Plenario.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - O CMPDCN-SL promovera a capilaridade, a transparéncia,
a transversalidade, bem como a publicizagdo de seus
encaminhamentos, suas deliberacdes e suas discussdes, mediante
espacos virtuais e outros meios de debate e participacdo da
Comunidade Negra de Santana do Livramento.

Art. 31 - O CMPDCN-SL devera cumprir o planejamento e
cronograma propostos e aprovados pelo Plenario.

Art. 32 - Para aprovar e modificar seu Regimento Interno, sera
necessario o voto concordante da maioria dos membros em reuniédo
convocada para esse fim, com a presenca de no minimo dois tergos
de seus integrantes.



Art. 33 - As condicBes administrativas, logisticas e financeiras para
a realizacao das atribuicbes do CMPDCN-SL caberéo ao Gabinete
do(a) Prefeito(a).

Art. 34 - Os(as) integrantes que perderem ou renunciarem ao
assento no CMPDCN-SL serdo substituidos(as) pelos(as)
seus(suas) suplentes.

Art. 35 - A funcdo de membro no CMPDCN-SL sera considerada
prestacdo de servico publico relevante.

Art. 36 - As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva, em conjunto com a Secretaria Executiva, de
acordo com a legislacao vigente, submetendo a decisao ao Plenario.



