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JANICE DA SILVA KAIZER
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Pamela Urruth de Melo
Cédigo Identificador:ECOD4ABC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 513/2019

ARILTON DE OLIVEIRA FREITAS - Prefeito Municipal de
Santana da Boa Vista, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigoes legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal,
CONCEDE a servidora FATIMA EULIANA MELO DA SILVA,
Matricula 2511-9, Professor, Classe A, Nivel 3 , Licen¢a Saude de
17.07.2019 a 14.10.2019, 390(noventa) dias, conforme artigo 210,
211 da Lei Municipal n® 514/92.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DA
BOA VISTA EM 10 DE JULHO DE 2019.

ARILTON DE OLIVEIRA FREITAS
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se

JANICE DA SILVA KAIZER
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Pamela Urruth de Melo
Caodigo Identificador: AFOFB6BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 514/2019

ARILTON DE OLIVEIRA FREITAS - Prefeito Municipal de
Santana da Boa Vista, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal,
CONCEDE ao servidor ADAIR ROSA DE OLIVEIRA, Matricula
263-1, Operario A, Classe A, Padrdo 2, Licenga Saude de 08.07.2019
a 17.07.2019, 10(dez) dias, conforme artigo 210, 211 da Lei
Municipal n° 514/92.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DA
BOA VISTA EM 10 DE JULHO DE 2019.

ARILTON DE OLIVEIRA FREITAS
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se

JANICE DA SILVA KAIZER
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Pamela Urruth de Melo
Caodigo Identificador:FBB41FB1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 515/2019

ARILTON DE OLIVEIRA FREITAS - Prefeito Municipal de
Santana da Boa Vista, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal,
CONCEDE ao servidor SIDILON DUTRA DE OLIVEIRA,
Matricula 271-2, Motorista, Classe A, Padrdo 5, Licen¢a Saude de
09.07.2019 a 22.08.2019, 45 (quarenta e cinco) dias, conforme artigo
210, 211 da Lei Municipal n® 514/92.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DA
BOA VISTA EM 10 DE JULHO DE 2019.

ARILTON DE OLIVEIRA FREITAS
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se

JANICE DA SILVA KAIZER
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Pamela Urruth de Melo
Codigo Identificador:0B047264

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 516/2019

ARILTON DE OLIVEIRA FREITAS - Prefeito Municipal de
Santana da Boa Vista, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal,
CONCEDE a Servidlora ANA LUCIA DUTRA COELHO,
Matricula 2222-5, Servente Doméstica, Classe A, Padrdo 1, 10 (dez)
dias de férias, de 11.07.2019 a 20.07.2019, referente ao periodo
aquisitivo de 05.09.2018 a 04.09.2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DA
BOA VISTA EM 10 DE JULHO DE 2019.

ARILTON DE OLIVEIRA FREITAS
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se

JANICE DA SILVA KAIZER
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Pamela Urruth de Melo
Codigo Identificador:4A6A7981

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO
LIVRAMENTO

~ DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS
SUMULA DE DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2019

O DEPARTAMENTO AGUA E ESGOTOS DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO - RS. Autarquia Municipal, com sede a Rua
Moisés Vianna n° 322, nesta cidade, torna publico, nas disposigdes do
Art. 37 da Constitui¢ao Federal, com fulcro ao Art. 16 e Art. 26,
combinado com Art. 24 — IV da Lei 8.666/93, e de outros Diplomas
Legais pertinentes, a Dispensa de Licitacdo, Processo
Administrativo 2726/06/2019; aquisicio urgente de tintas e
materiais para pintura do reservatério de agua potavel do Sistema
Kennedy, de propriedade do DAE, no valor total de R$
1.982,80(Um mil novecentos e oitenta e dois reais e oitenta centavos)
das empresas: NELSON F. DE MELLO, CNPJ n° 88.377.213/0001-
88 ¢ MARIA IGNEZ DA SILVA POLICARPO - ME, CNPJ n°
01.840.804/0001-61.

Maiores informagdes e esclarecimentos estardo a disposi¢do dos
interessados no Setor de Licitagdes do DAE, em horario normal de
expediente.

Sant’Ana do Livramento, RS, 13 de junho de 2019.

TIAGO BATISTA DE LOS SANTOS
Chefe do Setor de Licitagdes.
Publicado por:
Tiago Batista de Los Santos
Codigo Identificador:A18306A6

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
AVISO DE LICITACAO

Tomada de Preco 006/2019 — Processo Adm. n° 07026/2019
Objeto: Contratagdo de Empresa para construgéo ¢ Instalagdo de 40
Unidades de Parada de Onibus com 6 m? cada uma.
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Data: 05/08/2019 — 09 horas

Pregio Presencial: 031/2019 - Processo Adm. n® 031/2019

Objeto: Aquisi¢do de Protetores Solares — para atendimento de forma
parcelada,

Licitagdo Exclusiva para ME e EPP.

Data: 24/07/2019 — 09 horas

Editais a disposicio: www.sdolivramento.com.br

Informacoes: Fone (55) 3968-1014. E-mail:

pmllicitacoes@yahoo.com.br.
Sant' Ana do Livramento,11 de Julho de 2019.

RICARDO DO E. SANTO BARCELLOS
Chefe Departamento de Licitagdes e Contratos
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Codigo Identificador:42F904E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N°. 7.509, DE 10 DE JULHO DE 2019.

Autoriza o Executivo Municipal a realizar
contratacdo emergencial, para a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Inclusdo Social, em carater
temporario e por excepcional interesse publico, com
natureza administrativa, conforme Lei Municipal n°
7.316 de 22 de margo de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES,
MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

PREFEITO

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da
Lei Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratacdo
emergencial, em carater temporario e por excepcional interesse
publico, para preenchimento de cargos do Quadro Geral do
Municipio, conforme Lei Municipal n° 7.316 de 22 de margo de 2018,
para os cargos a seguir:

- Operario — 06 vagas;

- Ronda — 02 vagas;

- Cozinheiro — 03 vagas;

Paragrafo Unico: As atribui¢des, padrio de vencimento e todas as
demais especificagdes de cada um dos cargos a que se refere este
artigo, correspondem aquelas previstas para os cargos de mesma
denominagio e criados pela Lei Municipal N° 2.717/1990 e alteragdes
posteriores, que ndo contrariem as disposi¢des contidas na Lei
Municipal n® 7.316 de 22 de margo de 2018.

Art. 2° A contratagdo de que trata o artigo anterior, tem natureza
administrativa e terd prazo determinado de até cento e oitenta dias
consecutivos e ininterruptos, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da administragao.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias e vinculadas da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social.

Art. 4° - Revogadas as disposig¢des em contrario, esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicag@o.

Sant’Ana do Livramento, 10 de julho de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administracdo

Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Codigo Identificador:4CB28F5E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N°. 7.510, DE 10 DE JULHO DE 2019.

Altera a quantidade dos cargos que especifica,
aumentando o numero de vagas existentes no
“Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo da
Prefeitura de Sant’Ana do Livramento”, instituido
pela Lei Municipal n.° 2.717/1990 e suas alteragdes
posteriores.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES,
MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

PREFEITO

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da
Lei Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu
sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a quantidade dos cargos que especifica,
aumentando o nimero de vagas deles existentes no “Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura de Sant’Ana do
Livramento”, instituido pela Lei Municipal n.° 2.717/1990 e suas
alteracdes posteriores.

Art. 2° — Ficam criados mais 02 (dois) cargos de provimento efetivo
de “Guarda de Transito — Padrdo 77, os quais passam a totalizar 35
(trinta e cinco) cargos componentes do Quadro Efetivo, permanecendo
inalteradas as demais atribuicGes, especificagdes e caracteristicas
desta categoria funcional constantes nas Leis Municipais n.°
4.610/2003, 6.029/2011, ¢ 6.049/2011.

Art. 3° — Fica criado mais 01 (um) cargo de provimento efetivo de
“Inspetor de Transito — Padrdo 8”, os quais passam a totalizar 04
(quatro) cargos componentes do Quadro Efetivo, permanecendo
inalteradas as demais atribuicGes, especificagdes e caracteristicas
desta categoria funcional constantes nas Leis Municipais n.°
4.610/2003, 6.029/2011, e 6.049/2011.

Art. 4° — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias ou vinculadas
da Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade
Urbana.

Art. 5° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Sant’Ana do Livramento, 10 de julho de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se
e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Codigo Identificador:BAA336F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATOS DE NOMEACAO

NOMEACAO: O Prefeito Municipal de Sant’Ana do Livramento, no
uso de suas atribui¢des legais, e de conformidade com o estabelecido
nos arts. 13 e 14 da Lei Municipal n.® 2.620, de 27-04-90 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio, NOMEIA os candidatos
abaixo relacionados, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo, para exercer em estagio probatdrio nos cargos
especificados, do quadro de cargos de provimento efetivo criados pela
Lei Municipal n° 5.784 de 28 de maio de 2010 e alteragdes
posteriores, no regime de 20 horas semanais, classificados no
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Concurso Publico n°® 001/2015, homologado pelo Edital publicado
extrato no Diario Oficial — Zero Hora, em 11 de setembro de 2015.

Candidatos Nomeados no Concurso Ptblico Municipal 001/2015:

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS

CLASSIFICACAO NOME Decreto n°

5° lugar TIZIANO MANFRO RORATO 227/2019

CARGO: PSICOLOGO

CLASSIFICACAO NOME Decreto n°

21° lugar LUCIANA ROCHA DE SILVEIRA 228/2019

CLASSIFICACAO NOME Decreto n°
17° lugar LICIA DE LIMA PEREIRA 230/2019
18° lugar FRANCILENE CEZAR GONCALVES 231/2019

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

CLASSIFICACAO NOME Decreto n°

25° lugar (3° Cota Afro) ADEMIR ADELINO MARTINS MACHADO 229/2019

CLASSIFICACAO NOME Decreto n°
16° lugar ANDREA PINTOS OCANA 232/2019
17° lugar LINNEU BRUM DE SOUZA 233/2019

Sant’Ana do Livramento, 08 de julho de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Cédigo Identificador:79A3938F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATO DE NOMEACAO

O Prefeito do Municipio de Sant’Ana do Livramento/RS, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com o estabelecido nos arts.
13 e 14 da Lei Municipal n.° 2.620, de 27-04-90 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, NOMEIA os candidatos abaixo
relacionados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, para
exercerem em estdgio probatorio nos cargos especificados,
pertencentes ao quadro de cargos de provimento efetivo criados pelas
Leis Municipais n° 2.717, de 29-10-90, Lei Municipal n° 4.610, de 12-
05-03, Lei Municipal N° 4.717, de 12-12-2003, Lei Municipal N°
6.013 de 14-09-11, Lei Municipal N° 6.015, de 14-09-11, e Lei
Municipal N°® 6.189, 21-05-2012 e suas respectivas alteragdes
posteriores, no regime de 30 horas semanais, classificados no
Concurso Publico n® 001/2015, homologado pelo extrato do Edital
publicado no Diario Oficial — Zero Hora em 02 de setembro de 2015.

Candidatos Nomeados no Concurso Publico Municipal 001/2015:

CARGO: ESCRITURARIO

CLASSIFICACAO NOME Decreto n°

51° lugar NADIA SULENE MOREIRA SILVEIRA 220/2019

CARGO: FISCAL DE COMERCIO E POSTURA

CLASSIFICACAO NOME Decreto n°

58° lugar (3° lugar Cota Afro) | DEISI CRISTINA GOMES DA ROSA 221/2019

CARGO: GUARDA DE TRANSITO

CLASSIFICACAO NOME Decreto n°
10° lugar SANDRO DA CUNHA LOPES 222/2019
11° lugar GUSTAVO SIQUEIRA TRINDADE 223/2019
12° lugar FABIO NUNES TARABAL 224/2019
13° lugar FABIO MENDES TORRES 225/2019

CARGO: NUTRICIONISTA

CLASSIFICACAO NOME Decreto n°

8° lugar CAROLINE CABREIRA TAMBORINDEGUY 226/2019

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

Sant’Ana do Livramento, 08 de julho de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Cédigo Identificador:1B7923F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 8772, DE 09 DE JULHO DE 2019.

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo amigavel, o terreno da matricula
n°42502, Bairro Industrial Armour, ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO, no
uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1 — Fica declarado de utilidade publica, para ser desapropriado de
forma amigavel, o terreno cadastrado sob o n® 42502, com forma
triangular, situado nessa cidade, bairro industrial Armour, de frente
para Av. Camilo Alves Gisler, ao noroeste, onde mede uma linha com
dois seguimentos, o primeiro mede 419,37m e o segundo mede
66,82m; pelo lado direito, ou seja, leste, mede 254,61m, e linda com o
lote 48 de propriedade de Cobreal Industria e Comercio de Metais
LTDA, pelo lado sul, nos fundos, mede 441,00,m e linda com o lote
48 de propriedade de Cobreal Industria e Comércio de Metais LTDA,
perfazendo um total de area de 55.851,44m?, localizado no setor 23,
quadra 01, lote 47 do cadastro imobiliario da cidade, ¢ gleba 01 do
mapa.

Paragrafo tnico. A desapropriacdo referida no caput destina-se a
ampliar o abastecimento de dgua no Bairro Armour e Brasilia, bem
como para a implantagdo de painéis solares para captagdo de energia
renovavel.

Art. 2 — Autoriza-se a Autarquia Municipal denominada DAE —
Departamento de agua e esgoto, a providenciar as medidas executorias
da desapropriagdo referida no artigo 1° deste decreto, seja pela
finalizagdo de acordo com os proprietarios, formalizado por escritura
publica, no prazo maximo de 90 dias a partir da publicacdo deste
decreto.

Art. 3 — O imovel sera desapropriado pela autarquia conforme o valor
avaliado em processo administrativo n°4815/2019.

Art. 4 — As despesas decorrentes da aplicacdo deste decreto correrdo
por meio das dotagdes orgamentarias proprias da autarquia que
executara a desapropriacao.

Paragrafo Unico — Para que se efetive a desapropriacdo, faz-se
necessario a abertura de processo administrativo seja anexada toda a
documentagdo necessaria para futura averbagdo do imdvel, conforme
determina¢do do Registro de Imoveis da Comarca de Santana do
Livramento..
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Art. 5 — Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entrara
em vigor na data de sua publicag@o.

Sant’Ana do Livramento, 09 de julho de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se
¢ Publique:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Cédigo Identificador:F1FDC8DO0

SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
TERMO DE RETIFICACAO

CONTRATO n° 04/2019
TOMADA DE PRECOS N° 001/2019

Pelo presente termo, fica retificado o contrato referente ao processo
administrativo n°® 3480/2018, celebrando entre o SISTEMA DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL — SISPREM ¢ a empresa HARD
SOFT Informatica LTDA, no que tange as cldusulas que seguem.

1) Onde se 1é:

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

O valor do presente Contrato ¢ de R$ 509.473,07 (quinhentos e nove
mil e quatrocentos e setenta e trés reais e sete centavos), sendo a
parcela mensal de R$ , conforme tabela a seguir.

Leia-se:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

O valor total do presente Contrato ¢ de R$ 54.000,00 (cinquenta e
quatro mil reais), sendo a parcela mensal no valor de R§ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais), conforme tabela a seguir.

2) Onde se 1é: 3
CLAUSULA SEXTA - PRAZO E CONDICOES DE
ENTREGA/SERVICO

A implantagdo (instalacdo) e disponibilizagdo dos sistemas ao
SISPREM devera ocorrer no prazo maximo de até 10 (dez) dias, a
contar da assinatura do contrato pela contratada.

Leia-se:
CLAUSULA SEXTA - PRAZO E CONDICOES DE
ENTREGA/SERVICO

O objeto do contrato devera iniciar em no maximo 10 (dez) dias apos
a assinatura do contrato tendo como prazo para implantagdo, migracdo
e disponibiliza¢do dos sistemas ao SISPREM, devera ocorrer em até
30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato.

As demais clausulas permanecem inalteradas.
Sant’Ana do Livramento, 10 de julho de 2019.

HARD SOFT INFORMATICA LTDA
Contratada

SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL — SISPREM
Contratante
Publicado por:
Beatriz Gabriel Flores
Codigo Identificador:98435E67

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONTRATO 129/2017 DO
PREGAO PRESENCIAL 35/2017

Extrato do 2° Aditivo ao Contrato 129/2017 do Pregdo Presencial
35/2017, que tem por objeto, a contratacdo de servigo de transporte
escolar para o itinerario 26, tendo como contratada, LUIS CARLOS
SEGATTO E CIA. LTDA, sendo objeto do presente aditivo a
prorrogagdo do contrato pelo prazo de 12 meses a contar de
12/07/2019 a 12/07/2020, o valor do contrato sofrera reajuste de
6,53% conforme o indice do IGP-M do periodo dos ltimos 12(doze)
meses, passando dos atuais R$ 2,91 (dois reais e noventa e um
centavos) por Km rodado para RS 3,10 (trés reais e dez centavos) por
Km rodado.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Giani Scremin Segatto
Cédigo Identificador:FA38BAE4

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DO 9° ADITIVO AO CONTRATO 126/2017 DO
PREGAO PRESENCIAL 38/2017

Extrato do 9° Aditivo ao Contrato 126/2017 do Pregdo Presencial
38/2017, que tem por objeto, a prestagdo de servicos de
Monitoramento Eletronico em Préprios do Municipio de Santo
Angelo, tendo como contratada, SHELTER SISTEMAS
ELETRONICOS E SERVICOS LTDA, sendo objeto do presente
aditivo o Acréscimo de 01 (um) ponto de alarme, que sera instalado
no pordo do pavilhdo de deposito dos ornamentos do Natal, junto ao
Parque de Exposi¢des Siegfried Ritter, serdo 118 (cento e dezoito)
pontos de alarme em funcionamento no valor de R$ 238,75 (duzentos
e trinta e oito reais e setenta e cinco centavos) por ponto.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Giani Scremin Segatto
Codigo Identificador:CC2055D3

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DO 7° ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO
DE IMOVEL

Extrato do 7° Aditivo ao Contrato de Locagdo de Imodvel, que tem
como objeto, fins de funcionamento e instalagdo da EMATER, tendo
como locador o sr° CARLOS RENATO AMARAL, sendo objeto do
Aditivo a prorrogacdo do contrato de locagdo do imével acima
descrito, para fins de funcionamento da EMATER, pelo prazo de 12
(doze) meses, a contar de 03 de janeiro de 2019 a 03 de janeiro de
2020, o valor mensal da locag@o ndo sofrera reajuste, permanecendo
nos atuais R$ 1.958,40 (um mil novecentos e cinquenta e oito reais e
quarenta centavos) mensais.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Giani Scremin Segatto
Cédigo Identificador:BC3C4BFF

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO B
EXTRATO DO 8° ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO
DE IMOVEL

Extrato do 8° Aditivo ao Contrato de Locagdo de Imdvel, que tem
como objeto, fins de funcionamento e instalagdo da EMATER, tendo
como locador o sr° CARLOS RENATO AMARAL, sendo objeto do
Aditivo a devolugo de parte do imdvel objeto deste contrato, parte
esta onde funcionava o Setor do Cemitério e a Fiscalizagdo de Obras ¢
Posturas, contar de 01 de junho de 2019, conforme acordo entre as
partes, com a reduggo do espaco ocupado, o valor mensal da locacdo
passara a ser de R$ 900,00 (novecentos reais) mensais.
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08.122.0002.2025 - Gestido, Manutencio e Servicos de Gestdo da Assisténcia Social RS 500,00
4490510000 | OBRAS E INSTALAGOES - 0001 RS 500,00
242.2 - ASSISTENCIA SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL SOCIAL

08.244.0101.2030 - Acolhimento Institucional: Mulher e Casa de Passagem RS 10.000,00
3390360000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA - 0001 RS 10.000,00
242.3 - ASSISTENCIA SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

08.243.0101.2244 - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV - Crian¢a e Adolescente R$ 15.000,00
3390360000 I OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA - 0001 R$ 15.000,00
242.4 - IGUALDADE SOCIAL

08.122.0002.2026 - Gestio, Manutencio e Servicos da Igualdade Social RS 10.000,00
4490520000 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - 0001 R$ 10.000,00
TOTAL R$ 543.278,79

Art. 3° Servira de recurso para a cobertura de que trata o art. 1°, a reduc@o constante no art. 2°, bem como, superavit financeiro do exercicio anterior
nas Fonte 1005 no valor de R$ 52.280,79 e Excesso de Arrecadago, no exercicio, nas Fontes: 0031 R$760.779,00; 1026 R$ 110.000,00 e 3343 R$
57.399,92.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 12 de junho de 2019.

PAULA SCHILD MASCARENHAS
Prefeita

Registre-se. Publique-se.

ABEL DOURADO
Secretario de Governo
Publicado por:
Liara Souza Mattei
Cédigo Identificador:B3839B77

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N°. 7.511, DE 10 DE JULHO DE 2019.

Estabelece a estrutura do Quadro de Cargos em Comissao e Agentes Politicos da Prefeitura Municipal.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO,
FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica estabelecido na presente Lei a estrutura do Quadro de Cargos em Comissdo e Agentes Politicos da Prefeitura Municipal, criados por
leis esparsas e atualmente em vigor, conforme disposto no Anexo I, integrante desta Lei, em conformidade e adequagdo a nova Estrutura
Administrativa.

Art. 2° — A partir da publicagdo desta Lei o Quadro de Cargos em Comissdo ¢ dos Agentes Politicos da Prefeitura Municipal passam a ser o
estabelecido no Anexo I, compondo suas respectivas atribui¢des, padroes de vencimentos/subsidios e quantidades.

Paragrafo Unico — Os vencimentos dos Cargos em Comissdo e os subsidios dos Agentes Politicos permanecem os mesmos em vigor na presente
data.

Art. 3° - Permanece estabelecido o percentual minimo de 3% (trés) por cento dos cargos em comissdo para serem ocupados por servidores efetivos
do Municipio.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias e vinculadas da Secretaria
Municipal onde for criada o Cargo em Comissdo e o Agente Politico.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 1° do janeiro de 2019 e revoga-se as Leis Municipais: Lei
3274/1995, Decreto 3797/2003, Lei 5364/2008, Anexo I da Lei 5557/2009, Inc. I do Art. 3° da Lei 6015/2011, Lei 6024/2011, Lei 6165/2012, Lei
6178/2012, Lei 7042/2016, Lei 7262/2017 e Lei 7424/2018.

Sant’Ana do Livramento, 10 de julho de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO I
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QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES

ANEXO 11

QUADRO DOS CCs - CARGOS EM COMISSAO, ESPECIFICACOES, PADRAO DE VENCIMENTO E QUANTIDADE

ANEXO III

QUADRO SINTETICO PADRAO DE VENCIMENTO DOS CCs —- CARGOS EM COMISSAO

ANEXO I - QUADRO

DENOMINACAO

PADRAO
VENCIMENTO

0S CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
DE]

CRITERIOS P/PREENCHIMENTON = NATUREZAR =|
RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP =
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO

QTD|

ATRIBUICOES

VALOR

R$

Chefe
Prefeito

de Gabinete do|

cc2

N = ChefiaR = SolidariaC = AltaP = Dedicagdo IntegralGI =
Meédio

Chefiar a Assessoria de Gabinete do Prefeito, coordenar e organizar o expediente do|
Gabinete, controlar a tramitagdo de processos, encaminhar as unidades subordinadas as|
diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao cargo de chefia.
Controlar a Agenda do Prefeito.

5.344,11

Assessor Especial 1

CcCc4

N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaG]|
= Médio

Prestar assessoramento a Secretaria Executiva na organizagdo interna da agenda do Prefeito
e em eventos externos; coordenar a logistica de transporte e deslocamento do Prefeito;)
coordenar o acompanhamento de agentes politicos do governo nas atividades do Prefeito;|
organizar o relatorio de todos os atendimentos, atividades e viagens do Prefeito; exercer|
demais atividades correlatas ao cargo.

2.226,70

Assessor Especial 1

CcC4

N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaG]|
= Médio

Realizar a seguranga do Prefeito, acompanhd-lo nas atividades internas e externas, no|
horario normal de expediente e em horarios especiais, conforme agenda programada.|
Organizar a agenda do veiculo oficial do Prefeito; preparar as atividades externas em que of
Prefeito se fara presente, em consonancia com a agenda; dirigir carros oficiais; exercer|
demais atividades correlatas ao cargo.

2.226,70

Secretario Executivol
Gabinete Prefeito

cC3

N = AssessoramentoR = AdministrativoC = MédiaP

ExperiénciaGI = Médio

01

Assessorar na organizar o fluxo de documentos no Gabinete; coordenar o arquivamento de
documentos, a expedigdo de correspondéncias oficiais, a recepgdo do Gabinete, o protocolo|
de documentos; organizar o gerenciamento do Saldo Nobre, Praga General Osorio e Parque]
Internacional; realizar a organizagdo interna da sala do Prefeito; coordenar o fluxo de]
servidores que ingressam na sala do Prefeito. Organizar o protocolo oficial de atividades|
realizadas pelo Gabinete do Prefeito; coordenar a agenda das demais Secretarias a fim de
garantir a presenga do Prefeito ou representante; exercer demais atividades correlatas ao|
cargo.

2.721,53

Secretario Executivo Gab.,
Vice Prefeito

cc3

MédiaP

N = AssessoramentoR = AdministrativoC =

ExperiénciaGI = Médio

01

Assessorar na organizar o fluxo de documentos no Gabinete do Vice Prefeito; coordenar of
arquivamento de documentos, a expedicdo de correspondéncias oficiais, a recepgdo do
Gabinete, o protocolo de documentos; organizar o gerenciamento do Saldo Nobre, Pragal
General Osorio e Parque Internacional; realizar a organizagdo interna da sala do Vice]
Prefeito; coordenar o fluxo de servidores que ingressam na sala do Vice Prefeito. Organizar|
o protocolo oficial de atividades realizadas pelo Gabinete do Vice Prefeito; coordenar aj
agenda das demais Secretarias a fim de garantir a presenga do Vice Prefeito oul
representante; exercer demais atividades correlatas ao cargo.

2.721,53

ANEXO I - QUADRO D!

DENOMINACAO

PADRAO
VENCIMENTO

0S CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES
—
DE]

CRITERIOS P/PREENCHIMENTON = NATUREZAR =
RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP =
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUGCAO

QTD|

ATRIBUICOES

VALOR

RS

Secretario Executivo Gab.,
Primeira Dama

CC3

N = AssessoramentoR = AdministrativoC = MédiaP =|
ExperiénciaGI = Médio

01

Assessorar na organizar o fluxo de documentos no Gabinete; coordenar o arquivamento dej
documentos, a expedigdo de correspondéncias oficiais, a recepgdo do Gabinete, o protocolol
de documentos; organizar o gerenciamento do Saldo Nobre, Praga General Osorio e Parque]
Internacional quanto a eventos; coordenar o fluxo de servidores que ingressam na sala da
Assessoria da Primeira-Dama. Organizar o protocolo oficial de atividades realizadas pelo|
Gabinete relativo as agdes sociais; exercer demais atividades correlatas ao cargo.

2.721,53

Diretor de}
Departamento(da
Assessoria de|

Comunicagdo Social)

cc2.1

N = Dire¢doR = Técnico AdministrativoC = AltaP =
Dedicagdo IntegralGI = Técnico (Na area de Comunicagdo)

Acompanhar as atividades do Prefeito; coordenar o trabalho de comunicagdo social da|
Prefeitura e propaganda institucional; elaborar boletins informativos on-line, jornais de|
divulgagdo, programas de radio e TV, envio de matérias para imprensa falada e escrita;|
organizar, coordenar e fiscalizar o trabalho da equipe da comunicagdo; coordenar o trabalho|
fotografico e de filmagens das agendas do governo; coordenar o recebimento def
informagdes e a divulgagdo das agdes de todas as Secretarias e Autarquias; reportar-se ao|
Prefeito e a Chefia de Gabinete; coordenar a elaboragdo de todo o material institucional da
Prefeitura, bem como de convites expedidos pelo Gabinete do Prefeito ¢ demais Orgaos;|
exercer demais atividades correlatas ao cargo

3.612,22

Assessor de Publicidade e
Propaganda

CcCc7

N = AssessoramentoR = AdministrativoC = MédiaP =|
ExperiénciaGI = Médio

Assessora nas campanhas publicitarias da Prefeitura através da divulgagdo de carate
publicitario de todas as agdes de governo e¢ de informagdes de utilidade publica, que]
facilitem e melhorem a vida do cidaddo. Otimiza a utilizagdo de todos os recursos|
disponiveis no campo da publicidade e da propaganda para a divulgagdo institucional dal
Prefeitura em todas as midias (radio, televisdo, jornais, midia de rua, revistas, manuais,
cartilhas de material educativo, internet, dentre outros).

1.583,43

Assessor Especial 1

CcC4

N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaG]|
= Médio

Realizar, selecionar e encaminhar matérias de interesse da administragdo municipal paral
orgdos da imprensa falada e escrita; organizar e fiscalizar, tendo sob sua responsabilidade,|
os equipamentos multimidia da administragdo como data-show, gravadores de audio ¢
video, cameras fotograficas, baners, cartazes, painéis; responder ao Diretor do Departamento
de Comunicagdo; exercer demais atividades correlatas ao cargo.

2.226,70

Secretario Executivo de
Comunicagio

cC3

N = AssessoramentoR = AdministrativoC = MédiaP =

ExperiénciaGI = Médio

01

Assessorar na organizagdo do Departamento de Comunicagdo gerindo o banco de dados,)
atualizando com informagdes sobre projetos, programas e questdes pertinentes 4|
administragdo publica de forma a agilizar o repasse das informagdes aos Assessores de|
Publicidade e Propaganda, ao Assessor de Programacao Visual e ao Diretor de Comunicagao|
Social para as devidas providéncias atinentes ao Departamento.

2.721,53

ANEXO I - QUADRO D

DENOMINACAO

PADRAO
VENCIMENTO

0S CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
DE]

CRITERIOS P/PREENCHIMENTON = NATUREZAR
RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP =
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO

QTD|

ATRIBUICOES

VALOR

RS

Procurador  Geral  do

Municipio

CC1

N = DiregdoR = SolidariaC = Muito AltaP = Dedicagio|
IntegralGI = Ensino Superior completo; habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de Advogado/Registro na OAB

=)

Dirigir as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e revisiol
no ambito de sua atuagdo, de modo a oferecer condi¢des de tramitagdo mais rapida de
processos na esfera administrativa e decisoria;Propor, para aprovagdo do Chefe do
Executivo, projetos, programas ¢ planos de metas da Procuradoria Geral do|
Municipio;Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta ¢ as diretrizes para a Propostal
Orgamentaria do exercicio seguinte;Elaborar a Proposta Orgamentaria Anual do 6rgao,|
observadas as diretrizes e orientagdes governamentais;Ordenar as despesas da Procuradorial
Geral do Municipio, podendo delegar tal atribui¢do, através de ato especifico;Deliberar
sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-financeira no ambito do|
orgdo;Propor aos Orgdos competentes a alienacdo de bens patrimoniais e¢ de materiall
inservivel sob administragdo da Procuradoria Geral do Municipio;Assinar, com vistas 3|
consecugdo dos objetivos do 6rgdo e respeitada a legislagdo aplicavel, convénios, contratos ¢|
demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras. Aprovar o Manual|
de Organizagao da Procuradoria Geral do Municipio.Representar o Municipio de Santana do|
Livramento em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citagdes iniciais,|
notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias ¢ de sentengas, comunicagdes e
intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acorddos proferidos nas agdes ou processos em|
que 0 Municipio de Santana do Livramento seja parte ou, de qualquer forma, interessado e
naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;Indicar Procurador do
Municipio para, em carater excepcional, exercer a representagdo judicial do Municipio de|
Santana do Livramento ou de 6rgdo da Administragdo Indireta;Prestar assisténcia ao Prefeito

em qualquer assunto que envolva matéria juridica;Propor ao Prefeito, aos Secretarios|

6.841,81
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Municipais e aos titulares de entidades da Administra¢do Indireta providéncias de natureza
juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade|
ou a revogagdo de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em|
vigor ou com a orientagdo normativa estabelecida;Recomendar ao Prefeito a argui¢do de|
inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante; Autorizar a nao-propositura ¢
a desisténcia de agdo, a ndo-interposi¢do de recursos ou a desisténcia dos interpostos, be
como a ndo-execugdo de julgados em favor do Municipio de Santana do Livramento, sempre|
que assim o reclame o interesse piblico ou quando tais medidas se mostrarem contra-|
indicadas ou infrutiferas;Reconhecer a procedéncia de agdo judicial movida contra o
Municipio de Santana do Livramento;Consentir o ajuste de transagdo ou acordo e
declaragdo de compromisso, quitagdo, renuncia ou confissio em qualquer agdo em que o
Municipio de Santana do Livramento figure como parte;Orientar a defesa do Municipio de|
Santana do Livramento e, sempre que for necessario, dos orgdos da Administragiof
Indireta;Determinar a propositura de agdes ou medidas necessarias para resguardar os|
interesses do Municipio de Santana do Livramento e das entidades da Administragdo|
Indireta;Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, 0|
exame de qualquer ato negocio ou processo administrativo envolvendo os Orgdos das|
Administragdes Direta ¢ Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Santana do
Livramento se entender conveniente e oportuno;Representar a Procuradoria Geral do|
Municipio e superintender a assessoria juridica da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Santana do Livramento;Expedir atos de lotagdo e de designacdo dos|
Procuradores do Municipio;Encaminhar aos Procuradores do Municipio, de acordo com as|
respectivas competéncias, os processos administrativos para estudos e pareceres € 0|
expedientes para as medidas de defesa em juizo;Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar
as manifestagdes juridicas e os pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio; Sugerir|
ao Prefeito que confira carater normativo a orientagdo juridica expedida pela Procuradorial
Geral do Municipio;Decidir os processos que envolvam interesses funcionais dos|
Procuradores do Municipio, ressalvadas as competéncias do Colégio de Procuradores do
Municipio.

ANEXO I - QUADRO

0S CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES

CRITERIOS P/PREENCHIMENTON = NATUREZAR

DENOMINACAO s;:lglé?l\(/[)]iNTODE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP =| QTD| ATRIBUICOES K?LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
N = Assessoramento técnico politicoR = Técnico- Prestar assessoramento técnico politico ao Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias,|
Assessor  Técnico  de administrativaC = Média/AltaP = Disponibilidade de| Setores, Orgdos e Departamentos onde forem lotados, responsabilizando-se pelo
Planejamento [ horarios; seguir orientagdes politicas; responsabilizar-se pelo| planejamento e elaboragdo de agdes de carater politico governamental de média ou altal
5 . Jcc4a - = y L 102 . i A . : - . 2.226,70
Elaboragdo de  Agdes| planejamento ¢ elaboragdo de agdes e atividades politicas| complexidade e que exijam médio ou alto nivel de conhecimentos das diversas areas do|
Politico Governamentais externas ao setor de trabalho;GI = Ensino fundamentall servigo publico; realizar agdes externas de carater politico-administrativas, articulando aJ
completou ou em curso execugdo ¢ o cumprimento das diretrizes de governo;
N = Assessoramento Técnico de Nivel SuperiorR = Técnico-| Prestar assessoria técnica de nivel superior pessoal aos agentes politicos e chefe ou diretores|
administrativaC = BaixaP = Disponibilidade de horarios;| de departamentos, orientando-os com relagéo aos assuntos ¢ procedimentos corretos a sere
Assessor  Técnico  de] cc3 seguir orientagdes politico-administrativas; responsabilizar-se| 03 adotados na sua respectiva area de atuacdo; discutir e prestar assessoria técnica em sua area 2721.53
Nivel Superior pela orientagdo técnica pessoal dos agentes politicos na sua) ao planejamento, criagdo e execucdo de politicas e agdes voltadas ao desenvolvimento ¢f ="~
respectiva drea de atuagdo;GI = Ensino Superior completo;, realizagdo das diretrizes politicas de governo; responsabilizar-se tecnicamente pelas|
habilitagdo legal para o exercicio da respectiva profissao. orientagdes dadas e pelos atos praticados;
N = ChefiaR = AdministrativaC = Baixa/MédiaP = ~ . . . .
. Py P . . ~ L Chefiar e coordenar o trabalho e as agdes realizadas pelas diversas equipes executivas das|
. Disponibilidade de horérios; seguir orientagdes politico| . L © . o .
Chefe de Equipe - . L s Secretarias Municipais, Orgdos e demais Setores da Prefeitura; transmitir ¢ orientar as|
. CC8 operacionais e administrativas; responsabilizando-se pela| 01 . . oS o P L . 1.484,48
Executiva « J . s equipes executivas de atividades sobre as diretrizes politico-administrativas do governo,|
chefia das agdes e atividades realizadas pelas equipes| o . o . e
PP . conforme determinagdo de seus superiores hierarquicos e planejamento de sua Secretaria;
executivas;GI = Ensino fundamental completo ou em curso
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
< CRITERIOS P/PREENCHIMENTON = NATUREZAR =|
DENOMINACAO 5?{21({??1\51)ENT0DE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP  =| QTD| ATRIBUICOES KQLOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Coordenar a articulagdo com as esferas do Governo para a execugdo das politicas voltadas|
aos interesses do municipio de Santana do Livramento. Capacitar e oferecer a formagao|
continuada em relagdes de género, direitos sexuais e reprodutivos, divisdo sexual do|
trabalho, empreendedorismo e autonomia, violéncia doméstica; Fomentar agdes par:
fortalecer as redes sociais locais de combate a discriminagdo e violéncia contra a mulher;|
Apoiar e subsidiar as datas significativas referendadas pelo movimento de mulheres (8 de|
marco, 28 de maio e 25 de novembro); Organizar em conjunto com a sociedade civil
Secretdrio Exccutivo dal Conferéncia Municipal de Mulheres; Oferecer Supervisao técnica aos servigos vinculados 3
. . N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = Dedicagio| Coordenadoria da Mulher; Possuir ¢ atualizar banco de dados das usuérias atendidas nos|
Coordenadoria Municipal| CC3 N . 01 . . . . . 2.721,53
IntegralGI = Nivel Superior servigos da Coordenadoria da Mulher. Presta Servicos da Coordenadoria da Mulher nos
da Mulher P R ~ ST .
Centros de Referéncia da Mulher em situagdo de Violéncia: oferecer atendimentos|
psicologicos, sociais, plantdes com a Defensoria Publica e realizar grupos de reflexdo ¢
encaminhamentos para outros servigos da rede de combate a violéncia contra a mulher,|
Eixos de agdo: Fortalecimento dos Servigos Especializados da Rede de Atendimento ¢
Implementagdo da Lei Maria da Penha. Protecdo dos Direitos Sexuais e Direitos|
Reprodutivos e Enfrentamento da Feminizagdo da Aids. Combate a Exploragdo Sexual de|
Meninas ¢ Adolescentes ¢ ao Trafico de Mulheres. Promogdo dos Direitos Humanos das|
Mulheres em Situag@o de Prisdo.
Coordenar, formular, elaborar, gerenciar e acompanhar programas em conjunto com outras|
Coordenador d secretarias, e contribuir para o desenvolvimento da identidade e da autonomia dos jovens,|
5 . N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGl| assegurando o efetivo trabalho no desenvolvimento de politicas publicas municipais e|
Coordenadoria Municipal| CC3 ngaa 01 . R L P 5 N L 2.721,53
= Médio articular o conjunto das politicas piblicas da Prefeitura que de alguma forma atinja aj
da Juventude . . . x . 5
juventude, com as diversas Secretarias e orgdos do governo, construindo uma agiol
transversal e integrada, que perpasse o conjunto de areas e programas da administragao.
Assessorar na organizagdo da Coordenadoria e acompanhar programas em conjunto com|
Secretdrio Executivo d: outras secretarias, e contribuir para o desenvolvimento da identidade e da autonomia dos|
5 . N= AssessoramentoR = AdministrativoC = MédiaP = jovens, assegurando o efetivo trabalho no desenvolvimento de politicas publicas municipais|
Coordenadoria Municipal| CC3 I R 01 . N P - X S 2.721,53
da Juventude ExperiénciaGI = Médio e articular o conjunto das politicas publicas da Prefeitura que de alguma forma atinja aj
juventude, com as diversas Secretarias e o6rgdos do governo, construindo uma agdo|
transversal e integrada, que perpasse o conjunto de areas e programas da administragao.
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
< CRITERIOS P/PREENCHIMENTON = NATUREZAR =|
DENOMINACAO s;:lglé?l\(/[)]iNTODE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP  =| QTD| ATRIBUICOES K?LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Coordenar a execugdo da Politica Nacional de Protegdo ¢ Defesa Civil — PNPDEC em|
ambito local; Coordenar as agdes do SINPDEC no ambito local, em articulagdo com a Uniéo|
e os Estados; Assessorar as demais Secretarias e orgdos municipais na incorporagdo das|
agdes de protecdo e defesa civil no planejamento municipal; Identificar e mapear as areas de
risco de desastres; Promover a fiscalizagdo das areas de risco e desastres; Promover al
fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes nessas areas; Assessorar|
o Prefeito Municipal sobre a necessidade ou ndo de declarar situagdo de emergéncia e estado
de calamidade publica; Vistoriar edifica¢des e areas de risco e promover, quando for o caso,|
Coordenador d a intervengdo preventiva ¢ a evacuagdo das areas de alto risco ou das edificagdes|
5 N = ChefiaR = OperacionalC = MédiaP = Dedicagio| vulneraveis; Organizar e administrar abrigos provisorios conjuntamente com a Secretarial
Coordenadoria Mun. de| CC3 1 01 L PV - S N P 2.721,53
= L. IntegralGI = Médio Municipal de Assisténcia Social para assisténcia a populagdo em situagdo de desastre, e
Protegdo e Defesa Civil 2 - i .. .
condigdes adequadas de higiene e seguranca; Manter a populagdo informada sobre areas de
risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevengdo e alerta ¢|
sobre as agdes emergenciais em circunstancias de desastres; Mobilizar e capacitar os|
radioamadores para atuagdo na ocorréncia de desastre; Realizar regularmente exercicios|
simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protegdo ¢ Defesa Civil; Coordenar a coleta,)
a distribui¢do e o controle de suprimentos em situagdes de desastre; Proceder a avaliagdo de|
danos e prejuizos das areas atingidas por desastres; Manter a Unido e o Estado informados|
sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de prote¢do civil no Municipio; Estimular aj
participagdo de entidades privadas, associagdes de voluntarios, clubes de servigos,)
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organizagdes nao governamentais ¢ associagdes de classe e comunitarias nas agdes do|
SINPDEC e promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuagdo conjuntal
com as comunidades apoiadas; Assessorar a Secretaria Municipal de Habitagdo para provel
solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por desastres; Desenvolver em ambito|
Municipal cultura de prevengdo de desastres, destinada ao desenvolvimento da consciéncial
acerca dos riscos de desastre no Municipio; Estimular comportamentos de prevengao
capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de desastres; Estimular a reorganizagdo do setor
produtivo e a reestruturagio econdmica das areas atingidas por desastres; Estabelecer;
medidas preventivas de seguranca contra desastres em escolas ¢ hospitais situados em éreas|
de risco; Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo na inclusdo dos principios dal
protecdo e defesa civil no curriculo do ensino fundamental e médio de forma integrada as|
demais disciplinas, bem como promover a capacitagdo dos profissionais da educagdo em
relagdo ao tema; Oferecer capacitagdo de recursos humanos para as agdes de protecdo ¢
defesa civil; Fornecer dados e informagdes para o sistema nacional de informagdes e
monitoramento de desastres.

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES
—
< CRITERIOS P/PREENCHIMENTON = NATUREZAR =|
DENOMINACAO sf?i]lzll({??;d)ENTODE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP  =| QTD| ATRIBUICOES K{;LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Dirigir o trabalho da Secretaria Municipal de Administra¢do; coordenar os departamentos ¢
setores ligados a secretaria; o regular formagdo dos Conselhos Municipais; assina:
juntamente com o Prefeito os Projetos de Lei, Decretos, e Portarias e demais atos|
. administrativos; administrar o prédio da Prefeitura Municipal, zelando pela sua conservagao,)
Secretirio Mun. de| Agente . X . ~ .
. ~ " - 01 limpeza e uso de espago; zelar instauragio e responsabilizar-se pelo regular andamento das|
Administra¢io Politico(Secretario) T L A P
sindicancias e processos administrativos; preparar as mensagens do Poder Executivo
Céamara Municipal, acompanhando a tramitagdo de atos legislativos e examinando, em
conjunto com outros 6rgdos da administragdo municipal, os projetos que forem submetidos 4|
sangdo do Prefeito; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. Administragdo, coordenar e organizar o expediente
Secretério Adjunto SMA | CC3 y = 'D%regéoR = SolidariaC = AltaP = Dedicagao IntegralGI 01 d'? se(.:retaria, cor'n.rolar a tramitagdo de processos, epcaminhar as unidades subordir}adaf as| 272153
= Médio diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao cargo de direcdo ¢|
substituir ao Secretario da Sec. de Administragdo quando designado.
Dirigir a elaboragdo de projetos basicos para licitagdes de bens permanentes e de consumo
de acordo com suas atribui¢des. Apoiar a Comissdo Especial de Avaliagdo de Bens|
patrimoniais no desenvolvimento dos projetos para licitagdo dos inserviveis. Atuar no
desenvolvimento e melhoria dos fluxos dos processos administrativos. Avaliar relatorios|
Diretor do Departamento N x Ty .. . A . estatisticos relativos aos gastos com manutengdes, energia, agua, telefone e contratos com|
de Apoio Adnr:inistrativo cc2.1 § PgegaoR—AdmlmstratwoC =MédiaP = ExperiénciaGIl 01 fornecedores de servit;osge materiais relativos ao ediﬁgcio-segde. Propor medidas e tomar| 3.612,22
= Médio ~ < .
da SMA agdes para redugdo de despesas. Atestar orcamentos e notas fiscais referentes aol
departamento. Zelar pelo patrimonio publico municipal, pelo suprimento dos recursos|
materiais e pelos servigos gerais necessarios a organizagdo da maquina administrativa.|
Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a critério da chefia
imediata ou institucional.
Dirigir ¢ Coordenar o 6rgdo técnico central da Prefeitura, promovendo apoio técnico,|
administrativo ¢ operacional na area de informatica, fornecendo suporte de software, de|
hardware, dentro do possivel e servigos de computagio relativos as atividades de pesquisa,|
administragdo, suporte e apoio ao usudrio, implementando novas tecnologias|
computacionais, a fim de melhorar o sistema de informagdes que integra as diversas|
unidades da Prefeitura. Proporcionar a andlise critica do sistema organizacional com a|
aferigdo dos fatores de desenvolvimento, resultando num relatério circunstanciado e objetivol
Diretor do Depgnamento N = DiregioR = Técnico AdministrativoC = Muito AltaP =] sobre as pote_ncialidades fii_ag.nosticadas, .permitindo as solugdes também, dos prol.)lemas
de Tecnologia daJ CC2.1 L e . . o 01 apurados. Estimular as iniciativas produtivas de cada setor, com o enfoque na eficiéncia,| 3.612,22
N Dedicagdo IntegralGI = Técnico (area de informatica) P s ~ By .
Informagdo - DTI potencializando os resultados dos dados e informagdes atinentes a cada um, considerando o
contexto geral. Assessorar ¢ contribuir para a construgdo e efetivagdo das politicas e do|
planejamento estratégico de Tecnologia da Informacdo. Planejar, liderar e apoiar os|
processos de implantagdo de Tecnologia da Informagdo. Gerenciar o planejamento,|
especificagdo, desenvolvimento, implantagdo, operagio ¢ a manutencdo de servigos,|
sistemas de informagdo e infraestrutura de Tecnologia da Informagdo. Responsavel pelal
articulagdo, elaboragdo e acompanhamento dos planos estratégicos e operacionais do DT]]
juntamente aos demais setores na solugao das demandas internas e externas.
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
< CRITERIOS P/PREENCHIMENTON = NATUREZAR =|
DENOMINACAO s;:lglé?l\(/[)]iNTODE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP  =[QTD ATRIBUICOES K?LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
N = Assessoramento Técnico de Nivel SuperiorR = Técnico-| Prestar assessoria técnica de nivel superior pessoal aos agentes politicos e chefe ou diretores|
administrativaC = BaixaP = Disponibilidade de horarios; de departamentos, orientando-os com relagdo aos assuntos e procedimentos corretos a serem|
Assessor  Técnico  de] cc3 seguir orientagdes politico-administrativas; responsabilizar-se| 01 adotados na sua respectiva area de atuacdo; discutir e prestar assessoria técnica em sua area 2721.53
Nivel Superior pela orientagdo técnica pessoal dos agentes politicos na sua) ao planejamento, criagdo e execugdo de politicas e agdes voltadas ao desenvolvimento ¢f ="~
respectiva area de atuagdo;GI = Ensino Superior completo;, realizagdo das diretrizes politicas de governo; responsabilizar-se tecnicamente pelas|
habilitagdo legal para o exercicio da respectiva profissao. orientagdes dadas e pelos atos praticados;
N = Assessoramento técnico politicoR = Técnico- Prestar assessoramento técnico politico ao Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias,|
Assessor  Técnico  de] administrativaC = Meédia/AltaP = Disponibilidade de| Setores, Orgdos ¢ Departamentos onde forem lotados, responsabilizando-se pelo
Planejamento [ horarios; seguir orientagdes politicas; responsabilizar-se pelo| planejamento e elaboragdo de agdes de carater politico governamental de média ou altal
= L Jcc4 . < . L P 1 . A e . . - . 2.226,70
Elaboragdo de  Agdes| planejamento ¢ elaboragdo de agdes e atividades politicas| complexidade e que exijam médio ou alto nivel de conhecimentos das diversas areas do|
Politico Governamentais externas ao setor de trabalho;GI = Ensino fundamentall servigo publico; realizar agdes externas de carater politico-administrativas, articulando aj
completou ou em curso execugdo e o cumprimento das diretrizes de governo;
) N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGIl Repr.cisemar 0 governo mupi.cipfil. em todos os conselhos munif:ipais; acompiinhgr as|
Assessor Especial 2 cc7 — Médio 01 reunides dos conselhos municipais; recolher as demandas e encaminhar as solugdes junto| 1.583,43
aos Secretarios e ao Prefeito; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secretario e da Secretaria,|
N = Assessoramento operacionalR = OperacionalC = BaixaP| Departamentos ou Setores da Administragdo; coordenar a organizagdo do expediente, o
= Disponibilidade de horarios; seguir orienta¢des politico- recebimento ¢ expedigdo de documentos e correspondéncia oficial dos Orgios ou unidades
Assistente de Secretaria | CC10 administrativas; responsabilizar-se pela execugdo def 01 onde trabalha; coordenar a organizagio e tramitagdo de processos administrativos; organizar| 1.237,06
atividades externas ao setor de trabalho;GI = Ensino| a agenda dos Secretarios, Diretores ou Chefes imediatos; coordenar o atendimento ao
fundamental completou ou em curso publico e as rotinas didrias da Unidade onde desempenhar suas atribui¢des; exercer demais|
atividades correlatas ao cargo de baixa ou média complexidade;
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
< CRITERIOS P/PREENCHIMENTON = NATUREZAR =|
DENOMINACAO 5?{21({??1\51)ENT0DE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP  =[QTD ATRIBUICOES KQLOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
A Chefia compete:I. manter em dia as obrigagdes com consumo e controle de energia e agual
do Centro Administrativo e unidades sob incumbéncia da Secretaria de Administragéo;Il.|
executar a limpeza do prédio, moveis e objetos nele existentes, com zelo ¢ cuidados|
necessarios a sua preservagao;lll. executar a vigilancia do edificio sede, no tocante a
seguranga dos seus equipamentos, instalagdes, maquinarios e valores;IV. manter, sob)
controle rigoroso, o fluxo de pessoas fora do expediente normal de funcionamento, no|
Coordenador _ _ . s _ A | edificio sede, através de registro apropriado;V. executar as atividades inerentes a copa,|
deManutengéo cc7 ll:l/[ é—digheﬁaR = OperacionalC = BaixaP = ExperiénciaGI = 01 cantina e zeladoria da administra¢do direta;VI. orientar o transito de veiculos municipais e| 1.583,43
eConservagdo Patrimonial particulares nas areas de acesso ao edificio sede;VII. executar a manutengdo e conservagao|
dos proprios da administragdo direta, excetuando-se as unidades administrativas que|
possuam estrutura propria de manutengdo;VIII. acompanhar os processos de aquisi¢do,|
cessdo e aliena¢@o de bens moveis e imoveis;IX. inspecionar periodicamente os bens moveis|
e iméveis, solicitando ao Orgdo competente as providéncias necessarias a sua perfeital
conservagdo e destinagdo;X. cuidar das instalagdes elétricas e hidraulicas do centro
administrativo;XI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
< CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =
DENOMINACAO 5‘:121({3?I\SI)ENTODE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP =| QTD| ATRIBUICOES KQLOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Realizar os programas financeiros, a elaboragdo da proposta orgamentaria, o controle
do orgamento, o processamento contabil da receita e da despesa do Municipio; zelas
- pela aplicagdo das leis fiscais; realizar movimentagdes bancarias e financeiras;

Secretario Mun. da] Agente . " . .. .

Fazenda Politico(Secretario) 01 providenciar langamentos de tributos, langamentos de divida ativa; zelar pelal
fiscalizagdo e guarda de bens e valores do Poder Publico Municipal; realizar
fiscalizagdo do comérceio, postura e fiscalizagdo tributaria; iniciar, executar e fiscalizar,
os procedimentos licitatorios, bem como as compras e contratos.

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. Fazenda, coordenar e organizar o expediente}

Secretirio Adjunto SMF| CC3 N '=.D1reg:aoR = SolidariaC = AltaP = Dedica¢do IntegralGI = 01 da se(.:retana, cgmrglar a trgrpnagao de processos, encamlqhar asunidades| 272153

Médio subordinadas as diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas|
ao cargo de diregdo e substituir ao Secretario da Sec. da Fazenda quando designado.
. Dirigir o Departamento coordenando o atendimento ao contribuinte em todos os}
Dirctor do assuntos relativos a tributos, cemitério, parcelamento de dividas, certidoes negativas ¢|
Departamento de] N = Dire¢aoR = Técnico AdministrativoC = AltaP = ExperiénciaGI| . > > P . 2 saive
. CC2.1 s . L. . X . 01 outras atividades afins. Cobrar do Setor de Cobranga a verificagdo constante de dividas| 3.612,22

Atendimento ao| = Técnico (Na area Administrativa ou Financeira) . R X

Contribuinte a serem apuradas:Contmlar o fgncmnament.o do pepanamento e setor subordinado,|
em vista ao cumprimento das obrigagdes legais previstas.

Chefe do Setor ddl Analisar os processos de alvaras e IPTU e Vistorias referentes a area, atividades, etc,

SR N = ChefiaR = Técnico AdministrativoC = MédiaP = Fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais relativo ao cumprimento do codigo de]

Fiscalizagdo de] CC5 A o raa 01 L . N . 1.929,29

- ExperiénciaGI = Médio postura do municipio, assim como, fiscalizagdes da safra em barreiras fixas e volantes.

Comércio e Postura - - . L . s~
Revisdo de marcas e sinais, registros ¢ expedi¢do de suas respectivas certides.

Coordenar a equipe responsavel pelo servigo de fiscalizagdo externa dos|

Assessor Especial 1 cc4 N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI = 01 es}abelemmemos comercms,.a/m.bulantes e outros, zelando pelo cumpl:lmento do 222670

Médio Codigo de Posturas do Municipio e demais normas afins. Prestar relatorio para of
secretario; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Realizar as compras, recebimento ¢ distribuicdo de materiais ¢ equipamentos d:
Chefe do Setor Centrall N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI = Se?ret?rla da Fazenda, pesquisar pregos d~as d1ve4r 535 Secretarias paralrealmhament.o dd
CCs 1 01 licitagdo e entrega de convites de licitagdo. Emitir ordem de fornecimento e envia as| 1.979,29

de Compras Médio . s . .
mesmas juntamente os empenhos das diversas secretarias para as empresas de fora dof
municipio.

Coordenar o setor de compras ¢ or¢amentos; coordenar a equipe responsavel pelo
servico de pesquisa de pregos; fornecedores e prestadores de servigo; coordenar of
) N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI = ga(;lasl{amento de empresas ¢ proﬁsgl(}nals; acompgnhaf a defini¢do da modalidade de|

Assessor Especial 1 CC4 Meédio 01 | licitagdo; responsabilizar-se pela agilidade na tramitagéo dos processos de compras ¢| 2.226,70
licitagdes, encaminhando aos diversos setores e orgdo da Prefeitura para regulai
andamento; prestar relatorio ao Secretério ¢ ao Prefeito quando assim for demandado;
exercer demais atividades correlatas ao cargo.

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES

< CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =
DENOMINACAO 5%3%?1\2ENT0DE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP = QTD| ATRIBUICOES K:LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
N = Assessoramento Técnico de Nivel SuperiorR = Técnico- Prestar assessoria técnica de nivel superior pessoal aos agentes politicos e chefe ouf
administrativaC = BaixaP = Disponibilidade de horarios; seguir| diretores de departamentos, orientando-os com relagdo aos assuntos e procedimentos|
Assessor  Técnico  de] cc3 orientagdes  politico-administrativas; ~ responsabilizar-se  pela) 1 corretos a serem adotados na sua respectiva drea de atuagdo; discutir ¢ prest 2721.53
Nivel Superior orientagdo técnica pessoal dos agentes politicos na sua respectival assessoria técnica em sua area ao planejamento, criagdo e execugdo de politicas ] =7
area de atuagdo;GI = Ensino Superior completo; habilitagdo legall agdes voltadas ao desenvolvimento e realizagdo das diretrizes politicas de governo;,
para o exercicio da respectiva profissdo. responsabilizar-se tecnicamente pelas orientagdes dadas e pelos atos praticados;
N = ChefiaR = AdministrativaC = Baixa/MédiaP = Disponibilidade| Chefiar e coordenar o trabalho e as agdes realizadas pelas diversas equipes executivas|

Chefe de Equipe de horarios; seguir orientagdes politico operacionais ¢ das Secretarias Municipais, Orgdos e demais Setores da Prefeitura; transmitir ¢

Exceutiva uPef ccg administrativas; responsabilizando-se pela chefia das agdes e] 01 | orientar as equipes executivas de atividades sobre as diretrizes politico-administrativas| 1.484,48

atividades realizadas pelas equipes executivas;GI = Ensino| do governo, conforme determinagdo de seus superiores hierarquicos e planejamento de
fundamental completo ou em curso sua Secretaria;

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES

Y CRITERIOS P/PREENCHIMENTON = NATUREZAR =
DENOMINACAO f’%ll\)lléﬁ\sl)ENToDE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP  ={ QTD| ATRIBUICOES K:LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUGCAO
Estabelecer as diretrizes de politicas educacionais do Municipio; responsabilizar-se pelo
desenvolvimento do ensino infantil e fundamental, prestando toda a assisténcia ao
- educando; administrar, desenvolver, executar e fiscalizar os convénios ¢ de ajustes da
Secretirio Mun. de| Agente . s
~ e - 01 |pasta, realizados pelo Municipio com outras esferas de governo; fomentar of
Educacio Politico(Secretario) K . L S L
relacionamento com entidades educacionais privadas e publicas; administrar, zelar, manter]
e conservagdo o patrimonio educacional, bem como, responsabilizar-se pelas reformas,
ampliagdes e construgdes de novos espagos de educagdo.
Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. Educagdo, coordenar e organizar o expediente daj

Secretirio Adjunto SME | CC3 N = DueqaoR = SolidariaC = AltaP = Dedicagao IntegralGI =| 01 se_cret_arla, contr9!ar a tramitagdo de processos, e_ngammhar as unidades subordm_adaf as 272153

Meédio diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao cargo de diregdo ¢
substituir ao Secretario da Sec. de Educagdo quando designado.

Diretor do Departamento Dirigir as unidades subordinadas, coordenar os servicos dos setores de Pessoal,

R part . N = Dire¢doR = Técnico AdministrativoC = AltaP = Alimentagdo Escolar, Contabilidade e Compras, Transporte, ¢ Almoxarifado, orientar seus|

de Apoio Administrativo] CC2.1 A Nraa 01 5 ~ . 3.612,22

da SME ExperiénciaGI = Médio planejamentos, planos de trabalho e agdes referente ao funcionamento dos setores|

subordinados, em vista a0 cumprimento das obriga¢des legais previstas.
N = Assessoramento técnico politicoR = Técnico] Prestar assessoramento técnico politico ao Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias,

Assessor  Técnico  de administrativaC = Média/AltaP = Disponibilidade de horarios;| Setores, Orgdos e Departamentos onde forem lotados, responsabilizando-se pelo|

Planejamento Y cca seguir  orientagdes  politicas;  responsabilizar-se  pelo| 1 planejamento ¢ elaboragdo de agdes de carater politico governamental de média ou altal 2226.70

Elaboragdo de  Agdes| planejamento e elaboragdo de agdes e atividades politicas| complexidade ¢ que exijam médio ou alto nivel de conhecimentos das diversas areas do| ="~

Politico Governamentais externas ao setor de trabalho;GI = Ensino fundamental servigo publico; realizar agdes externas de carater politico-administrativas, articulando aj

completou ou em curso execugdo e o cumprimento das diretrizes de governo;
N = Assessoramento Técnico de Nivel SuperiorR = Técnico-| Prestar assessoria técnica de nivel superior pessoal aos agentes politicos e chefe ou
administrativaC = BaixaP = Disponibilidade de horérios; diretores de departamentos, orientando-os com relagdo aos assuntos e procedimentos|

Assessor Técnico de Nivel| o3 seguir orientagdes politico-administrativas; responsabilizar-se| 01 corretos a serem adotados na sua respectiva area de atuagdo; discutir e prestar assessorial 2721.53

Superior pela orientagdo técnica pessoal dos agentes politicos na sual técnica em sua area ao planejamento, criagdo e execucdo de politicas e agdes voltadas aol ="~

respectiva area de atuagdo;GI = Ensino Superior completo;| desenvolvimento e realizagdo das diretrizes politicas de governo; responsabilizar-se
habilitagdo legal para o exercicio da respectiva profissao. tecnicamente pelas orientagdes dadas e pelos atos praticados;

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES

Y CRITERIOS P/PREENCHIMENTON = NATUREZAR =
DENOMINACAO S?Zglé?l\?ENTODE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP  ={ QTD| ATRIBUICOES K{;LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Chefiar a politica de informagdo na area de educagdo no ambito municipal, monitorar ¢
avaliar os Sistemas de Informagdo em educagdo, elaborar, participar e coordenar estudos ¢
projetos concernentes a area; Subsidiar as areas de planejamento, controle, regulagdo,

Chefe ) do  Setor def N = ChefiaR = Técnico OperacionalC = MédiaP = avnalnlacao ¢ auditoria, com as mformacoes. necessarias a programagao d~as suas agoes ¢

Gerenciamento de] CC5 .  ngaa 01 atividades, bem como a tomada de decisdes; Assegurar a manuten¢do do fluxo de| 1.979,29

~ ExperiénciaGI = Médio . < . SN K <

Informagdes SME informagdes dos subsistemas, de acordo com a legislagdo vigente; Desenvolver agdes

voltadas para a melhoria da qualidade da informagao; Promover assessoria técnica para 3
claboragdo de projetos, programas e implantagdo de atividades relativas a éarea def
informag@o na area de educagdo.
Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secretario e da Secretaria;|
Assessor Especial 5 cclo N= Afsessonai{ =.Tecmco AdministrativaC = AltaP = 01 coordenar ii organizagao do ex.p'ed_leAnte, o receblmemo‘ e i:xpedlg:ao_ de:~ documentos ¢ 1.237,06
ExperiénciaGI = Ensino Fundamental correspondéncia oficial do Municipio; coordenar a organizagio e tramitagdo de processos|
administrativos; organizar a agenda do Secretario; coordenar o atendimento ao publico ¢ a
www.diariomunicipal.com.br/famurs 72




Rio Grande do Sul, 11 de Julho de 2019 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul -«

ANO XI | N° 2597

rotina diaria da Secretaria; exercer demais atividades correlatas ao cargo.

Diretor de Setor(de

N = ChefiaR = OperacionalC = MédiaP = ExperiénciaGI =

Elaborar, coordenar, fiscalizar ¢ acompanhar os projetos e convénios da Secretaria com|
orgdos governamentais ¢ instituicdes da sociedade civil; coordenar os projetos dal

¥ - CCs . 01 Secretaria que sdo desenvolvidos nas escolas municipais, arquivando e organizando dados| 1.979,29
Projetos e Convénios) Meédio ‘o L ~ o c .
estatisticos e informagdes sobre os mesmos; apresentar relatorios mensais ao Secretario;|
exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Coordenar e elaborar projetos didaticos e metodologicos para a formagdo de professores.
Diretor de} _ _ . — MeédiaP = I _| Promover a integragdo do grupo multidisciplinar de educagdo especial. Assessorar as|
Setor(Pedagogico dos| CC5 I\N/Ie digheﬁaR OperacionalC = MédiaP = ExperiéneiaGI 01 |escolas do municipio no cumprimento da legislagdo vigente. Participar da elaboragdo,| 1.979,29
Professores) avaliagdo e execugdo da educagdo e da educagdo inclusiva; exercer demais atividades
correlatas ao cargo.
Diretor ad Coordenar o trabalho politico- pedagogico da educagao infantil; elaborar projetos didaticos
- N = ChefiaR = OperacionalC = MédiaP = ExperiénciaGI =| ¢ metodologicos; estabelecer metas para a adequagdo do Municipio a nova legislagao
Setor(Pedagogico das| CC5 1 01 R . . - P 1.979,29
. Médio federal; acompanhar os projetos existentes no governo junto a outros orgdos; exercer|
Escolas Infantis) L
demais atividades correlatas ao cargo.
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES
—
Y CRITERIOS P/PREENCHIMENTON = NATUREZAR =
DENOMINACAO f’%glé?l\sl)ENTODE RESPONSABILIDADEC =  COMPLEXIDADEP  =| QTD| ATRIBUICOES K:LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUGCAO
Coordenar as atividades do setor de contabilidade da secretaria; acompanhar o andamento
¢ a agilizagdo das requisigdes e processos licitatorios da Secretaria; organizar os dados|
Diretor de  Setor(de] N = ChefiaR = OperacionalC = MédiaP = ExperiénciaGI =| contabeis; apresentar relatorios mensais ao Prefeito e ao Secretario; promover melhorias|
. CCs . 01 . - A S 1.979,29
Contabilidade) Meédio nos sistemas de controle de contabilidade, em consonancia com as diretrizes do governo;
coordenar e zelar pela realizagdo regular das prestagdes de contas da secretaria junto as|
demais esferas governamentais; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Chefe d~a Segdo e N = Chefia de SegiioR = Técnico OperacionalC = MédiaP = Coordenar.a manutengaq prevemgva dos veiculos integrantes da frota da SME, incluindol
Manutengdo de Frota daj CC5 U ran 01 | os abastecimentos, servigos de limpeza em geral, reparos de pneus e outros pequenos| 1.979,29
ExperiénciaGI = Médio
SME consertos.
Controlar a limpeza do prédio da Sec. Educagdo, moveis e objetos nele existentes, com|
zelo e cuidados necessarios a sua preservagdo; A manutengdo e conservagdo das Escolas
Chefe do  Setor de _ _ . I _ . | ! s PR L P
= N = ChefiaR = OperacionalC = BaixaP = ExperiénciaGI =| Municipais; Inspecionar periodicamente os bens moveis e imoveis, solicitando ao 6rgao
Manutengio e| CC5 . 01 A s PN . « P 1.929,29
Conservagio das Escolas Médio competente as providéncias necessarias a sua perfeita conservagio e destinagdo; Cuidar]
N N N das instalagdes elétricas e hidraulicas das Escolas Municipais e prédio da Secretaria de
Educagao; Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Controlar a limpeza do prédio da Sec. Educagdo, moveis e objetos neleexistentes, com|
zelo e cuidados necessarios a sua preservagdo; A manutengdo ¢ conservagdo das Escolas
Coordenador de _ _ . _ na: _ - | S N N P L X
= N = ChefiaR = OperacionalC = BaixaP = ExperiénciaGI = Municipais; Inspecionar periodicamente os bens moveis e imoveis, solicitando ao drgdol
Manutengio e| CC7 . 01 A s PN . ~ R 1.583,43
Conservagio das Escolas Médio competente as providéncias necessarias a sua perfeita conservagio e destinagdo; Cuidar]
das instalagdes elétricas ¢ hidraulicas das Escolas Municipais ¢ prédio da Secretaria de
Educagao; Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
e CRITERIOS P/PREENCHIMENTON = NATUREZAR =
DENOMINACAO sl?zgléﬁ\?ENToDE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP  ={ QTD| ATRIBUICOES K{;LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
- Planejar, coordenar, executar e conservar as obras publicas municipais, das ruas e|
Secretirio  Mun.  de| Agente R o . s P 5 o
e - 01 logradouros publicos, parques e jardins; servigos de oficina mecénica e servigos auxiliares|
Obras Politico(Secretario) N N . - . s
correlatos; executar, desenvolver e fiscalizar projetos e convénios relativos a pasta.
Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. Obras, coordenar ¢ organizar o expediente da
Secretdrio Adjunto SMO | CC3 N = DnegaoR = SolidariaC = AltaP = Dedicagdo IntegralGI = o1 se?cret.arla, contr9!ar a tramitagdo de processos, e.n(l:ammhar as unidades subordlqadaf as 272153
Médio diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao cargo de diregéo ¢
substituir ao Secretario quando designado.
Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secretario e da Secretaria;|
) N= AssessoriaR = Técnico AdministrativaC = AltaP = coordenar ii organizagao do ex.p'ed_lente, o receblmemo‘ e fxpedlg:ao_ de:~ documentos ¢
Assessor Especial 5 CC10 . _ . 02 | correspondéncia oficial do Municipio; coordenar a organizagao e tramitagdo de processos| 1.237,06
ExperiénciaGI = Ensino Fundamental oL . . (s . .
administrativos; organizar a agenda do Secretario, bem como os demais servigos da
secretaria; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Chefiar o Setor de servigos de rondas responsavel pelo espago territorial ocupado pelas|
Secretarias de Obras, Servigos Urbanos, Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e de]
Transporte ¢ Mobilidade Urbana. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
Coordenador Chefe  do N = ChefiaR = OperacionalC = BaixaP = ExperiénciaGI comp?tenc@. Mame; o Secre}ano titular da respectiva Pas.Ia informado sobre Iqqas ag|
cc7 01 | questdes atinentes as necessidades de seguranga dos locais sob sua responsabilidade,| 1.583,43
Setor de Rondas da SMO Fundamental Incompleto N . . <
opinando e sugerindo medidas ¢ mudangas tendentes a melhorar a seguranga e preservacao
do patrimdnio publico municipal. Responsabilizar-se pelo encaminhamento e registro de]
ocorréncia de quaisquer situagdes verificadas nos periodos de guarda dos Setores e Orgdos|
Municipais; Realizar todas as demais atividades correlatas a fung@o.
Dirigir o Departamento responsavel pela execucdo e fiscalizagdo de obras publicas, de|
forma direta ou por contratagdo de terceiros, assim como da prestagdo de servigos de
manutengao, pavimentagdo e drenagem das vias urbanas e de estradas rurais. Coordena os|
Coordenador do| N = DircgioR = Técnico AdministrativoC = AltaP = servigos de Pav@en{acao, de {{ecapeamento e Repar0§ e de Consefvacao de Estl:adas.
Departamento de Obras| CC3 A g 01 Coordenar o servigo de operagdo tapa-buraco, constru¢do, recuperagdo ¢ manutengio def2.721,53
o ExperiénciaGI = Médio . . -
Viarias pontes, calcamento e asfaltamento de ruas e avenidas da cidade. Coordenar a construgao
de calgadas e meio-fio. Coordenar a limpeza de corregos da cidade, conforme as
orientagdes do Departamento de meio Ambiente; exercer demais atividades correlatas aol
cargo.
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES
Y CRITERIOS P/PREENCHIMENTON = NATUREZAR 4
DENOMINACAO f’%glé?l\sl)ENTODE RESPONSABILIDADEC =  COMPLEXIDADEP  =| QTD| ATRIBUICOES K:LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUGCAO
N = Assessoramento Técnico de Nivel SuperiorR = Técnico-| Prestar assessoria técnica de nivel superior pessoal aos agentes politicos e chefe ou
administrativaC = BaixaP = Disponibilidade de horérios; diretores de departamentos, orientando-os com relagdo aos assuntos e procedimentos|
Assessor Técnico de Nivel] cc3 seguir orientagdes politico-administrativas; responsabilizar-se| 03 corretos a serem adotados na sua respectiva area de atuagdo; discutir e prestar assessorial 2721.53
Superior pela orientagdo técnica pessoal dos agentes politicos na sual técnica em sua area ao planejamento, criagdo e execucdo de politicas e agdes voltadas aol ="~
respectiva area de atuagdo;GI = Ensino Superior completo;] desenvolvimento e realizagdo das diretrizes politicas de governo; responsabilizar-se
habilitagdo legal para o exercicio da respectiva profissao. tecnicamente pelas orientagdes dadas e pelos atos praticados;
Coordenar o servigo de operagdo tapa-buraco, constru¢do, recuperagdo ¢ manutengio def
Dirctor de Setor(de Obras N = ChefiaR = OperacionalC = MédiaP = ExperiénciaGI o pontes, calcamemo_e asfaltamento de ruas e avenidas dfl cidade. Coqrdenar a construgao
o CC5 01 de calgadas ¢ meio-fio. Coordenar a limpeza de corregos da cidade, conforme as|1.979,29
Viarias) Fundamental Completo . ~ . RO PP
orientagdes do Departamento de meio Ambiente; exercer demais atividades correlatas ao
cargo.
Responsabilizar-se pela coordenagdo do patrimonio da secretaria, desde as maquinas do|
parque de maquinas, equipamentos de trabalho, materiais de consumo e alimentos do|
refeitorio da Secretaria de Obras. Organizar e coordenar o almoxarifado da secretaria.
Diretor de Setor(de N = ChefiaR = OperacionalC = MédiaP = ExperiénciaGI = Manter todos os bens patrimoniais. Indicar responsavel pelos bens da secretaria em cada
AP CCs 01 . . 1.979,29
Patrimonio) Fundamental Completo setor. Informar, de forma continua e permanente, qualquer evento de desaparecimento de
bem da secretaria a fim de proceder as formalidades legais cabiveis. Prestar relatoriol
semanal de suas atividades ao secretario, por escrito e ao Prefeito quando solicitado;
exercer demais atividades correlatas ao cargo.
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
e CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =
DENOMINACAO sl?zgléﬁ\?ENToDE RESPONSABILIDADEC =  COMPLEXIDADEP  =| QTD| ATRIBUICOES K{;LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Secretirio  Mun.  de] Acente Coordenar e planejar a execugdo de tarefas e atividades de apoio ao desenvolvimentol
Agricultura Pecuaria e¢| sen - 01 | técnico e econdmico na area agricola e pastoril; fomentar o desenvolvimento das culturas|
. Politico(Secretario) Lo Lo P L . .
Abastecimento tradicionais e vocacionais do Municipio, propiciando apoio ao produtor rural; executar as
www.diariomunicipal.com.br/famurs 73




Rio Grande do Sul, 11 de Julho de 2019 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul -«

ANO XI | N° 2597

atividades de conservagdo e manutencdo das estradas rurais; elaborar, desenvolver,
executar e fiscalizar projetos e convénios da pasta, firmados com outras esferas de governo
e com entidade privadas ligados a area de atuagdo da Secretaria.

Secretario Adjuntof

N = DiregéoR = SolidariaC = AltaP = Dedicagdo IntegralGI =|

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. Agric. Pec. e Abast., coordenar e organizar of
expediente da secretaria, controlar a tramitagdo de processos, encaminhar as unidades|

SMAPA €3 Meédio 01 subordinadas as diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao 2721,53
cargo de diregdo e substituir ao Secretario quando designado.
) N = AssessoramentoR = Politico operacionalC = AltaP Assessorar o Sec.retarlf) nas agdes dc? melhoramenm do pc;nmetm rural do municipio,
Assessor Supervisor De] . e ‘s A X . ~ apresentando obrigatoriamente o relatorio semanal. Supervisionar planos de trabalho para
X cC2 Disponibilidade de horarios, sem didrias, seguir orientagdes| 01 5 X ~ ~ 5.344,11
Obras Rurais B : L X R o desenvolvimento da infraestrutura da zona rural, construg¢do e manuten¢do de pontes,|
politico operacional, supervisionando obras ruraisGI = Médio ~ it L
construcdo de estradas rurais; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
) N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI = Ambuli;oes: C00fdenar o tra-b.alho~ da patrulhfi agricola. Dmglr a equipe responsavel’ pelzf
Assessor Especial 1 CC4 Meédio 01 execugdo das agdes e da utilizagdo dos equipamentos e maquinas da patrulha agricola;] 2.226,70
exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secretario e da Secretaria;)
) N= AssessoriaR = Técnico AdministrativaC = AltaP = coordenar a organizagio do ex_p'ed_leAnte, o receblmento_ e ?xpedlcao_ de\ documentos ¢
Assessor Especial 5 CC10 A _ . 02 | correspondéncia oficial do Municipio; coordenar a organizagdo e tramitagdo de processos| 1.237,06
ExperiénciaGI = Ensino Fundamental L Sl 3 P . o
administrativos; organizar a agenda do Secretario; coordenar o atendimento ao publico e a
rotina diaria da Secretaria; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES
Y CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =
DENOMINACAO S?Zglé?l\?ENTODE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP  ={ QTD| ATRIBUICOES K{;LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Estabelecer as diretrizes da politica de saude do municipio, promovendo-a e editando
medidas que previnam a ocorréncia de doengas. Compete a assisténcia médica preventiva;
Secretirio Mun.  da| Agente a v1g{lanc~1a epl(i.em}ologlca e samtafla; a promogao de programas de s:aqde; a defgsa [
o o - 01 |fiscalizagdo sanitaria vegetal e animal, além do controle de exercicio profissional|
Saude Politico(Secretario) N Lo ~ X . PRETRN
vinculado a saude e elaboragdo e fornecimento de produtos integrantes da farmacia basical
municipal; desenvolver, executar e fiscalizar programas e convénios da pasta, firmados|
com outras esferas de governo e com a atividade privada.
Dirigir a Assessoria de Gabinete da Secretaria, coordenar e organizar o expediente da
Sccretirio Adjunto SMS | CC3 N = D]reqaoR = SolidariaC = AltaP = Dedicagao IntegralGI =| 01 se.cret.arla, contr9!ar a tramitagdo de processos, e.n?ammhar as unidades subord1|1.ad3~s as 2721,53
Médio diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao cargo de diregéo ¢
substituir ao Secretario quando designado.
. Dirigir o Departamento, visando o apoio operacional da Secretaria da Saude, zelando pelo)
Diretor do Departamento N T .. . _ _ - ] . . . . )
. L. . N = Dire¢aoR = AdministrativoC = AltaP = ExperiénciaGI = perfeito funcionamento do 6rgdo atuando no desenvolvimento e melhoria dos fluxos|
de Apoio Administrativo] CC2.1 o . .. . 01 L. . . 2. . oA . . . 3.612,22
da SMS Técnico (na area Administrativa) administrativos. Dar apoio administrativo e assisténcia direta ¢ imediata ao titular da pastal
na execugdo de suas respectivas atribui¢des e responsabilidades.
N = Assessoramento Técnico de Nivel SuperiorR = Técnico-| Prestar assessoria técnica de nivel superior pessoal aos agentes politicos ¢ chefe oy
administrativaC = BaixaP = Disponibilidade de horarios;| diretores de departamentos, orientando-os com relagdo aos assuntos e procedimentos
Assessor Técnico de Nivell cc3 seguir orientagdes politico-administrativas; responsabilizar-se 02 corretos a serem adotados na sua respectiva area de atuagdo; discutir e prestar assessoria 2721.53
Superior pela orientagdo técnica pessoal dos agentes politicos na suaf técnica em sua area ao planejamento, criagdo e execucdo de politicas e agdes voltadas ao ="~
respectiva area de atuagdo;GI = Ensino Superior completo;| desenvolvimento ¢ realizagdo das diretrizes politicas de governo; responsabilizar-sel
habilitagdo legal para o exercicio da respectiva profissao. tecnicamente pelas orientagdes dadas e pelos atos praticados;
N = Assessoramento técnico politicoR = Técnico] Prestar assessoramento técnico politico ao Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias,
Assessor  Técnico  de administrativaC = Média/AltaP = Disponibilidade de horarios;| Setores, Orgdos e Departamentos onde forem lotados, responsabilizando-se pelo|
Planejamento ¢ seguir  orientagdes  politicas;  responsabilizar-se  pelo planejamento e elaboragdo de agdes de carédter politico governamental de média ou altal
- . Jcc4a . = ~ L 101 . M P . X . . 2.226,70
Elaboragdo de  Agdes| planejamento e elaboragdo de agdes e atividades politicas| complexidade ¢ que exijam médio ou alto nivel de conhecimentos das diversas areas do
Politico Governamentais externas ao setor de trabalho;GI = Ensino fundamental servigo publico; realizar agdes externas de carater politico-administrativas, articulando aj
completou ou em curso execugdo e o cumprimento das diretrizes de governo;
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
e CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =
DENOMINACAO S?Zgléﬁ\?ENTODE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP  ={ QTD| ATRIBUICOES K{;LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Chefiar a politica de informagdo em saiide no ambito municipal, monitorar e avaliar os|
Sistemas de Informagdo em satde, elaborar, participar e coordenar estudos e projetos|
concernentes a area; Subsidiar as areas de vigildncia em saude, planejamento, controle,
Chefe ) do  Setor def N = ChefiaR = Técnico OperacionalC = MédiaP = re%ulagao,. ayalna(;ao e auditoria, com as mforlr}af;oes necessdrias a programagao das suas|
Gerenciamento de] CC5 - NAAa 01 agdes e atividades, bem como a tomada de decisdes; Assegurar a manutengdo do fluxo de| 1.979,29
< ExperiénciaGI = Médio . ~ . P ~
Informagdes SMS informagdes dos subsistemas, de acordo com a legislagdo vigente; Desenvolver agdes|
voltadas para a melhoria da qualidade da informagdo em saude; Promover assessoria
técnica para a elaboragdo de projetos, programas e implantagdo de atividades relativas a
area de informag@o em saude.
Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secretario e da Secretaria;)
) N= AssessoriaR = Técnico AdministrativaC = AltaP = coordenar a organizagio do ex_p'ed_leAnte, o receblmento_ e ?xpedlcao_ de~ documentos ¢
Assessor Especial 5 CC10 s _ . 01 correspondéncia oficial do Municipio; coordenar a organizagdo e tramita¢do de processos| 1.237,06
ExperiénciaGI = Ensino Fundamental L Sl 5 . . o
administrativos; organizar a agenda do Secretario; coordenar o atendimento ao publico e a
rotina diaria da Secretaria; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Coordenador do Set?r de N = ChefiaR = Técnico OperacionalC = MédiaP = Cheﬁaf as umdfa\des basicas Fle saude e demais setores, orgamzfmdo e suprm~do as|
Suporte e Manutengdo daJ CC7 -  ngaa 01 necessidades fisicas ¢ de material de cada uma. Zelar pela manutengéo e conservagio das| 1.583,43
ExperiénciaGI = Médio : P 5
SMS unidades de saude integrantes desta secretaria.
Chefiar a equipe de recep¢ao dos usudrios da Secretaria; coordenar o encaminhamento de]
Chefe do Setor de Cartéol N = ChefiaR = Técnico OperacionalC = BaixaP = exames ao setor competente ¢ médico autorizador; coordenar o trabalho de informagdes
- CCs . 1 01 o . = . 1.979,29
SUS e Recepgio ExperiénciaGI = Médio aos usuarios quanto a liberagdo dos exames, mantendo um cadastro atualizado dos|
mesmos; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Coordenar os postos de saude, organizando as necessidades fisicas dos mesmos,
Diretor de Setor(de Postos| N = ChefiaR = OperacionalC = MédiaP = ExperiénciaGI =| necgsmdade de material ¢ exp’edlente. Zek.“, pela manutengao patrlmo_mal e de
. CCs i 01 equipamentos dos postos de saude do Municipio, bem como pelo suprimento das| 1.979,29
de Saude) Meédio . - . - . X
necessidades; apresentar relatorios semanais para o Secretario de satide; exercer demais|
atividades correlatas ao cargo.
Coordenar a equipe do CAPS. Coordenar a digitagdo da ficha de produgdo do usuario dol
. CAPS. Planejar e coordenar as atividades socio psico- pedagogicas dos usuarios do CAPS,
Diretor de Setor(do Centro . o - AP . X .
< . . N = ChefiaR = OperacionalC = MédiaP = ExperiénciaGI =| Promover a convivéncia cidada dos usudrios do CAPS com a comunidade ¢ com a familia.,
de Atengdo Psico social -| CC5 L 01 o o . - e 1.979,29
Médio Apresentar relatorio mensal sobre as atividades desenvolvidas e as melhorias identificadas|
CAPS) . - . L
nos usuarios do CAPS ao secretario de saude; exercer demais atividades correlatas aol
cargo.
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
e CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =
DENOMINACAO {)’%gléﬁ\f[)ENTODE RESPONSABILIDADEC =  COMPLEXIDADEP  =| QTD| ATRIBUICOES K:LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Coordenar os Programas e Projetos Interinstitucionais: Primeira Infincia Melhor:
Orientar as familias, a partir de sua cultura e experiéncias, para que promovam of
desenvolvimento integral de suas criangas através da ludicidade desde a gestagdo até os 6|
anos de idade.PAISM: Tem como atividade entrevistar mulheres nos bairros dol
municipio, coleta de roupas e calgados, entrega de doagdes, cadastramento de gestantes ¢
Supervisor do Setor de centro do idoso, agendamento para exame de mamografia no Centro de Referencia dal
PErvIS L N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI Mulher, curso de acolchoado e artesanato.PACS: Politica publica de saude preventiva que|
Programas e  Projetos| CC3 i, 01 o N . o 2.721,53
S Meédio tem como atribui¢des estimular a organizagdo comunitaria, fortalecer elos entre a
Interinstitucionais - . , g P
comunidades ¢ os servicos de saude, coletar dados sobre aspectos sociais, econdmicos,
culturais e sanitarios. Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulsoria e def
vigilancia epidemiologica e 6bitos ocorridos; cadastrar todas as familias da sua area de
abrangéncia. Acompanhamento de gestantes e nutrizes, incentivo ao aleitamento materno,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, garantia do cumprimento
do calendério da vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias, controle das|
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doencas diarréicas, controle da Infecgdo Respiratoria Aguda (IRA), orientagdo quanto aj
alternativas alimentares, utilizagdo da medicina popular, promogdo das agdes de
saneamento ¢ melhoria do meio ambiente.Unidade Mével: Mutirdes de saiude na zonaj
rural, atendimento clinico, pediatrico, odontologico, coleta de CP, agendamento de
mamografias, encaminhamento de exames e orientagdes.

Implementar a politica publica de satiide preventiva estabelecidas pelo governo municipal,
estadual e federal. Acompanhar as metas pactuadas pelo Municipio com as outras

?ng de  Setor(dg CC5 I\N/lézigheﬁak = OperacionalC = MédiaP = ExperiénciaGl = 01 |instancias de governo, com o objetivo de alcanga-las. Apresentar relatorio de meta diarial 1.979,29
de visitas na comunidade por escrito ¢ semanalmente ao Prefeito e ao secretario; exercer]
demais atividades correlatas ao cargo.
Coordenar na secretaria de saide o desenvolvimento e organiza¢do, em sintonia com os|
outros setores do governo envolvidos, os programas referentes a satide da mulher, da
Assessor Téenico ccs N = CheﬁaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI = 01 mulher gestante e da crianca. Organizar a c!e.manda de material e o supnmento para o bom| 1.731,89
Médio funcionamento dos programas. Responsabilizar-se pela busca de projetos, programas nas|
demais esferas governamentais. Prestar relatorio mensal do andamento dos programas ao
Secretario e Prefeito.
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES
e CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =
DENOMINACAO S?Zgléﬁ\?ENTODE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP = QTD| ATRIBUICOES K{;LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Desenvolver as atividades voltadas ao Turismo; realizar e fomentar as promogdes de]
- natureza social, cultural de forma integrada com as demais secretarias de governo|
Secretirio  Mun.  de| Agente e R N
. e - 01 promover eventos turisticos; elaborar, desenvolver, executar e fiscalizar projetos e 6.917,07
Turismo Politico(Secretario) A P .
convénios da pasta, com outras esferas de Governo, bem como com a iniciativa privada.
Desenvolver agdes nas areas de recreagdo e lazer
Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. Turismo e Lazer, coordenar e organizar of
Secretirio Adjunto SMT | CC3 N = DlregaoR = SolidariaC = AltaP = Dedicagdo IntegralGI = 01 expedlgme da sec-retar.la, contml.'?r- a tramitagdo de processos, en;a.mmhar as unidades| 272153
Meédio subordinadas as diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao
cargo de diregdo e substituir ao Secretario quando designado.
Atribui¢do: Coordenar e promover agdes para o tradicionalismo como potencialidade]
Assessor Especial 2 cc7 N = CheﬁaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI = 01 turistica da c~1dade4 Coordenar a organizagio ::la Campereada Mun{lcllpa.L Elaborar prOJetqs 158343
Médio para captagdo de recursos para a realizagdo de eventos municipais; exercer demais|
atividades correlatas ao cargo.
N = Assessoramento Técnico de Nivel SuperiorR = Técnico-| Prestar assessoria técnica de nivel superior pessoal aos agentes politicos e chefe ou
administrativaC = BaixaP = Disponibilidade de horarios;| diretores de departamentos, orientando-os com relagdo aos assuntos e procedimentos
Assessor Técnico de Nivel| o3 seguir orientagdes politico-administrativas; responsabilizar-se| 01 corretos a serem adotados na sua respectiva area de atuagdo; discutir e prestar assessoria 2721.53
Superior pela orientagdo técnica pessoal dos agentes politicos na suaj técnica em sua area ao planejamento, criagdo e execucdo de politicas e agdes voltadas ao] ="~
respectiva area de atuagdo;GI = Ensino Superior completo;] desenvolvimento e realizagdo das diretrizes politicas de governo; responsabilizar-se
habilitagdo legal para o exercicio da respectiva profissao. tecnicamente pelas orientagdes dadas e pelos atos praticados;
Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secretario e da Secretaria;)
) N= AssessoriaR = Técnico AdministrativaC = AltaP = coordenar a organizagio do exlp'ed.leme, o receblmento. e ?Xpedwao. de~ documentos ¢
Assessor Especial 5 CC10 s _ . 01 | correspondéncia oficial do Municipio; coordenar a organizagdo e tramitagdo de processos| 1.237,06
ExperiénciaGI = Ensino Fundamental ] Sl 5 P . o
administrativos; organizar a agenda do Secretario; coordenar o atendimento ao publico e a
rotina diaria da Secretaria; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secretario e da Secretaria,
N = Assessoramento operacionalR = OperacionalC = BaixaP) Depal;lamentos ou Sgt?res da Administragdo; coordeAnar. a organizagao d(} expedlepte, 0|
o PN P X N < L recebimento e expedigdo de documentos e correspondéncia oficial dos Orgdos ou unidades|
= Disponibilidade de horérios; seguir orientagdes politico-| A L - oy o
. . L. . L - L. onde trabalha; coordenar a organizagdo e tramitagdo de processos administrativos;
Assistente de Secretaria | CC10 administrativas; responsabilizar-se pela execugdo de atividades| 01 . . . X N 1.237,06
N _ K organizar a agenda dos Secretarios, Diretores ou Chefes imediatos; coordenar o
externas ao setor de trabalho;GI = Ensino fundamentall . P . o .
atendimento ao publico e as rotinas didrias da Unidade onde desempenhar suas|
completou ou em curso - . L. X 1
atribui¢des; exercer demais atividades correlatas ao cargo de baixa ou médial
complexidade;
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
e CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =
DENOMINACAO ségléﬁ\fl)ENTODE RESPONSABILIDADEC =  COMPLEXIDADEP  =| QTD| ATRIBUICOES K:LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Coordenar a manutengdo, conservagdo ¢ expansdo da iluminagdo publica; executar as|
Secretario Mun.  de|] Agente 01 atividades de limpeza, arborizagdo ¢ embelezamento das vias e logradouros publicos,|
Servi¢os Urbanos Politico(Secretario) parques ¢ jardins; administrar os cemitérios publicos; regular o uso dos logradouros
publicos.
Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. Servigos Urbanos, coordenar e organizar o
Secretirio Adjunto SMSU| CC3 N = DueqaoR = SolidariaC = AltaP = Dedicagao IntegralGI =| 01 expedlénte da secyelaljla, comrol:,ar‘ a tramitagdo de processos, en;a?nmhar as unidades| 2721,53
Médio subordinadas as diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas aol
cargo de diregdo e substituir ao Secretario quando designado.
_ _ . . M — I _ Atribuigdo: Coordenar o planejamento e acompanhamento da limpeza publica; fazer of
Assessor Especial 2 cC7 ll:l/[édiiheﬁaR AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI 01 agendamento de solicitagdes da comunidade para o recolhimento de residuos; exercer| 1.583,43
demais atividades correlatas ao cargo.
Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secretario e da Secretaria;)
) N= AssessoriaR = Técnico AdministrativaC = AltaP = coordenar a organizagio do e)fp§§1ente, o receblmento. e ?xpedlcao. de~ documentos ¢
Assessor Especial 5 CC10 D _ . 01 | correspondéncia oficial do Municipio; coordenar a organizagdo e tramitagdo de processos| 1.237,06
ExperiénciaGI = Ensino Fundamental ] M 5 P . o
administrativos; organizar a agenda do Secretario; coordenar o atendimento ao publico e a
rotina diaria da Secretaria; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Dirctor  de Setor(dol Coordenar o trabalho da equipe de manutencdo da iluminagdo publica da cidade,
. AN N = ChefiaR = OperacionalC = MédiaP = ExperiénciaGI =| atendendo ao plano de trabalho da secretaria e cronograma estabelecido. Prestar relatoriol
Servigo de Iluminagao| CC5 . 01 . . . . ]1.979,29
S Médio semanal das metas cumpridas para o secretario de servigos urbanos; exercer demais|
Publica) L
atividades correlatas ao cargo.
Chefiar o Setor de servigos elétricos promovendo reparagdo ou substitui¢do de limpadas,|
Supervisor do Setor def cc7 N = ChefiaR = Técnico OperacionalC = MédiaP = o1 semaforos, disjuntores, reatores ¢ demais materiais elétricos da rede de iluminagdo publica 1.583.43
Tluminagédo ExperiénciaGI = Médio de responsabilidade do municipio. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua] "~
competéncia.
Diretor ~ de  Setor(do| . . . ) S . . -
Servigo de Manutengio ¢ N = ChefiaR = OperacionalC = MédiaP = ExperiénciaGI = Coordenar a equipe de lm}pezd das pragas, parques e jardins dfi c@afie, Prestar relatorio
X CCs o 01 semanal das metas cumpridas para o Secretario; exercer demais atividades correlatas ao| 1.979,29
Limpeza  de Pragas, Meédio
X cargo.
Parques e Jardins)
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES
—
Y CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =
DENOMINACAO S?Zglé?l\?ENTODE RESPONSABILIDADEC = COMPLEXIDADEP = QTD| ATRIBUICOES K{;LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUGCAO
N. - .C-h_eﬁaR - Adn'npls?ranva(lj - _Balxa~/MedlaP' T Chefiar e coordenar o trabalho e as ag¢des realizadas pelas diversas equipes executivas das|
. Disponibilidade de horarios; seguir orientagdes politicol N L . . o .
Chefe de Equipe] - . A L Secretarias Municipais, Orgdos e demais Setores da Prefeitura; transmitir e orientar as|
. CCc8 operacionais e administrativas; responsabilizando-se pela] 01 . X L o Pl - . 1.484,48
Executiva « J . s equipes executivas de atividades sobre as diretrizes politico-administrativas do governo,
chefia das agdes e atividades realizadas pelas equipes| L . Lo . L
P . conforme determinagdo de seus superiores hierarquicos e planejamento de sua Secretaria;
executivas;GI = Ensino fundamental completo ou em curso
Chefiar o Setor quanto aos servigos de parques, jardins e bosques da cidade, promovendo
conservacgdo, a partir de agdes que visam a manuten¢do dessas areas, com foco na
preservagdo das espécies, tanto da fauna e flora, como na manutencgdo das caracteristicas
ambientais em todas as pragas da cidade. Prestar assessoramento operacional & SMSU,|
Supervisor do Setor de N = ChefiaR = OperacionalC = BaixaP = ExperiénciaGI =| coordenando os servigos e servidores da Equipe responsavel pela constru¢do e manutengaol
X cc7 01 S . < = 1.583,43
Parques e Jardins Fundamental Incompleto das Pragas e parques municipais; Organizar e colaborar com agdes de manutengdo ¢
reparos das pragas do Municipio; Responsabilizar-se pela articulagdo e organizacgdo do
trabalho da Equipe de Construgdo ¢ Manutengdo das Pragas; Colaborar e organizar os|
servicos de conserto e melhorias dos Parques ¢ Pragas da cidade; Realizar pequenos|
servigos relacionados com a area das Pragas ou auxiliar na sua realizagdo.
Supervisor do Setor def N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI = Chefiar o Setor quanto aos servigos de limpeza Urbana, promovendo a conservagio, aj
- cc7 01 . N . ; N . N . 1.583,43
Limpeza Urbana Fundamental Incompleto partir de agdes que visam a manutengdo dessas areas, com foco na preservacgdo de vias ¢
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passeios publicos. Coordenar os servigos de limpeza e raspagem das vias e logradouros|
municipais; Realizar e colaborar nas a¢des de limpeza ¢ manutengdo dos meios-fios e ruas
da cidade; Coordenar os servigos e servidores relacionados ao servigo de raspagem;
Realizar demais atribuigdes relacionadas a fungéo.

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES
DE]

DENOMINACAO

PADRAO

VENCIMENTO

CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =|
RESPONSABILIDADEC COMPLEXIDADEP
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO

QTD|

ATRIBUICOES

VALOR
RS

Mun.
e

Secretario
Planejamento
Ambiente

def
Meio|

Agente

Politico(Secretario)

01

Efetuar o planejamento geral da Administragdo Municipal e executar o planejamento
estratégico do Governo Municipal; executar a fiscalizagdo de obras, atuar na elaboragéo ¢
controle do orgamento, diretrizes orgamentarias ¢ plano plurianual; controle do plano
diretor, licenciamento de projetos; elaboragdo de projetos; controle, acompanhamento e
fiscalizagdo de obras publicas; implementar politicas de preservagdo e educacdo
ambiental; promover a fiscalizagdo ambiental no Municipio; elaborar projetos ligados
preservagdo do meio ambiente.

Secretario
SMPMA

Adjunto|

cC3

N = Dire¢aoR = SolidariaC = AltaP = Dedicagdo IntegralGI =
Médio

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Secretaria, coordenar e organizar o expediente da
secretaria, controlar a tramitagdo de processos, encaminhar as unidades subordinadas as
diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao cargo de diregao ¢
substituir ao Secretario quando designado.

2.721,53

Diretor de Departamentol
(do  Departamento  de]
Meio Ambiente)

cc2.1

N = Dire¢doR = Técnico AdministrativoC = AltaP = Curso
EspecificoGI = Técnico (na area Ambiental)

Definir e implementar programas e projetos de desenvolvimento do municipio,|
abrangendo as areas de meio ambiente, desenvolvimento fisico territorial e urbanistico.
Promover a integragdo ¢ o fomento ao desenvolvimento econdémico. Estudar e propo
areas de prote¢do ambiental e de recomposi¢do de vegetagdo ciliar no ambito do
Municipio. Avaliar as politicas piiblicas com influéncia no Municipio, em especial quanto
ao impacto ambiental. Formular e propor um Codigo Ambiental Municipal. Sugerir, no|
planejamento do uso do solo municipal, instrumentos de melhoria da qualidade ambiental.
Promover a articulagdo e a integragdo dos diversos orgdos da administragdo nos trés niveis
de governo, no que concerne as agdes de defesa do meio ambiente. Promover estudos,|
normas e padrdes de planejamento ambiental e urbano. Sistematizar as informagdes da
Prefeitura Municipal na area de sua atuagdo. Formular e propor alteragdes e normas quanto
a Estudos de Impacto Ambiental - EIA, Relatorios de Impactos Ambientais - RIMA ¢
Estudos de Impacto de Vizinhanga — RIVE. Estabelecer os termos de referéncia dos|
aspectos ambientais para os planos, programas e projetos de outras areas da administragéo
municipal.

3.612,22

Assessor de Planejamento
do Orgamento|
Participativo

cc7

N AssessoramentoR AdministrativoC = MédiaP

ExperiénciaGI = Médio

01

Articular os principais instrumentos de participagdo cidada; Construindo a co-gestdo nal
aplicagdo das politicas publicas, visando garantir o controle social e transparéncia;
Responsavel por ampliar a participagdo do cidaddo na discussdo do Orgamento Municipal;
Promover a discuticdo sobre a co-responsabilidade do Financiamento da Cidade;
Consolidar o programa Or¢amento Participativo através do fortalecimento do papel dos
Cidadaos; A formagao permanente; Estimular organizagdes regionais que foquem a ética ¢
o exercicio da cidadania; Fortalecer outros canais de participagdo cidadd; Garantir quel
todas etapas do ciclo do OP tenham a participagdo dos eleitos.

1.583,43

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES
=
DE]

DENOMINACAO

PADRAO

VENCIMENTO

CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR
RESPONSABILIDADEC COMPLEXIDADEP
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUGCAO

QTD|

ATRIBUICOES

VALOR
RS

Assessor Técnico de Nivell
Superior

ccs3

N = Assessoramento Técnico de Nivel SuperiorR = Técnico-|
administrativaC BaixaP = Disponibilidade de horérios;|
seguir orientagdes politico-administrativas; responsabilizar-se|
pela orientagdo técnica pessoal dos agentes politicos na sual
respectiva area de atuagdo;GI = Ensino Superior completo;]
habilitagdo legal para o exercicio da respectiva profissao.

=)

Prestar assessoria técnica de nivel superior pessoal aos agentes politicos e chefe ou
diretores de departamentos, orientando-os com relagdo aos assuntos e procedimentos
corretos a serem adotados na sua respectiva area de atuagdo; discutir e prestar assessoria
técnica em sua area ao planejamento, criagdo e execucdo de politicas e agdes voltadas ao
desenvolvimento e realizagdo das diretrizes politicas de governo; responsabilizar-se
tecnicamente pelas orientagdes dadas e pelos atos praticados;

2.721,53

Assistente de Secretaria

CC10

N = Assessoramento operacionalR = OperacionalC = BaixaP)
= Disponibilidade de horérios; seguir orientagdes politico-|
administrativas; responsabilizar-se pela execugdo de atividades|
externas ao setor de trabalho;GI Ensino fundamentall
completou ou em curso

Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secretario e da Secretaria,
Departamentos ou Setores da Administragdo; coordenar a organizagdo do expediente, of
recebimento e expedigdo de documentos e correspondéncia oficial dos Orgaos ou unidades|
onde trabalha; coordenar a organizagdo e tramitagdo de processos administrativos;
organizar a agenda dos Secretarios, Diretores ou Chefes imediatos; coordenar o
atendimento ao pulblico e as rotinas didrias da Unidade onde desempenhar suas|
atribui¢des; exercer demais atividades correlatas ao cargo de baixa ou médial
complexidade;

1.237,06

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES
=
DE]

DENOMINACAO

PADRAO

VENCIMENTO

CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR
RESPONSABILIDADEC COMPLEXIDADEP
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUGAO

QTD|

ATRIBUICOES

VALOR
RS

Secretirio  Mun.  de]
Assisténcia e Inclusdo
Social

Agente

Politico(Secretario)

01

Desenvolver as atividades de assisténcia social direta e indireta; o desenvolvimento def
agdes voltadas ao auxilio dos necessitados ¢ as entidades assistenciais ¢ comunitarias,
envolvendo o atendimento psicologico, juridico e de assisténcia social; fomentar,)
desenvolver, acompanhar e fiscalizar os convénios e programas sociais de auxilio e
inclusdo social que envolve a pasta.

Secretario
SMAIS

Adjunto|

ccs3

N = Dire¢aoR = SolidariaC = AltaP = Dedicagao IntegralGI =
Médio

01

Dirigir a Assessoria de Gabinete da Secretaria, coordenar e organizar o expediente d
secretaria, controlar a tramitagdo de processos, encaminhar as unidades subordinadas as|
diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao cargo de diregdo ¢
substituir ao Secretario quando designado.

2.721,53

Coordenador do Servigo|
de Acolhimento
Institucional para Criangas|
e Adolescentes

N = AssessoramentoR = TécnicaC = Muito AltaP = Hordérios|
especiaisGI = Nivel Superior Completo

I - Administrar e providenciar os materiais necessarios para 0 bom andamento do servigo,|
bem como da higiene, seguranga alimentar ¢ dignidade dos usuarios; II — Participar da|
vida escolar e comunitéria de cada crianga ou adolescente institucionalizado, integrando aj
rede de atendimento para o bom desenvolvimento dos usuarios; III — Acompanhar of
acolhimento ou desacolhimento de cada crianga ou adolescentes; IV — Elaborar, em|
conjunto com os técnicos, plano de atendimento de cada individuo institucionalizado,
remetendo para o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, e para o]
centros de Referéncia de Assisténcia Social para inser¢do em programas socioassisténciall
¢ fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares; V — Promover a reinser¢do
familiar de cada usuario; VI — Coordenar a equipe de trabalho da Casa do Acolhimento ¢]
propiciar condi¢des de trabalho para os técnicos e servidores que atenderem diretamente]
as demandas; VII — Garantir para todos os efeitos de direito, de cada crianga oy
adolescente institucionalizado; VIII — Possibilitar atendimento médico, psicologico ¢
outros especializados, necessarios para habilitagdo ou reabilitagdo de cada individuo
institucionalizado; IX — Remeter a autoridade judicidria relatério circunstanciado acercal
da situag@o de cada crianga ou adolescente acolhido e sua familia, para fins de reavaliagaol
prevista no $1° do art. 19 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; X — Produzir relatoriol
anual de atendimento, devendo ser remetido para o Orgdo Gestor da Politica Municipal def
Assisténcia Social de Santana do Livramento; XI — Elaborar plano de aplicagdo financeira
para cada exercicio, incluindo todas as demandas necessarias para o atendimento em|
regime de acolhimento institucional; XII — Acompanhar o andamento dos processos de
cada crianga ou adolescente junto & Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Santana
do Livramento; XIII — Zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
da presente Lei e do Regimento Interno da Casa de Acolhimento; XIV — Respeitar g
hierarquia do 6rgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social.

5.344,11

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES
= —————
DE]

DENOMINACAO

PADRAO
VENCIMENTO

CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR
RESPONSABILIDADEC COMPLEXIDADEP
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUGAO

QTD|

ATRIBUICOES

VALOR
RS

Diretor de
Servigos e

Setor(de]
Programas|

CCs

Sociais)

N = ChefiaR = OperacionalC = MédiaP = ExperiénciaGI =
Médio

Coordenar os diversos servigos sociais prestados pela secretaria e acompanhar e fiscalizar]
os convénios e contratos com outras esferas governamentais, bem como a elaboragdo de

projetos da secretaria junto a outros orgdos de governo. Prestar relatorio de suas|

1.979,29
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atividades ao Prefeito, quando for solicitado, ¢ semanalmente ao secretario; exercer]
demais atividades correlatas ao cargo.

Diretor de Setor(de N = ChefiaR = OperacionalC = MédiaP = ExperiénciaGl = Coordenar o trabalho desenvolvido no CRAS e no CREAS, prestando relatorios regulares|
Acompanhamento do| CC5 . P P 01 | ao Secretario e ao prefeito, se assim for solicitado; exercer demais atividades correlatas ao| 1.979,29
Médio
CRAS e CREAS) cargo.
Coordenar, dirigir e fiscalizar a organizagdo de cursos de capacitagdo promovidos pelo|
governo municipal; bem como as parcerias estabelecidas com 6rgdo governamentais,
instituigdes e iniciativa privadas; organizar o cadastro dos beneficiados pelos cursos de]
_ _ N — MédiaP = - _| capacitagdo oferecidos pelo governo, bem como o acompanhamento da empregabilidade|
Assessor Especial 1 cc4 II:J/Ié di%heﬁaR AdministrativoC = MédiaP = ExperiéneiaGI 01 |dos capacitados no mercado de trabalho; acompanhar o andamento do cadastro do]2.226,70
Programa Bolsa Familia no Municipio e manté-lo atualizado por bairro; organizar ¢
coordenar as Feiras de Economia Solidaria do Municipio; prestar relatorio ao Secretario ¢
ao Prefeito; fomentar as iniciativas de associativismo e cooperativismo; exercer demais|
atividades correlatas ao cargo.
Coordenar as agdes e politicas piblicas de prevengdo a violéncia e uso de entorpecentes;|
elaborar, executar, acompanhar e fiscalizar projetos desenvolvidos pela administragao
Assessor Especial | cca N = CheﬁaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI = o1 mgmcmal; bqsca.r parecerias com os de;mals elmes federatlvos: bem assim com a .mlclatwa 222670
Médio privada e entidades afins, com o objetivo de implementar agdes preventivas, estimulandol
a participagdo da comunidade; organizar documentos, convénios, projetos; exercer demais|
atividades correlatas ao cargo.
N = Assessoramento Técnico de Nivel SuperiorR = Técnico- Prestar assessoria técnica de nivel superior pessoal aos agentes politicos e chefe ou
administrativaC = BaixaP = Disponibilidade de horarios; diretores de departamentos, orientando-os com relagdo aos assuntos e¢ procedimentos|
Assessor Técnico de Nivell cc3 seguir orientagdes politico-administrativas; responsabilizar-se| 04 corretos a serem adotados na sua respectiva area de atuagdo; discutir e prestar assessorial 2721.53
Superior pela orientagdo técnica pessoal dos agentes politicos na sua técnica em sua area ao planejamento, criagdo e execugdo de politicas e agdes voltadas aol ="~
respectiva area de atuagdo;GI = Ensino Superior completo; desenvolvimento e realizagdo das diretrizes politicas de governo; responsabilizar-se
habilitagdo legal para o exercicio da respectiva profissao. tecnicamente pelas orientagdes dadas e pelos atos praticados;
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
e CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =|
DENOMINACAO sl?zglé?l\?ENToDE RESPONSABILIDADEC =  COMPLEXIDADEP  =| QTD| ATRIBUICOES K{;LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secretario e da Secretaria;|
) N= AssessoriaR = Téenico AdministrativaC = AltaP = coordenar a organizagao do ex_p'ed_leAme, o receblmento_ e ?xpedlcao_ de~ documentos ¢
Assessor Especial 5 CC10 A _ . 04 | correspondéncia oficial do Municipio; coordenar a organizagdo e tramitagdo de processos| 1.237,06
ExperiénciaGI = Ensino Fundamental . S . . . o
administrativos; organizar a agenda do Secretério; coordenar o atendimento ao publico e aj
rotina diaria da Secretaria; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Chefiar a politica de informagdo na éarea de assisténcia social no &mbito municipal,
monitorar e avaliar os Sistemas de Informagdo em assisténcia social, elaborar, participar ¢|
coordenar estudos e projetos concernentes a area; Subsidiar as areas de planejamento,|
Chefe ) do  Setor de] N = ChefiaR = Técnico OperacionalC = MédiaP = controle, regulagaoj gvaha(;ao e auditoria, com as mfom}aﬁoes necessirias a programagao
Gerenciamento de] CC5 ExperiénciaGI = Médio 01 das suas agdes e atividades, bem como a tomada de decisdes; Assegurar a manutengdo do| 1.979,29
Informagdes SMAIS P fluxo de informagdes dos subsistemas, de acordo com a legislagdo vigente; Desenvolver|
agdes voltadas para a melhoria da qualidade da informagao; Promover assessoria técnica
para a elaboragdo de projetos, programas e implantagdo de atividades relativas a area de
informag@o na area de assisténcia social.
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES
PADRAO DE CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =|
DENOMINACAO VENCIMENTO RESPONSABILIDADEC ~ =  COMPLEXIDADEP =] QTD| ATRIBUICOES VALOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Compete assistir ao Prefeito no exercicio de suas atribui¢des, coordenando a agdo
Secretirio Mun. Geral| Agente 01 administrativa do governo e o acompanhamento de programas, projetos e politicas|
de Governo Politico(Secretario) governamentais; acompanhar o desenvolvimento de agdes e programas prioritarios do|
governo junto a todas as secretarias.
Dirigir a Assessoria de Gabinete da Secretaria, coordenar e organizar o expediente d:
Secretério Adjunto SMGG| cC3 N = DuegaoR = SolidariaC = AltaP = Dedicacéo IntegralGI =| 01 se.cret.arla, contr9!ar a tramitagdo de processos, §n§amxnhar as unidades subordm.adaf a| 272153
Médio diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao cargo de diregao ¢
substituir ao Secretario quando designado.
N = Assessoramento Técnico de Nivel SuperiorR = Técnico-| Prestar assessoria técnica de nivel superior pessoal aos agentes politicos e chefe oy
administrativaC = BaixaP = Disponibilidade de horarios;| diretores de departamentos, orientando-os com relagdo aos assuntos e procedimentos|
Assessor Técnico de Nivel cc3 seguir orientagdes politico-administrativas; responsabilizar-se 01 corretos a serem adotados na sua respectiva area de atuagdo; discutir e prestar assessoria 2721.53
Superior pela orientagdo técnica pessoal dos agentes politicos na sua técnica em sua area ao planejamento, criagdo e execucdo de politicas e agdes voltadas ao| ="’
respectiva area de atuagdo;GI = Ensino Superior completo;| desenvolvimento e realizagdo das diretrizes politicas de governo; responsabilizar-se|
habilitagdo legal para o exercicio da respectiva profissdo. tecnicamente pelas orientagdes dadas e pelos atos praticados;
Assessorar interagindo nos diversos setores ¢ areas da Prefeitura Municipal, identificandol
a rotina administrativa ¢ o fluxo dos processos; Apurar as falhas e deficiéncias que
impedem a dindmica dos processos, produzindo relatérios que determinem fatores que]
Assessor para Fiscalizagao N= AssessoriaR = Técnico AdministrativaC = AltaP = possam ser percebidos e modificados tornando os resultados eficazes; Consultar os setores|
CCs . 1 01 . . < o 1.979,29
de Processos ExperiénciaGI = Médio envolvidos num determinado processo levantando suas sugestdes e opinides sobre cada
processo que possa ser melhorado; Verificar constantemente uma forma de comparar e
medir qual ¢ o processo mais eficaz e eficiente para atender ao objetivo ¢ aos interesses|
sociais.
Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secretario e da Secretaria;|
) N= AssessoriaR = Téenico AdministrativaC = AltaP = coordenar a organizagao do ex_p'ed_leAme, o receblmento_ e ?xpedlcao_ de~ documentos ¢
Assessor Especial 5 CC10 A _ . 01 correspondéncia oficial do Municipio; coordenar a organizagio e tramitagao de processos| 1.237,06
ExperiénciaGI = Ensino Fundamental L S . e . N
administrativos; organizar a agenda do Secretario, bem como os demais servigos daj
secretaria; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES
PADRAO DE CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =|
DENOMINACAO VENCIMENTO RESPONSABILIDADEC =  COMPLEXIDADEP =l QTD| ATRIBUICOES VALOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Desenvolver as politicas piblicas na area de cultura do Municipio; integrar os jovens as|
atividades culturais, recreativas, democratizando tais praticas como direito do cidadio; a
administrar, desenvolver e executar convénios ¢ ajustes da pasta, realizados pela]
Secretirio  Mun.  de| Agente 01 Administragdo Municipal com outras esferas da Federagdo, o relacionamento com|
Cultura, Esporte e Lazer | Politico(Secretario) entidades educacionais privadas; a promogdo da cultura em todas as suas atividades.
Administrar o patrimdnio artistico do municipio, apoiando e incentivando sua produgao,
além de manter a biblioteca publica municipal, museus e outros orgdos de difusdo
cultural.
Dirigir a Assessoria de Gabinete da Sec. de Cultura, coordenar e organizar o expediente]
Secretério Adjunto SMC | CC3 N = Du’ecaoR = SolidariaC = AltaP = Dedicac@o IntegralGI = 01 da se_cret_ana, control'ay a tramitagdo de processos, encal_'m_nhar as unidades subordinadas| 272153
Médio as diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao cargo de
diregdo e substituir ao Secretario quando designado.
Coordenar o trabalho desenvolvido pela secretaria na area de esporte e lazer; desenvolver]
Dirctor  de  Setor(dd N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI = e exccutar as politicas piblicas municipais d‘e desporto e lazer.a comunidade; elapora
CC5 ™, 01 | projetos para a busca de recursos de outras esferas governamentais; coordenar, fiscalizar ¢| 1.979,29
Esporte e Lazer) Médio . . o o |
executar o desenvolvimento de projetos e convénios da secretaria ligados a area de
desporto e lazer; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Coordenador do Setor def N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI =| Chefiar o Sctor objetivando a criagdo d? atlv1da~d os de lazer em varios setqres ¢ areas
CC3 1 01 | como no Parque do Batuva, buscando a integragdo entre a popula¢do incentivando umal 2.721,53
Lazer Médio . R . L
melhor qualidade de vida no uso de espagos naturais ¢ publicos.
Coordenar o trabalho de organizagdo do coral municipal. Organizar a agenda do corall
) N = AssessoramentoR = AdministrativoC = MédiaP = municipal em consonancia com os ev.entos e atwndadesv do~ governo municipal. Elaborar ¢]
Assessor Especial 2 cC7 A A 01 acompanhar a busca de projetos junto a outros oOrgdos de governo; promover of 1.583,43
ExperiénciaGI = Médio N LS . .
desenvolvimento cultural dos estudantes das escolas municipais através estimulo aj
participagdo no Coral Municipal; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Assessor Especial 2 CcC7 N = AssessoramentoR = AdministrativoC = MédiaP = 01 | Coordenar o trabalho de organiza¢do dos grupos de dangas do municipio. Organizar af 1.583,43
www.diariomunicipal.com.br/famurs 77




Rio Grande do Sul, 11 de Julho de 2019 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul -«

ANO XI | N° 2597

ExperiénciaGI = Médio agenda dos grupos de dangas em consonancia com os eventos ¢ atividades do governo
municipal. Elaborar e acompanhar a busca de projetos junto a outros orgaos de governo;
promover o desenvolvimento cultural dos estudantes das escolas municipais através|
estimulo a participagdo no Grupo de Danga Municipal; exercer demais atividades|
correlatas ao cargo.

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
~ PADRAO DE] CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =| _
DENOMINACAO VENCIMENTO RESPONSABILIDADEC =  COMPLEXIDADEP =] QTD| ATRIBUICOES VALOR

PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO

Assessor Especial 3 ccs N = AssessoramentoR = AdministrativoC = MédiaP = 01 Acompanhar as atividades do coral municipal, colocando o conhecimento técnico de 1.484.48
o ExperiénciaGI = Médio musico a servigo coral da cidade; exercer demais atividades correlatas ao cargo. U
Dirctor  de  Setor(da| o ) ] o Coonjdenar o trabalho de_se_nvolvido na Biblio@ca Publica. Coordenar a recepg¢do dof
Biblioteca Pablical cC3 N= CheﬁaR=Admlnlstratlv0C = MédiaP = ExperiénciaGI = 01 pu’bllco. no- espago da blbllqte§a. Elabor.'?r projetos para a busca de recursos para al 4 g0 59
Municipal) Médio melhoria das instalagdes da biblioteca ptblica. Promover a integragdo da biblioteca coma| ="~~~
sociedade; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM ATRIBUICOES
. PADRAO DE CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =| ~
DENOMINACAO VENCIMENTO RESPONSABILIDADEC =  COMPLEXIDADEP  =| QTD| ATRIBUICOES VALOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Secretirio  Mun.  ddl Assistir ao Prefeito no exercicio de suas atribuigdes, cg)ordenando’:?\ acgdo administratiya
Desenvolvimento Ageqte ) 01 do governo ¢ o acompax}hamenm de programas, prmems e pqlltlcas governamentals;
Econémico Politico(Secretario) acompanhar o desenvolvimento de agdes e programas prioritarios do governo junto 3
todas as secretarias.
Dirigir a Assessoria de Gabinete da Secretaria, coordenar e organizar o expediente d:
Secretério Adjunto SMD | CC3 N = Dire¢doR = SolidariaC = AltaP = Dedicagéo IntegralGI =| 01 secretaria, controlar a tramitagdo de processos, encaminhar as unidades subordinadas as| 2721.53

Médio diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao cargo de dire¢do | ="~

substituir ao Secretario quando designado.
Assessorar 0 andamento administrativo do gabinete do Secretario ¢ da Secretaria;
S o A _ | coordenar a organizagdo do expediente, o recebimento e expedi¢do de documentos ¢
Assessor Especial 5 CC10 g;peﬁés;ec?:g[laflir;inze}iﬂffamlzgglmls{rmwac = AltaP = 02 | correspondéncia oficial do Municipio; coordenar a organizagdo e tramitagdo de processos| 1.237,06
administrativos; organizar a agenda do Secretario; coordenar o atendimento ao publico ¢ 3]
rotina diaria da Secretaria; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Inserir o programa de microcrédito na comunidade local; proporcionar através da adogao
de uma postura ndo assistencialista, a valorizagdo e o respeito da atividade econémical
desenvolvida pelo beneficiario; realizar o atendimento personalizado ao piblico prestando
todas as informagdes necessdrias; realizar analise das propostas para a concessdo de
Assessor  Agente  de N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI = erédito obsery ando os procedimentos Qrevistos 1'13:9 orientag§e§ do Progre.\mah Caixa
Crédito CC3 Meédio 02 Popular; .reahzar controle de sua ca.rteu'a de cret‘:ln.o;.supervmonar a aphcagao gos 2.721,53
recursos liberados; acompanhar e monitorar os beneficiarios do programa; operacionalizar]
o sistema de controle e digitagdo de dados; emitir relatérios a Caixa/RS; guardar e manter]
em perfeito estado de conservagdo todos os materiais e documento relativos as propostas|
de credito; exercer outras atividades correlatas necessarias ao desenvolvimento do|
programa de microcrédito; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Realizar e coordenar o atendimento personalizado ao publico prestando todas as|
informagdes necessarias referentes a Agéncia Municipal de Empregos; realizar analise de]
Chefe do Setor de Agéncia N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI =| propos?as, cum’culgs, fazendo 08, encaminhamem(zs .necessz:irios; observar 0?
de Emprego CC5 Meédio 01 | procedimentos pre\/lstos para o .funcnonarnnel?to da Agéncia Municipal de Empregos;| 1.979,29
acompanhar e monitorar os usuarios da agéncia; guardar e manter em perfeito estado de]
conservagdo todos os materiais e documento da Agéncia Municipal de Empregos; exercer]
demais atividades correlatas ao cargo.
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
e CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =|
DENOMINACAO sl?zglé?l\?ENToDE RESPONSABILIDADEC =  COMPLEXIDADEP =/ QTD ATRIBUICOES K{;LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Desenvolver politicas habitacionais de assuntos fundiarios no Municipio; ser responsavell
Secretdrio  Mun de pela elaboragao, execugdo e fiscalizagdo de programas e agdes habitacionais de interesse]
Habitagio ¢ As.suntos Ageqte ) 01 socia.l; cgmpete estabelecer as diretrizes da politica. para a area habitacional e fundidria do|
Fundidrios Politico(Secretario) Municipio, desenvolvendo programas para as habilitagdes auto-sustentadas; coordenar aj
busca de recursos junto as demais esferas de governo, visando a construgdo de moradias|
populares; coordenar o trabalho de identificagdo de areas para regularizagdo fundiaria.
Dirigir a Assessoria de Gabinete da SMHAF, coordenar e organizar o expediente daj
Secretario Adjunto| cc3 N = Dire¢aoR = SolidariaC = AltaP = Dedicag¢ao IntegralGI = 01 secretaria, controlar a tramitagdo de processos, encaminhar as unidades subordinadas as| 2721.53
SMHAF Médio diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao cargo de dire¢do | ="~
substituir ao Secretario quando designado.
Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secretario e da Secretaria;|
_ . o L. . _ _| coordenar a organizagdo do expediente, o recebimento e expedi¢do de documentos ¢
Assessor Especial 5 CC10 g;peﬁésii?:(glmfli;Sinze;lrﬂlc;am‘:g::;nlStra"vaC = AltaP = 01 correspondéncia oficial do Municipio; coordenar a organizagio e tramitagdo de processos| 1.237,06
administrativos; organizar a agenda do Secretario; coordenar o atendimento ao publico ¢ 3]
rotina diaria da Secretaria; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Dirigir o Departamento com a finalidade de Implementar a politica municipal del
habitagdo de interesse social, visando atender a melhorias de qualidade de vida dal
populagdo; Responsavel por implantar e operar o sistema de informagdes das
necessidades de habitagdo, mapeando as demandas habitacionais; por realizar a¢des de]
acompanhamento social, visando identificar e atender as necessidades das comunidades|
por habitagdo; por propor e efetivar a politica de regulariza¢do fundiaria nas areas publical
e particular no territorio municipal; por elaborar o plano municipal de habitagdo, para]
ordenamento da politica habitacional do municipio; por promover programas de habita¢ao
popular em articulagdo com os organismos municipais, estaduais, federais ¢
internacionais, publicos ou privados, visando obter recursos financeiros e tecnologicos|
Dirctor do Departamento N = DiregioR = Técnico AdministrativoC = AltaP = para o.desenvolvimer}to urbano e de programas habitaciorjais‘ no-.'”a?n.bito do municjpio;
Téenico da SMHAF cC2.1 ExperiénciaGI = Médio 01 por estimular a pesquisa de formas altematlv'fzs dg construgao, po:qsnblhtando a Fedqgao de] 3.612,22
custos; por estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano diretor do municipio e de
forma integrada, programas destinados a facilitar o acesso a populagdo de baixa renda af
habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fun¢@o social da propriedade; po
estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢des|
habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade|
econdmica da populagdo; por articular a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas|
pela populagdo de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais; por]
fomentar o estabelecimento e o aperfeigoamento das redes sociais municipais, integrando
a agdo das entidades empresariais e sociais; por realizar outras atividades compativeis|
com a destinagdo institucional do 6rgdo.
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ COM ATRIBUICOES
e CRITERIOS P/ PREENCHIMENTON = NATUREZAR =|
DENOMINACAO sl?zglé?l\?ENToDE RESPONSABILIDADEC =  COMPLEXIDADEP =] QTD ATRIBUICOES K{;LOR
PECULIARIDADEGI = GRAU DE INSTRUCAO
Secretirio  Mun.  de Agente Coordenar, planejar e implantar politicas de transito e transporte do Municipio, incluindo
Transito, Trasporte e Politico(Secretario) 01 |a fiscalizagdo das concessdes de transporte coletivo, estudo permanente para a fixagdo de
Mobilidade Urbana tarifas, fiscaliza¢@o de transporte escolar, de cargas, dentre outros.
Dirigir a Assessoria de Gabinete da SMTTMU, coordenar e organizar o expediente daj
Secretario Adjunto| cc3 N = Dire¢doR = SolidariaC = AltaP = Dedicagdo IntegralGI 01 secretaria, controlar a tramitagdo de processos, encaminhar as unidades subordinadas as| 2721.53
SMTTMU =Médio diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas ao cargo de diregdo ¢f ="~
substituir ao Secretario quando designado.
Assessor Especial 5 cclo N= AssessoriaR = Técnico AdministrativaC = AltaP =| 01 Assessorar o andamento administrativo do gabinete do Secretario e da Secretaria; 1.237.06
o ExperiénciaGI = Ensino Fundamental coordenar a organizagdo do expediente, o recebimento e¢ expedi¢do de documentos e| 7T’
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correspondéncia oficial do Municipio; coordenar a organizagdo e tramitagdo de processos|
administrativos; organizar a agenda do Secretario; coordenar o atendimento ao publico ¢ 3]
rotina diaria da Secretaria; exercer demais atividades correlatas ao cargo.

Diretor de Setor(de]
Transito) Médio

N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI =|

Chefiar o Setor de Fiscalizagdo com a finalidade bésica a gestdo das politicas municipais|
de transito, transporte ¢ mobilidade e o exercicio das atribui¢des e competéncias previstas|
pelo Codigo de Transito Brasileiro. Responsavel pelo planejamento, organizagdo,
articulagdo, coordenagdo, execugdo ¢ a avaliagdo das politicas piblicas municipais de
trénsito, transportes ¢ mobilidade; pelas concessdes, permissdes e autorizagdes dol
transporte piblico municipal de passageiros e outras, conforme legislagdo vigente; pelol
estudo tarifario dos transportes publicos; pela fiscalizagdo e avaliagdo dos padrdes de
qualidade e de seguranga do setor do transporte publico; pela coordenagdo, execugio ¢
controle dos convénios com oOrgdos federais e estaduais, relativos ao setor de transito,]
transportes ¢ mobilidade; pela coordenagdo, controle ¢ execu¢do da fiscalizagdo do
transito, autuagdo e aplicagdo de medidas administrativas cabiveis, por infragdes previstas|
no Codigo de Trénsito Brasileiro.

1.979,29

Chefe do  Setor  def
Sinalizagao e Médio

N = ChefiaR = AdministrativoC = MédiaP = ExperiénciaGI =|

Chefiar, organizar, orientar ¢ desenvolver métodos para execugdo dos servigos de
implantagdo e manutengdo da sinalizagdo viaria vertical, horizontal, semaforica, luminosa
ou eletronica de forma a garantir a fluidez, com seguranga e disciplina, da mobilidade ¢|
acessibilidade urbana e rural; analisar e instruir expedientes e situagdes relacionadas 3

sinalizagdo vidria; Responsavel por instalar placas de sinalizag@o de transito e transporte,| 1.583,43

colunas semaforicas e porticos ou semi-pOrticos para placas em bandeira; por aplicar]
pinturas, peliculas e sinais graficos, tais como: legendas, faixas de pedestres e linhas|
divisorias de faixas e pistas; por implantar sinalizagdo com divisores fisicos tais como:
tachdes e tachas refletivas, bloquetes e blocos de concreto.

ANEXO I QUADRO DOS CCs - CARGOS EM COMISSAO, ESPECIFICACOES, PADRAO DE VENCIMENTO E QUANTIDADE

DENOMINACAO PADRAO CC QUANTIDADE N° REF.
Procurador Geral do Municipio CCl1 01 1
Chefe de Gabinete do Prefeito cC2 01 2
Diretor de Departamento (da Assessoria de Comunicagdo Social) CcC2.1 01 3
Secretario Executivo Gabinete Prefeito CC3 01 4
Secretario Executivo Gabinete Vice-prefeito CC3 01 5
Secretario Executivo Gabinete Primeira-dama CC3 01 6
Secretario Executivo de Comunicagdo CC3 01 7
Secretario Executivo de Coordenadoria Municipal da Mulher CC3 01 8
Coordenador da Coordenadoria Municipal da Juventude CC3 01 9
Secretario Executivo da Coordenadoria Municipal da Juventude CC3 01 10
Coordenador da Coordenadoria Mun. de Protegéo e Defesa Civil CC3 01 11
Assessor Técnico de Nivel Superior CC3 03 12
Assessor Especial 1 (Organizagio agenda Prefeito ¢ Eventos Externos) CC4 01 13
ssessor Especial 1 (Realizar Seguranga e Transporte do Prefeito ¢ Acompanha-lo) CC4 01 14
Assessor Especial 1 (Assessor do Departamento de Comunicagio) CC4 01 15
Assessor Técnico de Planejamento e Elaboragdo de Agdes Politico Governamentais CC4 02 16
Assessor de Publicidade e Propaganda cC7 01 17
Chefe de Equipe Executivo CC8 01 18
Secretirio Mun. de Administracio Agente Politico 01 19
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da SMA cC2.1 01 20
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao - DTI cC2.1 01 21
Secretario Adjunto SMA CC3 01 22
Assessor Técnico de Nivel Superior CC3 01 23
Assessor Técnico de Planejamento e Elaboragdo de Ag¢des Politico Governamentais CC4 01 24
Coordenador de Manutengéo ¢ Conservagdo Patrimonial CcC7 01 25
Assessor Especial 2 (Representa o Governo Municipal nos conselhos CC7 01 26
Assistente de Secretaria CC10 01 27
Secretario Mun. da Fazenda Agente Politico 01 28
Diretor do Departamento de Atendimento ao Contribuinte CC2.1 01 29
Secretario Adjunto SMF CC3 01 30
Assessor Técnico de Nivel Superior CC3 01 31
Assessor Especial 1 (Assessorar a equipe de fiscalizagdo comércio) CC4 01 32
Assessor Especial 1 (Assessorar o setor de compras) CC4 01 33
Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Comércio e Postura CCs 01 34
Chefe do Setor Central de Compras CC5 01 35
Chefe de Equipe Executivo CC8 01 36
ANEXO II QUADRO DOS CCs - CARGOS EM COMISSAO, ESPECIFICACOES, PADRAO DE VENCIMENTO E QUANTIDADE
DENOMINACAO PADRAO CC QUANTIDADE N° REF.
Secretario Mun. de Educacio Agente Politico 01 37
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da SME CC2.1 01 38
Secretario Adjunto SME CC3 01 39
Assessor Técnico de Nivel Superior CC3 01 40
Assessor Técnico de Planejamento e Elaboragdo de A¢des Politico Governamentais CC4 01 41
Chefe do Setor de Gerenciamento de Informagdes SME CC5 01 42
Diretor de Setor (de Projetos ¢ Convénios) CC5 01 43
Diretor de Setor (Pedagogico dos Professores) CC5 01 44
Diretor de Setor (Pedagdgico das Escolas Infantis) CC5 01 45
Diretor de Setor (de Contabilidade) CC5 01 46
Chefe da Se¢ao de Manutengao de Frotas da SME CC5 01 47
Chefe do Setor de Manutengé@o e Conservagdo das Escolas CCs 01 48
Coordenador de Manutengéo ¢ Conservagdo das Escolas CcC7 01 49
Assessor Especial 5 CC10 01 50
Secretario Mun. de Obras Agente Politico 01 51
Secretario Adjunto SMO CC3 01 52
Coordenador do Departamento de Obras Viarias CC3 01 53
Assessor Técnico de Nivel Superior CC3 03 54
Diretor de Setor (de Obras Viarias) CCs 01 55
Diretor de Setor (de Patriménio) CCs 01 56
Coordenador Chefe do Setor de Rondas da SMO CC7 01 57
Assessor Especial 5 CC10 02 58
Secretario Mun. de Agricultura Pecudria e Abastecimento Agente Politico 01 59
Assessor Supervisor de Obras Rurais cC2 01 60
Secretario Adjunto SMAPA CC3 01 61
Assessor Especial 1 CC4 01 62
Assessor Especial 5 CC10 01 63
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Secretirio Mun. da Saide Agente Politico 01 64
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da SMS cC2.1 01 65
Secretario Adjunto SMS CC3 01 66
Supervisor do Setor de Programas e Projetos Interinstitucionais CC3 01 67
Assessor Técnico de Nivel Superior CC3 02 68
Assessor Técnico de Planejamento e Elaboragdo de Agdes Politico Governamentais CC4 01 69
Chefe do Setor de Gerenciamento de Informagdes SMS CCs 01 70
Chefe do Setor de Cartdo SUS e Recepgido CC5 01 71
Diretor de setor (de Postos de Satde) CCs 01 72
Diretor de Setor (do Centro de Atengéo Psico social - CAPS) CCs 01 73
Diretor de Setor (do PAC'S) CCs 01 74
Assessor Técnico CC6 01 75
ANEXO I QUADRO DOS CCs — CARGOS EM COMISSAO, ESPECIFICACOES, PADRAO DE VENCIMENTO E QUANTIDADE

DENOMINACAO PADRAO CC QUANTIDADE N° REF.
Coordenador do Setor de Suporte e Manutengdo da SMS CcC7 01 76
Assessor Especial 5 CC10 01 77
Secretario Mun. de Turismo e Lazer Agente Politico 01 78
Secretario Adjunto CC3 01 79
Assessor Técnico de Nivel Superior CC3 01 80
Assessor Especial 2 CcC7 01 81
Assessor Especial 5 CC10 01 82
Assistente de Secretaria CC10 01 83
Secretirio Mun. de Servicos Urbanos Agente Politico 01 84
Secretario Adjunto SMSU CC3 01 85
Diretor de Setor (do Servigo de Iluminagao Publica) CC5 01 86
Diretor de Setor (do Servico de Manut. E Limpeza de Pragas, Parques e Jardins) CC5 01 87
Assessor Especial 2 cC7 01 88
Supervisor de Setor de Iluminagdo cC7 01 89
Chefe de Equipe Executivo CC8 01 90
Supervisor do Setor de Parques e Jardins cC7 01 91
Supervisor do Setor de Limpeza Urbana cC7 01 92
Assessor Especial 5 CC10 01 93
Secretario Mun. de Planej. e Meio Ambi Agente Politico 01 94
Diretor de Departamento (do Departamento de Meio Ambiente) CC2.1 01 95
Secretario Adjunto SMPMA CC3 01 96
Assessor Técnico de Nivel Superior CC3 01 97
Assessor de Planejamento do Orgamento Participativo CcC7 01 98
Assistente de Secretaria CC10 01 99
Secretario Mun. de Assisténcia e Inclusdo Social Agente Politico 01 100
Secretario Adjunto SMAIS CC3 01 101
Coordenador do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes cC2 01 102
Assessor Técnico de Nivel Superior CC3 04 103
Assessor Especial 1 (Coordenagdo de cursos de capacitagdo) CC4 01 104
Assessor Especial 1 (Coordenagdo de politicas piblicas de prevengédo a violéncia) CC4 01 105
Diretor de Setor (de Servigos e Programas Sociais) CC5 01 106
Diretor de Setor (de Acompanhamento do CRAS e CREAS) CC5 01 107
Chefe do Setor de Gerenciamento de Informagdes SMAIS CC5 01 108
Assessor Especial 5 CC10 04 109
Secretario Mun. Geral de Governo Agente Politico 01 110
Secretario Adjunto SMGG CC3 01 111
Assessor Técnico de Nivel Superior CC3 01 112
Assessor para Fiscalizagao de Processos CC5 01 113
Assessor Especial 5 CC10 01 114
ANEXO II QUADRO DOS CCs - CARGOS EM COMISSAO, ESPECIFICACOES, PADRAO DE VENCIMENTO E QUANTIDADE

DENOMINACAO PADRAO CC QUANTIDADE N° REF.
Secretirio Mun. de Cultura, Esporte e Lazer Agente Politico 01 115
Secretario Adjunto SMC CC3 01 116
Coordenador do Setor de Lazer CC3 01 117
Diretor de Setor (de Esporte e Lazer) CC5 01 118
Diretor de Setor (da Biblioteca Publica Municipal) CCs 01 119
Assessor Especial 2 (Coordenador trabalho do coral) cC7 01 120
Assessor Especial 2 (Coordenador grupo de dangas) CcC7 01 121
Assessor Especial 3 (Acompanhar as atividades do coral) CC8 01 122
Secretario Mun. de Desenvolvimento Econdmico Agente Politico 01 123
Secretario Adjunto SMD CC3 01 124
Assessor Agente de Crédito CC3 02 125
Chefe do Setor de Agéncia de Emprego CC5 01 126
Assessor Especial 5 CC10 02 127
Secretario Mun. de Habitaciio e Assuntos Fundidrios Agente Pol. 01 128
Diretor do Departamento Técnico da SMHAF CC2.1 01 129
Secretario Adjunto SMHAF CC3 01 130
Assessor Especial 5 CC10 01 131
Secretario Mun. de Transito, Trasporte e Mobilidade Urbana Agente Politico 01 132
Secretario Adjunto SMTTMU CC3 01 133
Diretor de Setor (de Transito) CC5 01 134
Chefe do Setor de Sinalizagao cC7 01 135
Assessor Especial 5 CC10 01 136

ANEXO III

QUADRO SINTETICO PADRAO DE VENCIMENTO DOS CCs —- CARGOS EM COMISSAO

PADRAO - CC
Agente Politico (Secretario Municipal)

CCl1
CcC2
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CC2.1
CC3
Ccc4
CCs
CC6
cc7
CC8
CC9
CC10
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Cédigo Identificador:F581D33D

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES
MINUTA DO PREGAO PRESENCIAL N°. 28-2019

REGISTRO DE PRECOS (Minuta)
PREGAO PRESENCIAL N° 028/2019

O Municipio de Sdo Gabriel-RS torna publico o Registro de Precos Unitarios para fornecimento dos bens descritos no Edital do Pregdo Presencial
que lhe corresponde, que serdo validos por 12 (doze) meses contados desta publicagéo.

Item Qtd. Un. Objeto Marca valor unitario Empresa vencedora

1° lugar Empresa 2

item 001 1.300 UN SERVICO DE VIGILANCIA (ZELADORIA) — EM TURNO DE 12 HORAS R$ 91,90 Olga Maria De Oliveira Martins

Publicado por:
Valdirene Macedo
Cédigo Identificador:3612CA77

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES
MINUTA DO PREGAO 040-2019

Item Quant. Und. Especificacio Menor preco Custo Total R$ Fornecedor
SERVICOS DE COLETA, CARREGAMENTO,
ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE,|

DESCONTAMINAGCAO, RECICLAGEM OU DESCARTE
FINAL ADEQUADO DE LAMPADAS USADAS DE
DIVERSOS TIPOS VAPOR DE MERCURIO, VAPOR DE
SODIO,  USADAS, INTEIRAS E  QUEBRADAS,
PROVENIENTES DO PARQUE DE ILUMINAGCAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL/RS, INCLUINDO O
TRANSPORTE, MAO DE OBRA PARA O TRANSPORTE /
ACONDICIONAMENTO ~ DAS  LAMPADAS E O
FORNECIMENTO DE  VASILHAMES APROPRIADOS
INDEVASSAVEIS.

SERVICOS DE COLETA, CARREGAMENTO),
ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE,
DESCONTAMINACAO, RECICLAGEM OU DESCARTE
FINAL ADEQUADO DE LUMINARIAS ABERTAS (SEM|
VIDRO), LUMINARIAS FECHADAS (COM VIDRO|
INTEIROS OU QUEBRADOS), AMBAS EM ALUMINIO,
PROVENIENTES DO PARQUE DE ILUMINACAO PUBLICA]
DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL/RS, INCLUINDO O|
TRANSPORTE, MAO DE OBRA PARA O TRANSPORTE |
ACONDICIONAMENTO ~ DAS ~ LUMINARIAS E O
LOTE 01 FORNECIMENTO DE  VASILHAMES ~APROPRIADOS| EON energia ¢ Iluminagdo
INDEVASSAVEIS. LTDA.

SERVICOS DE COLETA, CARREGAMENTO,
ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE,
DESCONTAMINAGCAO, RECICLAGEM OU DESCARTE
FINAL ADEQUADO DE REATORES, PROVENIENTES DO
PARQUE DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO

DE SAO GABRIEL/RS, INCLUINDO O

TRANSPORTE, MAO DE OBRA PARA O TRANSPORTE /
ACONDICIONAMENTO ~ DOS ~ REATORES E O
FORNECIMENTO DE VASILHAMES APROPRIADOS
INDEVASSAVEIS.

SERVICOS DE COLETA, CARREGAMENTO,|
ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE,|
DESCONTAMINAGCAO, RECICLAGEM OU DESCARTE]
FINAL ADEQUADO DE RELES FOTOCONTROLADOR,
PROVENIENTES DO PARQUE DE ILUMINACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL/RS, INCLUINDO O
TRANSPORTE, MAO DE OBRA PARA O TRANSPORTE /|
ACONDICIONAMENTO DOS RELES E O FORNECIMENTO
DE VASILHAMES

APROPRIADOS INDEVASSAVEIS.

1 548,00 N

o
=]
S

2.740,00

2 548,00 SV

[

,60 3.068,80

3 548,00 N 5,00 2.740,00

4 548,00 SV

'S

,60 2.520,80

TOTAL DO LOTE 01 RS 11.069,60

SUBSTITUIR IP CONVENCIONAL, OU SEJA, INSTALADA|
EM ATE 8 METROS DO SOLO

LOTE 02 ! 548,00 sV EM LOGRADOUROS PUBLICOS POR IP LED, CONFORME| 22300 128.780,00 EON energia ¢ Iluminagio
DESCRICAO EM ANEXO. LTDA.

TOTAL DO LOTE 02 RS 128.780,00
RELE FOTOELETRONICO PARA ILUMINACAO PUBLICA

LOTE 03 L 548,00 N EM EPCA UNICA, SEM JANELA, TENSAO DE COMANDO| 5, 1 12.056.00 EON cnergia ¢ Iluminagdo

ENTRE 105 E 305V, CAPACIDADE PARA 1000W/1800VA,
FREQUENCIA 60HZ, GRAU DE PROTECAO IP 65

LTDA.
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