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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 7.469, DE 22 DE ABRIL DE 2019.

Estabelece a nova estrutura  organizacional
administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Santana do Livramento e da outras providéncias.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES,
MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

PREFEITO

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso 1V, da
Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Dispde sobre a discriminagdo da estrutura administrativa
interna dos 6rgdos e secretarias da Prefeitura Municipal, com as
respectivas atribuicdes, subordinacéo, departamentos, setores e demais
subunidades administrativas.

Art. 2° - A Estrutura Administrativa Municipal basica é constituida
pelos seguintes 6rgéos e secretarias:

I — Orgaos da Administragéo Geral:

1 — Assessoria de Gabinete do Prefeito;

2 - Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito;

3 - Assessoria do Gabinete da Primeira-Dama;

4 — Assessoria de Comunicagao Social;

5 - Procuradoria Geral do Municipio;

6 — Controladoria Municipal — UCCI,;

7 — Coordenadorias Municipais;

8 — Secretaria Municipal de Administrag&o;

9 — Secretaria Municipal Geral de Governo;

10 — Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;
11 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

11 — Orgao de Administragio Especifica:

1 — Secretaria Municipal da Fazenda;

2 — Secretaria Municipal de Educacdo;

3 — Secretaria Municipal de Obras;

4 — Secretaria Municipal da Agricultura Pecuéria e Abastecimento;
5 — Secretaria Municipal da Salde;

6 — Secretaria Municipal de Turismo;

7 — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

8 — Secretaria Municipal de Assisténcia e Incluséo Social;

9 — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

10 — Secretaria Municipal de Tréansito, Transporte e Mobilidade
Urbana.

11 — Secretaria Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiéarios;

111 — Orgdos Consultivos e de Descentralizacdo Administrativa:
1 —Junta de Servigo Militar;
2 — Conselhos Municipais criados por lei especifica.

Art. 3° - Os 6rgdos da Administracdo Geral possuem as seguintes
subordinagdes, competéncias e atribui¢bes gerais:

I — ASSESSORIA DO GABINETE DO PREFEITO: compete
coordenar e organizar o expediente do Gabinete, controlar a
tramitacdo de processos, encaminhar as unidades subordinadas as
diretrizes da politica de governo, dar assisténcia as atividades
administrativas, sociais e de cerimonial, junto & Assessoria de
Comunicacdo Social. Controlar e organizar as Agendas do Prefeito.

I - ASSESSORIA DO GABINETE DO VICE-PREFEITO:
compete coordenar 0o Gabinete do Vice-Prefeito no assessoramento
técnico, politico e administrativo permitindo dar atendimento a todas
as demandas e atribuigbes do Vice-Prefeito, zelando pelo
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cumprimento do expediente do Gabinete e pelo andamento dos
processos de sua responsabilidade.

111 - ASSESSORIA DO GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA:
compete coordenar e organizar acdes sociais integradas a comunidade,
encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da politica de
governo referentes a essas agdes, desempenhar atividades correlatas
ao Setor.

IV — ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL: compete
publicar os atos e legislacdo do governo municipal no Diario
Eletronico do Municipio, coordenar o envio de informacdes
jornalisticas da Prefeitura Municipal para os veiculos de comunicagédo
em geral, criando fluxos permanentes com os veiculos de
comunicacdo a fim de sedimentar a comunicagdo do Executivo
Municipal junto a sociedade, programar, coordenar, supervisionar e
dar cumprimento a representacdo civica, social e protocolar da
administracdo municipal. Compete dar publicidade dos atos do
Executivo Municipal; Analisar e informar o Prefeito das noticias
veiculadas e com ele decidir sobre manifestacBes e esclarecimentos
publicos que fard; Cuidar do agendamento de entrevistas do Prefeito e
acompanha-lo em atos e eventos publicos para mediar sua relagdo
com a imprensa; Subsidiar o Executivo Municipal em entrevistas
coletivas e auxiliar nos esclarecimentos necessarios junto a imprensa;
Selecionar o noticiario de interesse do Executivo Municipal por meio
de “clippings” diarios com a finalidade de oferecer ao Prefeito
Leituras dirigidas dos jornais diarios, revistas, “sites” e outros meios
de comunicacdo disponiveis no municipio; Organizar registros de
dados e imagens das atividades do Executivo Municipal; Assessorar o
Executivo Municipal nas questdes de cerimonial relativas as
autoridades civis, militares e religiosas; Desenvolver o processo de
comunicacdo nas cerimdnias e eventos da Prefeitura Municipal,
Incluir, de forma ordenada, segundo o conjunto de normas e
protocolos, as pessoas fisicas, juridicas, entidades e organizagtes
publicas e privadas que estejam inseridas em determinado evento ou
ceriménia da Prefeitura.

V — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO: compete as
fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenacdo,
controle e revisdo no &mbito de sua atuacdo, de modo a oferecer
condicbes de tramitacdo mais répida de processos na esfera
administrativa e decisoria;

Propor, para aprovagdo do Chefe do Executivo, projetos, programas e
planos de metas da Procuradoria Geral do Municipio;

Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a
Proposta Orcamentéria do exercicio seguinte;

Elaborar a Proposta Orgamentaria Anual do o6rgdo, observadas as
diretrizes e orientacBes governamentais;

Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio, podendo
delegar tal atribuigdo, através de ato especifico;

Deliberar sobre assuntos da &rea administrativa e de gestdo
econdmico-financeira no &mbito do 6rgdo;

Propor aos 6rgdos competentes a alienagéo de bens patrimoniais e de
material inservivel sob administragdo da Procuradoria Geral do
Municipio;

Assinar, com vistas & consecuc¢do dos objetivos do 6rgéo e respeitada
a legislacdo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras.

Aprovar o Manual de Organizagdo da Procuradoria Geral do
Municipio.

Representar o Municipio de Santana do Livramento em juizo ou fora
dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citacdes iniciais,
notificagdes, comunicagdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas,
comunicacdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acordaos
proferidos nas a¢des ou processos em que 0 Municipio de Santana do
Livramento seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles
em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;

Indicar Procurador do Municipio para, em carater excepcional,
exercer a representacdo judicial do Municipio de Santana do
Livramento ou de 6rgdo da Administracdo Indireta;

Prestar assisténcia ao Prefeito em qualquer assunto que envolva
matéria juridica;

Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de
entidades da Administragdo Indireta providéncias de natureza

juridico-administrativa reclamadas pelo interesse pablico, inclusive a
declaracdo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos
administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou
com a orientagdo normativa estabelecida;

Recomendar ao Prefeito a arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou
de norma de efeito legiferante;

Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de a¢éo, a ndo-interposi¢éo
de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-
execucdo de julgados em favor do Municipio de Santana do
Livramento, sempre que assim o reclame o interesse plblico ou
quando tais medidas se mostrarem contraindicadas ou infrutiferas;
Reconhecer a procedéncia de acao judicial movida contra o Municipio
de Santana do Livramento;

Consentir o ajuste de transacdo ou acordo e a declaragdo de
compromisso, quitagdo, renincia ou confissdo em qualquer acdo em
que o Municipio de Santana do Livramento figure como parte;
Orientar a defesa do Municipio de Santana do Livramento e, sempre
que for necessario, dos 6rgdos da Administragao Indireta;

Determinar a propositura de acBes ou medidas necessarias para
resguardar os interesses do Municipio de Santana do Livramento e das
entidades da Administracdo Indireta;

Avocar, sempre que entender necessario ou que assim 0 exigir o
interesse publico, o exame de qualquer ato negdcio ou processo
administrativo envolvendo os 6rgdos das Administragdes Direta e
Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Santana do Livramento
se entender conveniente e oportuno;

Representar a Procuradoria Geral do Municipio e superintender a
assessoria juridica da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Santana do Livramento;

Expedir atos de lotacdo e de designagdo dos Procuradores do
Municipio;

Encaminhar aos Procuradores do Municipio, de acordo com as
respectivas competéncias, 0s processos administrativos para estudos e
pareceres e 0s expedientes para as medidas de defesa em juizo;
Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagdes juridicas e
os pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio;

Sugerir ao Prefeito que confira carater normativo a orientacéo juridica
expedida pela Procuradoria Geral do Municipio;

Decidir os processos que envolvam interesses funcionais dos
Procuradores do Municipio, ressalvadas as competéncias do Colégio
de Procuradores do Municipio.

Os Ndcleos Juridicos de atuacéo dos Procuradores serdo de Execuces
Fiscais, de Contratos e Licitagcbes, Contencioso, de Processos
Administrativos e Nucleo Juridico de Pareceres.

VI - CONTROLADORIA MUNICIPAL - UCCI: compete
proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de
Controle Interno do Municipio; Realizar auditorias e fiscalizagéo
sobre os Sistemas contébil, financeiro, de execucdo orcamentéria de
informatica e demais sistemas administrativos; Promover o
acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e a avaliagdo de gestdo fiscal
nos termos da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;
Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a
gestdo dos administradores publicos municipais; Verificar a exatiddo e
suficiéncia dos dados relativos & admissdo de pessoal e a concessao de
aposentadorias e pensdes na administragdo direta e autarquica,
submetendo os resultados & apreciacdo do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul, para fins de registro; Disciplinar,
acompanhar e controlar eventuais contratagdes de consultorias e/ou
assessorias, observadas as normas pertinentes as licitacdes previstas
na legislagdo especifica, no ambito da administracdo direta e indireta;
Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhos das auditorias nas
autarquias; Avaliar as técnicas de auditoria e o resultado de auditorias
independentes realizadas nas autarquias e acompanhar quando
necessario; Manter registros sobre a composicdo e atuagdo das
comissdes de licitagbes; Realizar a conformidade contabil nos
registros do Poder Executivo municipal;

Apurar os fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades,
formalmente apurados, praticados por agentes administrativos,
propondo & autoridade competente providéncias cabiveis; Exercer o
controle da execugdo dos orcamentos do Municipio; Promover
estudos com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando aumento
da produtividade e a redugdo dos custos operacionais; Estimular as
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entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e
fiscalizacdo de programas executados com recursos do Orcamento do
Municipio; Criar condi¢Bes indispensaveis para assegurar a eficcia
ao controle externo; Criar condigBes necessérias a regularizagdo da
despesa e da receita; Acompanhar o planejamento e execucdo de
programas de trabalho e a do orcamento; Avaliar os resultados
alcancados pelos administradores; Verificar a regularidade das
licitacBes e a execugdo dos contratos administrativos.

VIl - COORDENADORIAS MUNICIPAIS:

1. COORDENADORIA MUNICIPAL DA MULHER: Compete
articular com as esferas do Governo para a execucdo das politicas
voltadas aos interesses do municipio de Santana do Livramento.
Capacita e oferece a formagdo continuada em relagdes de género,
direitos sexuais e reprodutivos, divisdo sexual do trabalho,
empreendedorismo e autonomia, violéncia doméstica; Fomenta agdes
para fortalecer as redes sociais locais de combate a discriminacéo e
violéncia contra a mulher; Apoia e subsidia as datas significativas
referendadas pelo movimento de mulheres (8 de margo, 28 de maio e
25 de novembro); Organiza em conjunto com a sociedade civil a
Conferéncia Municipal de Mulheres; Oferece Supervisdo técnica aos
servigos vinculados a Coordenadoria da Mulher; Possui e atualiza
banco de dados das usuérias atendidas nos servigos da Coordenadoria
da Mulher. Presta Servigos da Coordenadoria da Mulher nos Centros
de Referéncia da Mulher em situacdo de Violéncia: oferecem
atendimentos psicoldgicos, sociais, plantdes com a Defensoria Publica
e realizam grupos de reflexdo e encaminhamentos para outros servigos
da rede de combate a violéncia contra a mulher. Eixos de agéo:
Fortalecimento dos Servigos Especializados da Rede de Atendimento
e Implementacdo da Lei Maria da Penha. Protecdo dos Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos e Enfrentamento da Feminizacdo da
Aids. Combate a Exploracdo Sexual de Meninas e Adolescentes e ao
Trafico de Mulheres. Promogéao dos Direitos Humanos das Mulheres
em Situagdo de Prisdo.

Compete a coordenagdo das politicas pUblicas municipal dentro da
respectiva area de atuacdo; prestar orientagGes permanentes a
Comunidade; atuar na formacéo de estratégias e diretrizes da politica
municipal; incentivar a participacdo da comunidade e a formacédo de
parceria com as demais esferas de governo e iniciativa provada;
coordenar a elaboragdo de projetos ara a implementagdo de politicas
publicas dentro da respectiva &rea de atuagao.

2. COORDENADORIA DA IGUALDADE RACIAL: Compete
coordenar o desenvolvimento de politicas publicas de promocéo da
Igualdade Racial, em especial nas éareas de salde, educacdo,
habitacfo, geracdo de trabalho e renda, cultura, seguranca e
planejamento, promovendo a igualdade e a protecdo dos Direitos
Humanos dos grupos étnicos — raciais afetados pela discriminacgéo,
preconceito, intolerancia, com énfase na populagdo negra, indigena e
nas minorias étnicas. Articular, estabelecer, parcerias com o0s 6rgaos
do governo e com a sociedade civil, através de a¢des afirmativas, que
contemplem as diversas culturas com corte de raca, género e faixa
etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como
educacdo, emprego e moradia; Elaborar e implementar politicas
afirmativas de acesso a inclusdo no mercado de trabalho formal, bem
como desenvolver o empreendedorismo dos afrodescendentes em
geral visibilizando a comunidade negra e indigena promovendo a
preservagdo do patriménio cultural do negro, do indio, e demais
etnias.

3. COORDENADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR:
Compete planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de protecdo e defesa do consumidor; Receber, analisar,
avaliar e apurar consultas e denlncias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou
por consumidores individuais; Prestar aos consumidores orientagéo
permanente sobre seus direitos e garantias; Informar, conscientizar e
motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de
comunicacdo; Solicitar & policia judiciéria a instauracdo de inquérito
para apuragao de delito contra o consumidor, nos termos da legislacdo
vigente;

Representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de
adocdo de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas

atribui¢Bes; Levar ao conhecimento dos Orgdos competentes as
infragdes de ordem administrativa que violarem interesses difusos,
coletivos ou individuais dos consumidores; Solicitar o concurso de
orgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do DF e de outros
municipios, bem como, auxiliar na fiscalizacdo de precos,
abastecimento, quantidade e seguranca dos produtos e servigos;

Incentivar, inclusive, com recursos financeiros e outros programas
especiais, a manutencao e o fortalecimento da Associacdo de Prote¢do
e Defesa do Consumidor - APDC, assim como, a formacdo pelos
cidaddos, de novas entidades que tenham por objetivo a defesa dos
direitos dos consumidores; Funcionar, no processo administrativo,
como instancia de instrucdo e julgamento, no ambito de sua
competéncia, conforme as regras fixadas por esta lei, pelas normas
complementares municipais, e subsidiariamente pela Lei Federal
8078, de 11 de Setembro de 1990 e Decreto Federal 2.181 de 20 de
margo de 1997; Fiscalizar e aplicar san¢Bes administrativas previstas
na Lei 8078/90, e em outras normas pertinentes a defesa dos
consumidores; Solicitar o concurso de 6rgdos e entidades de notéria
especializacdo técnico-cientifico para consecucdo de seus fins;
Encaminhar ao PROCONV/RS relatério mensal das atividades do 6rgéo
local, especificando o nimero de consultas, reclamagdes, trabalhos
técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a celebracédo de
convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades
de defesa do consumidor; Elaborar e divulgar o Cadastro Municipal
de reclamacbes fundamentadas contra o fornecedor de produtos ou
servicos, conforme prevé o art. 44 da Lei 8078/90, remetendo copia ao
PROCON /RS e ao DPDC; Convencionar com fornecedores de
produtos e prestadores de servicos, ou com suas entidades
representativas, a adogdo de normas coletivas de consumo; Realizagdo
mediacdo individual ou coletiva de conflitos de consumo; Realizar
estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo; Manter cadastro de
entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor; A faculdade de elaborar e divulgar cadastro municipal
de fornecedores que se destaquem pela inexisténcia de reclamaces
fundamentadas na esfera do PROCON /SM; Desenvolver outras
atividades compativeis com suas finalidades.

4. COORDENADORIA MUN. DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL: Compete coordenar a execucdo da Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil — PNPDEC em &mbito local; Coordenar as
acoes do SINPDEC no &mbito local, em articulagdo com a Unido e os
Estados; Assessorar as demais Secretarias e Orgdos municipais na
incorporacdo das agBes de protecdo e defesa civil no planejamento
municipal; ldentificar e mapear as areas de risco de desastres;
Promover a fiscalizagdo das areas de risco e desastres; Promover a
fiscalizacdo das é&reas de risco de desastre e vedar novas ocupacdes
nessas areas; Assessorar o Prefeito sobre a necessidade ou ndo de
declarar situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica;
Vistoriar edificacdes e &reas de risco e promover, quando for o caso, a
intervencdo preventiva e a evacuacdo das areas de alto risco ou das
edificacbes vulneraveis; Organizar e administrar abrigos provisorios
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
assisténcia a populacdo em situagdo de desastre, em condicdes
adequadas de higiene e seguranca; Manter a populacdo informada
sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como
sobre protocolos de prevencao e alerta e sobre as agdes emergenciais
em circunstancias de desastres; Mobilizar e capacitar 0s
radioamadores para atuagdo na ocorréncia de desastre; Realizar
regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia
de Protecdo e Defesa Civil; Coordenar a coleta, a distribui¢do e o
controle de suprimentos em situacBes de desastre; Proceder a
avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;
Manter a Uni&o e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres
e as atividades de protecdo civil no Municipio; Estimular a
participacdo de entidades privadas, associa¢des de voluntarios, clubes
de servicos, organizages ndo governamentais e associa¢des de classe
e comunitérias nas a¢cdes do SINPDEC e promover o treinamento de
associagOes de voluntarios para atuagdo conjunta com as comunidades
apoiadas; Assessorar a Secretaria Municipal de Habitagdo para prover
solugdo de moradia temporéaria as familias atingidas por desastres;
Desenvolver em dmbito Municipal cultura de prevencéo de desastres,
destinada ao desenvolvimento da consciéncia acerca dos riscos de
desastre no Municipio; Estimular comportamentos de prevencdo
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capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de desastres; Estimular a
reorganizacéo do setor produtivo e a reestruturacdo econdmica das
dreas atingidas por desastres; Estabelecer medidas preventivas de
seguranca contra desastres em escolas e hospitais situados em areas de
risco; Assessorar a Secretaria Municipal de Educacédo na inclusdo dos
principios da protecdo e defesa civil no curriculo do ensino
fundamental e médio de forma integrada as demais disciplinas, bem
como promover a capacitacdo dos profissionais da educacdo em
relacdo ao tema; Oferecer capacitacdo de recursos humanos para as
acdes de protecdo e defesa civil; Fornecer dados e informacdes para o
sistema nacional de informacdes e monitoramento de desastres.

5. COORDENADORIA MUNICIPAL DE RELACOES
INTENACIONAIS: E o 6rgdo municipal responsavel por assessorar
o prefeito na elaboracédo e execucdo de politicas publicas municipais
relativas a cooperacdo internacional. Age como facilitadora de
projetos de cunho internacional entre a Prefeitura e as secretarias
municipais, 6rgdos estaduais e federais, identificando oportunidades e
acompanhando projetos internacionais de coopera¢do nas mais
diversas areas, como desenvolvimento urbano sustentavel, resiliéncia,
conhecimento e inovagdo, inclusdo social e acessibilidade. E a
principal interlocutora da prefeitura com reparticbes consulares e
missOes diplomaticas, entre outras entidades internacionais de cunho
regional e multilateral, bem como com as redes internacionais de
cidades. E ainda responsavel por organizar ou apoiar a vinda de
missOes de autoridades internacionais em visitas a Santana do
Livramento.

6. COORDENADORIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE:
Compete formular, elaborar, gerenciar e acompanhar programas em
conjunto com outras secretarias, e contribuir para o desenvolvimento
da identidade e da autonomia dos jovens, assegurando o efetivo
trabalho no desenvolvimento de politicas publicas municipais e
articular o conjunto das politicas publicas da Prefeitura que de alguma
forma atinja a juventude, com as diversas Secretarias e 6rgdos do
governo, construindo uma acéo transversal e integrada, que perpasse o
conjunto de areas e programas da administracdo lembrando que é
importante ndo s6 criar politicas especificas como possibilitar o acesso
as ja existente; Articular parcerias com entidades civis, com as
diversas organizacbes e expressdes da juventude e segmentos da
sociedade que identifiguemos como parceiros para a construgdo e
implementacéo das politicas publicas; Promover atividades pontuais e
conjuntas nas areas esportiva, cultural, recreativa,
educativa/informativa e politica; Assegurar a participacdo deste
segmento social na administracdo publica da cidade, buscando novas
dindmicas de insercdo e instrumentalizacdo dos jovens para que sejam
parte do processo decisdrio; Valorizar as iniciativas dos grupos de
juventude por meio de auxilio na elaboracdo e desenvolvimento dos
projetos demandados; Incorporar politicas publicas para os jovens na
dindmica das politicas sociais da prefeitura, criando contato
permanente entre juventude e poder publico para um real exercicio de
cidadania; Fomentar o associativismo juvenil, prestando apoio e
assisténcia quando solicitado, além de estimular sua participa¢do nos
organismos publicos e sociais; Examinar propostas, dendncias e
queixas relacionadas a acles voltadas a é&rea da Juventude,
encaminhadas por qualquer pessoa ou entidade.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO:
compete as atividades administrativas relacionadas com os sistemas
de pessoal, material, recursos humanos, administracdo de bens
patrimoniais, correspondéncias, elaboragdo de atos, preparagdo de
processos administrativos, lavratura e controle de contratos, registros
de leis, decretos, portarias e respectivas publicacdes, assentamento de
atos e fatos relacionados a atividade funcional dos servidores,
protocolo geral e arquivo geral da Prefeitura, coordenar os
departamentos e setores ligados a secretaria; a regular formacgao dos
Conselhos Municipais; assinar com o Prefeito os Projetos de Lei,
Decretos, e Portarias e demais atos administrativos; administrar o
prédio da Prefeitura Municipal, zelando pela sua conservagdo, limpeza
e uso de espaco; zelar pela instauracdo e responsabilizar-se pelo
regular andamento das sindicancias e processos administrativos;
preparar as mensagens do Poder Executivo a Camara Municipal,
acompanhando a tramitacdo de atos legislativos e examinando, em
conjunto com outros 6rgdos da administragdo municipal, os projetos

que forem submetidos & sancéo do Prefeito; exercer demais atividades
correlatas a Secretaria.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SMA: Compete coordenar e
organizar o expediente da secretaria, controlar a tramitacdo de
processos, encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da
politica de governo, desempenhar atividades correlatas a Secretaria.

2 DIRETORIA DE SERVICO DE PESSOAL.: Compete dirigir as
unidades subordinadas, coordenar os servicos de pessoal e folha de
pagamento, orientar seus planejamentos, planos de trabalho e agBes
referente ao funcionamento dos setores subordinados, em vista ao
cumprimento das obrigac@es legais previstas.

2.1. SETOR FOLHA DE PAGAMENTO: Compete orientar e
coordenar os trabalhos relativos ao processo da folha de pagamento,
visando o planejamento e cumprimento dos prazos. Efetuar controle
de frequéncia dos servidores. Registros de licencas, atestados,
acidentes de trabalho, auxilios doencas. Emitir a folha de pagamento.
Gerar RAIS, DIRF. Realizar trabalhos correlatos.

2.2. SETOR DE EXPEDIENTE DE PESSOAL: Compete orientar e
coordenar os servicos e atividades de pessoal relativo ao setor, definir
as acOes de cada servigo correlato e o devido encaminhamento de
processos atinentes a pessoal. Elaborar os atos administrativos.
Organizar e manter arquivos de portarias, decretos, apostilas, editais,
oficios, memorandos, etc. Coordenar a confeccdo da escala de férias,
informacBes do SIAPES e do CAGED. Controlar os registros de
assentamentos funcionais. Emitir informacOes relativos a pessoal
sempre que legalmente solicitados e devidamente autorizados.

3. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS: Compete coordenar
e orientar as comissdes de avaliagdo de desempenho, definir através
da equipe a necessidade de capacitacdo e qualificagdo funcional,
acompanhar as diretrizes e normas orientando o setor de Seguranca e
Medicina do Trabalho, cobrar o cumprimento dos prazos das
comissdes de sindicancia e comissdo de PAD, assim como determinar
procedimentos a equipe de Recursos Humanos, segundo normas
técnicas.

3.1. SETOR DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:
Compete os servigos relacionados & seguranca e salde fisica e mental
do servidor pablico municipal, com o principal objetivo de promover
a saude, proteger a integridade dos servidores e a melhoria dos locais
de trabalho, reduzindo o risco ambiental a que o servidor esteja
exposto na sua fungdo ou no seu ambiente de trabalho e incentivando
a prevencdo de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho.
Coordenar programas e treinamento geral e especifico, abordando
assuntos prevencionistas. Acompanhar a emissdo de laudos periciais
da equipe.

3.2. COMISSAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO: Compete
Coordenar e organizar a realiza¢o de estudos e projetos relacionados
a avaliacdo por desempenho dos servidores da Prefeitura Municipal,
organizar dados e informagdes relativas a avaliagdo por desempenho
na Prefeitura Municipal; atuar em questdes relacionadas aos estagios
probatorios, nos termos da legislacéo.

3.3. COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO
CONTINUADO: Compete realizar estudos e projetos relacionados a
avaliacdo por desempenho continuado dos servidores da Prefeitura
Municipal em diversas areas; organizar dados e informacdes relativas
a avaliacdo por desempenho na Prefeitura Municipal; fornece
subsidios ao Departamento de RH para a analise e constituicdo da
Comissao de Capacitacdo e Qualificacdo, se necessario.

3.4. COMISSAO DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO:
Comissdo Selecionada pelo Departamento de Recursos Humanos
sempre que necessario e considerando a area a ser aplicada com as
seguintes atribui¢des:

Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da funcdo publica. Capacitar o servidor para o
desempenho de suas atribui¢fes especificas, orientando-o0 no sentido
de obter os resultados desejados pela Administracdo. Estimular o
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desenvolvimento funcional, criando condigBes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores. Integrar os objetivos pessoais de cada
servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as finalidades da
Administragdo como um todo.

Os tipos de capacitagio serdo trés:

a) de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informacdes sobre a organizacdo e o
funcionamento da Prefeitura e de transmissdo de técnicas de relacdes
humanas;

b) de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execucdo de
tarefas mais complexas, com vistas ao correto desempenho
qualificado de sua funcéo;

¢) de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas funges quando a tecnologia absorver ou tornar
obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

3.5. COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA: Compete
atuar em todos os procedimentos e processos administrativos de
sindicancia instaurados no Municipio; realiza diligéncias, oitivas e
demais procedimentos necessarios & correta condugdo das
sindicancias; realiza todas as demais atribui¢cBes correlacionadas com
suas fungdes.

36. COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR — PAD: Atua em todo o procedimento de PAD
instaurado na Prefeitura Municipal apurando responsabilidades na
aplicacdo da legislagdo especifica ponderando e indicando a sua
concluséo para as devidas providéncias administrativas; realiza todas
as demais atribui¢Bes correlacionadas com sua fun¢éo na comissdo de
PAD.

4. DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO: Compete
a elaboracdo de projetos basicos para licitagbes de bens permanentes e
de consumo de acordo com suas atribuigdes. Apoiar a Comissdo
Especial de Avaliagdo de Bens patrimoniais no desenvolvimento dos
projetos para licitacdo dos inserviveis. Atuar no desenvolvimento e
melhoria dos fluxos dos processos administrativos. Avaliar relatérios
estatisticos relativos aos gastos com manutencdes, energia, agua,
telefone e contratos com fornecedores de servicos e materiais relativos
ao edificio-sede. Propor medidas e tomar agdes para reducdo de
despesas. Atestar orcamentos e notas fiscais referentes ao
departamento. Zelar pelo patrimdnio pudblico municipal, pelo
suprimento dos recursos materiais e pelos servigos gerais necessarios
a4 organizacdo da maquina administrativa. Desenvolver outras
atividades relacionadas a area administrativa, a critério da chefia
imediata ou institucional.

4.1. SETOR DE ALMOXARIFADO: Compete a guarda e prote¢do
dos materiais adquiridos, a entrega e distribuicdo dos materiais
mediante requisicOes autorizadas aos usuarios, manter atualizados os
registros necessérios. Controlar o recebimento, armazenagem e
distribui¢o. Impedir divergéncias de inventério e perdas de qualquer
natureza, assegurar que o material adequado, na quantidade devida,
estara no local certo, quando necessario, por meio da armazenagem de
materiais, de acordo com normas adequadas, objetivando resguardar,
além da preservacdo da qualidade, as exatas quantidades.

4.2. SETOR DE PATRIMONIO: Compete controlar o atestado de
notas fiscais dos materiais de consumo e permanente recebidos pela
area de patriménio. Propor medidas e tomar a¢des para reducdo de
custos. Cadastrar o material permanente e 0s equipamentos recebidos.
Manter registro dos bens mdveis, controlando a sua movimentagao.
Verificar, periodicamente, o estado dos bens modveis, imoveis e
equipamentos, adotando as providéncias para a sua manutengao,
substituicdo ou baixa patrimonial. Coordenar 0 recebimento,
conferéncia e distribuicdo, mediante requisicdo, dos materiais
permanentes adquiridos. Fazer o recebimento provisorio dos materiais
permanentes e encaminhar notas fiscais para serem atestadas pelas
areas responsaveis pelo recebimento definitivo. Coordenar e gerir: a)
0s bens imdveis e as locagdes autorizadas, mantendo-as sob controle;
b) o arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislacéo
especifica; ¢) a incorporagdo de bens patrimoniais doados por

terceiros ou particulares; d) periodicamente o inventario de todos os
bens de consumo.

4.3. SETOR DE PROTOCOLO: Compete o recebimento, registro,
distribuicdo e expedicdo dos processos, correspondéncias e papéis.
Manter registros das correspondéncias recebidas e expedidas e das
copias dos documentos preparados. Informar sobre a localizacdo de
processos, correspondéncias e papéis. Executar autuagdo de processos
conforme normas estabelecidas em manual proprio. Atender e orientar
0 publico em geral. Desenvolver outras atividades relacionadas a area
de protocolo em geral, a critério da diretoria imediata ou institucional.

4.4, SETOR DE ARQUIVO: Compete o recebimento, registro e
arquivamento de processos. Organizar e cuidar da conservacdo da
massa documental armazenada no arquivo geral. Desenvolver e
escrever procedimentos para a padronizacdo e melhoria dos processos
internos. Coordenar e executar a gestdo e controle do arquivo de
documentos obsoletos e nédo aplicaveis. Executar o gerenciamento da
tabela de temporalidade. Coordenar e executar a digitalizagdo de
documentos. Identificar e atuar na eliminacdo de anomalias.
Providenciar o desarquivamento de processos por solicitacdo escrita.
Desenvolver outras atividades relacionadas a area de Gestdo de
documentos a critério da chefia imediata ou institucional.

45, SETOR DE MANUTENQAO E CONSERVAQAO DO
PATRIMONIO: Compete:

a) manter em dia as obrigagSes com consumo de energia e agua do
Centro Administrativo e unidades sob incumbéncia da Secretaria de
Administragao;

b) executar a limpeza do prédio, méveis e objetos nele existentes, com
zelo e cuidados necessarios a sua preservacao;

c) executar a vigilancia do edificio-sede, no tocante a seguranca dos
seus equipamentos, instalagdes, maquinarios e valores;

d) manter, sob controle rigoroso, o fluxo de pessoas fora do
expediente normal de funcionamento, no edificio-sede, através de
registro apropriado;

e) executar as atividades inerentes a copa, cantina e zeladoria da
administragdo direta;

f) orientar o transito de veiculos municipais e particulares nas areas de
acesso ao edificio-sede;

g) executar a manutencdo e conservacdo dos prdprios da
administracdo direta, excetuando-se as unidades administrativas que
possuam estrutura propria de manutencéo;

h) acompanhar os processos de aquisi¢do, cessdo e alienacdo de bens
maveis e iméveis;

i) inspecionar periodicamente os bens mdveis e imoveis, solicitando
ao 6rgdo competente as providéncias necessarias a sua perfeita
conservagao e destinagao;

j) cuidar das instalagBes elétricas e hidrdulicas do centro
administrativo;

1) efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

5. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO:
Compete coordenar o 6rgéo técnico central da Prefeitura, promovendo
apoio técnico, administrativo e operacional na area de informatica,
fornecendo suporte de software, de hardware, dentro do possivel e
servicos de computacdo relativos as atividades de pesquisa,
administragdo, suporte e apoio ao usuario, implementando novas
tecnologias computacionais, a fim de melhorar o sistema de
informacBes que integra as diversas unidades da Prefeitura.
Proporcionar a andlise critica do sistema organizacional com a
afericdo dos fatores de desenvolvimento, resultando num relatorio
circunstanciado e objetivo sobre as potencialidades diagnosticadas,
permitindo as solugdes também, dos problemas apurados. Estimular as
iniciativas produtivas de cada setor, com o enfoque na eficiéncia,
potencializando os resultados dos dados e informacdes atinentes a
cada um, considerando o contexto geral. Assessorar e contribuir para a
construgdo e efetivacdo das politicas e do planejamento estratégico de
Tecnologia da Informacdo. Planejar, liderar e apoiar os processos de
implantacdo de Tecnologia da Informacdo. Gerenciar o planejamento,
especificagdo, desenvolvimento, implantacdo, operacdo e a
manutencgdo de servigos, sistemas de informacdo e infraestrutura de
Tecnologia da Informag&o. Responsavel pela articulagdo, elaboracéo e
acompanhamento dos planos estratégicos e operacionais do DTI
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juntamente aos demais setores na solu¢do das demandas internas e
externas.

IX- SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO:
Compete assistir ao Prefeito no exercicio de suas atribuigdes,
assessoramento e coordenacdo da acdo administrativa do governo e o
acompanhamento de programas, projetos e politicas governamentais;
acompanhar o desenvolvimento de acBes e programas prioritarios do
governo junto a todas as Secretarias Municipais; receber as demandas
de investimentos e empreendimentos na Sala do Investidor com a
finalidade de ser o mecanismo de coordenagdo de acdes de
investimento, integrando todos os 6rgdos municipais no atendimento
as necessidades apresentadas pelo investidor; Compete centralizar as
informagBes de todos os convénios fazendo a gestdio e o
acompanhamento de todos os convénios e contratos publicos
realizados entre o Municipio e 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas, estaduais, federais ou internacionais, que envolvam captagdo
de recursos, investimentos ou realizagdo de projetos, dialogando
diretamente com os agentes conveniados; Compete o0 cadastramento,
acompanhamento, alimentacdo e prestagdo de contas relativos a
convénios e contratos junto ao Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV do Governo Federal; Prestar
assessoria técnica aos orgdos de governo (Gabinete do Prefeito e
Secretarias Municipais), no cumprimento da legislacéo vigente da area
contébil, juridica, licitagdes, ambiental, sanitria e convénios e
contratos, na instrucdo e analise de processos que tramitam a nivel de
Governo Municipal, através da Secretaria Municipal Geral de
Governo.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SMGG: Compete coordenar
e organizar o expediente da secretaria, assessorar na fiscalizacéo e
cumprimento das politicas e metas, controlar e assessorar na
fiscalizacdo do fluxo e tramitacdo de processos em todas as
Secretarias, encaminhar a todas as unidades as diretrizes da politica de
governo, desempenhar atividades correlatas a Secretaria.

2. SALA DO INVESTIDOR: Compete receber as demandas de
investimentos e empreendimentos com a finalidade de ser o
mecanismo de coordenagdo de agBes de investimento, integrando todo
os 6rgdos municipais no atendimento as necessidades apresentadas
pelo investidor, conforme regulamentacdo a ser editada, sobre o
funcionamento e atividades desenvolvidas na Sala do Investidor.

3. DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA TECNICA DA SMGG:
Compete 0 assessoramento técnico, nas &reas de atuacdo, na
assisténcia, no exame e tramitagdo de documentos que exijam estudo
prévio para a tomada de decisdo, exame da legislacdo, projetos de lei e
orientacdo sob a tramitacdo adequada dos documentos na Secretaria,
sendo um Orgdo de assessoramento da acdo administrativa do
governo, articulando e operacionalizando as demandas da Secretaria e
ainda:

a) Subsidiar o Secretdrio Municipal na emissdo de pareceres e
despachos em processos administrativos;

b) Manter junto a Secretaria a legisla¢do especifica de cada Conselho
Municipal, acompanhando e orientando na indicacdo de
representantes e nas intervengdes advindas das proposicOes e das
deliberagdes dos Conselhos;

¢) Acompanhar e assessorar junto aos Grupos de Trabalhos criados
para estudo de assuntos do interesse do Municipio;

d) Acompanhar a execucdo orgamentéria dos contratos e convénios
formalizados no &mbito do Municipio, fazendo a interlocu¢do com o
Departamento de Contabilidade da Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente nas intervencdes realizadas, créditos suplementares e
especiais que contemplem a origem de recursos de repasse e
contrapartida dos convénios;

e) Prestar orientagdo quanto a execucdo orcamentaria e fiscal do
municipio;

f) Desempenhar outras atividades correlatas.

4. DEPARTAMENTO DE CAPTAQAO E
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS, CONTRATOS E
CONVENIOS: Compete a articulagio para a captacdo de recursos,
operacionalizacdo do Sistema de Captacdo de recursos e execu¢do de
contratos e convénios — SICONV do Governo Federal, coordenacéao a

gestdo de contratos, convénios formalizados pelos 6rgdos convenentes
ao Ente Publico — Orgao Proponente, em todas as fases de execucio e
vigéncia, (contratacéo, licitacdo, liquidacdo, pagamento e prestacéo de
contas); e ainda:

a) De acordo com Plano de Governo e com a disponibilidade de
programas junto aos 6rgdos concedentes propor e operacionalizar a
captacéo de recursos para projetos e acdes de interesse municipal;

b) Cadastrar propostas no SICONV — projetos de todos os 6rgdos
municipais, articulando com cada Secretaria nos assuntos pertinentes;
c) Contratagdo com os 6rgdos concedentes, formalizacdo dos contratos
e convénios com o Municipio;

d) Licitagdo, acompanhamento de todas as fases e inser¢éo destas nos
sistema e acompanhamento junto as Secretarias ordenadoras de
despesa;

e) Acompanhamento da execucdo do objeto, através de relatdrios,
boletins de medicao da obra, termos aditivos;

f) Comprovacdo da execucdo fisico financeira — Pagamento dos
contratos, via sistema operagdo através de OBTV — Ordem bancéria
de transferéncia voluntaria;

g) Prestagdo de contas via sistema;

h) Interagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda, subsidiando com
formalizagbes, informacdes, alteracBes, execucdo de contratos e
convénios, principalmente no que diz respeito a liquidacdo e
pagamento para contabilizacao;

i) Subsidiar os 6rgdos competentes sobre andamento e providéncias
necessarias a execucgdo de todos os contratos e convénios sob sua
responsabilidade;

j) Verificar a regularidade fiscal do Municipio — CAUC e CADIM,
interagindo para a regularizacdo de pendéncias, mantendo o
Municipio adimplente:

k) Operacionalizar e monitorar o sistema da Secretaria Municipal de
Educacdo — SIMEC, na captacéo e execucdo de convénios e contratos;
1) Operacionalizar e monitorar o sistema da Secretaria Municipal de
Salde — SISMOB, na captacéo e execugao de convénios e contratos; e
m) Efetuar outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia.

5. OUVIDORIA MUNICIPAL: Orgdo de carater especial da
Prefeitura, com competéncia e atribuicéo para realizar o atendimento,
encaminhamento, e acompanhamento interno na Administracdo, dos
pedidos, sugestdes, demandas e dendncias formuladas pelos cidaddos
santanenses, seja de forma pessoal e particular, seja através de outros
meios de comunicagédo, como telefone, e-mail, etc.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MEIO AMBIENTE: Compete efetuar o planejamento geral da
Administracdo Municipal e executar o planejamento estratégico do
Governo Municipal; executar a fiscalizagdo de obras, atuar na
elaboragdo e controle do or¢amento, diretrizes orgamentarias e plano
plurianual; controle do plano diretor, licenciamento de projetos;
elaboragdo de projetos; controle, acompanhamento e fiscalizagdo de
obras publicas; implementar politicas de preservagdo e educagéo
ambiental; promover a fiscalizagdo ambiental no Municipio; elaborar
projetos ligados a preservacdo do meio ambiente.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SMPMA: Compete
coordenar e organizar o expediente da secretaria, controlar a
tramitacdo de processos, encaminhar as unidades subordinadas as
diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas a
Secretaria.

2. DEPARTAMENTO DE PLANO DIRETOR - DPD: Compete o0s
trabalhos e agoes relativos ao Plano Diretor Municipal, coordenando e
atuando em conjunto com a Equipe do Departamento de Plano
Diretor; apreciar projetos, acdes, pedidos, e expedientes formulados
ao Orgdo, inclusive firmando termos de responsabilidade técnica por
projetos e agdes realizadas pela Pasta ou a ela encaminhadas; realizar
todas as demais atividades correlatas ao Departamento.

2.1. SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO: Compete
coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos, tendo em
vista a defini¢do global de desenvolvimento urbano do municipio e
acompanhar sua implantacdo. Coordenar a integracdo com outros
orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, com outras
esferas de governo e com a sociedade civil na formulagdo de planos e
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projetos de desenvolvimento urbano. Promocdo da integracdo e
fomento ao desenvolvimento econdmico. Estabelecimento de
diretrizes urbanisticas para o desenvolvimento de projetos de
ocupacdo urbana. Desenvolvimento de processo permanente e
continuo de acompanhamento e aprimoramento da legislacéo relativa
ao planejamento e desenvolvimento urbano, de acordo com os
preceitos estabelecidos no Plano Diretor do Municipio. Proposicdes de
programas e projetos para a implementacéo das diretrizes do Plano
Diretor do Municipio. Proposicdes de acfes para fomentar o
desenvolvimento urbano.

2.2 SETOR DE OBRAS PUBLICAS: Compete analisar, elaborar e
gerenciar os projetos de edificagBes publicas nas diversas areas;
Acompanha e vistoria a implantacdo dos projetos de edificaches
publicas; Da assisténcia técnica instrumental na operacionalizacdo de
projetos de edificacbes publicas com tecnologia avangada (projetos
executado no sistema CAD, BIM ou similar); Arquivar os projetos de
obras publicas e de intervengdes urbanas; Assessorar e orientar ao
Prefeito na execucdo dos projetos publicos em consonancia com o
Programa de Governo, o Plano Diretor Municipal e a legislacdo
urbanistica vigente; Definir as prioridades de elaboracdo de projetos
publicos em conjunto com o Departamento de Plano Diretor e demais
diretorias. Desenvolver outras atividades correlatas.

2.3. SETOR DE APROVACOES E LICENCIAMENTO: Compete
controlar o uso do solo urbano com o licenciamento das obras
publicas e privadas através da expedicdo de Alvards (Construgdo,
Ampliacdo, Reforma, Demoli¢do, Loteamentos, Remembramentos e
Desmembramentos), além da emisséo de Cartas de Habite-se; Fornece
as informacBes necessarias para concessdo de certiddes de uso do
solo, dimensdes, limites e confrontacdes em conformidade com a
legislag&o urbanistica.

2.4, SETOR DE OBRAS PRIVADAS: Compete a fiscalizagdo no
cumprimento das normas estabelecidas pelo Plano Diretor da cidade e
respectivos cddigos (Codigo de Obras, Codigo de Urbanismo);
Vistoria as edificagdes ja construidas a fim de assegurar o processo de
manuten¢do das mesmas, proporcionando maior seguranca; Realizar
todas as demais atividades correlatas ao Setor.

3. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE: Compete definir e
implementar programas e projetos de desenvolvimento do municipio,
abrangendo as éareas de meio ambiente, desenvolvimento fisico
territorial e urbanistico. Promover a integracdo e o fomento ao
desenvolvimento econdmico. Estudar e propor &reas de protecéo
ambiental e de recomposicdo de vegetacdo ciliar no ambito do
Municipio. Avaliar as politicas publicas com influéncia no Municipio,
em especial quanto ao impacto ambiental. Formular e propor um
Cddigo Ambiental Municipal. Sugerir, no planejamento do uso do
solo municipal, instrumentos de melhoria da qualidade ambiental.
Promover a articulagdo e a integracdo dos diversos Orgdos da
administracdo nos trés niveis de governo, no que concerne as acoes de
defesa do meio ambiente. Promover estudos, normas e padrfes de
planejamento ambiental e urbano. Sistematizar as informagbes da
Prefeitura Municipal na é&rea de sua atuacdo. Formular e propor
alteracBes e normas quanto a Estudos de Impacto Ambiental - EIA,
Relatérios de Impactos Ambientais - RIMA e Estudos de Impacto de
Vizinhanga — RIVE. Estabelecer os termos de referéncia dos aspectos
ambientais para os planos, programas e projetos de outras areas da
administracdo municipal.

3.1. SETOR DE EDUCACAO AMBIENTAL: Compete a politica
municipal do meio ambiente; Politica de preservacdo, conservacao e
utilizacdo sustentavel de recursos do meio ambiente; Atividades de
preservacdo, orientacdo e educagdo que visem a preservacdo do meio
ambiente; Estimulo e promocgdo da arborizagdo, objetivando, em
especial, a protecdo dos termos sujeitos a erosdo e a recomposi¢do
paisagistica; Atuacdo supletiva no cumprimento da legislagdo federal
e estadual relativa a politica do meio ambiente; Cumprimento, em
ambito do municipio, da legislacdo referente a defesa florestal, flora,
fauna, recursos hidricos e outros recursos ambientais.

3.2. SETOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL: Compete a
andlise de projetos, pareceres e estudos técnicos; Gerenciar a

elaboracdo de formulédrios para o licenciamento e termos de
referéncia; Analisar e instruir expedientes da geréncia de
licenciamento ambiental; Coletar, compilar e atualizar dados,
indicadores e estatisticos dos servicos realizados; Gerenciar e
controlar a distribui¢do interna de processos; Promover reunides para
planejamento das atividades operacionais; Realizar vistorias técnicas e
emitir laudos; Executar outras atribuicfes correlatas a sua funco.
Dividido em Segdo Meio Fisico-Quimico, Secdo Meio Estrutural e
Secdo Meio Bidtico.

3.3. SETOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: Compete
controlar a emissdo de notificacbes, adverténcias, autos de infracéo,
multas; Gerenciar e coordenar acBes preventivas de fiscalizagdo
ambiental; Contraditar recursos de processos administrativos de auto
de infracdo; Analisar e instruir expedientes da fiscalizagdo ambiental;
Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticos dos
servigos realizados; Executar outras atribuic@es correlatas ao Setor.

4, SETOR DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E
COMPRAS: Compete executar as atividades de elaboracdo dos
orgamentos publicos (PPA, LDO e LOA). Observar a legislagdo
vigente, quanto a execucdo do orgamento. Proceder com a
descentralizagdo interna e externa de créditos orcamentarios, quando
necessarias, mediante autorizagdo. Promover a disponibilidade
orgamentaria. Bloquear créditos orcamentarios para cobrir despesas
que estdo em processo de licitagdo. Elaborar relatorio e
demonstrativos comparativos do or¢amento executado com o
planejado. Responsavel por garantir a correta contabilizagéo dos fatos,
orcamentérios e financeiro da Secretaria, através da aplicacdo de
normas de contabilidade publicas, demonstrando com fidelidade as
acOes realizadas. Auxiliar na prestacdo de contas de recursos
recebidos por meio de termos de cooperagdo, de convénios, de
acordos, de ajustes ou de qualquer outra modalidade. Elaborar as
demonstragBes contabeis, e dos demais relatorios previstos na
legislagdo, necessarios as prestagcBes de contas dos responsaveis.
Emitir e controlar compras da Secretaria. Assessoria pericial contabil
conforme solicitagéo da Procuradoria Juridica Municipal.

41. SECAO DE PLANEJAMENTO DO ORGAMENTO
PARTICIPATIVO: Articular os principais instrumentos de
participacdo cidadd; Construindo a co-gestdo na aplicagdo das
politicas publicas, visando garantir o controle social e transparéncia;
Responséavel por ampliar a participagdo do cidaddo na discusséo do
Orcamento  Municipal; Promover a discuticio sobre a
corresponsabilidade do Financiamento da Cidade; Consolidar o
programa Orgamento Participativo através do fortalecimento do papel
dos Cidaddos; A formagdo permanente; Estimular organizagBes
regionais que foquem a ética e o exercicio da cidadania; Fortalecer
outros canais de participacdo cidadd; Garantir que todas etapas do
ciclo do OP tenham a participagdo dos eleitos.

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO: Compete coordenar o desenvolvimento de politicas
de desenvolvimento industrial, comercial, de servicos e agropecudrio.
Compete dar assisténcia & pequena e média empresa e ao
cooperativismo, ao mesmo tempo em que deve fomentar as politicas
de geragdo de emprego e renda. Deve, igualmente, proporcionar a
formacdo e desenvolvimento dos cidaddos para o mercado de
trabalho; atrair e incentivar o investimento industrial, agropecudrio,
comercial e de servigos no &mbito municipal.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SMDE: Compete coordenar
e organizar o expediente da secretaria, controlar a tramitacdo de
processos, encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da
politica de governo, desempenhar atividades correlatas a Secretaria.

2. SETOR DE MICROCREDITO: Compete inserir o programa de
microcrédito na comunidade local; proporcionar através da adogao de
uma postura ndo assistencialista, a valorizagdo e o respeito da
atividade econdmica desenvolvida pelo beneficiario; realizar o
atendimento personalizado ao publico prestando todas as informagdes
necessarias; realizar andlise das propostas para a concesséo de crédito
observando os procedimentos previstos nas orientagcdes do Programa
Caixa Popular; realizar controle de sua carteira de crédito;
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supervisionar a aplicacdo dos recursos liberados; acompanhar e
monitorar os beneficidrios do programa; operacionalizar o sistema de
controle e digitacdo de dados; emitir relatorios & Caixa/RS; guardar e
manter em perfeito estado de conservacdo todos os materiais e
documento relativos as propostas de credito; exercer outras atividades
correlatas necessarias ao desenvolvimento do programa de
microcrédito; exercer demais atividades correlatas ao Setor.

3. SETOR DE AGENCIA DE EMPREGO: Compete realizar e
coordenar o atendimento personalizado ao publico prestando todas as
informacdes necessarias referentes a Agéncia Municipal de Empregos;
realizar andlise de propostas, curriculos, fazendo os encaminhamentos
necessarios; observar o0s procedimentos previstos para 0
funcionamento da Agéncia Municipal de Empregos; acompanhar e
monitorar os usuarios da agéncia; guardar e manter em perfeito estado
de conservacéo todos os materiais e documento da Agéncia Municipal
de Empregos; exercer demais atividades correlatas ao Setor.

Art. 4°. Os 6rgaos da Administracdo Especifica possuem as seguintes
subordinages, competéncias e atribuicdes gerais:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA: Compete realizar
os programas financeiros, a elaboragdo da proposta orcamentéaria, o
controle do orcamento, o processamento contabil da receita e da
despesa do Municipio; zelar pela aplicagdo das leis fiscais; realizar
movimentacOes bancérias e financeiras; providenciar lancamentos de
tributos, lancamentos de divida ativa; zelar pela fiscalizagdo e guarda
de bens e valores do Poder Pablico Municipal; realizar a fiscalizagdo
do comércio, postura e fiscalizagdo tributaria; iniciar, executar e
fiscalizar os procedimentos licitatorios, bem como as compras e
contratos.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SMF: Compete coordenar e
organizar o expediente da secretaria, controlar a tramitacdo de
processos, encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da
politica de governo, desempenhar atividades correlatas a Secretaria.

2. DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE: Compete coordenar o atendimento ao
contribuinte em todos os assuntos relativos a tributos, cemitério,
parcelamento de dividas, certiddes negativas e outras atividades afins.
Cobrar do Setor de Cobranga a verificagdo constante de dividas a
serem apuradas. Controlar o funcionamento do Departamento e setor
subordinado, em vista ao cumprimento das obrigagcBes legais
previstas.

2.1. SETOR DE COBRANCA: Compete verificar constantemente os
CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS, bem como o
controle dos parcelamentos de divida ativa inscrita e em cobranga
judicial.

3. DEPARTAMENTO DE CONTADORIA GERAL: Compete a
contabilidade geral do Executivo e consolida¢do das contabilidades
dos Orgdos e autarquias. Realiza os controles contébeis e emissdo de
relatorios financeiros e contabeis da administracdo orgamentaria direta
e indireta municipais. Encarregado dos controles e prestacdes de
contas para 0 STN — RREO e RGF; para TCE — SIAPC/PAD e
Modelo 9; SISTN — Balango Anual; LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal; SRF — Secretaria da Receita Federal; para UCCI — Unidade
Central de Controle Interno; Apresentacdo e Publicagio de Audiéncias
Publicas da Contadoria Geral; TCE — Auditorias e Inspecdes
Regulares. Coordenar a emissdo de empenhos e a prestacéo de contas,
além do controle no recebimento de notas fiscais para liquidagéo e
pagamento e a prestacdo de contas de adiantamentos de didrias e
valores recebidos antecipadamente.

3.1. SETOR DE TESOURARIA: Compete zelar pela integridade
financeira, controlando o fluxo da arrecadacdo, pagamentos a
fornecedores, as contas da Prefeitura em bancos, o caixa e as devidas
prestacdes de contas de rotinas e legalmente exigidas, assim como,
coordenar e supervisionar os trabalhos dos Caixas Executivos.

4. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA:
Compete o estudo, elaboracéo e aplicagdo da legislagdo do Sistema

Tributario Municipal, orientar o servico de cadastro e realizar pericias,
exercer a fiscalizagdo, autuagdo e auditoria direta (“in loco”), em
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, e
indireta através do sistema operacional de informatica, prolatar
pareceres e informagBes sobre langamentos e cancelamentos em
processos fiscais, e administrativos, emitir relatdrios. Lavrar autos de
infracbes e assinar intimaces e embargos, emitir e assinar
NotificagBes de Langamentos. Responsavel pela emissdo de AIDFs —
Autorizacdo para impressdo de documentos fiscais. Conferéncia e
lancamentos de valores oriundos de apuracdes e fiscalizagBes dos
impostos IPTU, ITBI, ISSQN e ITR, bem como o langamento dos
valores de multa oriunda de auto de infracdo. Responsavel pela
operagdo no de emissdo de Notas Fiscais Eletronicas, na andlise da
liberagdo de AIDFs, bem como toda andlise cadastral e financeira das
empresas prestadoras de servigo incluidas no sistema. Andlise dos
processos administrativos de empresas no enquadramento de
atividades. Analise dos CNPJs de empresas optantes do Simples
Nacional e MEI — Microempreendedores Individuais, no site da
Receita Federal.

4.1. SETOR DE FISCALIZACAO DE COMERCIO E
POSTURA: Compete a analise de processos de alvaras e IPTU e
Vistorias referentes a darea, atividades, etc. Fiscalizagdo de
estabelecimentos comerciais relativo ao cumprimento do cédigo de
postura do municipio, assim como, fiscalizagdes da safra em barreiras
fixas e volantes. Revisdo de marcas e sinais, registros e expedi¢do de
suas respectivas certiddes.

4.2. SETOR DE ITR: Compete fiscalizar, langar créditos tributarios e
de cobranca, referentes ao ITR. Trabalhar no recadastramento rural,
sendo feito em todas as localidades rurais, com servigos realizados in
loco, em imdveis com ou sem benfeitorias. Coordenar as agles e
impugnacdes administrativas do langamento, assim como 0s recursos,
que serdo protocolizados na administracdo tributaria municipal para
que seja observado toda a legislagao especifica sobre o ITR.

4.3. SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO: Compete atualizar,
sistematicamente, a base cartografica digital de iméveis do municipio;
lancar isencOes, alteragBes e retificaches cadastrais; emissdo de
Certiddes Declaratorias de imoveis, localizagdo de imdveis e vistorias
para cobranca de I.T.B.l., realizar o cadastramento de logradouros;
fornecer informagdes cadastrais. Realizar todas as demais atividades
correlatas ao Setor.

5. DEPARTAMENTO DE ICMS: Compete coordenar o servico de
ICMS e da producéo priméria, sendo responsavel pelo levantamento
do indice de participagdo dos municipios no ICMS, digitagdo das
notas fiscais de produtores, recebimento e entrega de talbes de
produtor rural, controle das empresas comerciais e industriais quanto
ao valor adicionado. Digitagdo de guias Modelo “A” e Modelo “B”.

6. DEPARTAMENTO DE LICITAQ@ES E CONTRATOS:
Compete coordenar o0 recebimento, estudando, conferindo e
solicitando informagBes necessérias a instrucdo de processos
licitatorios relacionadas as compras de materiais, equipamentos,
contratacdo de servicos de obras, solicitados pelas secretarias
municipais. Registrar e acompanhar as informacdes das licitaces.
Realizar os processos licitatérios de acordo com a legislagdo em
vigor: Autuar, elaborar editais, escolher modalidades de licitagéo,
publicar os avisos de licitacdo. Realizar as dispensas ou declaragio de
inexigibilidade de licitacdo, na forma da lei. Realizar diligéncias em
qualquer momento do processo licitatério, tanto na fase interna como
na fase externa. Redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e
similares, inclusive aditivos, nos termos das leis em vigor.
Encaminhar os editais de licitagdo, contratos e atas de registro de
precos para aprovagdo da Procuradoria. Registrar 0s processos
licitatérios e contratos administrativos, convénios e similares. Publicar
0s extratos dos contratos na imprensa oficial. Receber, instruir e
encaminhar a autoridade competente as solicitagdes de equilibrio
econdmico-financeiro, reajuste e repactuacdo das atas de registro de
precos de servigcos. Atuar como orgdo gerenciador das Atas de
Registro de Pregos. Controlar os prazos de vigéncia das atas de
registro de precos. Acompanhar e dar suporte as atividades
desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitagdes. Cadastrar os
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fornecedores e prestadores de servicos e desempenhar outras
atividades afins relacionadas a Licitag8es e Compras.

6.1. SETOR CENTRAL DE COMPRAS: Compete a realizagdo de
compras, recebimento e distribuicdo de materiais e equipamentos da
Secretaria da Fazenda, pesquisa de pregos das diversas Secretarias
para realinhamento de licitacdo e entrega de convites de licitagao.
Emite ordem de fornecimento e envia as mesmas juntamente 0s
empenhos das diversas secretarias para as empresas de fora do
municipio.

6.2. COMISSAO DE LICITACOES: Compete receber e examinar a
documentagdo exigida para a habilitacdo dos interessados em
participar da licitacdo e julga-los habilitados ou ndo. Receber e
examinar as propostas dos interessados em participar da licitacdo e
julgé-las aceitiveis ou ndo. Realizar as diligéncias que entender
necessarias ao esclarecimento de dividas quanto a: a) cadastramento
de fornecedores; b) aceitabilidade de propostas; c) habilitacdo de
licitantes. Receber o0s recursos interpostos contra suas decisdes,
reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os subir, devidamente
informados, ao Secretéario da Fazenda. Dar ciéncia aos interessados de
todas as decisdes tomadas nos respectivos procedimentos.

6.3. EQUIPE DE APOIO AO PREGAO: Compete prestar
assisténcia ao pregoeiro, dando suporte as atividades de: formalizagéo
de atos processuais; analise da documentacdo de habilitagdo dos
participantes na licitagdo; acompanhamento da sesséo de lances, com
os registros pertinentes; analise e registro das propostas; realizagdo de
diligéncias, redagio de atas, relatdrios, pareceres, analise dos recursos
eventualmente apresentados, enfim, assessorar ao Pregoeiro nas
sessdes do Certame até fechamento total do processo.

6.4, COMISSAO DE REGISTRO CADASTRAL: Compete
registrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores
de servicos da Prefeitura Municipal, para processos licitatdrios.
Expedir atestados de capacidade técnica. Emitir o Certificado de
Registro Cadastral (CRC). Fazer publicar, ao menos uma vez ao ano,
no Diario Oficial local, aviso de chamamento para a atualizagdo dos
registros existentes e para 0 ingresso de novos interessados no
Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal. Receber, analisar e
julgar os pedidos de inscrigdo no Cadastro de Fornecedores da
Prefeitura para fins de licitagao.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: Compete
estabelecer as diretrizes de politicas educacionais do Municipio;
responsabilizar-se pelo desenvolvimento do ensino infantil e
fundamental, prestando toda a assisténcia ao educando; administrar,
desenvolver, executar e fiscalizar os convénios e de ajustes da pasta,
realizados pelo Municipio com outras esferas de governo; fomentar o
relacionamento com entidades educacionais privadas e publicas;
administrar, zelar, manter e conservagdo o patriménio educacional,
bem como, responsabilizar-se pelas reformas, ampliacdes e
construgdes de novos espagos de educacéo.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SME: Compete coordenar e
organizar o expediente da secretaria, controlar a tramitacdo de
processos, encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da
politica de governo, desempenhar atividades correlatas a Secretaria.

2. DEPARTAMENTO DE COORDENAQAO PEDAGOGICA:
Compete coordenar os servigos de Registro, do NAPE e da Superviséo
das escolas, orientar seus planejamentos, planos de trabalho e agbes
referente ao funcionamento dos setores subordinados, em vista ao
cumprimento das obrigacBes legais previstas. Coordenar as unidades
subordinadas para implementagdo de projeto pedagdgico na educacéo
municipal, orientar a Coordenacdo Pedagdgica das escolas da rede
municipal.

2.1. SETOR DE REGISTRO ESCOLAR: Compete orientar e
coordenar os trabalhos relativos ao processo de registros escolares da
SME, bem como os dados do Educa censo, organizando, arquivando e
cuidando da documentagdo escolar, visando o planejamento e
cumprimento dos prazos.

Coordenar e executar a gestdo e controle do arquivo de documentos
obsoletos e ndo apliciveis. Coordenar e executar a digitalizagdo de
documentos. Providenciar o desarquivamento de documentagdes e
desenvolver outras atividades a critério da chefia imediata ou
institucional.

2.2. SETOR NAPE: Compete orientar e coordenar 0S Servicos e
atividades de pessoal relativo ao setor, definir as acOes de cada servico
correlato e o devido encaminhamento de processos atinentes a
pessoal.

2.3. COORDENACAO DAS ESCOLAS DE EDUCAGCAO
INFANTIL: Compete a Coordenacdo Pedagogica da modalidade
Educacdo Infantil. Implementar projetos e coordenar programas.
Acompanhar o trabalho realizado na rede municipal de ensino.

Possui como Escolas vinculadas as seguintes Escolas: 2.3.1.ARCO-
IRIS, 2.3.2.CARINA, 2.3.3.DUDU, 2.3.4.FOFOLETE,
2.35.GURIZADA, 23.6.CARROSSEL, 23.7.BEM-QUERER,
2.38FAVO DE MEL, 2.39.NElI VARES, 2.3.10.0S PIAS,
2.3.11.GENTE PEQUENA, 2.3.12.JOCA PAIVA, 2.3.13.JOA0
ANTONIO SALDANHA, 2.3.14.Glz DE CERA,
2.3.15.PROF.IVONETE LEGUISAMAN, 2.3.16.CORUJINHA.

2.4. COORDENACAO DAS ESCOLAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL.: Compete coordenacdo Pedagdgica das escolas de
ensino fundamental localizadas na zona urbana. Implementar projetos
e coordenar programas. Acompanhar o trabalho realizado na rede
municipal de ensino.

Possui como Escolas vinculadas as seguintes  Escolas:
2.4.1.SALDANHA MARINHO, 24.2.PROFESSOR DIAS,

2.4.3.PROF.PACHECO PRATES, 2.4.4NEPOMUCENO
VIEIRA BRUM, 24.5.DR.ABREU FIALHO, 2.4.6.SILVEIRA
MARTINS, 2.4.7.PREF.JOAO SOUTO DUARTE,

2.4.8.CAMILO ALVES GISLER, 2.4.9.CELIA IRULEGUI.

2.5. COORDENACAO DAS ESCOLAS DO CAMPO: Compete
coordenacdo Pedagdgica das escolas de ensino fundamental
localizadas na zona rural, com referéncia na Educacdo do campo.
Implementar projetos e coordenar programas. Acompanhar o trabalho
realizado na rede municipal de ensino.

Possui como Escolas vinculadas as seguintes Escolas:
2.5.1.ALCEBIADES GOMES DO AMARAL, 2.5.2.DANIEL
PERLUNGIERI, 2.5.3.PEDRO ALENCASTRE, 2.5.4.UNIDADE
ENSINO AGRICOLA, 255DR.RAFAEL VIEIRA BRUM,
2.5.6.ADROVANDO SANTANA, 257.AURELIO GUERRA,
2.5.8.NOVA ESPERANCA, 2.5.9.NOVO PAMPEIRO,
2.5.10PAULO FREIRE, 2.5.11.ROSELY NUNES, 2.5.12.SA0
LEOPOLDO, 25.13.AUGUSTO PEREIRA, 2.5.14.DUQUE DE
CAXIAS, 2.5.15.GEN.BENTO GONCALVES, 2.5.16.JUVENCIO
DE LEMOS, 2.5.17.MANOEL CAVALHEIRO DE OLIVEIRA,
2.5.18.PERY FERRER SOARES, 2.5.19.POLICARPO DUARTE.

3. POLO MUNICIPAL EAD: Proporcionar 0 ensino superior a
distancia.

4. CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL: Proporcionar espago para
o0 aprendizado e inclusdo digital & populagéo.

5. DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
SME: Compete coordenar os servigos dos setores de Pessoal,
Alimentacdo Escolar, Contabilidade e Compras, Transporte, e
Almoxarifado, orientar seus planejamentos, planos de trabalho e a¢es
referente ao funcionamento dos setores subordinados, em vista ao
cumprimento das obrigacdes legais previstas.

5.1. SETOR DE PESSOAL DA SME: Compete orientar e coordenar
0s servigos e atividades de pessoal relativos ao setor, definir as acbes
de cada servico correlato e o devido encaminhamento de processos
atinentes.

Manter registros das correspondéncias recebidas e expedidas e das
copias dos documentos preparados. Informar sobre a localizagdo de
documentacBes e papéis. Atender e orientar o publico em geral.
Desenvolver outras atividades relacionadas a area a critério da
diretoria imediata ou institucional.
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5.2. SETOR DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR: Compete ordenar e
controlar a distribuicdo de Géneros N&o Pereciveis do depésito da
SME. Representar e prestar esclarecimento no ambito administrativo
da alimentacdo escolar municipal. Solicitar a aquisicdo de Géneros
N&o Pereciveis junto aos fornecedores. Realizar visitas periddicas as
escolas Infantis e fundamentais. Responsavel pela gestdo e
distribuicdo de géneros alimenticios da rubrica do Gabinete.
Responsavel pelo controle e distribuicdo do vale-gd&s SME,
recebimento, registro, distribuicdo de merenda. Atender e orientar o
publico em geral. Desenvolver outras atividades relacionadas a area a
critério da diretoria imediata ou institucional.

5.3. SETOR DE CONTABILIDADE E COMPRAS: Compete
garantir a correta contabilizagdo dos fatos, orgamentarios e financeiro
da Secretaria, através da aplicacdo de normas de contabilidade
publicas, demonstrando com fidelidade as acdes realizadas. Auxiliar
na prestacdo de contas de recursos recebidos por meio de termos de
cooperagdo, de convénios, de acordos, de ajustes ou de qualquer outra
modalidade. Elaborar as demonstragcdes contabeis, e dos demais
relatorios previstos na legislacdo, necessarios as prestagdes de contas
dos responsaveis. Emitir e controlar compras da Secretaria.

5.4. SETOR DE TRANSPORTE DA SME: Compete ordenar e
controlar a aquisicdo e manutencdo de veiculos da frota da SME, e
controle das rotas e servicos dos motoristas. Controlar o atendimento
das linhas, rotas e trajetos do transporte escolar no servi¢o proprio,
bem como no servigo terceirizado, com a fiscalizagdo no recebimento
da prestagdo de servico. Atender e orientar o publico em geral.
Desenvolver outras atividades relacionadas a area a critério da
diretoria imediata ou institucional.

5.5. SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA SME:
Compete ordenar e controlar o recebimento, registro e distribuicdo de
materiais diversos (Pedagdgicos, de expediente e de limpeza) no
depésito do almoxarifado da SME. Representar e prestar
esclarecimento no ambito administrativo Desenvolver outras
atividades relacionadas a area a critério da diretoria imediata ou
institucional.

6. CASA DOS CONSELHOS: Setor responsavel por facilitar o
acesso da populagéo aos conselhos municipais, bem como fortalecer a
atuacdo e a articulagdo desses conselhos. Atuando como Secretaria
Geral dos Conselhos formado pelo Conselho de Alimentacéo Escolar,
Conselho Municipal de Educacdo, Conselho do Fundeb/CACS -
Fundo de manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
Valorizacdo dos Professores, e a Comissdo Permanente de Avaliacéo
do magistério Publico Municipal. As representacdes que
correspondem a cada conselho referentes a Politica da Educacéo
Municipal e suas especificidades, orientacdes técnicas e politica a
respeito da Educacdo publica, quanto ao cumprimento vigente da Lei
do Plano de Carreira e das Diretrizes da Lei 9394/96 e obedecendo as
diretrizes da Lei cria o Sistema Municipal de Ensino. A incumbéncia
na organizacdo, manutencdo e desenvolvimento dos o¢rgdos de
institui¢cdes oficiais de seu sistema de Ensino integrado & Politica e
Planos Educacionais da Unido, Estado e Municipio.

111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: Compete a
construgdo, execucdo e conservacdo das obras publicas municipais,
das ruas e logradouros publicos, parques e jardins; servigos de oficina
mecanica e servigos auxiliares correlatos; executar, desenvolver e
fiscalizar projetos e convénios relativos a pasta.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SMO: Compete coordenar e
organizar o expediente da secretaria, controlar a tramitacdo de
processos, encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da
politica de governo, desempenhar atividades correlatas a Secretaria.

2. DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DA SMO:
Compete a infraestrutura da Secretaria contemplando a oficina
mecanica, carpintaria e serraria, refeitorio e servigos de ronda.

2.1. OFICINA MECANICA DA SMO: Compete promover
reparagdo ou substituicdlo de pegas, objetivando a adequada

manutencdo da frota municipal. Efetuar outras atividades afins, no
ambito do Setor.

2.2. CARPINTARIA E SERRARIA DA SMO: Compete coordenar
o trabalho de recuperacéo e confeccdo do mobilirio da Prefeitura.
Zelar pela manutencdo dos equipamentos e maquinarios da
carpintaria. Apresentar relatério semanal de produtividade para o
secretario; exercer demais atividades correlatas ao Setor.

2.3. SETOR DE SEGURANCA E PATRIMONIO DA SMO:
Compete os servigos de monitoramento e seguranca responsavel pelo
espaco territorial ocupado pelas Secretarias de Obras, Servigos
Urbanos, Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e de Transporte e
Mobilidade Urbana. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia. Manter o Secretario titular da respectiva Pasta
informado sobre todas as questdes atinentes as necessidades de
seguranca dos locais sob sua responsabilidade, opinando e sugerindo
medidas e mudancgas tendentes a melhorar a seguranca e preservagao
do patrimdnio publico municipal. Responsabilizar-se  pelo
encaminhamento e registro de ocorréncia de quaisquer situagdes
verificadas nos periodos de guarda dos Setores e Orgdos Municipais;
Realizar todas as demais atividades correlatas ao Setor.

2.4. SETOR REFEITORIO: Compete as atividades do Refeitorio
integrando este com as Secretarias de Obras, de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento, de Servi¢os Urbanos, de Trénsito, Transporte,
Seguranca e Mobilidade Urbana; coordenar e fiscalizar as atividades
do pessoal junto ao refeitério, mantendo um cadastro atualizado dos
beneficiarios que ndo recebem o vale-alimentagdo concedido no més
anterior, conforme relagdo fornecida pelo Departamento de Pessoal,
além de fornecer também, alimentacdo para quem néo receber vale-
transporte intrajornada de trabalho; exercer demais atividades
correlatas ao refeitorio.

3. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIARIAS: Compete a execugio
e fiscalizagdo de obras publicas, de forma direta ou por contratagéo de
terceiros, assim como da prestagdo de servigos de manutencéo,
pavimentacdo e drenagem das vias urbanas e de estradas rurais.
Coordena os servigos de Pavimentagdo, de Recapeamento e Reparos e
de Conservagdo de Estradas. Coordenar o servico de operacdo tapa-
buraco, construcdo, recuperagdo e manutencdo de pontes, calgamento
e asfaltamento de ruas e avenidas da cidade. Coordenar a construgéo
de calcadas e meio-fio. Coordenar a limpeza de corregos da cidade,
conforme as orientaces do Departamento de meio Ambiente; exercer
demais atividades correlatas ao Departamento.

3.1. SETOR DE VIAS URBANAS: Compete coordenar e promover
as acBes de melhoramento do perimetro urbano do Municipio.
Elaborar planos de trabalho para o desenvolvimento da infraestrutura
da zona urbana e de construgdo e manutencdo de pontes em vias
urbanas; exercer demais atividades correlatas ao cargo. Coordenar as
Sec¢des de Maquinas das Vias Urbanas, Manutencdo das Vias Urbanas
e de Recuperacéo de Bueiros Via Urbana.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
PECUARIA E ABASTECIMENTO: compete & execucio de tarefas
e atividades de apoio ao desenvolvimento técnico e econdmico na area
agricola e pastoril; fomentar o desenvolvimento das culturas
tradicionais e vocacionais do Municipio, propiciando apoio ao
produtor rural; executar as atividades de conservagdo e manutencdo
das estradas rurais; elaborar, desenvolver, executar e fiscalizar
projetos e convénios da pasta, firmados com outras esferas de governo
e com entidade privadas ligados a area de atuacdo da Secretaria.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SMAPA: Compete coordenar
e organizar o expediente da secretaria, controlar a tramitacdo de
processos, encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da
politica de governo, desempenhar atividades correlatas da Secretaria.

2. DEPARTAMENTO TECNICO AGROPECUARIO: Compete
fomentar os pequenos e médios produtores, com o0s servigos de
preparacdo de terras para o plantio, construgdo de agudes e tanques
destinados a irrigacdo de hortas, pomares e projeto de psicultura.
Assessorar e implantar projetos de suinocultura, bovinocultura de
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leite, lavoura de arroz, plantio de hortigranjeiros, posto de monta
equina, inseminagdo de bovinos para pequenos produtores. Difundir o
projeto de olericultura e psicultura, orientando e fomentando os
pequenos produtores através de orientacdo técnica com a finalidade de
producdo e reproducdo de espécies que se adaptam ao clima.
Coordenar o Campo de Cooperacéo, Granja Municipal e Servigo de
Patrulha Agricola. Realizar todas as demais atividades correlatas do
Departamento.

2.1. CAMPO DE COOPERACAO: Compete coordenar o
funcionamento do Campo de Cooperacdo, zelando pela manutengdo
do mesmo; coordenar a produgdo do campo de cooperagéo,
apresentando relatorios mensais ao Secretario; organizar o campo de
cooperagdo para recebimento de atividades de capacitacdo de
produtores. Coordenar a area da agricultura do campo de cooperagao;
exercer demais atividades correlatas ao espa¢o do campo.

2.2. CHACARA MUNICIPAL: Compete o desenvolvimento e
insercéo de eventos visando a cultura tradicionalista local entre outros
eventos e atividades atinentes ao Setor.

2.3. GRANJA MUNICIPAL: Compete coordenar o trabalho das
equipes da Granja Municipal. Organizar e propor a autoridade
competente as escalas de trabalho para as equipes. Centralizar
informacdes e dados relativos as atividades desenvolvidas na Granja
Municipal. Realizar todas as demais atividades correlatas ao Setor.

3. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR:
Compete a formulacdo, a elaboragdo e implementagdo de projetos
estratégicos de desenvolvimento local, bem como a coordenacéo e a
implementacdo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos
nas areas da indstria, do comércio, do agronegdcio, dos servicos e do
turismo.

Responsavel pela promocdo de estudos e pesquisas sociais,
econdmicos e institucionais, a transformacdo das potencialidades do
municipio em oportunidades para a instalagdo de empreendimentos
voltados para os desenvolvimentos econdmico, social e sustentavel do
municipio.

Também o incentivo e a orientagdo ao associativismo e ao
cooperativismo, mediante apoio & criacdo de organismos e a
promogdo de cursos, palestras e outros eventos além de proporcionar
orientacdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producéo
a assisténcia técnica rural e sanitdria para o desenvolvimento da
agricultura familiar, entre dezenas de outras atribuices.

4. DEPARTAMENTO DA PATRULHA AGRICOLA: Compete
coordenar o trabalho da patrulha agricola. Dirigir a equipe responsavel
pela execucédo das acles e da utilizagdo dos equipamentos e maquinas
da patrulha agricola. Autoriza a contratacdo e execucdo dos servigos
pertinentes ao setor. Exercer demais atividades correlatas ao
Departamento.

4.1. SETOR DE FROTA, MANUTENCAO E LOGISTICA DA
SMAPA: Compete coordenar os servigos relacionados a frota da
SMA, bem como a manuten¢do da mesma e logistica necessaria para
0 bom funcionamento da frota. Realizar pessoalmente ou colaborar
com a realizagdo de orgamentos, tomadas de precos, levantamentos e
demais acOes relacionadas com as compras de pegas. Responsavel
pela fiscalizacdo de contratos de prestacéo de servicos de manutencdo
para a frota, e controle e disponibilidade de bens materiais e
equipamentos da frota. Realizar outras atividades correlatas a funcéo.

5. DEPARTAMENTO DE SERVICO DE INSPE(;AO
MUNICIPAL - SIM: Compete a fiscalizagdo prévia no ponto de vista
industrial e sanitarios de todos os produtos de origem animal, vistorias
em estabelecimentos como matadouros, industrias e estabelecimentos
comerciais que se dediquem ao abate, industrializacdo e comércio de
produtos de origem animal. Responsdvel pela coordenagdo dos
servigos de inspecdo de carnes e derivados, inspecdo de leite,
derivados, mel e produtos agricolas e inspecdo de pescados e
derivados. Realizar todas as demais atividades correlatas ao
Departamento.

Coordena os Servigos de Inspecdo de Carnes de Derivados, de
Inspecéo de Leite, Derivados, Mel e Produtos Agricolas e Inspegéo de
Pescados e Derivados.

6. DEPARTAMENTO DE ESTRADAS RURAIS: Compete
Coordenar e promover as agdes de melhoramento do perimetro rural
do Municipio. Elaborar planos de trabalho para o desenvolvimento da
infraestrutura da zona rural e de construgéo e manutencéo de pontes e
estradas rurais; exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Coordenar as Sec¢Oes de Maquinas Rurais, de Recuperagdo de Pontes
de Madeira e Recuperacdo de Bueiros e Pontes de Concreto.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE: Compete
estabelecer as diretrizes da politica de saude do municipio,
promovendo-a e editando medidas que previnam a ocorréncia de
doencas. Compete a assisténcia médica preventiva; a vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; a promogdo de programas de salde; a
defesa e fiscalizacdo sanitaria vegetal e animal, além do controle de
exercicio profissional vinculado a salde e elaboragdo e fornecimento
de produtos integrantes da farmacia basica municipal; desenvolver,
executar e fiscalizar programas e convénios da pasta, firmados com
outras esferas de governo e com a atividade privada.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SMS: Compete coordenar e
organizar 0 expediente da secretaria, controlar a tramitagdo de
processos, encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da
politica de governo, desempenhar atividades correlatas a Secretaria.

2. DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
SMS: Compete o apoio operacional da Secretaria da Saude, zelando
pelo perfeito funcionamento do 6érgdo atuando no desenvolvimento e
melhoria dos fluxos administrativos. Dar apoio administrativo e
assisténcia direta e imediata ao titular da pasta na execucéo de suas
respectivas atribui¢des e responsabilidades.

2.1. SETOR DE CONTABILIDADE E COMPRAS: Compete
garantir a correta contabilizagdo dos fatos, orgamentarios e financeiro
da Secretaria, através da aplicagdo de normas de contabilidade
publicas, demonstrando com fidelidade as agdes realizadas. Auxiliar
na prestacdo de contas de recursos recebidos por meio de termos de
cooperacgdo, de convénios, de acordos, de ajustes ou de qualquer outra
modalidade. Elaborar as demonstracGes contdbeis, e dos demais
relatérios previstos na legislacdo, necesséarios as prestacdes de contas
dos responséveis. Emitir e controlar compras da Secretaria.

2.2. GERENCIAMENTO DE INFORMAGCAO DA SMS: Compete
definir e coordenar a politica de informagdo em salde no &mbito
municipal, monitorar e avaliar os Sistemas de Informagdo em salde,
elaborar, participar e coordenar estudos e projetos concernentes a
drea; Subsidiar as &reas de vigilancia em salde, planejamento,
controle, regulagdo, avaliacdo e auditoria, com as informaces
necessarias a programacao das suas agdes e atividades, bem como a
tomada de decisdes; Assegurar a manuten¢do do fluxo de informagdes
dos subsistemas, de acordo com a legislacdo vigente; Desenvolver
acOes voltadas para a melhoria da qualidade da informacdo em sadde;
Promover assessoria técnica para a elaboragdo de projetos, programas
e implantacdo de atividades relativas a area de informagéo em saude.

2.3. SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA SMS:
Compete a guarda e protecdo dos materiais adquiridos, a entrega e
distribuicdo dos materiais mediante requisi¢cies autorizadas aos
usuérios, manter atualizados os registros necessarios. Controlar o
recebimento, armazenagem e distribuicdo. Impedir divergéncias de
inventdrio e perdas de qualquer natureza, assegurar que o material
adequado, na quantidade devida, estara no local certo, quando
necessario, por meio da armazenagem de materiais, de acordo com
normas adequadas, objetivando resguardar, além da preservacdo da
qualidade, as exatas quantidades.

2.4. SETOR DE TRANSPORTES, GARAGEM E OFICINA DA
SMS: Compete controlar o setor de transporte dirio de pacientes
cadastrados SUS para hemodialise, transporte de pacientes da
fisioterapia cadastrados na ASSANDEF e na Unidade Sanitéria, e
transporte diario do pessoal da vigilancia e fiscalizagdo. Atendimento
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com transporte de pessoal a todos os eventos, campanhas e mutirdes
de final de semana. Transporte para tratamento fora de domicilio para
0s municipios de referéncia.

25. SETOR DE SUPORTE E MANUTENCAO DA SMS:
Compete coordenar as unidades basicas de salde e demais setores,
organizando e suprindo as necessidades fisicas e de material de cada
uma. Zelar pela manutencéo e conservagdo das unidades de saude
integrantes desta secretaria.

2.6. SETOR CARTAO SUS E RECEPCAO DA SMS: Compete
coordenar a equipe de recepgdo dos usuarios da Secretaria; coordenar
0 encaminhamento de exames ao setor competente e médico
autorizador; coordenar o trabalho de informac8es aos usuérios quanto
a liberacdo dos exames, mantendo um cadastro atualizado dos
mesmos; exercer demais atividades correlatas ao Setor.

3. DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA: Compete planejar
e coordenar os servicos de enfermagem, organizar equipes de
trabalho, escalas, bem como responder tecnicamente pelos servigos de
enfermagem. Coordenar os programas relacionados e eventos
relacionados a atengdo basica. Coordenar e promover as agdes de
salde bucal no municipio. Coordenar o cumprimento do horério de
atendimento pelos dentistas da secretaria. Planejar e promover a satde
bucal no interior do municipio. Organizar e promover a educagéo para
a salde bucal através de palestras, seminarios e outros. Coordenar a
manutencdo dos gabinetes odontoldgicos, bem como o controle de
pedidos de material e equipamentos e sua manutencdo. Apresentar
relatério mensal das atividades ao secretario de salde; exercer demais
atividades correlatas ao cargo. Planejar e coordenar 0s servigos
médicos prestados, assim como responder tecnicamente pelos
servicos. Compete na avaliagdo continua do perfil alimentar e
nutricional da populacéo e seus fatores determinantes. Nos servigos de
salde sdo avaliados dados de antropometria e consumo alimentar de
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto, idoso e
gestantes. A VAN utiliza-se de estratégias de vigilancia
epidemioldgica especificas permitindo o levantamento de indicadores
de alimentacdo e nutricdo da populagdo assistida para que sejam
realizacOes locais de atencéo nutricional observando-se as prioridades
que contribuirdo para a melhor decisdo quanto ao cuidado a ser
ofertado e também para que se realize da melhor forma possivel o
fluxo de atividades rotineiras integradas com outros sistemas e
politicas publicas.A vigilancia Alimentar e Nutricional potencializa o
diagnostico da situacdo de saude, o territorio e grupos populacionais
de risco, os fatores de agravos nutricionais e também serve de
subsidio para o planejamento de a¢Bes de promogdo da saude e
prevencéo de doencas.

3.1. PROGRAMAS E PROJETOS INTERINSTITUCIONAIS:
Compete coordenar os Programas e Projetos Interinstitucionais:
Primeira Infancia Melhor: Orientar as familias, a partir de sua
cultura e experiéncias, para que promovam o desenvolvimento
integral de suas criangas através da ludicidade desde a gestacéo até os
6 anos de idade.

PAISM: Tem como atividade entrevistar mulheres nos bairros do
municipio, coleta de roupas e calgados, entrega de doagoes,
cadastramento de gestantes e centro do idoso, agendamento para
exame de mamografia no Centro de Referencia da Mulher, curso de
acolchoado e artesanato.

PACS: Politica publica de satide preventiva que tem como atribuicdes
estimular a organizacdo comunitaria, fortalecer elos entre a
comunidades e os servigos de salde, coletar dados sobre aspectos
sociais, econdmicos, culturais e sanitarios. Registrar nascimentos,
doencas de notificagdo compulséria e de vigilancia epidemioldgica e
Obitos ocorridos; cadastrar todas as familias da sua &rea de
abrangéncia. Acompanhamento de gestantes e nutrizes, incentivo ao
aleitamento  materno, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga, garantia do cumprimento do calendario
da vacinacéo e de outras vacinas que se fizerem necessarias, controle
das doengas diarreicas, controle da Infeccdo Respiratoria Aguda
(IRA), orientagdo quanto a alternativas alimentares, utilizacdo da
medicina popular, promogéo das acdes de saneamento e melhoria do
meio ambiente.

Unidade Moével: Mutires de salde na zona rural, atendimento
clinico, pediatrico, odontoldgico, coleta de CP, agendamento de
mamografias, encaminhamento de exames e orientagdes.

E outros Programas que a Secretaria venha a aderir.

3.2. FARMACIA PUBLICA MUNICIPAL: Compete a gestdo da
politica, estratégias e acBes de promocao, protecdo e recuperacéo da
salde que ttm o medicamento como insumo essencial. O SUS
organiza os insumos da Assisténcia Farmacéutica em listas de
medicamentos sendo as listas de medicamentos essenciais (relagdo
municipal de medicamentos  essenciaisREMUME) e  os
medicamentos especiais de fornecimento obrigatorio e regular através
das farmécias das unidades basicas municipais. Coordenar a Farmécia
Basica do Municipio, organizando o controle de estoque de remédios.
Atender os usuarios da farmacia basica, fazendo a entrega dos
medicamentos. Organizar cadastro dos usuarios, bem como dos
medicamentos utilizados. Realizar 0 encaminhamento dos processos
licitatorios referentes a medicacdo. Apresentar relatérios mensais ao
Secretario; exercer demais atividades correlatas ao Setor.

3.3. UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS'S/ESF'S: ApGs a
definicdo do territério de atuagdo de cada UBS, compete a
programacéo e implementagdo das atividades, com a priorizagéo de
solugdo dos problemas de salde mais frequentes, considerando a
responsabilidade da assisténcia resolutiva & demanda espontanea; O
desenvolvimento de acBes educativas que possam interferir no
processo de satide-doenca da populagédo e ampliar o controle social na
defesa da qualidade de vida; O desenvolvimento de agdes focalizadas
sobre os grupos de risco e fatores de risco comportamentais,
alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o
aparecimento ou a manutencdo de doencas e danos evitaveis; A
assisténcia basica integral e continua, organizada a populagéo adscrita,
com garantia de acesso ao apoio diagnéstico e laboratorial; A
implementacdo das diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo,
incluindo o acolhimento; A realizagdo de primeiro atendimento as
urgéncias médicas e odontoldgicas; A participagdo das equipes no
planejamento e na avaliagdo das a¢bes; O desenvolvimento de acdes
intersetoriais, integrando projetos sociais e setores afins, voltados para
a promocéo da salde; e apoio a estratégias de fortalecimento da gestéo
local e do controle social.

Compostas das seguintes UBS'S: 3.3.1.PRADO, 3.3.2.PLANALTO,
3.33.SIMON BOLIVAR, 334VILA REAL, 3.35.CAIC,
3.3.6. TABATINGA, 3.3.7.J0OVELINO SANTANA, 3.3.8.SANTA
ROSA, 3.3.9.DIVISA E 3.3.10.UNIDADE MOVEL.

4. DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA:
Compete coordenar a Atencdo Especializada que compreende um
conjunto de agBes e servicos de salde realizados em ambiente
ambulatorial, que incorporam a utilizacdo de equipamentos médico-
hospitalares e profissionais especializados para a produgéo do cuidado
em média e alta complexidade. Essa aten¢do contempla cirurgias
ambulatoriais, procedimentos ~ traumato-ortopédicos, acoes
especializadas em odontologia, patologia clinica, anatomopatologia e
citopatologia, radio diagndstico, exames de ultrassonografia,
diagnose, fisioterapia, terapias especializadas, proteses e orteses.

4.1. TRATAMENTO FORA DOMICILIO — TFD: Compete
garantir, através do SUS, tratamento médico a pacientes portadores de
doencas ndo tratdveis no municipio de origem por falta de condicbes
técnicas. Neste setor sdo encaminhado pacientes para as referéncias
hematologia adulta para HUSM e infantil para Turma do lque ambas
em Santa Maria; marcacdo de exame de eletroneuromiografia,
marcacdo e retirada de exames e comprovante de fatura, exames de
cintilografia; SAF, laboratério de protese auditiva; Uruguaiana,
marcagdo de consultas na clinica IRON e na SMS marcacdo de
cirurgia, marcacdo e retirada de cadeira de roda e proteses e Orteses e
revisdes; WUl , marcacdo de cateterismo cardiaco, cirurgia
cardiovascular, marcapasso, stend, bypass, cirurgia vascular via
10°CRS, Lageado FUNDEF, labereoporino e fenda de palato;
giruaprotese ocular AGHOS. Otorrino eneurologicas, BAGE,
marcacao via AGHOS, urologista.

4.2. REGpLARIZACAO, AUDITORIA, CONTROLE E
AVALIACAO AIH: Compete elaborar contratos com os prestadores
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de acordo com a politica nacional de contratacdo de servicos de satde
e em conformidade com o planejamento e a programacio pactuada e
integrada da atencéo a salde; monitorar e fiscalizar os contratos e
convénios com prestadores contratados e conveniados, bem como das
unidades publicas; monitorar e fiscalizar a execucdo dos
procedimentos realizados em cada estabelecimento por meio das
acOes de controle e avaliagdo hospitalar e ambulatorial; monitorar e
fiscalizar e o cumprimento dos critérios nacionais, estaduais e
municipais de credenciamento de servigos; implementar a avaliagdo
das acdes de saude nos estabelecimentos de satde, por meio de analise
de dados e indicadores e verificacdo de padrfes de conformidade.

43. CLINICA DE FISIOTERAPIA E REABILITACAO:
Compete o atendimento a recuperacdo de pacientes portadores das
mais variadas deficiéncias causadas por acidentes, ma-formagdo
genética ou vicio de postura.

4.4. CAPS I: Compete o atendimento individual e em grupos,
atendimento em oficinas terapéuticas, visitas domiciliares,
atendimento a familia, atividades comunitarias enfocando a integracao
do paciente na comunidade e sua inser¢do familiar e social.

4.5. CAPS AD: Compete a realiza¢do de atendimento individual e em
grupos, atendimentos em oficinas terapéuticas, visitas e atendimentos
domiciliares, atendimento a familia, atividades comunitarias
enfocando a integracdo do dependente quimico na comunidade e sua
insercéo familiar e social; atendimento de desintoxicag&o.

4.6. UES PAM.
4.7. UES CARLOS IVONEY M. GUEDES.

4.8. CENTRO DE ATENCAO INTEGRADA A SAUDE DO
IDOSO: Responsavel o acesso universal e equanime a servigos e
acOes de promogdo, protecdo e recuperacdo da sa(de, garantindo a
integralidade da atengdo, indo ao encontro das diferentes realidades e
necessidades de salde da populagdo e dos individuos. Assegurar
direitos sociais a pessoa idosa, criando condigdes para promover sua
autonomia, integracdo e participagdo efetiva na sociedade e
reafirmando o direito a salide nos diversos niveis de atendimento do
SUS. Possui como foco principal o problema que pode afetar o idoso,
a perda de sua capacidade funcional, isto é, a perda das habilidades
fisicas e mentais necesséarias para realizacdo de atividades bésicas e
instrumentais da vida diaria.

4.9. LABORATORIO DE FRONTEIRA: Compete a viabilizagio
do diagndstico de agentes etioldgicos, vetores de doencas
transmissiveis e outros agravos a salde publica, bem como a
promogdo do controle analitico para a verificagdo da qualidade
sanitaria dos servi¢os prestados e de produtos, com as seguintes
competéncias: fortalecer as agdes de vigilancia epidemioldgica,
ambiental em salde e sanitaria no que se refere as acdes laboratoriais
em areas de fronteiras; auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos
Laboratdrios de Referéncia Estadual; e colaborar no cumprimento dos
Acordos Internacionais, nas areas de prevengdo e controle de doencas,
produtos e servigos.

5. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE: Compete
coordenar 0 acompanhamento da saude da populagdo através de um
conjunto de a¢Bes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e
agravos a salde do individuo, da coletividade e ambiental pela
intervencdo nos problemas que podem desencaded-los.

5.1. SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA: Compete coordenar o
trabalho da Vigilancia Sanitdria no Municipio. Acompanhar o
desenvolvimento de programas de controle e orientagéo sobre doencas
endémicas. Coordenar o trabalho de campo dos agentes da vigilancia;
exercer demais atividades correlatas ao Departamento.

5.2. SETOR VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR:
Compete desenvolver acdes de promogdo e protecdo da saude dos
trabalhadores; criar, executar e monitorar projetos que visem a
prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho;

coordenar a equipe de vigilancia do trabalhador; garantir a
manutencdo da notificacdo do SIST-RS, com qualidade de suas
informacdes; elaborar relatério sobre as acdes em salde do
trabalhador desenvolvidos pelo Nicleo Municipal.

5.3. SETOR VIGILANCIA AMBIENTAL: Compete o conjunto de
acOes que proporciona 0 conhecimento e a deteccdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do meio
ambiente que interferem na saide humana, com a finalidade de
identificar as medidas de prevencgdo e controle dos fatores de risco
ambientais relacionados as doengas ou outros agravos a saude.

5.4. SETOR VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Compete
conhecer o perfil dos agravos ocorridos no Municipio, monitorando a
ocorréncia de agravos de notificagdo compulséria e buscando
conhecer os fatores relacionados a sua ocorréncia, também coordena
as acOes necessarias a prevencdo e controle de doengas transmissiveis,
identificando mudangas de comportamento das doengas e atuando de
forma oportuna e coordenada na ocorréncia de surtos ou surgimento
de doencas inusitadas. Compete os Servigos de Imunizagdes e
SAE/CTA.

5.5. SETOR VIGILANCIA EM SAUDE DA MULHER: Compete
desenvolver agdes de promocéo e protegdo da saide da mulher; criar,
executar e monitorar projetos que visem a prevencéo, recuperacdo e
reabilitagdo da satde da mulher.

6. DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA.
6.1. SAMU.
6.2. SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA.

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO: Compete o
desenvolvimento de atividades voltadas ao Turismo; realizar e
fomentar as promocges de natureza social, cultural de forma integrada
com as demais secretarias de governo; promover eventos turisticos;
elaborar, desenvolver, executar e fiscalizar projetos e convénios da
pasta, com outras esferas de Governo, hem como com a iniciativa
privada. Desenvolver agdes nas areas de recreacdo e lazer.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SMT: Compete coordenar e
organizar o expediente da secretaria, controlar a tramitacdo de
processos, encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da
politica de governo, desempenhar atividades correlatas a Secretaria.

2. DEPARTAMENTO TECNICO DE TURISMO: Compete
desenvolver politicas publicas visando o incremento das atividades
turisticas como, preservacdo do patrimonio histérico, cultural e
ecoldgico e como fonte geradora de cidadania. Fomentar atividades de
ecoturismo, turismo cultural e turismo de negdcios em consonancia
com as politicas de governo. Realizar diagnéstico bem como propor
obras e servigos visando infraestrutura e apoio a atividade turistica,
levando-se em conta o potencial do setor para o desenvolvimento
econdmico e social da Cidade. Propor e gerenciar convénios com
instituicBes publicas ou privadas consoante os objetivos que definem
as politicas de turismo. Coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos com a promocdo e marketing da
potencialidade turistica do municipio, assim como zelar pelos projetos
de servigos turisticos relevantes e de responsabilidade publica
municipal.

2.1. CENTROS DE ATENCAO AO TURISTA: Compete o
funcionamento como importante fonte de informagdo turistica e de
utilidade publica para turistas de todas as nacionalidades e moradores
da cidade. Este Setor estd pronto para oferecer informagBes
atualizadas e completas sobre os eventos que ocorrem na cidade, 0s
atrativos turisticos, a infraestrutura, servicos e acessos, assim como
Hotéis e Pousadas. Disponibiliza aos turistas guias e indicacdes
turisticos, culturais, de compras, além de mapas da cidade e folhetos
de locais para visitagdo. Além de divulgar a variada oferta turistica e
de lazer da cidade, oferecem atendimento personalizado, com a
recomendacdo de programas e atividades adequados a cada perfil de
turista, visando sempre a satisfazer suas expectativas e interesses.

www.diariomunicipal.com.br/famurs 69




Rio Grande do Sul , 20 de Maio de 2019 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XI| N° 2560

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS:
Compete a coordenacdo da manutencdo, conservacéo e expansdo da
iluminacéo puablica; executar as atividades de limpeza, arborizagéo e
embelezamento das vias e logradouros publicos, parques e jardins;
administrar os cemitérios pablicos.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SMSU: Compete coordenar e
organizar o expediente da secretaria, controlar a tramitacdo de
processos, encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da
politica de governo, desempenhar atividades correlatas a Secretaria.

2. SETOR DE OFICINA DA SMSU: Compete promover a
reparacdo ou substituicdo de pecas, objetivando a adequada
manutengdo da frota municipal. Efetuar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

3. SETOR DE CARPINTARIA DA SMSU: Compete coordenar o
trabalho de recuperagdo e confeccdo do mobiliario e trabalhos em
madeira em geral para a Prefeitura, assim como caixdes funebres.
Zelar pela manutencdo dos equipamentos e maquinarios da
carpintaria. Apresentar relatério semanal de produtividade para o
secretario; exercer demais atividades correlatas ao setor.

4. SETOR DE ILUMINACAO: Compete coordenar os servicos de
iluminagdo dos prédios municipais, seméaforos e exercer demais
atividades que visem o suporte na area de iluminagéo.

5. SETOR DE LIMPEZA URBANA: Compete 0s servicos de
limpeza Urbana, promovendo a conservagdo, a partir de agdes que
visam a manutengdo dessas areas, com foco na preservagdo de vias e
passeios publicos. Coordenar os servigos de limpeza e raspagem das
vias e logradouros municipais; Realizar e colaborar nas agBes de
limpeza e manutengdo dos meios-fios e ruas da cidade; Coordenar os
servigos e servidores relacionados ao servico de raspagem; Realizar
demais atribuig@es relacionadas a fungéo.

6. SETOR DE CEMITERIO: Compete 0s servicos de
sepultamentos, registros dos 6bitos nos livros, anotacdo nos registros
nas plantas das quadras, manter os registros dos titulos de aforamento
perpétuo e ser responsavel pela manutencéo e limpeza geral da area.

7. PRACAS E JARDINS: Compete os servigos de parques, jardins e
bosques da cidade, promovendo a conservagdo, a partir de acdes que
visam a manutencdo dessas éareas, com foco na preservagdo das
espécies, tanto da fauna e flora, como na manutencdo das
caracteristicas ambientais em todas as pracas da cidade. Prestar
assessoramento operacional & SMSU, coordenando 0s servigos e
servidores da Equipe responsavel pela construcdo e manutencdo das
Pracas e parques municipais; Organizar e colaborar com agBes de
manutenc¢do e reparos das pragas do Municipio; Responsabilizar-se
pela articulaco e organizacdo do trabalho da Equipe de Construgdo e
Manutencdo das Pragas; Colaborar e organizar os servigos de conserto
e melhorias dos Parques e Pragas da cidade; Realizar pequenos
servigos relacionados com a éarea das Pragas ou auxiliar na sua
realizacéo.

VIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
INCLUSAO SOCIAL: Compete o desenvolvimento de atividades de
assisténcia social direta e indireta; o desenvolvimento de agBes
voltadas ao auxilio dos necessitados e as entidades assistenciais e
comunitarias, envolvendo o atendimento psicoldgico, juridico e de
assisténcia social; fomentar, desenvolver, acompanhar e fiscalizar os
convénios e programas sociais de auxilio e inclusdo social que
envolve a pasta.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SMAIS: Compete coordenar
e organizar o expediente da secretaria, controlar a tramitacdo de
processos, encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da
politica de governo, desempenhar atividades correlatas a Secretaria.

2. DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL: Compete a
coordenagdo a execucdo da politica pablica de Assisténcia Social em
ambito municipal, tendo por funcdo a assessoria técnica,
monitoramento e avaliagdo das ages desenvolvidas. Elaborar o Plano

de Acéo para o co financiamento das acdes do governo federal,
SUAS; Demonstrativo Sintético Financeiro dos Recursos do Co
financiamento federal; Plano Plurianual e Plano Municipal Anual.

2.1. CRAS PRADO: Compete coordenar, articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacio dos
programas, servicos, projetos da protecdo social bésica
operacionalizadas nessa unidade. Coordenar a execucdo, O
monitoramento, o registro e a avaliacdo das agBes. Acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS. Coordenar a execucdo das acgles de forma a
manter o dialogo e a participagdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio. Definir com a equipe de profissionais critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias. Definir
com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias. Definir com a
equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de
convivio. Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios. Efetuar agdes de
mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS.
Responsavel pela organizagao das acdes ofertadas pelo PAIF.

2.2. CRAS ARMOUR: Compete Coordenar o funcionamento da
unidade. Manter articulagdo/parceria sistematica com instituicdes
governamentais e ndo governamentais. Coordenar o processo de
entrada, atendimento, acompanhamento e desligamento das familias
no CREAS. Garantir que as a¢les implementadas no CREAS sejam
pautadas em referenciais tedrico-metodolégicos compativeis com as
diretrizes do SUAS. Garantir o planejamento, o registro, a execugéo,
monitoramento, e avaliacdo dos servi¢os de competéncia.do CREAS.
Articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigcos de protecdo
social especial de média complexidade, na area de abrangéncia do
CREAS. Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos
de Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua
area de competéncia.. Participar de comissdes/féruns/comités locais
de defesa e promogdo dos direitos de familias, seus membros e
individuos. Participar de reunibes periddicas com a equipe de
Protecdo Social Especial. Realizar reunides sistematicas com toda a
equipe da unidade, para elaboragdo do planejamento, controle,
avaliagOes e ajustes que se fizerem necessarios. Planejar, coordenar e
avaliar a execucdo das atividades administrativas da unidade e
proceder levantamento de custo da unidade. Prestar assessoramento ao
gestor em matéria relativa & sua area de competéncia. Subsidiar, nos
assuntos de sua rea de competéncia, a elabora¢éo do orcamento anual
da Subsecretaria de Assisténcia Social. Executar as demais atribuigdes
afetas a sua area de competéncia.

2.3. CRAS VOLANTE: Compete coordenar, articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacéo dos
programas, servigos, projetos da protecdo social bésica
operacionalizadas nessa unidade. Coordenar a execucdo, O
monitoramento, o0 registro e a avaliacdo das agBes. Acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS. Coordenar a execucdo das acbes de forma a
manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio. Definir com a equipe de profissionais critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias. Definir
com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avalia¢do e desligamento das familias. Definir com a
equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de
convivio. Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios. Efetuar acfes de
mapeamento, articulagdo e potencializacéo da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS.
Responsavel pela organizagéo das a¢des ofertadas pelo PAIF.
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2.4. CREAS: Compete coordenar o funcionamento da unidade.
Manter  articulacdo/parceria  sistematica  com instituicOes
governamentais e ndo governamentais. Coordenar o processo de
entrada, atendimento, acompanhamento e desligamento das familias
no CREAS. Garantir que as acdes implementadas no CREAS sejam
pautadas em referenciais tedrico-metodol6gicos compativeis com as
diretrizes do SUAS. Garantir o planejamento, o registro, a execugo,
monitoramento, e avaliacdo dos servigos de competéncia.do CREAS.
Avrticular e fortalecer a rede de prestagdo de servi¢os de protecdo
social especial de média complexidade, na area de abrangéncia do
CREAS. Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos
de Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua
area de competéncia.. Participar de comissdes/foruns/comités locais
de defesa e promogdo dos direitos de familias, seus membros e
individuos. Participar de reuniGes periddicas com a equipe de
Protecdo Social Especial. Realizar reunides sistematicas com toda a
equipe da unidade, para elaboracdo do planejamento, controle,
avaliacOes e ajustes que se fizerem necessarios. Planejar, coordenar e
avaliar a execucdo das atividades administrativas da unidade e
proceder levantamento de custo da unidade. Prestar assessoramento ao
gestor em matéria relativa a sua area de competéncia. Subsidiar, nos
assuntos de sua area de competéncia, a elaboragdo do orgamento anual
da Subsecretaria de Assisténcia Social. Executar as demais atribuicdes
afetas a sua area de competéncia.

2.5. CENTRO DE CONVIVENCIA DO MENOR — CASA DO
BEM: Compete assistir e orientar jovens menores e adolescentes
vitimas de violéncias de qualquer tipo, buscando encaminha-los
proporcionando a melhor convivéncia em familia e no seu dia a dia
com outras pessoas.

3. DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS: Compete
coordenar o programa Bolsa Familia, assumindo a interlocugdo entre a
Prefeitura, o MDS e o Estado para a implementacdo do Bolsa Familia
e do Cadastro Unico. Coordenar a relagdo entre as Secretarias de
Assisténcia Social, Educagdo e Salde para o acompanhamento dos
beneficiarios do Bolsa Familia e a verificagdo das condicionalidades.
Assumir a interlocu¢do, com os membros da Instdncia de Controle
Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a
fiscalizacdo das acbes do Programa na comunidade. Coordenar a
interlocucdo com outras Secretarias e 6rgdos vinculados ao prdprio
Governo Municipal, do Estado e do Governo Federal e, ainda, com
entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar a
implementacdo de programas complementares para as familias
beneficiarias do Bolsa Familia.

4. DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
SMAIS: Compete o0 apoio operacional da Secretaria de Assisténcia e
Inclusdo Social, zelando pelo perfeito funcionamento do 6rgdo
atuando no desenvolvimento e melhoria dos fluxos administrativos.
Dar apoio administrativo e assisténcia direta e imediata ao titular da
pasta na execucdo de suas respectivas atribui¢cdes e responsabilidades.

41. SETOR DE CONTABILIDADE E COMPRAS: Compete
garantir a correta contabilizagdo dos fatos, orgamentarios e financeiro
da Secretaria, através da aplicacdo de normas de contabilidade
publicas, demonstrando com fidelidade as acOes realizadas. Auxiliar
na prestacdo de contas de recursos recebidos por meio de termos de
cooperacdo, de convénios, de acordos, de ajustes ou de qualquer outra
modalidade. Elaborar as demonstracdes contdbeis, e dos demais
relatorios previstos na legislagdo, necessarios as presta¢des de contas
dos responsaveis. Emitir e controlar compras da Secretaria.

4.2. SETOR REFEITORIO MUNICIPAL: Compete coordenar,
dirigir e fiscalizar as atividades do Refeitério Publico Municipal
integracdo deste com as demais secretarias; coordenar e fiscalizar as
atividades do pessoal junto ao refeitério, mantendo um cadastro
atualizado dos beneficiarios; exercer demais atividades correlatas ao
cargo.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
LAZER: Compete desenvolver as politicas publicas na area de cultura
do Municipio; integrar os jovens as atividades culturais, recreativas,
democratizando tais préaticas como direito do cidaddo; a administrar,

desenvolver e executar convénios e ajustes da pasta, realizados pela
Administragdo Municipal com outras esferas da Federagdo, o
relacionamento com entidades educacionais privadas; a promogéo da
cultura em todas as suas atividades. Administrar o patrimonio artistico
do municipio, apoiando e incentivando sua producéo, além de manter
a biblioteca publica municipal, museus e outros 6rgdos de difuséo
cultural.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SMC: Compete coordenar e
organizar o expediente da secretaria, controlar a tramitacdo de
processos, encaminhar as unidades subordinadas as diretrizes da
politica de governo, desempenhar atividades correlatas a Secretaria.

2. DEPARTAMENTO TECNICO DE CULTURA: Compete a
formulacéo, execucdo e avaliacdo da Politica Municipal de Cultura
que tem por objetivo fomentar a produgdo cultural, preservar e
valorizar os ativos culturais no Municipio, bem como assessorar o
Prefeito nos temas da Politica Cultural. Comandar e supervisionar a
execucdo das atribuicBes anteriores, bem como conduzir a Politica
Municipal de Cultura em toda a sua amplitude, integrando as a¢des da
Secretaria com as politicas sociais que no seu conjunto dao
efetividade aos direitos fundamentais da populacdo. Responsavel pela
elaboracdo do Plano Municipal de Cultura e da captacdo de recursos
para projetos culturais.

2.1. BIBLIOTECA PUBLICA: Compete coordenar o trabalho
desenvolvido na Biblioteca Publica. Coordenar a recepcéo do publico
no espaco da biblioteca. Elaborar projetos para a busca de recursos
para a melhoria das instalagbes da biblioteca publica. Promover a
integracdo da biblioteca com a sociedade; Exercer demais atividades
correlatas ao Setor.

2.2. CENTRO CULTURAL CASA DE DAVID CANABARRO:
Compete coordenar o trabalho desenvolvido no Centro Cultural Casa
David Canabarro. Coordenar a recepcdo do publico nos referidos
espagos e organizar o agendamento e coordenagdo de atividades
publicas do governo ou da sociedade civil. Elaborar projetos para a
busca de recursos para a melhoria das instalagdes e promover a
integracdo dos mesmos com a sociedade; Exercer demais atividades
correlatas ao Setor.

2.3. SETOR DE ARTES CENICAS, VISUAIS, MUSICAIS E
LITERARIAS: Compete implementar agdes de fomento a producéo
cultural. Promover a criagdo artistica do Grupo de dancas e do Coral
Municipal.

2.4. SETOR ESTACAO CULTURA: Compete coordenar estacio
Cultura responsavel pelo espaco de exposicoes artisticas e preservagéo
local.

3. DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER: Compete
definir e realizar o calendario oficial de eventos esportivos e de lazer
no Municipio, integrado aos eventos com previsdo legal; coordenar
programas de esporte na Escola; manter e ampliar programas de
Recreacdo, Lazer e Qualidade de Vida; formar equipes de rendimento
para competicdo nas diversas modalidades esportivas; promover,
apoiar e realizar eventos esportivos e de lazer no municipio; garantir,
ampliar e democratizar o0 acesso as agdes de esporte, lazer e atividade
fisica no Municipio, legitimando o esporte e a atividade fisica como
atitudes de qualidade de vida; criar mecanismos que efetivem uma
cultura de esporte, lazer e atividade fisica; viabilizar parcerias com
organizagdes publicas e privadas para obtencdo de recursos para a
promogdo do esporte, lazer e atividade fisica; realizar competi¢des
esportivas municipais, elaborando regulamentos em consonancia com
as leis do desporto; elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento
dos servigos prestados e do desempenho dos servidores e estagiarios
do Departamento de Esportes e Lazer; criar e desenvolver atividades
voltadas para o lazer comunitario, envolvendo os bairros do
Municipio e as suas respectivas associacfes de moradores e entidades
beneficentes; definir critérios de utilizagdo dos espacos destinados a
pratica esportiva, de recreacdo e lazer, tais como ginasios municipais,
campos de futebol e canchas; manter cadastro atualizado de
associacOes e entidades do Municipio ligadas ao esporte e lazer;
organizar equipamentos, instrumentos e materiais para a pratica e
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realizacdo de eventos esportivos e de lazer; desenvolver atividades de
lazer em é&reas publicas como no Parque do Batuva, buscando a
integracdo entre a populagdo incentivando uma melhor qualidade de
vida no uso de espagos naturais e publicos; executar outras
competéncias correlatas a area de atuacéo.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E
ASSUNTOS FUNDIARIOS: Compete o desenvolvimento de
politicas habitacionais e assuntos fundidrios no Municipio; é a
responsavel pela elaboragdo, execucdo e fiscalizacdo de programas e
acOes habitacionais de interesse social; compete estabelecer as
diretrizes da politica para a area habitacional e fundiaria do
Municipio, desenvolvendo programas para as habilitacdes
autossustentadas; coordenar a busca de recursos junto as demais
esferas de governo, visando a construgdo de moradias populares;
coordenar o trabalho de identificagdo de areas para regularizagdo
fundidria; liberacdo de nlimero predial para moradias que estdo em
areas de propriedade do municipio, ocupadas por familias de baixa
renda e passiveis de regularizacdo fundiaria nos termos da Lei Federal
11977/2009.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SMHAF: Compete
coordenar e organizar o expediente da secretaria, controlar a
tramitacdo de processos, encaminhar as unidades subordinadas as
diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas a
Secretaria.

2. DEPARTAMENTO TECNICO DA SMHAF: Compete
implementar a politica municipal de habitagdo de interesse social,
visando atender a melhorias de qualidade de vida da populagio;
Responsavel por implantar e operar o sistema de informagdes das
necessidades de habitacdo, mapeando as demandas habitacionais; por
realizar acbes de acompanhamento social, visando identificar e
atender as necessidades das comunidades por habitagao; por propor e
efetivar a politica de regularizagdo fundiaria nas areas publica e
particular no territério municipal; por elaborar o plano municipal de
habitagdo, para ordenamento da politica habitacional do municipio;
por promover programas de habitacdo popular em articulacdo com os
organismos municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos
ou privados, visando obter recursos financeiros e tecnoldgicos para o
desenvolvimento urbano e de programas habitacionais, no &mbito do
municipio; por estimular a pesquisa de formas alternativas de
construgdo, possibilitando a reducdo de custos; por estabelecer, de
acordo com as diretrizes do Plano diretor do municipio e de forma
integrada, programas destinados a facilitar o acesso a populacéo de
baixa renda & habitacdo, bem como & melhoria da moradia e das
condigOes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento
do principio da funcdo social da propriedade; por estimular a
iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condicdes
habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e
compativeis com a capacidade econdmica da populagdo; por articular
a regularizacéo e a titulagdo das &reas ocupadas pela populacdo de
baixa renda, passiveis de implantacdo de programas habitacionais; por
fomentar o estabelecimento e o aperfeicoamento das redes sociais
municipais, integrando a acdo das entidades empresariais e sociais;
por realizar outras atividades compativeis com a destinacdo
institucional do érgéo.

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO,
TRANSPORTE, E MOBILIDADE URBANA: compete a
implantacdo de politicas de tréansito e transporte do Municipio,
incluindo a fiscalizacdo das concessdes de transporte coletivo, estudo
permanente para a fixacdo de tarifas, fiscalizagdo de transporte
escolar, de cargas, dentre outros. Colaborar, como parte de agdo
conjunta, com o Poder Judiciario, Ministério Pablico, Policias Civil e
Militar, DETRAN, Policias Federal, Policia Rodoviéaria Federal,
Policia Rodoviaria Estadual, For¢as Armadas, Corpo de Bombeiro
Militar e as entidades governamentais ou ndo, que tenham atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranga publica;
desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao
cidadao, articulando e integrando os organismos governamentais e a
sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populacéo; planejar, operacionalizar e executar a¢Bes voltadas para a
seguranca da comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

assessorar o Prefeito e demais Secretérios Municipais nos assuntos
pertinentes a seguranca; desenvolver projetos em conjunto com as
instituicdes direta ou indiretamente relacionadas com as questdes de
seguranca publica, com vistas a proporcionar melhores condi¢des de
controle, prevencdo e/ou enfrentamento da criminalidade; promover
seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a
participacdo de segmentos representativos e especializados da
sociedade organizada, objetivando despertar a conscientizagdo da
populacdo sobre a necessidade de adocdo de medidas de autoprotecéo,
bem como sobre a compreensdo acerca da responsabilidade de todos
na busca de solugBes para as questdes de seguranca, para serem
agentes promotores e divulgadores de assuntos referentes a drogas,
transito, direitos humanos; contribuir com acoes efetivas, dentro dos
seus limites de competéncia, com vistas a reducéo e a contengdo dos
indices de criminalidade; interagir com a Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP), seguindo as diretrizes tracadas por
aquele érgéo e procurando adapta-las a realidade da ordem publica do
Municipio de Santana do Livramento; estabelecer agdes, convénios e
parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais e ou
estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa
de interesse da seguranga publica; colaborar com a fiscalizagdo
municipal, na aplicagdo da legislacdo referente ao exercicio do poder
de policia administrativa do Municipio; promover cursos, oficinas,
seminarios e encontros.

1. ASSESSORIA DE GABINETE DA SMTTMU: Compete
coordenar e organizar o expediente da secretaria, controlar a
tramitacdo de processos, encaminhar as unidades subordinadas as
diretrizes da politica de governo, desempenhar atividades correlatas a
Secretaria.

2. SETOR DE TRANSPORTE, CADASTRO E
FISCALIZACAQO: Compete a gestio das politicas municipais de
transito, transporte e mobilidade e o exercicio das atribuicles e
competéncias previstas pelo Cédigo de Transito
Brasileiro.Responsavel pelo planejamento, organizacéo, articulagéo,
coordenacéo, execucao e a avaliagdo das politicas pUblicas municipais
de transito, transportes e mobilidade; pelas concessdes, permissdes e
autorizagBes do transporte pUblico municipal de passageiros e outras,
conforme legislagdo vigente; pelo estudo tarifario dos transportes
publicos; pela fiscalizac@o e avaliagdo dos padrdes de qualidade e de
seguranca do setor do transporte publico; pela coordenacdo, execucéo
e controle dos convénios com drgéos federais e estaduais, relativos ao
setor de trénsito, transportes e mobilidade; pela coordenagéo, controle
e execucdo da fiscalizagdo do trénsito, autuacdo e aplicagdo de
medidas administrativas cabiveis, por infragces previstas no Codigo
de Trénsito Brasileiro.

3. SETOR FISCAL DA SMTTMU: Compete planejar e implantar
medidas visando o melhor fluxo de veiculos, adequacdo dos locais de
estacionamento e reorientacdo do trafego; Vistoriar os veiculos que
necessitem de autorizacdo especial para transitar, além de estabelecer
requisitos técnicos de circulacéo e transito para os mesmos; Definir e
gerenciar, no ambito do Municipio, os locais de paradas de 6nibus
municipais e intermunicipais; Promover a fiscalizacdo do trénsito,
autuando e aplicando as penalidades infracionais legalmente previstas;
Estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais
6rgdos de transito; Implementar as medidas da Politica Nacional de
Trénsito e do Programa Nacional de Trénsito, no ambito do
Municipio, com énfase na educagao e conscientizagdo dos motoristas,
ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e as
normas de transito.

4. SETOR DE EDUCAQAO PARA O TRANSITO E
ESTATISTICA DA SMTTMU: Compete coordenar, formatar e
executar as agOes de educacdo para o transito, levando para a
comunidade as informagdes sobre transito, comportamento seguro,
prevencdo de acidentes e sobre a legislacdo de transito; formar
parcerias com vistas a formagdo de pessoal, a realizacdo de eventos
especificos na area de transito para a comunidade, a especializacéo
técnica dos servidores e garantir a qualidade do trabalho da equipe do
Departamento; garantir um bom relacionamento com as Secretarias e
Entidades envolvidas com projetos de transito e reducdo de acidentes;
organizar a participagio da SMTTMU em seminarios, foruns,
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conferéncias e em outros eventos importantes, em nivel municipal,
estadual, nacional e internacional, realizar eventos que contemplem
todos os publicos da comunidade santanense, com abordagens
relacionadas aos motoristas, pedestres, idosos, criancgas e deficientes
fisicos; elaborar projetos de educacéo diferenciados, a fim de manter o
publico interessado em receber informacdes e disposto a modificar
comportamentos nem sempre adequados; pesquisar as necessidades
dos cidaddos e elaborar, a partir dela, projetos especificos, sempre
com o objetivo de reduzir os acidentes de transito. Coletar dados
estatisticos e alimentar o sistema de registro e estatistica de transito
com informagBes sobre a frota de veiculos, acidentes de transito,
acOes de fiscalizagdo e controle do transito realizadas no municipio
para subsidiar acdes a serem desenvolvidas no contexto das atividades
educativas; Enviar relatorios ao DETRAN/RS, realizar outras
atividades correlatas.

Art. 5° - Os 6rgdos consultivos e de descentralizagdo administrativa
possuem as seguintes competéncias e atribui¢des gerais:

I — JUNTA DE SERVICO MILITAR: Compete cooperar no
preparo e execugdo da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as
normas baixadas pelas RM; Efetuar o alistamento militar dos
brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes; Informar
ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de
sua mudanga de domicilio; Solicitar, por intermédio da Del SM, a
copia da Ficha de Alistamento Militar (FAM) do alistado que tenha
transferido residéncia para o municipio; Providenciar a atualizagdo
dos dados cadastrais do cidaddo, relativos @ mudanca de domicilio, no
Portal do SERMILMOB, via internet; Orientar os brasileiros que ndo
possuam registro civil a comparecerem a um cartdrio de registro civil,
a fim de possibilitar o seu alistamento; Remeter & Del SM a 22 via das
Fichas de Alistamento Militar (FAM), catalogadas por classe e em
ordem alfabética, para implantagdo no SERMILMOB, caso a JSM nao
seja informatizada; Realizar o carregamento dos arquios de
alistamento no Portal do SERMILMOB na internet; Manter atualizado
um livro de registro contendo as datas e nimeros dos arquivos de
alistamento carregados no Portal do SERMILMOB na internet;
Realizar as consultas de cidaddo no Portal do SERMILMOB, sempre
que julgar necessario; Providenciar a retificagdo dos dados cadastrais
do cidaddo no Portal do SERMILMOB; Validar os dados cadastrais
dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela internet,
conferindo-os com a documentagdo apresentada; Organizar e manter
em dia o fichéario dos alistados pela JSM, com as 12 vias das FAM
catalogadas por classe e em ordem alfabética, caso a JSM ndo seja
informatizada; Restituir aos interessados 0s documentos apresentados
para fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados
necessarios; Providenciar a averbacdo dos dados dos Exercicios de
Apresentacdo da Reserva (EXAR) no SERMILMOB; Fornecer cépias
dos documentos militares requeridos, apds o pagamento da(s) multa(s)
ou da comprovagdo de isencdo da(s) mesma(s) (declaracdo de
pobreza); Fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo
passado nos respectivos livros; Organizar os processos de “arrimo de
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familia”, “notoriamente incapaz”’, “adiantamento de incorporagdo”,
“preferéncia de Forca Armada”, “transferéncia de Forca Armada”,
“reabilitagdo”, ‘“2* via de Certificado de Reservista”, “Servigo
Alternativo”, “recusa a prestacdo do Servigo Militar”, “anulagio de
eximi¢do” e “reciprocidade do Servigo Militar”, encaminhando-0s a
CSM, por intermédio da Del SM; Revalidar o Certificado de
Alistamento Militar (CAM); Averbar, no CAM, nas FAM ou no
SERMILMOB, as anotages referentes a situacdo militar do alistado,
no que lhe couber; Determinar o pagamento da taxa e multas
militares, quando for o caso; Informar ao cidaddo, por ocasido do
alistamento, os seus direitos e deveres com relagdo ao Servico Militar;
Participar a CSM, por intermédio da Del SM, as infracfes a Lei do
Servico Militar (LSM) e o seu Regulamento; Organizar e realizar as
cerimdnias para entrega de CDI; Organizar e executar os trabalhos de
relagBes publicas e publicidade do Servico Militar no municipio;
Verificar a situagcdo militar do brasileiro que deseje obter passaporte,
fornecendo o respectivo documento militar a que o referido cidadao
fizer jus; Recolher a Del SM os certificados militares inutilizados.

Il — CONSELHOS MUNICIPAIS: possuem competéncias e
atribuicGes definidas por lei especifica.

Art. 6° - A classificagdo das Secretarias quanto as dotacOes da
Prefeitura Municipal passam a ser as seguintes:

02 — Gabinete do Prefeito

03 — Secretaria Municipal de Administracdo

04 — Secretaria Municipal da Fazenda

05 — Secretaria Municipal de Educacéo

06 — Secretaria Municipal de Obras

07 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
08 — Secretaria Municipal de Salde

09 — Secretaria Municipal de Turismo

10 — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

11 — Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

12 — Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social

13 — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

14 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

15 — Secretaria Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios

16 — Secretaria Municipal Geral de Governo

17 — Secretaria Municipal de Tréansito, Transporte e Mobilidade
Urbana

98 — Encargos Gerais do Municipio.

Art. 7° — O Organograma passa a ser o constante no Anexo |.

Art. 8° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a
Lei Municipal n° 5.557/2009 e o Decreto 8348/2018, esta lei entra em
vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2019.

Sant’ Ana do Livramento, 22 de abril de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONGALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Jéssica Conceicdo Ribeiro
Cadigo Identificador:6CFD7EC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 8.734, DE 17 DE MAIO DE 2019.

Fixa o valor da Unidade de Referéncia Municipal -
URM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO,
no uso das atribuigcdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°- O valor da Unidade de Referéncia Municipal - URM ¢ fixado
em R$ 51,93 (Cinquenta e um reais e noventa e trés centavos),
retroativo a 1° de Maio de 2019.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrara
em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos a contar de 1° de
maio de 2019.

Sant’Ana do Livramento, 17 de maio de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Cadigo Identificador:842F91E7
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO Ne°. 8.719, DE 13 DE MAIO DE 2019.

Declara Hdspede Oficial do Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° — E declarado Héspede Oficial do Municipio de Sant'/Ana do
Livramento/RS, o Senhor JOAO ALFREDO DE CASTILHOS
BERTOLUCCI, Prefeito da cidade de Gramado/RS, que estara em
visita a nossa cidade nos dias 28, 29 e 30 de maio do corrente ano.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

Sant’Ana do Livramento, 13 de maio de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONGALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Jéssica Conceigao Ribeiro
Cadigo Identificador:EECA340C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO
SOCIAL
ERRATA AO EDITAL N. 02/2019 PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO E UNIFICADO PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Comissdo do Edital nimero 02/2019, da Secretaria de Assisténcia e
Inclusdo Social, para os cargos de educador social e auxiliar de
educador social, comunica altera¢do no instrumento convocatdrio com
a finalidade de:

Quanto ao item a.5) do edital, que a apresentacdo curricular seja

prorrogado até a data de 21 de maio de 2019, tendo em vista que a
data prevista é até 15 a 17 de maio.

Publicado por:

Jéssica Conceicao Ribeiro

Cadigo Identificador:168A9380

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
AVISO DO EDITAL DE CONCORRENCIA N°. 004/2019

Aviso do Edital de Concorréncia n° 004/2019 — Objeto: ltem 01 —
Execugdes de Obras de Pavimentacdo Asfaltica em diversas ruas do
municipio. Protocolo dos envelopes: até as 09h15min do dia
24/06/2019. Abertura: as 09h30min da mesma data. Informaces
poderédo ser obtidas no Setor de Licitagdes, na Rua Antunes Ribas,
1096, pelo Fone/Fax (055)3312-0136 ou e-mail
licitacao@santoangelo.rs.gov.br. Os editais também poderdo ser
acessados atraveés do sitio: www.santoangelo.rs.gov.br

JACQUES GONGCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Silmar Maciel dos Santos
Cadigo Identificador:17660533

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
AVISO DO PREGAO PRESENCIAL N° 25/2019

Aviso do Pregdo Presencial n® 25/2019. Objeto: Registro de Pregos de
Material de Expediente. Protocolo dos envelopes: até as 9 horas do dia
31/05/2019. Abertura: as 09h30min da mesma data. Informacdes no
Departamento de Compras e Patriménio, Rua Antunes Ribas, 1096,
Fone/FAX (055) 3312-0136, e-mail licitacao@santoangelo.rs.gov.br.
O  edital poderdA ser acessado através do  sitio
www.santoangelo.rs.gov.br.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Silmar Maciel dos Santos
Cadigo Identificador:6BE52D7B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA DE POSSE N° 603/SMAD/2019

De 17 de maio de 2019

JACQUES GONGCALVES BARBOSA, Prefeito Municipal de Santo
Angelo, no uso de suas atribuices legais, e tendo em vista o disposto
no artigo 14 da Lei Municipal n° 1.256 de 05/07/90 (Regime Juridico
dos Servidores), combinado com o artigo 11 da Lei Municipal n°
4.217 de 25/04/2018 (Plano de Carreira dos Servidores) DA POSSE
ao(a) servidor(a) JANETE DE FATIMA BUENO LEMOS,
aprovado (a) em concurso publico para o cargo efetivo de Servente,
Padrao 3, Classe A, carga horéria de 40 horas semanais, conforme Lei
n°® 4.217 de 25/04/18, a contar de 17 de maio de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO,
17 de maio de 2019.

JACQUES GONGCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Camila Beck Cordeiro
Cadigo Identificador:7C5F080C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 605/SMAD/2019

De 17 de maio de 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, no uso de suas
atribuicOes legais, TORNA SEM EFEITO, a contar de 14.05.2019, a
Portaria de nomeacédo n® 586/SMAd/2019, que nomeou Ana Graciela
Sanches para o cargo de Agente Administrativo, Classe A, carga
horaria de 40 horas semanais, conforme Termo de Desisténcia
entregue pelo candidato requerendo o enquadramento na listagem
oficial dos candidatos em Gltimo lugar, para posterior chamamento.

SECRETARIA DE AQMINISTRAQAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, em 17 de maio de 2019.

JACQUES GONGCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Camila Beck Cordeiro
Cadigo Identificador:1955BCBB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 606/SMAD/2019

De 17 de maio de 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, no uso de suas
atribuicOes legais, TORNA SEM EFEITO, a contar de 13.05.2019, a
Portaria de nomeagao n° 556/SMAd/2019, que nomeou Mauricio da
Silva Pinto para o cargo de Professor de Matematica, Classe A, carga
horaria de 20 horas semanais, conforme Termo de Desisténcia
entregue pelo candidato requerendo o enquadramento na listagem
oficial dos candidatos em dltimo lugar, para posterior chamamento.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N°. 7.483, DE 16 DE MAIO DE 2019.

Extingue, Cria e Apropria FungBes Gratificadas e Gratificagdes de Servigo de acordo com a nova Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei extingue, cria e apropria Fungdes Gratificadas e Gratificacdes de Servi¢o conforme disposto nos Anexos de | a VI, integrantes
desta Lei, em conformidade e adequacdo a nova Estrutura Administrativa.

Art. 2° — Ficam extintas as seguintes Funcdes Gratificadas e Gratificacbes de Servico:

01 — FG-2.g de Diretor de Abrigo Institucional de Acolhimento de Criangas e adolescentes;
01 — FG-5.b de Presidente da Comisséo de Seguranca do Trabalho/SMA,;

01 — FG-5.c de Chefe da Unidade Central de Controle Interno;

02 — FG-6.a de Membro Titular da Comissdo de Seguranca do Trabalho/SMA;

01 — FG-6.d de Presidente da Junta Administrativa de Recurso de Infragdo — JARI/SMA,;
01 — FG-6.e de Chefe do Servico de Informatica do DTI/SMA,;

03 — FG-7.a de Pregoeiro/SEFAZ;

01 — FG-7.b de Encarregado da Arrecadagéo do ITR/SEFAZ;

01 — FG-7.c de Presidente da Comisséo de LicitagBes/SEFAZ;

01 — FG-7.d de Presidente da Comissdo Especial de Avalia¢do de Desempenho/SMA,

03 — FG-8.a de Membro Titular da Comiss&o de LicitagGes/SEFAZ;

01 — FG-9.b de Encarregado da Fiscalizagéo do ITR/SEFAZ;

04 — FG-9.c de Membro Titular da Equipe de Apoio ao Pregdo/SEFAZ;

01 — FG-9.d de Presidente da Comissédo de Divida Ativa/SEFAZ;

01 — FG-9.e de Presidente da Comissdo de Registro Cadastral/SEFAZ;

02 — FG-10.d de Membro Titular da Comissdo de Registro Cadastral/SEFAZ;

02 — FG-10.e de Membro Titular da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho/SMA,;
01 — FG-10.f de Secretario Executivo da JARI/SMA,;

01 — FG-11.j de Encarregado do Posto Médico da Vila Santa Rita

01 — FG-12.k de Encarregado do Setor de Almoxarifado da SMS;

01 — FG-12.m de Encarregado do Plantio, Poda e Condugéo de Arvores;

01 — FG-12.n de Encarregado do Tratamento Fito Sanitario;

01 — FG-12.0 de Encarregado do Servico de Raspagem/SMSU;

01 — FG-12.p de Encarregado do Servigo de Transbordo;

20 — FG-12.q de Membro Titular da Comissdo de Recebimento de Objetos Licitados;

01 — FG-12.r de Presidente da Comissao de Conferéncia de Caixa/SEFAZ;

01 — GS-9.a de Médico Coordenador Municipal da ESF com especializa¢&o;

01 — GS-12.b de Odontdlogo Coordenador Municipal da ESF com Especializag&o;

01 — GS-17.c de Médico Neuropediatra/SMS.

Art. 3° — Ficam criadas as seguintes Funcbes Gratificadas e Gratificagdes de Servigos que passam a integrar respectivamente o Anexo | e Il da
presente Lei:

01 — FG-1.b de Chefe da Unidade Central de Controle Interno;

01 — FG-3.b de Assessor Técnico do Setor de Contabilidade/SME;

01 — FG-3.c de Chefe do Setor de Contabilidade/SMS;

01 — FG-5.b de Chefe do Setor de Cobranca/SEFAZ;

01 — FG-9.f de Chefe do Setor de Cadastro Imobiliario/SEFAZ;

01 — FG-9.g de Assessor Técnico de Fiscalizagdo do Comércio;

01 — GS-1. a de Médico Neuropediatra/SMS;

03 — GS-10.b de Representante Judicial e Extrajudicial do Municipio além do Expediente Regular;
01 — GS-11.b de Presidente da Comissdo de Seguranca do Trabalho/SMA,

02 — GS-12.c de Membro Titular da Comisséo de Seguranca do Trabalho/SMA,;

01 — GS-12.d de Presidente da Junta Administrativa de Recurso de Infracdo — JARI/SMA,;

03 — GS-14.c de Pregoeiro/SEFAZ;

01 — GS-14.d de Presidente da Comissdo de Licitagdes/SEFAZ;

01 — GS-14.e de Presidente da Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho/SMA,;

01 — GS-14.f de Operador do Sistema BLM — Base de Legislagdo Municipal do TCE;

01 — GS-14.g de Operador do SIAPES — Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal do TCE;
01 — GS-14.h de Operador do LICITACON do TCE;

01 — GS-14.i de Operador do Sistema COI — Espago do Controle Interno do TCE;

01 — GS-14.j de Operador do SISCAD - Sistema de Cadastro do TCE;

03 — GS-15.d de Membro Titular da Comissdo de Licitagdes/SEFAZ;

04 — GS-15.e de Membro Titular da Equipe de Apoio ao Pregdo/SEFAZ;

01 — GS-15.f de Presidente da Comissdo de Registro Cadastral/SEFAZ;

02 — GS-16.a de Membro Titular da Comisséo de Registro Cadastral/SEFAZ;

02 — GS-16.b de Membro Titular da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho/SMA,;

01 — GS-16.c de Secretario Executivo da JARI/SMA;
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15 — GS-17.b de Membro Titular da Comissao de Recebimento de Objetos Licitados;

01 — GS-17.c de Presidente da Comissdo de Conferéncia de Caixa/SEFAZ;

01 — GS-17.d de Encarregado do Plantio, Poda e Condugo de Arvores;

01 — GS-17.e de Encarregado do Tratamento Fito Sanitério;

01 — GS-17.f de Encarregado do Servigo de Raspagem/SMSU;

01 — GS-17.g de Encarregado do Servico de Transbordo.

Art. 4° — A partir da publicacdo desta Lei, a classificacdo e os valores das Fungdes Gratificadas e Gratificacdes de Servico da Prefeitura Municipal
passam a ser o estabelecido nos Anexos | e 11, respectivamente, sendo adequado os valores das Gratificacdes de Servico, aplicando-se o reajuste no
més em que for concedido a remuneragdo do Quadro Geral de Servidores do Municipio.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o maior valor das GratificacBes de Servicos, quando criadas, ndo podera ultrapassar o valor da tabela
correspondente ao Padrdo 11, Classe “D” do quadro geral dos servidores, exceto a GS de Médico Coordenador Municipal da ESF com
Especializacdo, GS de Médico da ESF com Especializacdo e a GS de Médico da ESF.

Art. 5° — As demais disposi¢des aplicaveis as Fungdes Gratificadas e GratificagOes de Servico desta Prefeitura previstas em Leis especificas e que
ndo sejam objeto de alteragdo pela presente Lei permanecem inalteradas.

Art. 6° — As Func0es Gratificadas e as Gratificagdes de Servico serdo reajustadas nas mesmas datas e nos mesmos indices concedidos a remuneracao
do Quadro Geral de Servidores do Municipio.

Art. 7° — As GratificacOes de Servigo se constituem em uma espécie de vantagem possivel de ser paga ao servidor, nos termos do Inciso Il e do
Paragrafo segundo do Art. 71 da Lei Municipal n°. 2.620/90, correspondendo a atribuigdo ao mesmo de um servico extraordinario ou de interesse da
Administracdo, acrescido, de forma cumulativa ou néo, as atribuicdes ordinarias de seu cargo efetivo.

Art. 8° — Como condigdo transitoria, todos os servidores que estdo ocupando até a presente Lei, FG — Fungdo Gratificada em que houve modificacao
para GS — Gratificacdo de Servigo “com a mesma nomenclatura” e mesmo conjunto de atribui¢des, passardo a contar o tempo em que permaneceram
com a FG para somar ao tempo previsto para incorporar como GS.

Art. 9° — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagBes orcamentarias proprias e vinculadas da Secretaria
Municipal onde for criada a Funcdo Gratificada ou a Gratificacdo de Servicos.

Art. 10° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 1° de maio de 2019 e revogando as seguintes Leis
Municipais: Lei 5808/2010, Lei 5830/2010, Lei 5909/2011, Lei 6164/2012, Lei 6177/2012, Lei 6549/2013, Lei 6579/2013, Lei 6672/2014, Lei
6720/2014, Lei 6913/2015, Lei 7117/2016, Lei 7206/2017, Lei 7313/2018 ¢ Inc. 1l do Art. 3° da Lei 6015/2011.

Sant’Ana do Livramento, 16 de maio de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONGALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONGCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO |

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS COM ATRIBUIGOES

ANEXO II ) )

QUADRO DE GRATIFICAGOES DE SERVIGOS COM ATRIBUIGOES

ANEXO III

QUADRO DAS FGs - FUNGAO GRATIFICADA, ESPECIFICAGOES, PADRAO DE VENCIMENTO E QUANTIDADE
ANEXO IV

QUADRO DAS GSs - GRATIFICAGAO DE SERVIGO, ESPECIFICAGOES, PADRAO DE VENCIMENTO E QUANTIDADE
ANEXO V

QUADRO SINTETICO PADRAO DAS FGs - FUNGAO GRATIFICADA

ANEXOVI ) )

QUADRO SINTETICO PADRAO DAS GSs - GRATIFICACAO DE SERVIGO

*TABELA COM CRITERIOS TECNICOS UTILIZADOS PARA CLASSIFICACAO DE FGs e GSs

ANEXO | - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS COM ATRIBUICOES

CRITERIOS P/PREENCHIMENTO N
- = NATUREZA R
X PADRAO DE| =RESPONSABILIDADE C = =
DENOMINACAO VENCIMENTO COMPLEXIDADE P = Q1D ATRIBUICOES VALOR R$
PECULIARIDADE GI = GRAU DE
INSTRUGAO
Dirigir o Departamento sendo responsavel pela contabilidade geral do
Executivo e consolidacdo das contabilidades dos 6rgdos e autarquias.
Realiza o0s controles contébeis e emissdo de relatérios financeiros e
contdbeis da administragdo orcamentaria direta e indireta municipais.
N = Chefia; R = Técnico-administrativa e| Encarregado dos controles e prestacdes de contas para 0 STN — RREO e
Chefe da Contadoria Geral do| EG-1la operacional; C = Alta; P = Disponibilidade o1 RGF; para TCE — SIAPC/PAD e Modelo 9; SISTN — Balan¢o Anual; LRF 1.958.03
Municipio/SEFAZ ) de horérios; horarios especiais; exercer — Lei de Responsabilidade Fiscal; SRF — Secretaria da Receita Federal; para] =™~
poder hierarquico sobre sua equipe; Gl = UCCI - Unidade Central de Controle Interno; Apresentagao e Publicagdo de
Ensino Superior Completo. Audiéncias Publicas da Contadoria Geral; TCE — Auditorias e Inspe¢des
Regulares. Coordenar a emissdo de empenhos e a prestagdo de contas, além
do controle no recebimento de notas fiscais para liquidacéo e pagamento e a
prestacdo de contas de adiantamentos de diarias e valores recebidos|
antecipadamente.
Responsavel por proceder a avaliacdo da eficiéncia e economicidade do
_ . Sistema de Controle Interno do Municipio; Realizar auditorias e
N = Chefia; S . e : N "
R = Solidaria: flscallzagz;o_ sot_)re 0s 'Slstemas_cqntabll, fme_an_celro_, de execucdo
. C = Muito Alyta' orcamentaria de mforr_natlca e demais smemas_admmlstratlvos; P_romover 0
Chefe da Unidade Central de Controle EG-1b P = Dedicacio I;’Iena' o1 acompanhamento, a sistematizagao e a padronizacéo dos procedimentos de| 1.958.03
Interno/GAB.PREF. . Gl = Nivel Superi ! auditoria, fiscalizacdo e a avaliagdo de gestdo fiscal nos termos da Lei] ="'
perior (membro do quadro Comol o . N N S
de Técnicos do Controle Interno em mp emeqtqr n° 101, de 4 de maio de ZOQO, Realizar e_au_dltona, flscgllz_ar e
. " emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos
qualquer das areas de atuacgéo). S o ik AT - N
municipais; Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a
admissdo de pessoal e a concessdo de aposentadorias e pensdes na
administracdo direta e autarquica, submetendo os resultados a apreciagdo do
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Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, para fins de registro;
Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagdes de consultorias
e/ou assessorias, observadas as normas pertinentes as licitacdes previstas na|
legislagdo especifica, no ambito da administragdo direta e indireta; Avaliar
as técnicas e os resultados dos trabalhos das auditorias nas autarquias;
Auvaliar as técnicas de auditoria e o resultado de auditorias independentes|
realizadas nas autarquias e acompanhar quando necessario; Manter registros
sobre a composicdo e atuagdo das comissdes de licitacOes; Realizar a
conformidade contébil nos registros do Poder Executivo municipal; Apurar
os fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades, formalmente|
apurados, praticados por agentes administrativos, propondo a autoridade
competente providéncias cabiveis; Exercer o controle da execucdo dos
orgamentos do Municipio; Promover estudos com vistas a racionalizagdo do
trabalho, objetivando aumento da produtividade e a redugédo dos custos
operacionais; Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar
do acompanhamento e fiscalizagéo de programas executados com recursos
do Orcamento do Municipio; Criar condices indispensaveis para assegurar
a eficacia ao controle externo; Criar condicdes necessérias a regularizagéo
da despesa e da receita; Acompanhar o planejamento e execucdo de
programas de trabalho e a do orcamento; Avaliar os resultados alcancados
pelos administradores; Verificar a regularidade das licitagdes e a execucao
dos contratos administrativos.

Diretor Administrativo da Secretaria-Geral de

N=Direcéo Técnico- administrativa;
R=Técnico-administrativo e operacional;
C= Alta; P=Disponibilidade de horérios;

Dirigir o andamento administrativo da SEGG, coordenando todas as|
atividades relativas ao pessoal, material, correspondéncia, agenda, controle
de projetos e acdes em andamento, entre outros; dirigir projetos técnicos ou
administrativos, programas, eventos ou acdes de governo que lhe sejam

Governo/SEGG FG-2a 2grzrg’é;s[;;ﬂia(:?bazggfzmg?g:neigzzzlgag: o designados pelo Prefeito ou pelo Secretério-Geral de Governo; assessorar o 179966
eventos: ! elaboragio/colaboragio  em Prefeito e/_ou o Secretario-Geral de Governo, ou outros Agentes f’olftlcos
projetos; conduzir a gestio administrativa porhest_es |nd|lcad|os, em todo eI qualquer assunto de suaI competéncia ou
da SEGG; Gl = Ensino Superior Completo conhecimento; planejar ou colaborar com t_odo§ 0s_planejamentos das|
Secretarias, coordenando ou propondo sua realizacdo onde néo houver.
Chefiar o Setor responsavel por executar as atividades de elaboragéo dos|
orgamentos publicos (PPA, LDO e LOA). Observar a legislacdo vigente,
quanto a execucdo do orcamento. Proceder com a descentralizag&o interna e
externa de créditos orcamentarios, quando necessérias, mediante
autorizagéo. Promover a disponibilidade orgamentéaria. Bloquear créditos
N = Chefia; R = Técnico-administrativa; C orgamentarios para cobrir despesas que estdo em processo de licitagdo.
= Alta; P = Disponibilidade de horérios; Elaborar relatério e demonstrativos comparativos do orgamento executado
Chefe dos Servicos de Gestdo do PPA, LDO e EG-2b horérios especiais, conforme necessidade| oL com o planejado. Responsavel por garantir a correta contabilizagcdo dos 1.799 66
LOA/SEPLAMA i do servico; elaboracdo/colaboragdo em fatos, orgamentérios e financeiro da Secretaria, através da aplicagdo de| ™ ™
projetos; exercer poder hierarquico sobre; normas de contabilidade publicas, demonstrando com fidelidade as agGes
sua equipe; Gl = Ensino Superior realizadas. Auxiliar na prestagéo de contas de recursos recebidos por meio
Completo. de termos de cooperacdo, de convénios, de acordos, de ajustes ou de
qualquer outra modalidade. Elaborar as demonstragdes contabeis, e dos
demais relatérios previstos na legislacdo, necessérios as prestages de
contas dos responsaveis. Emitir e controlar compras da Secretaria.
Assessoria pericial contabil conforme solicitagdo da Procuradoria Juridica
Municipal.
N _,Cheff" R= Tegn_u_:o-operauonal,, ¢ N Dirigir todos os trabalhos e agdes relativos ao Plano Diretor Municipal,
Chef d Servi d Pl ﬁ‘lta,R P= D|_spon|blllcfjade de horg&lo[js, coordenando e atuando em conjunto com a Equipe do Departamento de
Direetf)r/SEPI?,sAM A ervicos e A0 EG - 2.c dgragg;agzpme:#:fj eclggoor;?éeolgg:fbszlrazég 01 Plano Djretqr; apr‘eciar‘projetos, acdes, pedidos, e expgqientes fornjulados 1.799,66
em projetos; exércer poder hierArquico ao lOrgao, |[|c|u5|vg firmando termos de respons'abllldade técnica por
sobre sua equipe; GI = Ensino Superior pnﬂetosle agoes realizadas peIa\PastaNou a ela encaminhadas; realizar todas
Completo. as demais atividades correlatas a funcéo.
Gerenciar a anlise de projetos, pareceres e estudos técnicos; Gerenciar a
N = Ghefis: R = Técnico-operacioal: € = Aoalia & s xpedis da gorincia de locnciamento ambentl
irr:we;?entallds()ESPL Aaivlgos de Gestdo FG-2d ﬁgtraéyrioz e_spe?t:tsa?s(')nallg)géiag;te?r?ashi;aerrlges; 01 Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticos dos servicos| 1.799,66
Bt atmas v realizados; Gerenciar e controlar a distribuicdo interna de processos;
poder hierarquico sobre sua equipe; Gl o " o . ;
ZEnsino Superior Completo. Plromc.)ver reunides para planejamgnto das atividades operacionais; Realizar
vistorias técnicas e emitir laudos; Executar outras atribuicdes correlatas a
sua fungéo.
N D s R Dirigir todo o andamento, organizagéo e realizar a coordenacéo dos servicos
N = Direcéo; R = Técnico-administrativa e| : L L H 3
operacional; C = Alta; P = Disponibilidade ?eberlmrf]ermageT dda Secrgt[‘arla Munlmpal (.19 S?ude, organ:zar t:qulpes‘ de
Diretor ~ Técnico  dos  Servicos  de| de horérios; horarios especiais; exercer rabafno, escalas de Servidores e Servigos; reafizar pessoaimente Servigos
Enfermagem/SMS FG-2e poder hierérquico sobre sua equipe; 01 préprios da sua funcéo na‘enfermagem, ou colal?orar com a realizagéo dos|1.799,66
responder  tecnicamente  junto  aos mesmos; lresponder tecnicamente pelos servicos _de enfermagem qa
Conselhos de Enfermagem; GI =Ensino Prlef.enura junto aos C9nselhos de ~Enfermagem‘, realizar todas as demais
Superior Completo. atividades correlatas & sua fungdo ou relacionadas aos servigos de
enfermagem.
N = Chefia; R = Técnico-administrativa e| Prestar assessoramento operacional coordenando a elaboragéo e execucdo
operacional; das acdes relacionadas a promocéo da satide da mulher; organizar eventos e
Chefe dos Servicos de Atencdo a Salde dal EG-3 C =Alta; propor acdes e projetos relacionados com a sadde da mulher; colaborar com
-3a s i |01 9 . . S 1.468,52
Mulher P = Disponibilidade de horérios; horarios a elaboragdo de politicas publicas para o segmento feminino; manter|
especiais; exercer poder hierarquico sobre atualizados dados, registros e demais informagdes referentes a sadde dal
sua equipe; mulher no municipio; realizar todas as demais atividades correlatas as
Gl = Ensino Superior Completo. funcdes ou ao tema salide da mulher.
N = Assessoramento; R = Técnico-|
P administrativa; Assessorar 0s servicos do Setor de Contabilidade da SME; Elaborar e enviar
é;ii;i)?lridade-/rsemlzco do Setor de FG-3b C= Alga; o . o 01 as prestacdes de_ repasses fedler_ais, esta_duais, conforme a legislagéo ngente; 1.468,52
P = Disponibilidade de horérios; horarios Elaborar e enviar os relatérios pertinentes ao Setor de Contabilidade;
especiais; Verificar o correto emprego dos recursos vinculados.
Gl = Ensino Superior Completo.
N = Cheia; Chefiar o Setor de Contabilidade da SMS; Responsavel pela Elaboracéo e
R = Técnico-administrativa; envio das prestagdes de repasses federais, estaduais, conforme a legislagéo
Chefe do Setor de Contabilidade/SMS FG-3c C = Alta; 01 vigente; Elaborar e enviar os relatérios pertinentes ao Setor de|1.468,52
P = Disponibilidade de horarios; horarios| Contabilidade; Verificar o correto emprego dos recursos vinculados;
especiais; Desempenhar atribui¢des e responsabilizar-se por todas as demandas|
Gl = Ensino Superior Completo. atinentes ao Setor de Contabilidade.
Dirigir o Departamento coordenando o recebimento, estudando, conferindo
e solicitando informagdes necessérias a instrugdo de processos licitatérios
relacionadas as compras de materiais, equipamentos, contratacdo de|
servicos de obras, solicitados pelas secretarias municipais. Registrar e
acompanhar as informac@es das licitagdes. Realizar os processos licitatorios
N = Chefia: de aco_rdo com a _Ie_gisl~a(;io em vigor: Au_tuar, elabpr_ar §ditais, e_scolher
R:Técnicé)-administrativaeoperacional' m_odalldades de I|cna~(;ao, p_ubll{:a_r 05 avisos _de_ Ilgltagao. Realizar as
o C=Alta: ! dlspgnsas ou ‘deglaragao de inexigibilidade de I|C|tar;ao,_ na fpr_ma da lei.
Chefe do Departamento de Licitacbes e FG-4a P = Disponibilidade de horarios; horérios| 01 Realizar diligéncias em qualquer momento do processo licitatério, tanto na 1.439.72

Contratos/SEFAZ

especiais; exercer poder hierarquico sobre
sua equipe;
Gl = Ensino Superior Completo.

fase interna como na fase externa. Redigir os contratos, convénios, acordos,
ajustes e similares, inclusive aditivos, nos termos das leis em vigor.
Encaminhar os editais de licitagdo, contratos e atas de registro de precos
para aprovacdo da Procuradoria. Registrar os processos licitatérios e
contratos administrativos, convénios e similares. Publicar os extratos dos
contratos na imprensa oficial. Receber, instruir e encaminhar a autoridade
competente as solicitacdes de equilibrio econdmico-financeiro, reajuste e
repactuacdo das atas de registro de precos de servicos. Atuar como 6rgéo
gerenciador das Atas de Registro de Precos. Controlar os prazos de vigéncia

das atas de registro de pregos. Acompanhar e dar suporte as atividades
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desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitacdes. Cadastrar os
fornecedores e prestadores de servigos e desempenhar outras atividades
afins relacionadas a Licitagdes e Compras.

N = Chefia; Chefiar todos os servicos e servidores do Setor de ICMS do Municipio,
R = Administrativo; exercendo poder hierarquico sobre sua equipe; realizar todos 0s servicos
Chefe do Setor de ICMS/SEFAZ FG-4b C= Mgdla; o - o a administrativos de _medlq comple)ﬂd.ade emgldos_para _a_adequada _contjugao 1.439.72
P = Disponibilidade de horérios; horarios dos processos relativos a arrecadagdo do ICMS; auxiliar na realizagdo de
especiais; exercer poder hierarquico sobre| todos os procedimentos relativos ao tributo; coordenar a centralizagdo dos|
sua equipe; processos relativos ao ICMS e de dados e informagdes necessérios sobre o
GI = Ensino médio completo. tributo no &mbito do Municipio.
N = Chefia; Chefiar todos os servicos e servidores do Setor de ITR do Municipio,
R = Administrativa; exercendo poder hierarquico sobre sua equipe; realizar todos os servigos
C = Média; administrativos de média complexidade exigidos para a adequada conduc&o
Chefe do Departamento de ITR/SEFAZ FG-4c P = Disponibilidade de horarios; horarios 01 dos processos relativos a arrecadacdo do ITR; auxiliar na realizacédo de 1439,72
especiais; exercer poder hierarquico sobre| todos os procedimentos relativos ao tributo; coordenar a centralizagédo dos
sua equipe; processos relativos ao ITR e de dados e informagdes necessérios sobre o
GI = Ensino médio completo. tributo no &mbito do Municipio.
Chefiar todos os servicos e servidores do Setor de Folha de Pagamento do
N = Chefia; Municipio, exercendo poder hierarquico sobre sua equipe; realizar todos os|
R = Técnico Administrativo; servicos administrativos de média complexidade exigidos para a adequadal
Chefe do Setor de Folha de Pagamento/SMA | FG - 5.a C = Média; 01 conduc&o dos processos relativos a execugéo da folha de pagamento de toda| 1.223,77
P = Dedicac&o Integral; Prefeitura; auxiliar na realizacio de todos os procedimentos relativos a
Gl = Médio. folha de pagamento; coordenar a centralizacdo dos processos relativos a
folha, bem como organizar e dispor de dados e informagdes necessarios
sobre a folha de pagamento no ambito do Municipio.
N = Chefia;
R = Administrativa; Chefiar a equipe do Setor de Cobranga, competindo controlar e analisar|
C = Média; prazos constantemente, dos CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO
Chefe do Setor de Cobranga/SEFAZ FG-5b P = Disponibilidade de horérios; horarios| o TRIBUTARIOS, bem como o controle dos parcelamentos de divida ativa 12237
especiais; exercer poder hierarquico sobre inscrita e em cobranca judicial; Emissdo, autenticagédo e envio de CDAs
sua equipe; para cobranga, via Procuradoria Juridica, e para protesto, via cartorio.
Gl = Ensino superior completo.
N = Chefia; Chefiar e responder por cada uma das Coordenadorias Municipais
R = Administrativo; vinculadas ao Gabinete do Prefeito ou demais Secretarias, atualmente
. A C = Média; existentes ou a serem criadas, como, por exemplo, a Coordenadoria
g?egis gs egg%r/dseggggaé’: Municipais - ou FG-6.a P = Disponibilidade de horarios; realizagdo| 01 Municipal de Relagdes Internacionais, a Coordenadoria Municipal de]863,83
g P ) de servicos externos de) Juventude, a Coordenadoria Municipal do Idoso, entre outras; realizar todos
diligéncia/fiscalizacdo e outros; exercer os procedimentos administrativos correlatos a Coordenadoria, como
poder hierarquico sobre sua equipe; expedicdo de correspondéncia, elaboracdo de projetos, organizagédo de
GI = Ensino médio completo. eventos, etc.; realizar todas as demais atividades correlatas a fungéo.
N = Chefia: Chefiar o0s servicos e servidores responsaveis pelo andamento
- I administrativo da SMS; coordenar a agenda e o atendimento do gabinete do
R = Administrativo; 4rio titul . chefi . avel pel : s
) o C = Média; Secretario titular da Pasta; chefiar a e?uu)e responsavel pela expedicdo das
Chefe dos Servicos Administrativos da SMS | FG — 6.b P = Disponibilidade de horarios; realizago 01 correjsponden(l:las, (:)em como  pelo Ise_u receblmednto,d respostaI de 863,83
de servicos extemos; exercer poder arquivamento; coordenar as questdes relativas ao quadro de pessoal da
hierérquico sobre sua eql'Jipe' Secretaria Municipal da Sadde; realizar todas as demais atividades|
Gl = Ensino médio completo. correlacionadas ou necesséarias ao correto andamento administrativo da
Pasta.
N = Chefia: Chefiar o servico de inspegdo municipal, responsével pela fiscalizacdo
R= Te'cnicé)—administrativaeo eracional: prévia no ponto de vista industrial e sanitarios de todos os produtos de|
Chefe do Servigo de Inspecio ¢ = Média: P ’ origem animal, vistorias em estabelecimentos como matadouros, industrias
Municipal/lSMAPA FG-6¢c P = Disponibilidade de horarios; horérios o ioe:-.tgfci,eg?:ggjtggrggrg:iag;zr%u:n?;gfdélz;?ngéovi??)tsialggg:ttirelzlaléggagoes .
gﬁgeeclilis;e‘exercer poder hierérquico sobre servigos de inspecdo de carnes e derivados, inspecdo de leite, derivados,
Gl= (F‘Enspinb Superior Completo mel e produtos agricolas e inspecdo de pescados e derivados. Realizar todas
P pleto. as demais atividades correlatas a funcéo.
N = Chefia: ghefiar a equilpe opergcional respo%sével pelos servigos &i projet_os técnicos
— Taenion admin ictrati S a area agricola; coordenar os servidores responséaveis pelos projetos, agoes|
Chefe do Departamento Técnico- (R:_ Leggi':,o administrativa e operacional; de apoio técnico ou formagéo de produtores e outros servicos relacionados
AgricollSMAPA P FG-6.d b _ Dispovnibilidade de horérios: horarios 01 com os objetivos da Secretaria e da politica agricola do Municipio; firmar| 863,83
especiais; exercer poder hierérquico sobre docu!‘nlentqs telcnlcos, projetos ‘e‘demals expedientes de' |nteressg da
sua equine: Municipalidade; elaborar ou participar e colaborar com projetos, acdes e
Gl -?Enspinb Superior Completo demais servigos de interesse da Pasta; realizar todas as demais atividades
B P pleto. correlatas a funcdo.
N = Chefia;
(Fiiaeggi:a—operaaonal; Chefiar o servico e a equipe responsavel pela anéalise e aprovagédo de
e e, e AT P\p | Do oo ooy (PR3 el e e 8l stk plos e b,
! de servigos externos de diligéncia e outros; diligér?cias exterrF:as e coordenpar mutli)rées ge anéglise de projetosj realizar
z:ﬁz;g poder  hierérquico ~ sobre ~ sua todas as demais atividades correlatas a funcéo.
Gl = Ensino médio completo.
N = Chefia; ) . . . .
e . . Chefia a equipe de servidores e demais pessoal responsavel pelos
R = Técnico-operacional; . " n
. C = Média: procedimentos e procesgoslde~pIangJar_nento urbgano, |ntegra}nd0 0 trabglho
Chefe do  Setor de  Planejamento FG_7b P = Dis oﬁibilidade de horarios: realizaciol 01 do Setor com os demais drgdos técnicos relacionadas a area; organizar, 777 45
Urbano/SEPLAMA h de_servipos externos de dili énc’ia N OutI?OS' propor e dirigir projetos, acdes, planos de trabalho, cronogramas e outros !
c s de dillg ! expedientes necessarios ao bom e correto funcionamento do servico de
exercer poder hierdrquico sobre sual . X B N L N
equipe; planejamento urbano; realizar todas as demais atividades correlatas a
GI = Ensino médio completo. funcéo.
N = Chefia; Chefi . . I di de |
R = Técnico-operacional: efiar equipes responsaveis pelos procedimentos de  levantamentos,
C = Média: ! medicBes topogréficas georreferenciadas, prestando assessoria técnica nesta
Chefe do Setor de| _ T S P - area para todos os demais Orgdos municipais; atuar nos processos
Georreferenciamento/SEPLAMA FG-Tc ze_sgr:fipggls:['gﬁii%ZZ?I'?%?;};Q:EE?E;? o administrativos, projetos, programas, planos, e outros que envolvam o 77745
exercerg oder  hierar uicgo sobre suz; planejamento urbano, a gestao do territério e outros procedimentos internos
equipe; P q de interesse da municipalidade que envolvam as tecnologias disponiveis na
Gl = Ensino médio completo. sua area de atuacéo; realizar todas as demais atividades correlatas a fungéo.
N = Chefia; Chefiar o0s servicos e servidores responsaveis pelo andamento
R= Administrativo-operacional; administrativo da SMAPA; coordenar a agenda e o atendimento do gabinete
. T C = Média; do Secretario titular da Pasta; chefiar a equipe responsavel pela expedicdo
g&e;\ePAdos Servigos  Administrativos - da FG-7d P=Disponibilidade de horarios; realizagdo| 01 das correspondéncias, bem como pelo seu recebimento, resposta e|777,45
de servigos externos; exercer poder| arquivamento; coordenar as questdes relativas ao quadro de pessoal da
hierarquico sobre sua equipe; Secretaria Municipal de Agricultura; realizar todas as demais atividades
Gl=Ensino fundamental completo ou em correlacionadas ou necessarias ao correto andamento administrativo da
Curso. Pasta.
N=Assessoramento operacional;
R = Operacional; Prestar assessoramento operacional ao Gabinete do Prefeito e ao Chefe do
. C = Baixa; Executivo particularmente, quando requerido ou determinado; organizar e
QZZ?EZ?Q dgg;ﬁ;g?ék;;g;ampme do FG-8a P=Disponibilidade de horérios; horérios| 01 providenciar o planejamento de transporte, deslocamento e seguranca do| 633,47
. ! especiais, conforme necessidade do Prefeito; guardar absoluto sigilo sobre assuntos de que tenha conhecimento
Gabinete do Prefeito; em razdo da condicdo de prestagdo de assessoria operacional direta ao
Gl=Ensino fundamental completo ou em Chefe do Executivo; realizar todas as demais atividades correlatas a funcéo.
Curso.
. . . N = Chefia; Chefiar os servigos e servidores responsaveis pelo andamento
Chefe dos Servicos Administrativos da SMSU| FG -8 R= Administrativo-operacional; o administrativo da SMSU; coordenar a agenda e o atendimento do gabinete 633,47
C = Média; do Secretério titular da Pasta; chefiar a equipe responséavel pela expedigéo
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P=Disponibilidade de horérios; realizacdo
de servigos externos; exercer poder|
hierarquico sobre sua equipe;

GI= Ensino fundamental incompleto ou em
curso.

das correspondéncias, bem como pelo seu recebimento, resposta e|
arquivamento; coordenar as questdes relativas ao quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, inclusive ao ponto e registro de
frequéncia; realizar todas as demais atividades correlacionadas ou
necessarias ao correto andamento administrativo da Pasta.

N = Chefia;
R= Administrativo-operacional; Chefia e coordenar o trabalho das equipes de motoristas da Secretaria
. C = Baixa; Municipal de Salde, exercendo poder hierarquico sobre estas; organizar e
Chefe dos Matoristas da SM3 FG-9a P=Disponibilidade de horérios; exercer o propor a Autoridade competente as escalas de trabalho para as equipes; 604,68
poder hierarquico sobre sua equipe; centralizar informagdes e dados relativos ao transporte de passageiros e|
Gl=Ensino fundamental completo ou em descolamentos realizados pelos motoristas da SMS.
Ccurso.
N=Assessoramento operacional: Prestar assessoria operacional a Diretoria de Servicos de Pessoal da
R_= Operacional: p ’ Secretaria de Administracéo, auxiliando na organizacdo administrativa do
o Barl)ixa' ! Departamento; prestar assessoria operacional para organizacao de processos
Assessor Operacional da Diretoria de Servigos| EG-9b P=Dis onibilidade de horérios: horarios] 01 seletivos simplificados ou concursos publicos; assessor operacionalmente as 604.68
de Pessoal/SMA . =DIsp. N diversas atividades a serem realizadas pela Diretoria de Servicos de Pessoal !
especiais, conforme necessidade do P N
Dep artarr%ento‘ articinacio em que ocorram fora do local do Departamento; controlar as listagens de
or F;niza 0 dé event(?s’ pag servidores a serem contratados/nomeados, em decorréncia de sele¢des ou
Glg— Enscino médio ' concursos, zelando pelo cumprimento da legislagéo vigente; realizar todas
B : as demais atividades correlatas a funcéo.
g:_Acs)szer(ggLn;?to operacional; Prestar assessoria operacional a Secretaria-Geral de Governo, auxiliando na
C:Berl)ixa‘ ’ organizagdo administrativa da Pasta; prestar assessoria operacional para
Assessor Operacional da Secretaria-Geral de| P=Disponibilidade de horarios; horérios organlzalgqo de Ieventos. e agles adm_lnlstlratlvas ou_ governamentais
Governo/SEGG FG-9.c especiais, conforme  necessidade  da 01 desenvo V|da|s_ pz a SE(IEG, assessor operamonafmenze asI dlvler;as atlwdad_es 604,68
Lo A a serem realizadas pela Pasta que ocorram fora do local da Secretaria;
Ssg;i;asr"a' participagdo em organizagio de controlar documentos, agendas, expedientes e outros procedimentos
GI:Ens}no fundamental completo ou em administrativos que lhes sejam confiados; realizar todas as demais
curso P atividades correlatas & funcéo.
N = Chefia;
R=Administrativa e operacional; Chefiar o setor e os servidores responsaveis pelos servigos relacionados ao
C = Baixa; almoxarifado da Secretaria Municipal de Saudde; realizar pessoalmente ou
Chefe do Setor de Almoxarifado da SMS FG-9d P=Disponibilidade de horérios; horérios|01 colaborar com a guarda, controle e disponibilidade de bens, materiais e| 604,68
especiais; agOes externas; exercer poder equipamentos da SMS; realizar todas as demais atividades correlacionadas
hierarquico sobre sua equipe; ou necessarias aos procedimentos de armazenamento e controle de produtos
Gl=Ensino fundamental completo ou em adquiridos de propriedade da SMS.
Ccurso.
N = Chefia;
R=Administrativa e operacional; Chefiar o setor e 0s servidores responsaveis pelos servigos relacionados as|
C = Baixa; compras da Secretaria Municipal de Salde; realizar pessoalmente ou
Chefe de Setor de Compras da SMS FG-9e P=Disponibilidade de horérios; horérios| 01 colaborar com a realizagio de orcamentos, tomadas de pregos,| 604,68
especiais; agdes externas; exercer poder levantamentos e demais acdes relacionadas com as compras da SMS;
hierarquico sobre sua equipe; realizar todas as demais atividades correlacionadas ou necesséarias aos
GI= Ensino fundamental completo ou em procedimentos de compras da SMS.
Ccurso.
N = Chefia; Chefiar o Setor com a competéncia de manter atualizado, sistematicamente,
R = Administrativo; a base cartografica digital de iméveis do municipio; lancar isencdes,
Fn:]g{)eiliérioldSOEF AZSetor de Cadastro FG-9f C = Baixa; 01 alteracdes e retificagdes cadastrais; emissdo de Certiddes Declaratérias de| 604,68
P = Disponibilidade de horarios; horérios| imoveis, localizacdo de imdveis e vistorias para cobranca de I.T.B.I,
especiais; agcdes externas; realizar o cadastramento de logradouros; fornecer informacdes cadastrais.
Gl = Ensino médio. Realizar todas as demais atividades correlatas ao Setor.
Assessorar tecnicamente na Fiscalizagdo do Comércio no cumprimento de
N = Assessoria: todas as providéncias pertinentes & violagdo das normas e posturas
R= Administra{tiVO' municipais; examinar, selecionar e preparar elementos necessarios |
Assessor  Técnico de  Fiscalizacio  dol C = Baixa: ! execucdo da fiscalizagdo externa; emitir notificagdes e lavrar Autos de
Comércio ¢ FG-9g P = Dis c;nibilidade de horérios: horrios 01 Infracdo e Imposicéo de Multa e de Apreenséo, cientificando formalmente o] 604,68
es eciaisP acBes externas: ! infrator, bem como requisitar o auxilio de forca pUblica ou requerer ordem
Glp- Ens}ngmédio ! judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspecdes;

- : auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizacdo; manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissao de relatérios periédicos de atividades.

N = Chefia;
R=Administrativo-operacional; Chefiar os servicos e servidores do Departamento de Arrecadacdo da
Chefe do Departamento de C = Baixa; Prefeitura, exercendo poder hierarquico sobre sua equipe; coordenar a|
Arrecadacio/SEFAZ P FG-10a P=Disponibilidade de horérios; hordrios| 01 organizagdo e realizacdo do atendimento ao publico do Setor; atuar|547,09
¢ especiais; exercer poder hierarquico sobre pessoalmente e colaborar com os processos e procedimentos relacionados a|
sua equipe; arrecadacdo municipal; realizar todas as demais atividades relacionadas as
Gl=Ensino fundamental completo ou em suas funcdes ou de interesse do Setor de Arrecadagéo.
Curso.
g::AOS;eesrizgg?;mO operacional; Prestar assessoramento operacional & organizacdo e acompanhamento das|
Coordenador-Geral das Creches/SME FG-10b C = Baixa; o1 Creches Municipais; articular as demandas e necessidades das Creches) gy, o
P=Disponibilidade de horarios; horarios junto (ja _Secretarla Municipal de Edycat;_ao, orientar g_auxmar as E_scolf'a.s
especiais: acdes externas: ’ Municipais na execucdo das diretrizes e politicas educacionais,
GIp: Ens}ngmédio comﬁleto oU em curso administrativas, pedagdgicas e outras determinadas pela SME.
N=Assessoramento operacional; Prestar assessoramento operacional para a correta realizagdo do programa
Coordenador do Programa Municinal de R = Operacional; municipal de educacgéo fiscal; atuar junto das Unidades Escolares, bem
Educacio Fiscal/SME 9 P FG-10.c C = Baixa; 02 como de outros 6rgdos, setores, ou mesmo junto a sociedade civil, no| 547,09
G P=Disponibilidade de horérios; horarios| sentido de cumprir e promover a educagéo fiscal no &mbito do Municipio;
especiais; agdes externas; capacitar-se e promover a capacitacdo de servidores e sociedade para a|
GI= Ensino médio completo. educagao fiscal.
g:_AéSZS;ZEg?aTIO Operacional; Prestar assessoramento operacional aos integrantes da Procuradoria Juridica
Secretario Executivo da Procuradoria Juridical c - Bsixa' ' Municipal, organizando os expedientes do Orgdo; auxiliar no controle de|
Municinal/GAB.PREF FG-10d P-_Dis onibilidade de horarios: horérios 01 prazos, datas e na tramitagdo de processos administrativos ou judiciais; | 547,09
p . ! es_ ecigiS' ’ realizar a retirada ou entrega de processos nas devidas reparti¢des publicas e
Glp- Ens}no meédio judiciais; organizar dados e informacGes relativas a PIM; realizar todas as
- . demais atividades correlacionadas com a fungéo.
N = Chefia: Chefiar a equipe de Rondas e responsaveis pela guarda nas diversas
- RS . . Secretarias Municipais; elaborar as planilhas de horarios e escalas de
(Fi—_Aéi;?;r;!strauva operacional; trabalho, plantdes, etc.; manter o Secretario titular da respectiva Pasta
P=_Dis onibilidade de horérios: horarios informada sobre todas as questdes atinentes as necessidades de seguranca
Chefe do Servico de Guarda das Secretarias | FG - 10.e es ecisiS' organizacio de esc’alas etc.: 10 dos locais sob sua responsabilidade, opinando e sugerindo medidas e]547,09
ex’;rcer ! odgr higrér uico  sobre su.e’a mudancas tendentes a melhorar a seguranca e preservacdo do patrimonio
cquine: P q pUblico municipal; responsabilizar-se pelo encaminhamento e registro de|
qu =p|§nsino fundamental completo ou em ocorréncia de quaisquer situagdes verificadas nos periodos de guarda dos
curso P Setores e Orgdos Municipais; realizar todas as demais atividades correlatas
) a funcdo.
N=Assessoramento técnico operacional; Prestar assessoramento técnico-operacional as Escolas Infantis municipais,
R = Técnico-operacional; auxiliando na realizagdo das atividades determinadas pela Secretaria
Assessor Técnico das Escolas Infantis'SME | FG - 11.a C = Baixa; 01 Municipal de Educacdo; articular as demandas e necessidades das Escolas| 532,69
P=Disponibilidade de horérios; horarios| Infantis junto da SME; orientar e auxiliar as Escolas na execugdo das|
especiais; diretrizes e politicas educacionais, administrativas, pedagdgicas e outras
GI = Ensino médio completo ou em curso. determinadas pela Secretaria.
Assessor Técnico das Escolas Agricolas/SME | FG - 11.b N=Assessoramento técnico operacional; 01 Prestar assessoramento técnico-operacional as Escolas Agricolas do|532,69

R = Técnico-operacional;

Municipio, auxiliando na realizacdo das atividades determinadas pela
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C = Baixa;

P=Disponibilidade de horérios; horarios
especiais;

Gl = Ensino médio completo ou em curso.

Secretaria Municipal de Educacéo; articular as demandas e necessidades das|
Escolas Agricolas junto da SME; orientar e auxiliar as Escolas na execugéo
das diretrizes e politicas educacionais, administrativas, pedagégicas e outras
determinadas pela Secretaria.

N = Chefia;
R=Administrativa e operacional;

Chefiar os servicos e servidores do Setor de Patriménio da Prefeitura,
exercendo poder hierarquico sobre sua equipe; coordenar a organizagao e

Chefe da Secéo de Patrim6nio/SMA FG-1lc (Ff:ljialgs;bilidade de horérios: horarios 01 realizagdo dos procedimentos relativos ao patrimonio municipal; atuar|532,69
es eciSiS' ’ pessoalmente e colaborar com os processos e procedimentos relacionados
GlllEnsiﬁo fundamental completo ou em aos objetos e bens publicos; realizar todas as demais atividades relacionadas|
cur_so p as suas fungdes ou de interesse do Setor de Patrimonio.
N = Chefia; Chefiar os servicos e servidores do Setor de Almoxarifado da Prefeitura,
R=Administrativa e operacional; exercendo poder hierarquico sobre sua equipe; coordenar a organizagéo e
Chefe da Secio de Almoxarifado/SMA FG-11d C = Baixa; o1 realizacdo de procedimentos relativos ao armazenamento e disponibilidade 532,69
G } P=Disponibilidade de horérios; horarios de materiais de uso publico; atuar pessoalmente e colaborar com processos| !
especiais; e procedimentos relacionados ao Setor, controlando os fluxos de objetos e
GI = Ensino fundamental completo ou em bens pulblicos; realizar todas as demais atividades relacionadas e de
curso. interesse do Setor.
N = Chefia;
R=Administrativa e operacional; Chefiar os servigos e servidores relacionados com a expedicdo e transporte
Chefe da Secio de Expediente da SMA FG_1le C = Baixa; o1 dos documentos do expediente da SMA, exercendo poder hierarquico sobre 532,69
¢ p } P=Disponibilidade de horérios; horérios sua equipe; coordenar a organizacdo, recebimento e expedicdo de !
especiais; correspondéncia da Pasta; manter o controle e os registros documentais da
Gl=Ensino fundamental completo ou em SMA atualizados e organizados.
Curso.
N = Chefia; Chefiar os servicos e servidores do Setor de Protocolo da Prefeitura,
R=Administrativa e operacional; exercendo poder hierarquico sobre sua equipe; coordenar a organizagéo e
~ C = Baixa; realizacdo dos procedimentos relativos a entrada, tramitag&o, resultado dos|
Chefe da Segdo de Protocolo/SMA FG-11.f P=Disponibilidade de horérios; horérios| o processos administrativos e demais requerimentos formulados a Prefeitura; 532,69
especiais; atuar pessoalmente e colaborar com o0s processos e procedimentos
Gl=Ensino fundamental completo ou em relacionados ao Protocolo; realizar todas as demais atividades relacionadas
CUrso. as suas funcdes ou de interesse do Setor.
N = Chefia; " . . . ;
R=Administrativa e operacional; Chefiar os servicos e servidores do Setor de Arquivo da Pr_efenNura,
C = Baixa: ! exercendo poder hierarquico sobre sua equipe; coordenar a organizagéo e
Chefe da Segéo de Arquivo/SMA FG-1lg P=Dis onibilidade de horarios: horérios 01 armazenamento adequado dos documentos publicos municipais; atuar| 532,69
especigis‘ ! pessoalmente e colaborar com os processos e procedimentos relacionados|
i a0 arquivo dos papéis publicos; realizar todas as demais atividades
CGuIrsEnsmo fundamental completo ou em relacionadas as suas fungdes ou de interesse do Setor de Arquivo.
N = Chefia; X . . -
R = Técnico-administrativa e Chefiar 05 servigos e serwdotes do Setor de Superylsac:_ Escolar da
operacional: Secretaria Municipal de Educagéo, exercendo poder hierarquico sobre sua
Chefe do Setor de Supervisdo da SME FG-11h CP: Baixa: ! 01 equipe; coordenar a organizacdo e realizagéo das atividades propostas pela] 532,69
P=Dis onibilidade de hordrios: horérios SME; realizar pessoalmente ou colaborar com os procedimentos de
especigis‘ ! supervisdo escolar; articular acdes determinadas pela Pasta junto das
GI = Ensino médio completo ou em curso. Unidades de Ensino do municipio.
N = Chefia; ) . . . N
. ) : R=Administrativa e operacional; Chefiar os servigos e serwdqreg do‘Setor de Registros e Documentagéo da
Chefe da Secdo de Registro e Documentag&ol FG_1Li C = Baixa: ! o1 SME, exercendo poder hierarquico sobre sua equipe; coordenar e 532 69
da SME . P=Dis onibilidade de horarios: centralizar a organizacdo dos documentos relacionados com a area da ’
hora’lrigs especiais: ! educacdo municipal; organizar o setor e servicos de recebimento,
Gl= Ensing me’dié) completo ou em curso expedicéo, e armazenamento de documentos e registros da Pasta.
N = Chefia; hefi . id Jacionad dica
R=Administrativa e operacional; Chefiar os servicos e servidores relacionados com a expedigdo e transporte
C = Baixa: ! dos documentos do expediente da Secretaria Municipal onde estiver lotado,
Chefe de Expediente das Secretarias FG-12a P=Dis onibilidade de horarios: 13 exercendo poder hierdrquico sobre sua equipe; coordenar a organizagéo, | 518,30
horérigs especiais: ! recebimento e expedicdo de correspondéncia da respectiva Pasta; manter o
GI=Ensinopfund:;mental completo ou em controle e os registros documentais de sua Secretaria atualizados e
curso P organizados.
g:—AS;eesrzzgg?zjmo operacional; Prestar assessoramento operacional ao responsavel pelo Setor de Pessoal,
. e ! coordenando os servicos relacionados com o recebimento, a expedicéo, e o
Essc:;;elfg&i do Expediente do Setor de FG-12b g-b‘is;algsibilidade de hordrios: horérios 01 transporte dos documentos do expediente do Setor; responsabilizar-se pela] 518,30
e; ecisis‘ ! organizagdo, armazenamento e distribuicdo da correspondéncia e dos
GIp:EnsiHO fundamental completo ou em expedientes documentais do Orgdo; manter o controle e os registros
curso P documentais do Setor atualizados e organizados.
g:_Aéseeizzggmmo operacional; Prestar assessoramento operacional ao Setor de Empenhos da SEFAZ,
C:Bsixa‘ ! coordenando os servicos relacionados com a expedicdo e controle dos
Encarregado do Setor de Despesa/SEFAZ FG-12c P:bis onibilidade de horarios: horérios 01 empenhos publicos; responsabilizar-se pela organizacdo, armazenamento,| 518,30
es ecisiS' ' distribuicdo e encaminhamento dos empenhos originados na Pasta e nas
GIp-Ensiﬁo fundamental completo ou em demais Secretarias da Prefeitura; manter o controle e os registros
cur_so P documentais do Setor de Empenhos atualizados e organizados.
g::/gss:rs:gigagle‘nto operacional; Prestar assessoramento operacional a Secretaria Municipal de Obras,
c= Bz':ix a ! responsabilizando-se pela articulacdo e organizacéo dos servicos de obras
Encarregado do Servigo de Obras Civis/SMO | FG - 12.d P -_Dis oﬁibilidade de horérios: 01 civis do Municipio; zelar pela integridade e correta execucdo dos servicos| 518,30
ho_rérioses eciais: ’ de obras civis, dentro de suas competéncias; realizar pequenos servicos de
GI:Ensinopfund;;mental completo ou em obras civis ou colaborar com sua realizagdo; realizar demais atribuicdes
curso P relacionadas com a funcéo.
N= Assessoramento operacional;
R = Operacional; Prestar assessoramento operacional ao Municipio, responsabilizando-se pela|
Encarregado do Servico de Pavimentacao| FG- 126 C = Baixa; o1 articulacdo e organizagdo dos servigos e servidores encarregados da 518.30
Asfaltica’lSMO } P = Disponibilidade de horarios; pavimentacdo asfaltica; colaborar e organizar os servicos de operacdes !
horérios especiais; “tapa-buracos”; realizar pequenos servigos de pavimentagao ou auxiliar na
Gl=Ensino fundamental completo ou em sua realizacéo; realizar demais atribui¢des relacionadas com a funcéo.
Curso.
g::AéseesrzzggrrP;pto operacional; Prestar assessoramento operacional aos servicos realizados na Féabrica de
c= Bsixa' ! Tubos do Municipio, responsabilizando-se pela organizacdo e
Encarregado da Fabrica de Tubos FG-12.f P-_Dis onibilidade de horérios: horarios 01 funcionamento do local; colaborar e organizar os servigos de producdo de| 518,30
es_ eciziS' ’ tubos; realizar pequenos servigos relacionados com a Fabrica de Tubos da
GI'):Ensiﬁo fundamental completo ou em Prefeitura ou auxiliar na sua realizacdo; realizar demais atribuigcdes
curso P relacionadas.
N= Assessoramento operacional; . . . -
R = Operacional; Prestar assessoramento operacional aos servigos e servidores responsaveis
C = Baixa: ’ pelas acbes de melhorias urbanas e rurais; responsabilizar-se pela
Encarregado da Equipe de Melhorias FG-12g P =_Dis oﬁibilidade de horérios: 01 articulacdo e organizagdo do trabalho da Equipe de Melhorias do]518,30
horériofespeciais- ! Municipio; colaborar e organizar os servicos de melhorias; realizar
S g pequenos servigos relacionados com as obras de melhorias a serem
CGuIr—SICE)nsmo fundamental completo ou em realizadas na cidade ou auxiliar na sua realizagéo.
N=Assessoramento operacional; Prestar assessoramento operacional, coordenando os servicos da Equipe
R = Operacional; responsavel pelas acbes de manutencdo e reparos da tubulagdo do
Encarregado da Equipe de Tubulagdes FG-12h C = Baixa; 01 Municipio; responsabilizar-se pela articulacdo e organizagéo do trabalho da] 518,30
P=Disponibilidade de horérios; horarios Equipe de Tubulagdes; colaborar e organizar os servicos de conserto e
especiais; melhorias das tubulagdes da cidade; realizar pequenos servigos relacionados

Gl=Ensino fundamental completo ou em

com a area de tubulagdes ou auxiliar na sua realizagéo.
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Curso.

N= Assessoramento operacional;
R = Operacional;
C = Baixa;

Prestar assessoramento operacional, coordenando os servigos da Equipe de
Pontes do Municipio; responsabilizar-se pela organizagdo das agdes de
manutencdo e reparos das pontes localizadas na zona urbana ou rural da

Encarregado da Equipe de Pontes FG-12i P = Disponibilidade de horérios; o cidade; articular e organizacéo o trabalho da Equipe de Pontes; colaborar 518,30
horérios especiais; com os servicos de conserto e melhorias das pontes; realizar pequenos|
GIl= Ensino fundamental completo ou em servicos relacionados com as pontes municipais ou auxiliar na sua
curso. realizagdo.
N= Assessoramento operacional; Prestar assessoramento operacional a SME, coordenando os servicos de
R = Operacional; conservacdo das Unidades de Ensino do Municipio; organizar e realizar
Encarregado do Setor de Conservacdo da . C = Baixa; levantamentos sobre as necessidades de manutencdo e conservacdo das
FG-12j T oA o 01 > SO0 ° - VD U90518,30
SME P = Disponibilidade de horérios; escolas municipais; colaborar com os servicos de manutengdo; realizar
horérios especiais; pequenos servicos relacionados com a manutencéo e conservacao da SME e
GI= Ensino fundamental completo ou em das Escolas Municipais ou auxiliar na sua realizacdo; realizar demais
Curso. atribuicOes relacionadas.
N= Assessoramento operacional;
R = Operacional; Prestar assessoramento operacional aos servicos de almoxarifado das|
Encarregado do Setor de Almoxarifado da FG_ 12k C = Baixa; o1 respectivas Pastas; responsabilizar-se pela articulagdo e organizacdo do 51830
SME g P = Disponibilidade de horérios; almoxarifado de sua Secretaria; colaborar e organizar os servicos de i
horérios especiais; recebimento, liberagéo e armazenamento de bens e produtos de interesse da
GI= Ensino fundamental completo ou em Pasta; realizar todas as demais tarefas relacionadas a sua funcao.
Curso.
_ —— Prestar assessoramento operacional a SMSU, coordenando os servicos e
N= Assessoramento operacional; N . . N .
R = Operacional; servidores da Equipe lrespons_avel pelalconstrugao e mNanutengao das Prggas
Encarregato da_Equipe de Constnigio €|z G = Baire o Fepars das prages do. Miniciios responsabliarae pela ariculagio ¢|515.3
Manutenco das Pragas/SMSU Eo;éaﬁggggzg;:gje de horérios; organizagéo do tra_balho da quipe de Construcéo e Manu_tengéo das Pragas;
Gl= Ensino fundémental completo ou em colaborar € organizar 0s servigos de conserto e melhorlas dos quques e
curso Pragas da c1d§1c}e; realizar pequenos servigos relacionados com a érea das
' Pracas ou auxiliar na sua realizagéo.
N = Chefia;
R = Administrativo-operacional; Chefiar a equipe de servidores e demais pessoal responsavel pelos
C = Baixa; procedimentos de fiscalizagdo de obras do Municipio; organizar escalas de
Chefe do Servico de Fiscalizacio de] P :_Dis;gonibilidade de_horérios: trabalho, plantdes, mutirbes e demais agdes da fiscalizagéo de obr,as_; lavrar
Obras/SEPLAMA FG-12m re_a_ll@cgo de servicos extelmos def 01 autos, termos e outros cliocumerjtos correl_at_0§ ao exercicio dos|518,30
diligéncia/fiscalizacdo e outros; exercer procedimentos de fiscalizacdo; cumprir todas as diligéncias ou cronogramas
poder hierarquico sobre sua equipe; de trabalho afetos a fiscalizacdo elaborados, propostos ou designados pelas
Gl=Ensino fundamental completo ou em Autoridades municipais; realizar todas as demais atividades correlatas a
Ccurso. funcéo.
. ) GS-1a N=Assessorarpe_nt0; R:Te'_cn_ica; C:Mgito ) o ) ) ) 8.000.00
Médico Neuropediatra Alta; P=horarios especiais; GI=Nivel|01 Realizar a avaliagdo Neuropediatra, entre outros servicos da area. ’
Superior.
N=Assessoramento; R=Técnica; C=Muito
Médico da ESF com Especializagéo GS-2a Alta; P=horérios especiais; GI=Nivel 08 B L . 7.000,00
Superior com especializagio. Prestar assisténcia médica de ac~ordo,c_om 0s principios e diretrizes do SUS
— —_— e da Politica Nacional de Atencéo Bésica, além de contribuir para o alcance
Meédico da ESF GS-3a Qﬁgsses:]'ggreigtso' Es;l—gg:;?a' ((s;l_:l\lfll;l\;te‘Jl 03 gzzdrgetas dos indicadores pactuados com a SES/RS e o Ministério da|6.000,00
Superior. '
Enfermeiro Coordenador Municipal da ESF N=Assesioramgnto; R:Tépr]it?a; C:_Mgito Além da}s atribuicée_s del aFen(;éo é_ saL_’Jd~e ede gest'éo, comuns a quaquer
AR GS-4.a Alta; P=horarios especiais; GI=Nivel|01 enfermeiro da atencéo bésica, a atribuicéo de planejar, coordenar e avaliar|4.930,11
com Especializagao . e ~ h . e
Superior com especializagéo. as acdes desenvolvidas pelos ACS, comum aos enfermeiros da estratégia de
_ L - -~ R=Técnica: C=Mui salde da familia, e deve ainda facilitar a relacéo entre os profissionais da
Enfermeiro da ESF com Especializagéo GS-5b ﬁngssﬁﬂfgﬁgtﬁ' Esngfar};fa' Gc|:l\,<|jl,:l\;?| 05 Unidade Basica de Salde e os ACS, contribuindo para a organizagdo da|4481.64
Superior com especializagao. atencdo basica a saude, qualificagdo do acesso, acolhimento, vinculo,
longitudinalidade do cuidado e orientacdo da atuacdo da equipe da UBS em
N=Assessoramento: R=Técnica: C=Muito fungéo das prioridades definidas equanimemente conforme critérios de
Enfermeiro da ESF GS-6b Alta; P=hordrios especiais; Gl=Nivel| " necessidade de salide, vulnerabilidade, risco, além de contribuir para o]3-358,83
Superior. alcance das metas dos indicadores pactuados com a SES/RS e 0 Ministério
da Salde, entre outros.
Odontélogo/Cirurgido Dentista da ESF com GS5a N=Assessoramento; R=Técnica; C=Muito 05 Atividade de assisténcia a sadde bucal na atencdo bésica, detectando e £.481.64
Especializagdo - Alta; P=horarios especiais; GI=Nivel referenciando as necessidades de média e alta complexidade, envolvendo| =™
Superior com especializagéo. diagnésticos e tratamentos dos pacientes moradores de sua &rea de
abrangéncia, a qual é de sua responsabilidade sanitéria. Realizar a
- DT A odontologia social, preventiva e curativa, garantindo o acolhimento daj
Odontélogo/Cirurgido Dentista da ESF GS-6.a N;A?ssesi?]ranlqe‘mo, R=Técnica, C’_M‘,“ml demanda espontanea e programada em salide bucal, o atendimento de todal 3.358,83
Alta; . P=hordrios especiais; GI=Nive urgéncia/emergéncia, bem como participar de programas voltados a satde
Superior. coletiva e de educagio permanente, além de contribuir para o alcance das
metas dos indicadores pactuados com a SES/RS e o Ministério da Satde.
Contador Auditor do Sistema Municipal de| GS—7.a Ql"“,sseﬁ‘r’]rame.”m' R=Técnica; gl‘_'\,"\“f'“i o1 320858
Controle, Avaliagio e Auditoria do SUS S ta; P=horarios  especials; =Nive
uperior.
Enfermeiro Auditor do Sistema Municipal de| GS_7b N=Assessoramento; R=Técnica; C=Muito| o1 Realizar a avaliacdo técnico-cientifica cqntébil, financeira e patrimonial dos 3.208.58
Controle, Avaliagao e Auditoria do SUS : Alta; P=horarios especiais; GI=Nivel servigos e acdes de salide do Sistema Unico de Satde — SUS sob gestdo] =~
Superior. municipal e prestadores de servicos ao sistema municipal de sadde, visando
Médico Auditor do Sistema Municipal de|GS - 8.2 I ssessoramento; R-Tecnica; coMinof o1 @ melnoria progressiva da assisténcia de sadde. 213905
Controle, Avaliagio e Auditoria do SUS s ta; P=horarios  especials; =Nive
uperior.
Centralizar as informagdes e fazer a gestdo e 0 acompanhamento de todos
o . o N=Assessoramento Técnico operacional; R 0s c_onvéniosle gontratos p_L’Jincos realizad_os entre_ o Mun_icipio e_Org_éos ou
Assessor Técnico para Gestdo de Convénios e| GS-9a = Técnico-operacional; C = Média; P =|01 Entidades, publicas ou privadas, estaduais, federias ou internacionais, que 1439.72
Contratos Publicos/SEGG : Disponibilidade de horérios especiais; Gl = er_wolvam _captagéo de recursos, investimen10§ ou realizacéo Qe projetos;] 7
Ensino médio completo ou em curSO’ dialogar dlrgtz_imgr_ne com 0s agentes conveniados, como Caixa Federa_l,
. BNDES, Ministérios, Fundos de recursos, etc.; realizar todas as demais
atividades correlatas a funcéo.
. - N=Assessoramento; R=Técnica; C=Muito Realizar atividades de atencdo a salde pertinentes ao Técnico de
Auxiliar ou Técnico de Enfermagem da ESF | GS -10a Alta; P=horarios especiais; GI=Nivel 2 Enfermagem sob a supervisaogdo Enfermeiro,pbem como contribuir para o 1.343,54
Médio. alcance das metas dos indicadores pactuados.
Representante Judicial e Extrajudicial do N=Representacdo; R=Técnica; C=Muito| Representar extrajudicialmente o Municipio em reunides junto a 6rgdos e
DR N GS-10.b Alta; P=horarios especiais; Gl=Bacharel|03 entidades publicas diversas fora do horario regular. Representar|1.343,54
Municipio além do Expediente Regular L . S o o A
em Direito, com registro na Ordem dos| judicialmente o ente municipal em audiéncias, fora do horério regular.
Advogados do Brasil. Atender os Oficiais de Justica, fora do horario regular.
Responsabilizar-se, em nivel de sua Secretaria, pelo cadastramento,
acompanhamento, alimentagéo, prestacdo de contas e outros procedimentos|
N=Assessoria Técnico operacional; R = relativos aos projetos e convénios municipais cadastrados no Sistema de
Assessor Técnico de Operacdo do SICONV ¢ GS_1la Técnico-operacional; C = Média; P = 05 Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, do Governo 1151.79
demais Portais Estaduais e Federais/SEGG ) Disponibilidade de horarios especiais; Federal; atentar, zelar e cumprir com todos os prazos previstos para a| ="~ "
possuir capacitagdo no SICONV; Gl = realizacdo de quaisquer atos no sistema; participar e frequentar cursos e
Ensino médio completo ou em curso. capacitaces de operacdo do SICONV, e difundir suas técnicas de utilizagdo
e operagdao no ambiente de trabalho, capacitando colegas de setor; realizar
todas as demais atividades correlatas a funcéo.
N = Chefia; R=Técnico-administrativa e| Chefiar os servicos e servidores da Comissao de Seguranga do Trabalho do
Presidente da Comissdo de Seguranga do| GS-11b operacional; [} = Média; o1 Municipio, exercendo poder hierarquico sobre sua equipe; coordenar a 1.151.79

Trabalho/SMA

P=Disponibilidade de horérios; horarios
especiais; exercer poder hierarquico sobre|

sua equipe; Gl = Ensino médio-técnico ou

organizagdo e realizacdo de agdes educativas na area de seguranca do
trabalho, bem como cursos, seminarios ou outras atividades relativas a sua

area de atuagdo; organizar dados e informagdes relativas a seguranga do
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pés-médio técnico completo.

trabalho na Prefeitura Municipal; auxiliar e colaborar com todas as questdes|
de sua area de atuagao.

Chefiar as equipes multidisciplinares designadas pela autoridade

N = Chefia; R = Administrativo- competente para atuarem em eventos, acOes, projetos ou programas de
Chefe de Equipes Multidisciplinares das operacional C = Meédia, P = interesse da Municipalidade; firmar documentos de responsabilidade técnica
5 GS-12a 5 . PR .. |05 N . ~ A 863,83
Secretarias Disponibilidade de horérios; horérios relativamente aos atos, projetos ou agdes de que participa; elaborar ou
especiais; agOes externas; Gl = Ensino colaborar com a elaboragdo, acompanhamento; fiscalizacdo e outros|
médio completou ou em curso. relacionados a realizacdo de eventos ou aces municipais; realizar todas as
demais atividades correlatas a fungao.
_ - _ Prestar assessoria ao 6rgdo de gestdo ambiental do Municipio, garantindo o
N=Assessoramento  operacional; R = . y . . .
. " i : . _ i, cumprimento da legislacdo ambiental vigente frente aos processos de|
Assessor Operacional de Gestao| Técnico-operacional; Cc = Média; . X N P Lo S . DA
Ambiental/SEPLAMA GS-12b P=Disponibilidade de horarios; horarios 02 licenciamento ambiental de 6rgdos publicos e da iniciativa privada; emitir e| 863,83
e ~ N R elaborar pareceres, laudos, estudos, planos e projetos, que fomentem a
especiais; ~ agoes externas;  GI=Ensino tutela da natureza, com sustentabilidade; realizar todas as demais atividades
Superior Completo. N p ’
correlatas a funcéo.
Membro Titular da Comisséo de Seguranca GS-12 "I\"éc):‘issg’ig;?;?gazl; OpZaCIOZaL NTédia; 02 |nt€ng‘r a NCOLHISSZO de Sequranga d_o Traballlhg, p§n|C|pando edauxﬂéanlﬁo
do Trabalho/SMA -12¢c P=Disponibilidade de horérios; horérios na realizacéo de to_ as a.S acOes e projetos relativos a seguranga do _tra alho| 863,83
especiais; Gl = Ensino médio técnico ou no am'_nblto~ da Prefeitura; cola_borar com toda} e qua}quer acéo egucatlva, com
PU S a realizagéo de cursos ou projetos relativos a sua area de atuacéo.
pos-médio técnico completo.
Presidir os trabalhos da JARI, apreciando todos o0s processos
N = Chefia; R=Técnico-administrativa e administrativos de recursos de infracdes de transito cometidas no
Presidente da Junta Administrativa de GS-_12.d operacional; C = Média; P = o1 Municipio; coordenar os trabalhos, servicos e demais membros 863.83
Recursos de Infracdo — JARI/SMA il Disponibilidade de horérios; horérios| componentes da JARI; realizar diligéncias e acdes externas a fim de !
especiais; realizacdo de diligéncias; Gl = corretamente julgar os recursos dirigidos a Junta; juntamente com o
Ensino Superior Completo. Secretario da JARI, organizar informagdes e dados sobre a atuagdo da
Junta; realizar todas as demais atividades correlatas a funcéo.
Participar de todas as atividades da Comissdo Municipal de Obras Publicas,
N=Assessoramento técnico operacional; R elaborando laudos, medicdes, instrugdes normativas, notificagdes, pareceres
Membro Titular da Comisséo de Obras| GS-13a = Técnico-operacional; C = Média; P = 05 e outros documentos que garantam a boa exequibilidade das obras publicas 83503
Municipais/SEPLAMA : Disponibilidade de horérios; horérios| municipais; garantir a qualidade na gestdo das obras, exigindo ’
especiais; acdes externas; Gl = Ensino responsabilidade e lisura nas atividades relativas as obras plblicas
médio completo ou em curso. municipais; dar o recebimento, conforme legislagdo e demais normas e
critérios técnicos, as obras pUblicas municipais.
Presidir a Comissdo Permanente de Sindicancia da Prefeitura, atuando em
N = Chefia; R=Técnico-administrativa e| todos os procedimentos e processos administrativos de sindicancia
Presidente da Comissdo Permanente de GS_14a operacional;, C = Média; P = oL instaurados no Municipio; chefiar a equipe de servidores integrantes da 777 45
Sindicancia/SMA - Disponibilidade de horérios; horérios| Comisséo, exercendo poder hierarquico sob os mesmos; realizar diligéncias, !
especiais; realizar diligéncias e oitivas; Gl oitivas e demais procedimentos necessarios a correta conducdo das
= Ensino Superior Completo. sindicancias; realizar todas as demais atribuicdes correlacionadas com suas
funcdes.
N = Chefia R=Técnico-administrativa e Presidir a Comissé(_) de Processos Administrativos Discipl_inyar_es, atuando
presidente da  Comissio de  Processo operacional;' C = Médiaz P = em _todos 0s pr_ocedlnjentos dos PAD’s ll?Slflul’adOS no Municipio; cl?eﬁay a
Administrativo Disciplina/'SMA GS-14b Disponibilidade de horérios; horérios| o qulpe de sewldqres Ir:_tegrant_ei_s E’a Comissgo, exercendo _poder h|er»aqu|c0 77745
especiais: realizar diligéncias e oitivas: GI sob os mesmos; realizar di igéncias, 0|t|\{a§ e ?emals procedlmentqs
= Ensino Superior Completo. necessarios a corrgta condugdo dos P~AD s; realizar todas as demais
atribuigdes correlacionadas com sua funcéo.
N = Assessoramento técnico; R=Técnico-| Prestar assessoramento técnico operacional ao Municipio na realizacdo dos
Pregoeiro/SEFAZ GS- 14c idminis.tfativa e_pp_erat:.ionalf C = Médi'a;'F? 03 proc.eldimentos de“‘Pr_egéo", conforme a legisla.cﬁo vigente; cap'acil’:lr-se e 777.45
= Reunides periodicas; horarios especiais; auxiliar na capacitacdo de servidores ou equipes para a realizagdo dos
GI = Ensino fundamental completo ou em procedimentos de “Pregdo”; realizar pessoalmente o “Pregdo” ou auxiliar
curso. em quaisquer assuntos relativos ao procedimento necessérios ao Municipio.
N = Chefia; R=Técnico-administrativa e| Chefiar os servigos e servidores da Comissdo de Licitacdes, exercendo
. s - operacional;, C = Média; P = poder hierarquico sobre sua equipe; coordenar a organizacéo e realizacao
Presidente da Comissgo de Licitagdes/SEFAZ  GS — 14.d Disponibilidade de horarios; exercer poder| o das atividades da Comissdo de Licitagdes da Prefeitura; organizar dados e 777,45
hierarquico sobre sua equipe; GI = Ensino informagdes relativas a Comissédo de Licitacdes Municipal; auxiliar e
fundamental completo ou em curso. colaborar com todas as questoes de sua area de atuagao.
Chefiar os servicos e servidores da Comissdo Especial de Avaliagdo de
N = Chefia; R=Administrativa- Desempenho do Municipio, exercendo poder hierarquico sobre sua equipe;
Presidente da Comissdo Especial de GS- 14e operacional; C = Média; oL coordenar a organizacéo e realizacdo de estudos e projetos relacionados a 777 45
Avaliagéo de Desempenho/SMA . P=Disponibilidade de horérios; horérios| avaliagdo por desempenho dos servidores da Prefeitura Municipal; !
especiais; exercer poder hierarquico sobre organizar dados e informag@es relativas a avaliagdo por desempenho na
sua equipe; GI = Ensino médio completo. Prefeitura Municipal; atuar em questdes relacionadas aos estagios
probatérios, nos termos da legislacéo.
Cadastrar e alimentar o Sistema da Base de Legislagdo Municipal (BLM)
com a Legislagdo do Municipio e enviar relatérios periédicos ao TCE-RS,
) N= Operagio Técnica; R = Administrativa; incluir normas e prqcedimentos, sanar inconformidades existentes no
Operador do Sistema BLM - Base de|GS-14.f C= Meédia. P = Serviydor Jotado na SMA" 01 aspecto formal de registro dos dados, remeter a legislagéo através do site| 777,45
Legislagédo Municipal do TCE Gl= Ensiné) médio compl ! TCE-RS, executar procedimentos para eliminar pendéncias de remessa,
pleto. = - >
verificar as legislacbes a serem entregues ao TCE-RS, efetuar alteracdes
elou exclusdes em normas da BLM, gravar trimestralmente confirmagéo de
periodo entregue. Precisa ser cadastrado no SISCAD do TCE-RS.
Cadastrar e alimentar o Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal
(SIAPES) com informacdes referentes a admissdo por concurso pulblico,
processo seletivo plblico, admissdo sem fundamento legal, admissdo por|
Operador do  SIAPES -  Sistema] N= Operacdo Técnica; R = Administrativa; decisdo judicial, reenquadramento, transposicdo de regime juridico,
Informatizado de Auditoria de Pessoal do|GS-14.9 C= Meédia; P = Servidor lotado naj01 readaptacéo, readmisséo, reconducéo, reintegragdo, nomeacdo em concurso| 777,45
TCE Diretoria de Pessoal; Gl= Ensino médio interno, aproveitamento, reversdo, outros. Cadastrar e alimentar o SIAPES
completo. Web, com informagdes on line referentes & admissdo através de contratos
por prazo determinado. Enviar relatérios periddicos (bimestrais) ao TCE-RS
sobre os atos de admisséo pessoal. Precisa ser cadastrado no SISCAD do
TCE-RS.
Cadastrar e alimentar o Sistema Informatizado, desenvolvido pelo TCE-RS
_ Ao L - para controle e monitoramento de todas as licitacbes e contratos
Operador do LICITACON do TCE GS-14.h g; ?Azzriz‘fa;;rescer:"\f%o? I;g‘;omr:gls[t);a;w:é 01 administrativos firmados pela Prefeitura Municipal, permitindo 0] 777,45
Licitagdes: GI= Ensino médio completo. acompanhamento da IlcnagNao dyrante todas as fases do processo, e do
contrato desde sua celebragéo até o seu encerramento. Enviar relatorios ao
TCE-RS. Precisa ser cadastrado no SISCAD do TCE-RS.
Controlar, consultar e alimentar o Sistema COIl, nas suas diversas
aplicagdes: Consulta Processual: acessar as pegas dos processos com
deciséo; Solicitacdo de Informagdes: tomar conhecimento das informacdes
solicitadas pela ACO (Assessoria da Corregedoria Geral/Ouvidoria) ou AT]|
(Assessoria Técnica), controlar os prazos para resposta, alimentar o sistema
. ) N= Operagio Técnica; R = Administrativa; com _as, manifestagées copclusivas dos ‘I?CIS:,_ anexar _documemos;
Operador do Sistema COl - Espaco do| GS - 14.i C= Média. P = Serviéjor Jotado na UCCI" 01 Questionarios: tomar conhecimento dos questionarios encaminhados pelo| 777,45
Controle Interno do TCE Gl= Ensinb meédio compl ’ TCE, controlar os prazos para preenchimento dos questionarios, verificar
pleto. e " .
questiondrios pendentes de resposta, alimentar o sistema preenchendo 0|
questionarios conforme os dados fornecidos pelos TCls; Relatérios: acessar
relatérios diversos como Decisdes, Valores, MDE, ASPS, LRF Municipais,
Entregas PAD e Devedores. Tratar com o devido sigilo as informagdes
disponibilizadas pelo TCE aos agentes de controle interno, sob pena de
responsabilizagéo.
Controlar, consultar e alimentar o Sistema COIl, nas suas diversas
Operador do SISCAD - Sistema de Cadastro GS- 14 N= Operacéo Técnica; R = Administrativa; o1 aplicagdes: Consulta Processual: acessar as pecas dos processos com 777 45

do TCE

C= Média; P = Servidor lotado na UCCI;
GI= Ensino médio completo.

deciséo; Solicitacdo de Informagdes: tomar conhecimento das informacoes
solicitadas pela ACO (Assessoria da Corregedoria Geral/Ouvidoria) ou AT
(Assessoria Técnica), controlar os prazos para resposta, alimentar o sistema
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com as manifestagdes conclusivas dos TCls, anexar documentos;
Questionarios: tomar conhecimento dos questionarios encaminhados pelo
TCE, controlar os prazos para preenchimento dos questionarios, verificar
questionarios pendentes de resposta, alimentar o sistema preenchendo 0s|
questionarios conforme os dados fornecidos pelos TCls; Relatérios: acessar
relatérios diversos como Decisdes, Valores, MDE, ASPS, LRF Municipais,
Entregas PAD e Devedores. Tratar com o devido sigilo as informagdes
disponibilizadas pelo TCE aos agentes de controle interno, sob pena de
responsabilizacéo.

Membro Titular da Comissdo Permanente de

N=Assessoramento técnico operacional; R
= Técnico-operacional; C = Média; P =

Participar de todas as atividades da Comissdo Permanente de Sindicancia,
atuando nos processos e procedimentos de competéncia desta; colaborar

Sindicancia/SMA GS-15a Disponibilidade  de . horérios: acdes 02 com a realizagdo de oitivas e diligéncias, entre outros, necessarios a correta| 604,67
exte?mas‘ Gl = Ensino médio corﬁ Ietg oul conducéo das sindicancias instauradas no ambito do Municipio; realizar
em curS(; P todas as demais atribuicbes correlacionadas com sua érea de atuacdo ou
: com suas funcdes.
N=Assessoramento técnico operacional: R Participar de todas as atividades da Comissdo de Processos Administrativos
Membro Titular da Comissio de Processol —_Técnico-o eracional: C —pMédia' P = Disciplinar, atuando nos processos e procedimentos de competéncia desta;
Administrativo Disciplinar/SMA GS-15b _Dis onibilidapde de ! hOI'_éI'iOS' Va 6e_5 02 colaborar com a realizagéo de oitivas e diligéncias, entre outros, necessarios| 604,67
P extepmaS' Gl = Ensino médio cor}\ Ietg ou a correta condugdo dos PAD’s instauradas no ambito do Municipio; realizar
em curS(; P todas as demais atribuicbes correlacionadas com sua érea de atuacdo ou
. com suas funcdes.
Prestar total e completo assessoramento técnico operacional, sob
superviséo, a todos os servicos da é&rea de atendimento em enfermagem
N=Assessoramento técnico operacional; R realizados pela SMS, inclusive realizando ou auxiliando em biopsias;
. . . = Técnico-operacional; C = Média; P = participar de grupos de trabalho que desenvolvem pessoal e diretamente
és?eers;t)ar ;r::;gf/loso’)erac'onal de Servicos de GS-15.c Disponibilidade de horarios; horéarios| 18 acOes de atendimento na area de enfermagem; auxiliar nas campanhas de| 604,67
9 especiais; acdes externas; Gl Ensino vacinacdo, nas acdes de promocéo de sadde no interior do Municipio e zona
médio-técnico  ou pés  médio-técnico, rural, bem como em mutirdes de salide e outros; atender pacientes e realizar
completo. procedimentos da area de enfermagem, para o qual possuam habilitacdo
formal, de modo a promover a salide da populacéo; realizar todas as demais
atividades correlatas a funcéo e a area de enfermagem.
N=Assessoramento  operacional, R = Integrar a Comisséo de Licitagdes, participando e auxiliando na realizagdo
[/:?ir:abgoes /Sggxlgr da  Comissio  de GS-15d Oepr?cgz(i:::grs]al;mecnsa; iﬂ?;iospzezegilgiz s 03 de todas as atividades relacionadas aos processos licitatorios de interesse do| 604,67
¢ pGI:Ensino fundaméntal completo pou erﬁ Municipio; colaborar com toda e qualquer atividade relacionada aos
curso P interesses e atribuicbes da Comissao de Licitagdes.
N=Assessoramento operacional; R = Prestar assessoramento operacional a realizagdo dos processos e
Membro Titular da Equipe de Apoio ao GS-15e Operacional; C = Baixa; o4 procedimentos relacionados ao “Pregdo”; participar das agdes e trabalhos de 604.67
Pregdo/SEFAZ : P=Disponibilidade de horérios; horérios| realizagdo dos “pregdes” de interesse da Prefeitura; dar apoio operacional !
especiais; Gl=Ensino fundamental ao Pregoeiro e aos demais servidores responsaveis pelos procedimentos
completo ou em curso. relacionados aos “pregdes” realizados pelo Municipio.
N = Chefia; R = Administrativo-
Presidente da Comissio de  Registro operacional;, C = Média; P = Chefiar os servios e servidores da Comissdo de Registro Cadastral do
Cadastral/SEFAZ 9 GS-15.f Disponibilidade de horérios; horarios| 01 municipio, exercendo poder hierérquico sobre sua equipe; coordenar a|604,67
especiais; exercer poder hierarquico sobre organizagéo e realizagdo de estudos, projetos, e registros cadastrais do
sua equipe; Gl=Ensino fundamental Municipio; organizar dados e informacdes relativas aos registros cadastrais.
completo ou em curso.
Membro Titular da Comissio de Registro (N)=eraA(\:?§Esas|9ran2:ent0: opeézti::(?al; PR : Prestar assessoramento operacional a realizacdo das atividades da Comisséo
Cadastral/SEFAZ 9 GS-16.a Dii onibilid'ade de horérios‘v horérios 02 de Registro Cadastral; realizar pessoalmente ou colaborar com os processos| 547,09
es gciais‘ GI=Ensino fhndamental e procedimentos relacionados aos registros cadastrais de interesse dal
coFranIetc; oU em curso Prefeitura; dar apoio operacional 8 Comisséo de Registro Cadastral.
N=Assessoramento  operacional: R = Prestar assessoramento operacional a realizacao das atividades da Comisséo
Membro Titular da Comissdo Especial de GS-16b operacional: C = Baixa'pP:Dis oﬁibilidad 2 Especial de Avaliagdo de Desempenho; realizar pessoalmente ou colaborar| 54709
Avaliacdo de Desempenho/SMA . dg horérios‘v horarios es‘ eciaisPGI:Ensino com o0s processos e procedimentos relacionados as avaliagdes por ’
fundamenta{l completo OZ om chrso desempenho dos servidores da Prefeitura; dar apoio operacional 8 Comissdo
P : de Especial de Avaliagdo de Desempenho.
N=Assessoramento operacional; R = Prestar assessoramento operacional a organizacdo e acompanhamento das|
Operacional;, C = Baixa, P = reunies e trabalhos da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de
Secretéario Executivo da JARI/SMA GS-16.c Disponibilidade de horarios; horarios| 01 Transito; secretariar as reunides do Orgéo, lavrando as atas e controlando o0s| 547,09
especiais; reunides e diligéncias externas; dados relativos aos processos e recursos administrativos; participar ou
Gl=Ensino fundamental completo ou em realizar pessoalmente as diligéncias necessarias ao julgamento dos recursos;
curso. realizar demais atividades correlatas as fungdes e necessidades da JARI.
N=Assessoramento técnico operacional: R Prestar assessoramento técnico-operacional aos Gabinetes Odontolégicos
= Técnico-operacional: C :pBaixa' P - do Municipio, participando pessoal e diretamente do atendimento do
Assessor Técnico-operacional de GS_17a Dis onibilidaptlie de Yhorérios‘ héra’rios 13 paciente e auxiliando o Odontélogo na realizagédo do atendimento; fazer a 26071
Atendimento Odontoldgico/SMS - es gciais‘ aces externas: GIY = Ensino recepcdo administrativa do paciente, controlando dados e subsidiando de| ’
mgdio té’cn?co ou pés 'médio técnico informagdes o Odontdlogo responsavel; auxiliar o Odontélogo com os
completo P materiais e equipamentos necessarios ao atendimento odontolégico; realizar|
pleto. todas as demais atividades correlatas a funcéo e a area de salide municipal.
Prestar assessoramento operacional a sua respectiva Pasta, participando do
N=Assessoramento operacional, R = recebimento e controle dos objetos e materiais licitados adquiridos pela
Membro Titular da Comissdo de Recebimento| GS—17b Operacional; C = Baixa, P = 20 Prefeitura; manter atualizados e organizados os registros de recebimento de 260,71
de Objetos Licitados : Disponibilidade de horérios; horarios| materiais e objetos licitados, de modo a garantir a entrega correta dos bens !
especiais; GI=Ensino fundamental adquiridos pelo Municipio; dar recebimento e firmar demais documentos
completo ou em curso. referentes aos objetos licitados; realizar todas as demais tarefas correlatas as
suas funcoes.
Presidente da Comissio de Conferéncia del N = Chefia; R = Técnico-administrativa; C Chefiar a Comissao designada, sob sua presidéncia, para realizar as
Caixa/SEFAZ GS-17.c = Baixa; P= Reunifes periédicas mensais;| 01 conferéncias de caixa dos Caixas Executivos arrecadadores dos dinheiros| 460,71
horérios especiais; GI=Ensino fundamental pUblicos municipais recebidos na Secretaria Municipal da Fazenda; realizar
completo ou em curso. todas as demais atividades correlatas a fungéo ou a Comissdo.
N= Assessoramento operacional; R = Prestar assessoramento operacional ao Mgnicipio, coordenando 0s servigos
Encarregado do Plantio, Poda e Conduc&o def Operacional; C = Baixa, P = de P_Iant|~o, Poda & Conducdo De~ Arvore_s; responsabilizar-se ;_Jela
Arvores/SMSU GS-17d Disponibilidade de horérios; horérios| °* organizaao das agbes de manutencdo, plantio, poda e outros servicos) 460,71
especiaiss  Gl=  Ensino f[mdamental relacionados ao patriménio arb6reo do Municipio articular e organizagao o
co?n Ietc; ou em_curso trabalho das Equipes de Plantio, Poda e Conducéo; realizar ou auxiliar
P ) pequenos servigos relacionados com as arvores da cidade.
N=Assessoramento  operacional; R = Prestar assessoramento operacional nas agdes de controle e tratamento fito
y S Operacional; C = Baixa; sanitario promovidas pela Prefeitura; coordenar os servicos e servidores
Encarregado do Tratamento Fito Sanitario GS-17e P=Disponibilidade de horérios; horarios| o relacionados aos projetos e medidas fito sanitarias propostas pelo Poder| 460,71
especiais; GI=Ensino fundamental. Publico; organizar e realizar levantamentos e dados sobre o tratamento fito
completo ou em curso. sanitario; realizar demais atribuicdes relacionadas a fungo.
N= Assessoramento operacional;, R = Prestar assessoramento operacional a SMSU, coordenando os servigos de|
GS_17f Operacional; C = Baixa, P = o1 limpeza e raspagem das vias e logradouros municipais; realizar e colaborar 260,71
Encarregado do Servigo de Raspagem/SMSU . Disponibilidade de horarios; horérios| nas acbes de limpeza e manutencdo dos meios-fios e ruas da cidade; !
especiais; GI=Ensino fundamental coordenar os servigos e servidores relacionados ao servigo de raspagem;
completo ou em curso. realizar demais atribuicGes relacionadas a fungéo.
N= Assessoramento operacional: R = Prestar assessoramento operacional a Prefeitura, encarregando-se dos
Operacional: C = pBaixa' ! P = procedimentos relativos ao transhbordo dos lixos e residuos municipais;
Encarregado do Servigo de Transbordo GS-179 D?s onibilid'ade de - horérios-v horério_s 01 coordenar 0s servigos e servidores encarregados pelo transhordo; articular| 460,71
es 2ciais- Gl=  Ensino f[mdamental acdes e procedimentos que visem a melhorar as atividades de transhordo de|
co?n Ietc; ou em_curso residuos; realizar todas as demais atribuices correlacionadas com sua area|
P i de atuagao ou com suas fungdes.
Membro Titular da Comisso de Conferéncial N=Assessoramento técnico operacional; R| Participar das reunies periddicas da Comisséo para o qual designado como
GS-18a = Administrativo-operacional; C = Baixa;| 02 membro, a fim de realizar e auxiliar nos procedimentos de conferéncia de| 359,92

de Caixa/SEFAZ

P = Participacdo nas reunides periddicas;
Gl=Ensino fundamental completo ou em

caixa realizados nos Caixas Executivos arrecadadores dos dinheiros
publicos municipais recebidos na Secretaria Municipal da Fazenda; realizar
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Curso.

todas as demais atividades correlatas a funcdo ou a Comissao.

Assessor Técnico-operacional de Agdes em

N=Assessoramento técnico operacional; R
= Técnico-operacional; C = Baixa; P =

Prestar assessoramento técnico-operacional a Secretaria Municipal de
Salde, participando de grupos de trabalho que desenvolvem pessoal e
diretamente agOes da area de sadde, inclusive no interior do Municipio e

Salde/SMS GS-18b Dispo_n!b_ilidadg de horéri_os; I_worér_ios 26 zona rural; mutirdes de salde e outros; atender pacientes e realizar| 859,92
ESpecals, acoes ext?mas, . _GI-Eﬁm_no procedimentos da area de salde e/ou enfermagem, para o qual possuam
médio técnico ou pbés médio técnico ok > . 5
habilitacdo formal, de modo a promover a satde da populacéo; realizar
completo. todas as demais atividades correlatas a funcdo e a area de salide municipal.
ANEXO 111 B B B
QUADRO DAS FGs - FUNCAO GRATIFICADA, ESPECIFICACOES, PADRAO DE VENCIMENTO E QUANTIDADE
DENOMINACAO PADRAO FG VALOR QUANTIDADE N° REF.
Chefe da Contadoria Geral do Municipio/SEFAZ FG-la 1.958,03 01 01
Chefe da Unidade Central de Controle Interno/GAB.PREF. FG-1b 1.958,03 01 02
Diretor Administrativo da Secretaria-Geral de Governo/SEGG FG-2.a 1.799,66 01 03
Chefe dos Servicos de Gestdo do PPA, LDO e LOA/SEPLAMA FG-2.b 1.799,66 01 04
Chefe dos Servicos de Plano Diretor/SEPLAMA FG-2.c 1.799,66 01 05
Chefe dos Servicos de Gestdo Ambiental/SEPLAMA FG-2.d 1.799,66 01 06
Diretor Técnico dos Servicos de Enfermagem/SMS FG-2.e 1.799,66 01 07
Chefe dos Servigos de Atencéo a Satde da Mulher FG-3.a 1.468,52 01 08
Assessor Técnico do Setor de Contabilidade/SME FG-3.b 1.468,52 01 09
Chefe do Setor de Contabilidade/SMS FG-3.c 1.468,52 01 10
Chefe do Departamento de Licitacdes e Contratos/SEFAZ FG-4.a 1.439,72 01 11
Chefe do Setor de ICMS/SEFAZ FG-4.b 1.439,72 01 12
Chefe do Departamento de ITR/SEFAZ FG-4.c 1.439,72 01 13
Chefe do Setor de Folha de Pagamento/SMA FG-5.a 1.223,77 01 14
Chefe do Setor de Cobranga/SEFAZ FG-5.b 1.223,77 01 15
Chefe de Coordenadorias Municipais ou Orgaos Especiais/GAB.PREF FG-6.a 863,83 03 16
Chefe dos Servicos Administrativos da SMS FG-6.b 863,83 01 17
Chefe do Servico de Inspecdo Municipal/SMAPA FG-6.c 863,83 01 18
Chefe do Departamento Técnico-Agricola/SMAPA FG-6.d 863,83 01 19
Chefe do Setor de Andlise e Aprovacéo de Projetos/SEPLAMA FG-7.a 777,45 01 20
Chefe do Setor de Planejamento Urbano/SEPLAMA FG-7.b 777,45 01 21
Chefe do Setor de Georreferenciamento/SEPLAMA FG-7.c 777,45 01 22
Chefe dos Servicos Administrativos da SMAPA FG-7.d 777,45 01 23
Assessor Operacional de Transporte do Gabinete do Prefeito/GAB.PREF. FG-8a 633,47 01 24
Chefe dos Servicos Administrativos da SMSU FG-8b 633,47 01 25
Chefe dos Motoristas da SMS FG-9a 604,68 01 26
Assessor Operacional da Diretoria de Servigos de Pessoal/SMA FG-9.b 604,68 01 27
Assessor Operacional da Secretaria-Geral de Governo/SEGG FG-9.c 604,68 01 28
Chefe do Setor de Almoxarifado da SMS FG-9.d 604,68 01 29
Chefe de Setor de Compras da SMS FG-9.e 604,68 01 30
Chefe do Setor de Cadastro Imobiliario/SEFAZ FG-9.f 604,68 01 31
Assessor Técnico de Fiscalizagdo do Comércio FG-9.9 604,68 01 32
Chefe do Departamento de Arrecadagdo/SEFAZ FG-10.a 547,09 01 33
Coordenador-Geral das Creches/SME FG-10.b 547,09 01 34
Coordenador do Programa Municipal de Educagéo Fiscal/SME FG-10.c 547,09 02 35
Secretério Executivo da Procuradoria Juridica Municipal/GAB.PREF. FG-10.d 547,09 01 36
Chefe do Servico de Guarda das Secretarias FG-10.e 547,09 10 37
Assessor Técnico das Escolas Infantis/SME FG-1l.a 532,69 01 38
Assessor Técnico das Escolas Agricolas/SME FG-11.b 532,69 01 39
Chefe da Segéo de Patrimonio/SMA FG-11.c 532,69 01 40
Chefe da Se¢éo de Almoxarifado/SMA FG-11.d 532,69 01 41
Chefe da Segéo de Expediente da SMA FG-11.e 532,69 01 42
Chefe da Secéo de Protocolo/SMA FG-11.f 532,69 01 43
Chefe da Secéo de Arquivo/SMA FG-11.9 532,69 01 44
Chefe do Setor de Supervisdo da SME FG-11.h 532,69 01 45
Chefe da Segéo de Registro e Documentagdo da SME FG-11.i 532,69 01 46
Chefe de Expediente das Secretarias FG-12.a 518,30 13 47
Encarregado do Expediente do Setor de Pessoal/SMA FG-12.b 518,30 01 48
ANEXO 111 - ~ B
QUADRO DAS FGs - FUNCAO GRATIFICADA, ESPECIFICACOES, PADRAO DE VENCIMENTO E QUANTIDADE
DENOMINACAO PADRAOFG |VALOR QUANTIDADE N° REF.
Encarregado do Setor de Despesa/SEFAZ FG-12.c 518,30 01 49
Encarregado do Servico de Obras Civis/SMO FG-12.d 518,30 01 50
Encarregado do Servico de Pavimentacdo Asfaltica/SMO FG-12.e 518,30 01 51
Encarregado da Fabrica de Tubos FG-12.f 518,30 01 52
Encarregado da Equipe de Melhorias FG-12.9 518,30 01 53
Encarregado da Equipe de Tubulagdes FG-12.h 518,30 01 54
Encarregado da Equipe de Pontes FG-12.i 518,30 01 55
Encarregado do Setor de Conservagéo da SME FG-12j 518,30 01 56
Encarregado do Setor de Almoxarifado da SME FG-12.k 518,30 01 57
Encarregado da Equipe de Construcdo e Manutengdo das Pracas/SMSU FG-12.1 518,30 01 58
Chefe do Servico de Fiscalizagdo de Obras/SEPLAMA FG-12.m 518,30 01 59
ANEXO IV B B -
QUADRO DAS GSs — GRATIFICACAO DE SERVICO, ESPECIFICACOES, PADRAO DE VENCIMENTO E QUANTIDADE
DENOMINAGCAO PADRAO GS VALOR QUANTIDADE N° REF.
Médico Neuropediatra GS-la 8.000,00 01 01
Médico da ESF com Especializacdo GS-2.a 7.000,00 03 02
Médico da ESF GS-3.a 6.000,00 03 03
Enfermeiro Coordenador Municipal da ESF com Especializagdo GS-4a 4.930,11 01 04
Odontélogo/Cirurgido Dentista da ESF com Especializagdo GS-5.a 4.481,64 05 05
Enfermeiro da ESF com Especializagdo GS-5.b 4.481,64 05 06
Odontélogo/Cirurgido Dentista da ESF GS-6.a 3.358,83 03 07
Enfermeiro da ESF GS-6.b 3.358,83 07 08
Contador Auditor do Sistema Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria do SUS GS-7.a 3.208,58 01 09
Enfermeiro Auditor do Sistema Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria do SUS GS-7.b 3.208,58 01 10
Médico Auditor do Sistema Municipal de Controle, Avaliagao e Auditoria do SUS GS-8.a 2.139,05 01 11
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Assessor Técnico para Gestdo de Convénios e Contratos PUblicos/SEGG GS-9.a 1.439,72 01 12
Auxiliar ou Técnico de Enfermagem da ESF GS-10.a 1.343,54 22 13
Representante judicial e extrajudicial do Municipio além do expediente regular GS-10.b 1.343,54 03 14
Assessor Técnico de Operacdo do SICONV e demais Portais Estaduais e Federais/SEGG GS-11.a 1.151,79 05 15
Presidente da Comisséo de Seguranga do Trabalho/SMA GS-11.b 1.151,79 01 16
Chefe de Equipes Multidisciplinares das Secretarias GS-12.a 863,83 05 17
Assessor Operacional de Gestdo Ambiental/SEPLAMA GS-12.b 863,83 02 18
Membro Titular da Comissdo de Seguranca do Trabalho/SMA GS-12.c 863,83 02 19
Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infracdo — JARI/SMA GS-12.d 863,83 01 20
Membro Titular da Comisséo de Obras Municipais/SEPLAMA GS-13.a 835,03 05 21
Presidente da Comisséo Permanente de Sindicancia/SMA GS-14.a 777,45 01 22
Presidente da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar/SMA GS-14.b 777,45 01 23
Pregoeiro/SEFAZ GS-14.c 777,45 03 24
Presidente da Comisséo de Licitagdes/SEFAZ GS-14.d 777,45 01 25
Presidente da Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho/SMA GS-14.e 777,45 01 26
Operador do Sistema BLM — Base de Legislacdo Municipal do TCE GS-14.f 777,45 01 27
Operador do SIAPES - Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal do TCE GS-14.9 777,45 01 28
Operador do LICITACON do TCE GS-14.h 777,45 01 29
Operador do Sistema COI — Espaco do Controle Interno do TCE GS-14.i 777,45 01 30
Operador do SISCAD — Sistema de Cadastro do TCE GS-14,j 777,45 01 31
Membro Titular da Comisséo Permanente de Sindicancia/SMA GS-15.a 604,67 02 32
Membro Titular da Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar/SMA GS-15.b 604,67 02 33
Assessor Técnico-operacional de Servicos de Enfermagem/SMS GS-15.c 604,67 18 34
Membro Titular da Comissdo de Licitagdes/SEFAZ GS-15.d 604,67 03 35
Membro Titular da Equipe de Apoio ao Pregdo/SEFAZ GS-15.e 604,67 04 36
Presidente da Comissao de Registro Cadastral/SEFAZ GS-15.f 604,67 01 37
Membro Titular da Comisséo de Registro Cadastral/SEFAZ GS-16.a 547,09 02 38
Membro Titular da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho/SMA GS-16.b 547,09 02 39
Secretario Executivo da JARI/SMA GS-16.¢ 547,09 01 40
Assessor Técnico-operacional de Atendimento Odontolégico/SMS GS-17.a 460,71 13 41
Membro Titular da Comisséo de Recebimento de Objetos Licitados GS-17.b 460,71 15 42
Presidente da Comisséo de Conferéncia de Caixa/SEFAZ GS-17.c 460,71 01 43
Encarregado do Plantio, Poda e Condugéo de Arvores/SMSU GS-17.d 460,71 01 44
Encarregado do Tratamento Fito Sanitério GS-17.e 460,71 01 45
Encarregado do Servico de Raspagem/SMSU GS-17.f 460,71 01 46
Encarregado do Servigo de Transhordo GS-17.9 460,71 01 47
Membro Titular da Comisséo de Conferéncia de Caixa/SEFAZ GS-18.a 359,92 02 48
Assessor Técnico-operacional de Agdes em Salide/SMS GS-18.b 359,92 26 49

ANEXOV j j
QUADRO SINTETICO PADRAO DAS FGs - FUNCAO GRATIFICADA

PADRAO - FG VALOR

FGL 1.958,03

FG2 1.799,66

FG3 1.468,52

FG4 1.439,72

FG5 1223,77

FG6 863,83

FG7 777,45

FG8 633,47

FG9 604,68

FG10 547,09

FGLL 532,69

FG12 518,30
ANEXOVI j ]

QUADRO SINTETICO PADRAO DAS GSs ~ GRATIFICAGAO DE SERVIGO

PADRAO - GS VALOR
Gs1 8.000,00
GS2 7.000,00
GS3 6.000,00
GS4 4.930,11
GS5 448164
GS6 3.358,83
GS7 3.208,58
GS8 2.139,05
GS9 1.439,72
GS10 1.343,54
Gs11 115,79
Gs12 863,83
GS13 835,03
GS14 777,45
Gs15 604,67
GS16 547,09
GS17 460,71
Gs18 359,92
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