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edital estd a  disposicdo dos interessados no  site:

www.portolucena.rs.gov.br.
Porto Lucena (RS), 14 de Novembro de 2018.

JAIR MIGUEL WAGNER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Moura Capeletti Pinto
Cédigo Identificador:77D3138B

sede da administragdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia
do[s] Termo[s] de Intimagdo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimacdo no 15° [décimo

quinto] dia apos a publicagio deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razio Social CPF/CNPJ Termo de Intimagéo Fiscal (ITR)

ATILIO TEIXEIRA (ESPOLIO DE) 036.679.790-53 | 8845/00024/2018

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO SUL

PREFEITURA DE SANTA BARBARA DO SUL - RS
ABERTURA DE PRAZO RECURSAL

Torno Publico A ABERTURA DE PRAZO RECURSAL do Processo
Licitatorio n° 57/2018, na modalidade Tomada de Pregos n.® 19/2018,
tipo menor preco por item. O OBJETO:Contratagio de empresa
especializada para executar de Reforma da UBS Posto Central,alinea
“a”, inciso “I”, do artigo 109 da Lei Federal 8.666/93, abre-se o prazo
de 05 dias para manifestagdo de recurso a contar do primeiro dia util
apos esta publicacdo.0 Processo encontra-se a disposi¢do junto a
CPL, na Avenida Eduardo de Brito, 101, Fone xx 55 3372-3200, no
horario de expediente.

Santa Barbara do Sul, RS, 16/11/2018.

MARIO ROBERTO UTZIG FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Francisco Boéllico
Codigo Identificador:4385512E

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO
LIVRAMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CONVITE

A Camara de Vereadores de Sant’Ana do Livramento, por meio de
seu Presidente, verecador Danubio Barcellos de Gusmio, a
requerimento da Comissdo Permanente de Constitui¢do, Cidadania,
Justica e Assuntos Internacionais da Camara Municipal, CONVIDA
para Audiéncia Publica, do Projeto de Lei Complementar n® 04/2018:
que, ““Exclui prédio do inventario do Patrimdnio Cultural constante
do Anexo IX da Lei Complementar n® 45 de 10 de outubro de 20067,
a ser realizada no Plenario Jodo Goulart do Legislativo Municipal, a
partir das dezenove (19) horas do dia 23 de novembro de 2018.

DANUBIO BARCELLOS DE GUSMAO
Presidente do Poder Legislativo
Publicado por:
Lilian Lopes da Silva
Codigo Identificador:A825D921

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
EDITAL DE INTIMACAO FISCAL N° 00004, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2018.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto
do seu interesse.

O Titular do Orgio da Administragio Tributdria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso II, do
Decreto n°® 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e
n°® 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005,
INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, a

Titular do Orgio da Administracio Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR

Nome: MULCY TORRES DA SILVA Matricula: 00800242

Cargo/Portaria de Nomeagdo n° : SECRETARIO MUNICIPAL DA
FAZENDA

Publicado por:

Jéssica Conceigdo Ribeiro

Cédigo Identificador:86B6675F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N°. 7.416, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Suprime o art. 5°, I e II da Lei Municipal n°
7.316/2018.
SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da
Lei Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu
sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica suprimido o artigo 5°, incisos I e II, da Lei Municipal n°
7.316 de 22 de margo de 2018, que “Dispée sobre a admissdo de
pessoal por tempo determinado, a fim de atender necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, consoante o que
preceitua o inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e a Lei
2620/1990 art. 237"

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicag@o.

Sant’Ana do Livramento, 14 de novembro de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Caodigo Identificador:D992C13D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO I DO EDITAL N° 001/2018 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE N° 002/2018

ITEM 2 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fun¢@o temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

* Acrescentar a seguinte linha na tabela:

CARGA
N°  DE] VALOR DA] R
CARGOS REQUISITOS + ~| HORARIA
VAGAS| REMUNERACAO SEMANAL
Meédico a) INSTRUGCAO: Nivel Superior Completo, 20h com no
01 Psiquiatra com habilitagdo legal para exercicio da| RS 3.704,02 minimo
4 profissdo. dezesseis

www.diariomunicipal.com.br/famurs 38




Rio Grande do Sul, 16 de Novembro de 2018 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO X |N° 2434

b) DESCRICAO SINTETICA: Efetuai consultas
exames médicos, emitir  diagnostico,) diarias.
prescrever medicamentos e realizar outras|
formas de tratamento para enfermidades,|
aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude ¢ bem-
estar dos pacientes que buscam atendimento
na rede basica do Municipio.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Portaria n® 609/2018
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Cédigo Identificador:516C922F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO II DO EDITAL N° 001/2018 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE N° 002/2018

CONSIDERANDO que foram recebidos 853 curriculos pleiteando
vagas nos 90 (noventa) cargos oferecidos no Processo Seletivo
Simplificado para Contratacio Temporaria para a Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a exiguidade do tempo de 3 (trés) dias uteis para
analise desse volume de documentos;

A comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria para a Secretaria Municipal de Satde resolve:

* Alterar as datas das etapas a serem cumpridas até o final do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria para a Secretaria
Municipal de Saude, passando ser as que seguem, conforme itens do
edital 001/2018:

7.2 Relagdo preliminar dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas.

Data: 23/11/2018.

Local de divulgacdo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Sul, da FAMURS, no Mural de Publica¢des Oficiais da Sede da
Prefeitura Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Santana do Livramento.

7.3 Prazo para Pedido de Reconsideragao.
Data: 28/11/2018.
Horario: Das 08h as 13h (sem fechar ao meio dia).

7.4 Lista final de inscri¢des homologadas.

Data: 30/11/2018.

Local de divulgacdo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Sul, da FAMURS, no Mural de Publicagdes Oficiais da Sede da
Prefeitura Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Santana do Livramento.

7.5 Entrevistas com o psicélogo.

Data: 03, 04, 05, 06 € 07/12/2018.

Horario: Das 08h as 13h (sem fechar ao meio dia).

Local: Secretaria Municipal de Saude, na Rua General Camara, n°
1668, bairro Centro, Santana do Livramento — CEP 97.573-180.

7.6 Lista preliminar de classificagdo e pontuagéo.

Data: 11/12/2018.

Local de divulgagdo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Sul, da FAMURS, no Mural de Publica¢des Oficiais da Sede da
Prefeitura Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Santana do Livramento.

7.7 Prazo para Recurso.
Data: 13/12/2018.
Horario: Das 08h as 13h (sem fechar ao meio dia).

7.8 Homologacdo do Resultado Final.
Data: 17/12/2018.

Local da divulgagdo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Sul, da FAMURS, no Mural de Publicagdes Oficiais da Sede da
Prefeitura Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Santana do Livramento.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Portaria n® 609/2018
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Cédigo Identificador:2462C62A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 8.557, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estabelece critérios especificos para vagas em
creches aos Servigos Publicos Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o critério para disposi¢do de vagas nas
creches de responsabilidade municipal, para criangas de 0 a 3 anos de
idade, conforme segue:

I — Apresentagdo de atestado de Trabalho registrado em cartorio,
carteira de trabalho assinada ou alvard de auténomo para o
responsavel pelo aluno.

IT — Comprovacdo de que os responsaveis legais recebam algum
beneficio social.

Paragrafo Unico — Serd garantida a rematricula automatica, se
cumprido o critério do inciso I.

Art. 2° — Criangas em comprovada situacdo de vulnerabilidade social
ou médica, encaminhadas pelo Conselho Tutelar, terdo preferéncia,
dentre as demais, para disponibiliza¢do das vagas.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrara
em vigor na data de sua publicag@o.

Sant’Ana do Livramento, 13 de novembro de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Caodigo Identificador:49DFEBE1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 8.559, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

Declara Hospede Oficial do Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - E declarada Héspede Oficial do Municipio de Sant'Ana do
Livramento/RS, a Senhora TARA ALMEIDA, Conselheira do
CEDICA, da cidade de Porto Alegre-RS, que estara em visita a nossa
cidade no dia 14 de novembro do corrente ano, atuando como
palestrante na “IX Conferéncia Municipal dos Diretos da Crianga e do
Adolescente”.
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Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrara
em vigor na data de sua publicag@o.

Sant’Ana do Livramento, 13 de novembro de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Codigo Identificador:E4669815

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 8.558, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

Declara Hospede Oficial do Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - E declarada Héspede Oficial do Municipio de Sant'Ana do
Livramento/RS, o Senhor EDUARDO DOMINGUES, Governador
de Rotary Club Internacional, que estara em visita a nossa cidade nos
dias 19, 20 e 21 de novembro do corrente ano, em visita aos Clubes
Rotéarios, Casa da Amizade, Rotaract e Rotakids.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrara
em vigor na data de sua publicag@o.

Sant’Ana do Livramento, 13 de novembro de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Caodigo Identificador:219EDBCS5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N.° 001/2018 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 03/2018 - SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, Prefeito Municipal de
Sant’Ana do Livramento, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo 102, inciso XI da Lei Organica do Municipio,
visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e através de
contrato administrativo, amparado na Lei Municipal n°® 2.620/1990,
art. 237; na Lei Municipal n® 7.316/2018; e no art. 37, inciso I1X, da
Constitui¢do da Republica, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital, para preenchimento de 05 (cinco) vagas e correspondente
exercicio das fungdes do Cargo de Caixa Executivo.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo, designada por meio da Portaria N° 608/2018, composta
pelas servidoras efetivas Andréia Ribeiro Duarte, Escrituraria,
Matricula 222711, Marilene de Menezes Pereira, Escrituraria,
Matricula 223341 e Vanusa Denis Silveira, Matricula 224081; e pela
servidora comissionada Priscila Pinheiro Flor, Chefe do Setor Central
de Compras, Matricula 816671,

1.1.1 Quando as reunides da Comissdo se referirem a questdes e
deliberacdes controversas, serdo objeto de registro em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como
seus atos e decisdes inerentes, serdo publicados integralmente no
Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS
(http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/); no Mural  de
Publicagdes Oficiais da Sede da Prefeitura Municipal; e, ainda, no
sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Sant'Ana do
Livramento http://www.sdolivramento.com.br .

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de
curriculos pela Comissdo, conforme designado neste Edital, no item
1.1, e em entrevista a ser realizada pelo(a) servidor(a) Vanusa Denis
Silveira, titular do Cargo de Psicologo, designada pela Portaria N°
608/2018, integrante do Quadro de Servidores Efetivos desta
Prefeitura Municipal.

1.5 O contrato sera firmado pelo prazo que a lei de contratagdo
autorizar, podendo ser rescindido antecipadamente ou prorrogado por
igual periodo, mediante interesse publico, através de contrato
administrativo e pelo Regime Geral da Previdéncia.

2 DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado tem a atribuicao
de analisar a documentacdo dos candidatos, analisar as
reconsideragdes e extinguir-se-4 automaticamente logo apds a
contratacdo. A referida Comissdo serd composta conforme item 1.1
deste Edital.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n°.
003/2018 compreende as seguintes fases:

a) Analise de curriculo para todos os cargos.

b) Entrevista psicologica.

2.2.1 Todas as fases ser@o de carater eliminatorio e classificatorio.
2.2.2 Serdo contratados os candidatos classificados dentro das vagas
ofertadas, de acordo com a respectiva ordem de classificacdo e
mediante o surgimento da necessidade do respectivo cargo.

3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A fun¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CARGA
Ne DE] VALOR DA .
. CARGO REQUISITOS X HORARIA
VAGAS REMUNERACAO SEMANAL
REQUISITOS PARA]
Caixa PROVIMENTO:a) INSTRUCAO:
05 Executivo 2° grau completo.b) DESCRICAO| R$ 1.854,28 30 horas
SINTETICA: Receber e efetua
pagamentos.

3.2 As fungdes a serem desempenhadas pelos contratados
correspondem as atribui¢des dos cargos, constantes no presente edital,
estabelecidas no Anexo I, da Lei Municipal n°® 2.717/90, e alteragdes.
3.3 Sobre o valor total da remunerag@o incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

3.3.1 Além da remuneragdo o contratado fard jus as seguintes
vantagens funcionais: Gratificagdo Natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas
ao final do contrato, inscricdo no Regime Geral de Previdéncia, vale-
alimentagdo conforme Lei Municipal n® 6.879/2015, bem como o
auxilio para diferenca de caixa, conforme Art. 71, Inciso IV, da Lei N°
2620/1990.

3.4 Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem ao
que dispde a Lei Municipal N° 7.316/2018 e aos artigos 151 e 152, da
Lei Municipal n°® 2.620/1990.

4 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA

4.1 A entrega do requerimento de inscrigdo (anexo I), devidamente
preenchido, juntamente, com o envelope lacrado e identificado, devera
ser na mesma data do item 5.1.

Data: De 19 a 23/11/2018.

Horario: Das 07h e 30min as 13h e 30min (sem fechar ao meio dia).
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Local: Diretoria de Servigos de Pessoal, da Secretaria Municipal de
Administragcdo, na Rua Rivadavia Correia, n® 858, térreo, Bairro
Centro, Sant'Ana do Livramento — Sede da Prefeitura Municipal, CEP
97.573-616.

4.2 Relacdo preliminar dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas.

Data: 28/11/2018.

Local de divulgagdo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Sul, da FAMURS; no Mural de Publica¢des Oficiais da Sede da
Prefeitura Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Sant'Ana do Livramento.

4.3 Prazo para Pedido de Reconsideragéo.

Data/horario: Até as 13h e 30min dias 29/11/2018.

4.4 Lista final de inscri¢des homologadas.

Data: 05/12/2018.

Local de divulgacdo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Sul, da FAMURS; no Mural de Publicagdes Oficiais da Sede da
Prefeitura Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Sant'Ana do Livramento.

4.5 Divulgacdo do local e data das entrevistas com o Psicologo.

Data: 07/12/2018

Local de divulgacdo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Sul, da FAMURS; no Mural de Publicagdes Oficiais da Sede da
Prefeitura Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Sant'Ana do Livramento.

4.7 Lista preliminar de classificag@o e pontuagéo.

Data: 17/12/2018.

Local de divulgagdo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Sul, da FAMURS; no Mural de Publicagdes Oficiais da Sede da
Prefeitura Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Sant'Ana do Livramento.

4.8 Prazo para Pedido de Reconsideragdo.

Data/horario: Até as 13h e 30min do dia 18/12/2018

4.9 Homologagdo do Resultado Final.

Data: 21/12/2018.

Local da divulgagdo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Sul, da FAMURS; no Mural de Publicagdes Oficiais da Sede da
Prefeitura Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Sant'Ana do Livramento.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao
designada, junto a Diretoria de Servicos de Pessoal, da Secretaria
Municipal de Administragdo, situada na Rua Rivadavia Corréa, n°
858, térreo, Bairro Centro, Sant'Ana do Livramento — Sede da
Prefeitura Municipal, CEP 97.573-616, mediante protocolo de entrega
de envelope lacrado, no periodo compreendido entre os dias 19 e
23/11/2018, das 07h € 30min as 13h e 30min.

5.1.1 Nao serfo aceitas inscri¢des fora de prazo.

5.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio ¢ a
tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital.

5.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

6 CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer no enderego, horarios e prazos indicados no item
5.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico
ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos
0s casos, os seguintes documentos:

6.1.1 Requerimento de Inscricdo (Anexo I) de preenchimento
obrigatorio pelo candidato, devidamente impresso e assinado.

6.1.2 Envelope lacrado e identificado, conforme o item 6.1.3, que sera
devidamente protocolado junto & Diretoria de Servigos de Pessoal,
conforme item 5.1., contendo, obrigatoriamente, os documentos
listados abaixo:

a) Curriculo profissional, conforme item 7;

b) Copia de documento oficial de identificagdo do candidato;

c) Coépia dos documentos que compuserem o0s requisitos para
provimento do cargo pleiteado, como por exemplo, copia da Carteira

Nacional de Habilitagdo, copia do registro no 6rgdo de classe, entre
outros, constantes no item 3.1.

d) Copia do comprovante de escolaridade.

6.1.3 Na identificacdo do envelope deve constar:

a) nome completo do candidato;

b) cargo ao qual concorre;

c) telefone para contato;

7 FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser apresentado na forma impressa
com foto 3x4 do candidato, acompanhado de copia de todos os titulos
e/ou informagdes que comprovem os dados contidos no curriculo;

7.2 Somente serdo consideradas comprovagoes de grau de
escolaridade e cursos especificos na area de atuacdo do cargo, os
expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.3 A experiéncia em servigo publico ou privado e a experiéncia no
cargo/fun¢do somente serdo aceitas se comprovadas através de copias
de documentos oficiais de empresas publicas ou privadas, como a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo ou
certiddo de tempo de servigo, emitidos por 6rgios publicos.

8 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 Terfo suas inscrigdes homologadas os candidatos que atenderem
todas as condigdes para inscri¢do, constantes no item 6.

8.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissédo publicar, nos
locais indicados no item 1.3, no prazo de 03 (trés) dias uteis, edital
contendo a relagdo preliminar dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

8.3 Os candidatos que nfo tiveram as suas inscri¢des homologadas
poderdo interpor pedido de reconsideracdo perante a Comissdo, no
prazo de 01 (um) dia 1util, mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

8.3.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comissdo, apreciando a peti¢éo,
poderda reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

8.3.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, no prazo de 01 (um) dia
util, a reconsideragdo, em carater de recurso, sera encaminhada e
julgada pelo Prefeito Municipal, cuja decisdo devera ser
motivada/justificada.

8.3.3 A relagdo final das inscricdes homologadas sera publicada na
forma do item 1.3, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apos a decisido dos
recursos do item 8.3.2.

9 AVALIACAO DE CURRICULO E ENTREVISTA
PSICOLOGICA

9.1 A avaliago curricular tera peso avaliativo de 07 (sete) pontos,
conforme tabela abaixo:

: Valor VALOR
CURRICULO Unitirio | MAXIMO
Ensino Técnico 0,25
Escolaridade (acima da exigidaf Ensino Superior 0,50
para o cargo)Obs: Valores| Pés-graduagio (Especializagio) 0,75 1 ponto
inacumuldveis Pos-graduagio (Mestrado oyl
1,00
Doutorado)
Qualificagio ou| Cursos, palestras, Congressos, 0.20
CapacitagaoObs: Valores| simposios, conferéncias e seminarios. | 1 ponto
acumuldveis Cursos acima de 80 horas 0,40
Atuagdo em servigo publico e .
cargo distinto ao pretendido Pelo periodo de 6 meses 0,25 1 ponto
Exp§r1en0}a no cargo/fungio no Pelo periodo de 6 meses 0,25 2 pontos
servigo privado
Expglencyla o cargo/fungio no Pelo periodo de 6 meses 0,25 2 pontos
servigo publico

9.1.1 A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser feita
através da apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), instrumento de contrato ou declaragdo ou certiddo de tempo
de servigo, emitidos por 6rgaos publicos. Os titulos e cursos, mediante
apresentagdo de copias dos certificados.

9.1.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo tiver sua inscrigdo homologada;

b) faltar a qualquer uma das etapas deste processo seletivo;

¢) ndo comprovar através de certificado e/ou outros documentos as
exigéncias referentes a cada cargo;
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9.2 Entrevista psicologica: Serdo aplicadas entrevistas psicologicas a
todos os candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, valendo
3 (trés) pontos, conforme a tabela abaixo:

PERFIL PSICOLOGICO | DESCRICAO PONTUACAO

Capacidade de relacionar-se  com|
urbanidade, disponibilidade, harmonia e
equilibrio nas suas interagdes com os|
usudrios, colegas e sociedade em geral ¢
a capacidade de compreender as outras|
pessoas e reconhecer as emogdes que
essas manifestam, tratando-as com a
consideragdo que esses sentimentos|
envolvem. Saber “colocar-se no lugar dol
outro”.

Cordialidade ¢ Empatia 01 ponto

Portar-se com profissionalismo ¢ ética,|
adotando uma postura de prestador def
servigos e solucionador de problemas, a|
Responsabilidade e Disciplina| fim de fortalecer a credibilidade do Ente] 01 ponto
e capacidade de respeitar as regras,|
politicas, normas e autoridade|
estabelecidas e provadas.

E demonstrar comprometimento com 3|

Motivagdo institui¢@o, interesse pela carreira e pelal 01 ponto
fungdo que exerce.

TOTAL 03 pontos

10 DA APROVACAO

10.1 Sera aprovado no processo seletivo o candidato que tiver sua
inscrigdo homologada, ndo faltar a qualquer uma das etapas desta
selecdo e comprovar através de certificado e/ou outros documentos as
exigéncias referentes a cada cargo.

11. LISTA DE CLASSIFICACAO E PONTUACAO

11.1 A classificagdo e pontuagdo sera definida através do somatdrio
dos pontos obtidos na avaliagdo curricular e na entrevista psicologica.

11.2 A lista preliminar de classificagdo e pontuagdo sera publicada na
forma do item 1.3, apos as fases do item 2.2, letras “a” e “b”.

11.3 Sero admitidas reconsideragdes a lista preliminar de
classificacdo e pontuagdo, no prazo de 1 (um) dia util, mediante a
apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

11.4 No prazo de 1 (um) dia 1til, a Comissdo, apreciando a peticdo,
podera reconsiderar sua decisdo a lista preliminar de classificagdo e
pontuacdo.

11.5 Sendo mantida a decisdo da Comiss@o, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a reconsidera¢do, em carater de recurso, sera encaminhada e
julgada pelo Prefeito Municipal, cuja decisdo devera ser
motivada/justificada.

11.6 A lista final de classificac@o e pontuagdo sera publicada na forma
do item 1.3, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a decisdo dos
recursos.

12 DAS RECONSIDERACOES E DOS RECURSOS

12.1 Deverdo ser entregues e devidamente protocolados na Diretoria
de Servigos de Pessoal, da Secretaria Municipal de Administragdo,
situada na Rua Rivadavia Corréa, n° 858, térreo, Bairro Centro,
Sant'Ana do Livramento — Sede da Prefeitura Municipal, CEP 97.573-
616, item 5.1., nos prazos previstos nos itens 4.3 e 4.8, conforme
critérios abaixo:

a) apresentacdo na forma impressa, em duas vias, sendo uma via
entregue ¢ protocolada, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e
seus fundamentos, o cargo para qual concorre, o numero do RG
(registro geral), o nome do candidato e sua assinatura;

12.2 Serdo indeferidos as reconsideragdes e/ou os recursos que nio
atenderem aos requisitos acima.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, o
desempate sera decidido em beneficio do candidato com maior nota
na analise curricular.

13.2 Permanecendo o empate sera decidido em beneficio do candidato
com maior idade.

13.3 Permanecendo, ainda, o empate, sera feito sorteio publico, com
data, local e horario a ser definido e publicado.

14 DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL
14.1 O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da

FAMURS; no Mural de Publicagdes Oficiais da Sede da Prefeitura
Municipal e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Sant'Ana do Livramento, conforme item 4.8 do presente edital.

15 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
15.1 Séo requisitos para a contratagao:

Nacionalidade brasileira;

Ter sido aprovado neste processo seletivo;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo
masculino);

Ter idade minima de 18 anos, comprovada até a data da contratacao;
Ter boa conduta publica e privada;

Estar apto, fisica e mentalmente, para desempenho da funcdo,
conforme atestado por inspegdo médica;

Apresentar demais documentos inerentes ao cargo, solicitados no
momento da contratagio;

16 DA CONTRATACAO

16.1 A contratagdo do aprovado no processo seletivo dar-se-a apds a
homologacdo final, obedecida a ordem de classificagdo e de acordo
com o surgimento da necessidade de preenchimento das vagas
oferecidas.

16.2 Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade da
Administrag@o Publica, conforme a Lei 7.316/18.

16.3 A validade do presente Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos,
a contar da data da publicagdo da Homologacdo e Resultado Final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

17 DOS CASOS OMISSOS

17.1 Nio serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.

17.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderegos, numeros de telefones e enderegos
eletronicos.

17.3 Sdo validos como documento oficial de identificagdo do
candidato: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilita¢do (com foto).

17.4 Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequacdo das condigdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

17.5 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela
Comissdo de Realizagdo e Execugdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Sant’Ana do Livramento, 14 de novembro de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Anexo I

Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2018 — Secretaria
Municipal da Fazenda

REQUERIMENTO DE INSCRICAO n.° ___ (item preenchido
pela Comissio)

Cargo:

Nome (por extenso):

RG: CPF:

Data de Nascimento: Sexo: () Masculino ( )
Feminino

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:
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CEP: Telefone: ()
E-mail:
Sant’Ana do Livramento, de de 2018.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO n.’ (preenchido pela
Comissao)

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2018 —
Secretaria Municipal da Fazenda, declara ter recebido do(a)
candidato(a) envelope lacrado devidamente identificado, conforme
item 6.1.3.

Sant’Ana do Livramento, de de 2018.

Assinatura do Representante da Comissao
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Caodigo Identificador:4DCOAS9E

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

Aviso do Edital de Licitagdo - Edital de Pregdo Presencial n°®. 76/2018
— Objeto: Registro de Precos de material de identidade visual.
Protocolo de Propostas: até 9 horas do dia 03/12/2018. Abertura: as
09h30min da mesma data. Informacdes no Departamento de Compras
e Patrimonio, Rua Antunes Ribas, 1096, Fone/FAX (055) 3312-0136,
e-mail licitacao@santoangelo.rs.gov.br. O edital podera ser acessado
através do sitio www.santoangelo.rs.gov.br.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Silmar Maciel dos Santos
Cédigo Identificador:B1165B5B

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DE JULGAMENTO DO PREGAO PRESENCIAL
73/2018

Extrato de Julgamento do Pregdo Presencial 73/2018 que tem como
objeto REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de uniformes e
EPI’s, apresentando como vencedoras, nos itens e valores abaixo
descritos, as seguintes empresas:

EPIS PROTTEGE EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n°
21.164.903/0001-88.

CAMARA DE VEREADORES
ORDEM DE SERVICO N° 13/2018

O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO DE SANTO
ANGELO, no uso de suas atribui¢des previstas na Lei Orgénica e no
Regimento Interno, e considerando o ponto facultativo decretado pelo
Poder Executivo Municipal,

DETERMINA:

1. Que na data de 16 de novembro de 2018 fica declarado como ponto
facultativo, sendo que a compensacdo dar-se-a nas respectivas sessoes
plenarias ordinarias do restante do ano de 2018.

2. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo no
mural oficial de atos do Legislativo.

CUMPRA-SE.
SALA DA PRESIDENCIA, EM 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

EVERALDO DE OLIVEIRA BATISTA
Presidente do Poder Legislativo
Publicado por:
Alcides Balzan
Cédigo Identificador:31A50F2A

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
AVISO DO EDITAL DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N°. 75/2018

Aviso do Edital de Licitagdo - Pregdo Presencial n°. 75/2018 — Objeto:
Registro de Precos de tubos e meio-fio. Protocolo de Propostas: até 9
horas do dia 06/12/2018. Abertura: as 09h30min da mesma data.
Informagdes no Departamento de Compras e Patriménio, Rua Antunes
Ribas, 1096, Fone/FAX (055) 3312-0136, e-mail
licitacao@santoangelo.rs.gov.br. O edital podera ser acessado através
do sitio www.santoangelo.rs.gov.br.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Silmar Maciel dos Santos
Cédigo Identificador:F9D39538

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
AVISO DO EDITAL DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N°. 76/2018

PRECO

ITEM| QUANT| UNID| DESCRIGAO DO OBJETO MARCA UNITARIO
RS
2 100 un g;lg;;ete com protegdo facial e abafadores — CA Libus 83.40
15 50 un ?;g;;éle para solda, com protegdo facial — CA Carbografite | 37,85
17 100 un Mascara facial dom carvio ativado — CA 40149. | Libus 2,59
23 100 Par Luva nitrilica cano longo — CA 39095. Volk 6,28
24 50 Par | Luva para altas temperaturas — CA 32045. Volk 44,00
30 100 un Oculos de protecdo, verdes — CA 9722. Libus 2,89
32 50 Par Luva baixas temperaturas — CA 37935. Volk 27,40
33 20 un Japona térmica para baixas temperaturas — CA Protsprey 110,00
14943.
s [0 o e e e s [ 33500
Touca sanfonada descartavel, em TNT, aplicagéo|
35 500 un de elastico e acabamento em solda uso hospitalar ¢] Descarpack | 6,97
cozinha.
37 400 un Fita antiderrapante lixa, cinza, 50 mm x 20 m. Carbografite | 95,00
Cone sinalizador tipo PVC, 28x28x50cm. Faixas 8
38 200 un cm modelo liso, fixadas no cone através de pontos| Plastcor 21,30
de solda eletronica. Com fendas.
Capa de chuva PVC, forrada, com manga e capuz,|
cor preta, fechamento com ziper ¢ velcro. Faix
44 07 un reflexiva sinalizadora na altura do peito e nos| Brascamp 56,00
punhos na cor cinza. Tamanhos P a0 XGG. (DMT]
- aquisi¢do)
s [ o e e T o i [
46 07 un Cinto tatico tipo militar. (DMT - aquisi¢ao) Loja Militar | 86,30

47 07 un Cinta de guarni¢ao tipo militar. (DMT - aquisi¢@o) | Loja Militar | 84,00

Calga tatica TIPO MILITAR, preta, com ziper ¢
botdo de pressdo, bolsos nas laterais, em cima ¢| Family

atras, em ambos os lados. Tamanhos PP ao XGG.| Confecgdes
(DMT - aquisi¢do)

48 14 un 86,00

Jaqueta tipo parca em nylon com fibra, modelo|
padrio, reversivel, forrada, com gola, bolsos naj
lateral e por dentro, cor preta, fechamento co:
49 07 un ziper escondido em toda a extensdo e velcro,| Artbordados | 360,00
franzido com lastex no punho, bordado na frente
(9x9cm) e bordado nas mangas (6x4 cm e 7x7cm)|
Tamanhos P a0 XGG. (DMT - aquisi¢ao)

Jaqueta curta em nylon, com fibra, impermeavel,
cor preta, fechamento com ziper escondido ¢
velcro em toda a extensdo, no punho e nas costas
franzido com lastex, bolso frontal e mangas com|
bordado (13x15cm, 7x7cm e 4x6¢cm). Tamanhos P)
a0 XGG. (DMT - aquisi¢do)

50 07 un Artbordados | 241,00

Camisa polo manga curta, tecido piquet na co
branca ou azul celeste, bordado na frente, nas|
51 18 un mangas e atras (7x7cm, 7x7cm e 4x6cm)|
Tamanhos: baby look, P a XGG. (DMT -
aquisi¢do)

Family

Confecgdes 38,50

Camisa polo manga longa, tecido piquet na col
branca ou azul celeste, bordado na frente, nas
mangas e atras (7x7cm, 7x7cm e 4x6cm).| Family

Tamanhos: baby look, P a XGG. (DMT - Confecgdes
aquisicao)

52 18 un 68,00

EQUIPAR PROTECAO INDIVIDUAL LTDA, inscrita no CNPJ n°
30.370.502/0001-75.
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