ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025 EA N R

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR051607/2024
DATA E' HORARIO DA TRANSMISSAQ: 17/08/2024 AS 09:56

SIND TRAB TRASP RODOVIARIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO, CNPJ n. 89.696.736/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ SOUZA RUBIM;

E

SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP RODOV COLET PASSAG DO MUNIC DE S DO LVTO, CNPJ n.
92.913.797/0001-36, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GILSON MOURA VAUCHER; ‘

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2024 a
31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores de Transporte Coletivo Urbano, com abrangéncia territorial em Sant'Ana do
Livramento/RS,

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os salarios normativos juntamente com o reajugt'e salarial, a partir de 1° de agosto de 2024, resultantes da
aplicagéo do percentual de reajuste concedido, de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), para os cargos e
fungdes abaixo relacionados, teréo os seguintes valores:

A - MOTORISTAS, MECANICOS, CHAPISTAS, ELETRICISTAS, BORRACHEIROS, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E PINTORES - R$  2.090,00;

B - COBRADORES - R$ 1.705,44



C - VIGIAS, ABASTECEDORES, LAVADORES, AJUDANTES DE MECANICA E

ESCRITURARIOS - R$ 1.705,44
D - FISCAIS - R$ 1.705,44
E- SERVICOS GERAIS - R$ 1.678.27

F- MOTE)RISTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR EM GERAL - R$ 2.040,88

Paragrafo Unico - O salario minimo estipulado por for¢a da presente convencéo coletiva se daréa em razao
da jornada de trabalho de 220h mensais, sendo expressamente proibido o pagamento de salario inferior a
este, mesmo que a contratagdo seja por hora.-O empregado ainda que contratado por salario hora, teré
direito ao salario normativo previsto na presente clausula, sendo vedado pagamento em montante inferior.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Aos integrantes da categoria profissional dos trabalhadores de transporte coletivo urbano e escolar, a partir
de 1°de agosto de 2024 serd concedido o reajuste de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) dos itens da
clausula terceira deste instrumento. '

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) de cada més, a titulo de adiantamento salarial, o valor minimo
correspondente a 45 % (quarenta e cinco por cento) do salario nominal do empregado, ficando as retengdes
e descontos legais para serem feitas por ocasifo da 22 (segunda) parcela do salério.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO



O salario dos trabalhadores sera pago em moeda corrente nacional, deposito bancério ou pix em horario de
expediente, desde que sem 6nus para

0 empregado,

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE CONVENIOS MEDICOS, FARMACEUTICOS E
ODONTOLOGICOS

Fica o sindicato da categoria dos trabalhadores, autorizado a repassar para a empresa, onde trabalha o
sindicalizado, a fim de ser descontado em folha de pagamento, os valores dos convénios médicos,
farmaceu‘ucos e odontologicos dos quais o trabalhador venha a usufruir, ficando a empresa

totalmente responsavel pelos descontos dos referidos valores, uma vez que, recebera a segunda via da
autorizag@o expressa, fornecida pelo trabalhador ao sindicato, o referido repasse dos valores, deve ser
efetivado juntamente com as mensalidades, o ndo repasse dos valores na data estipulada, tera uma multa
diaria de 1% (um por cento ).

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Né&o serdo cobrados dos empregados pneus, molas, pegas e para-brisas que porventura sejam danificados
ou desgastados; bem como nao serdo permitidos os descontos advindos de assaltos e acidentes, exceto
quando devidamente comprovado que o empregado agiu de forma dolosa.

Paragrafo Primeiro - S6 havera desconto por abalroamento no salario dos motoristas, além dos previstos
no artigo 462 da CLT, em caso de culpa ou dolo, devidamente comprovados judicialmente em Ultima .
instancia. e

Paragrafo Segundo - As multas impostas pelos Poderes Concedentes e as infrag8es de trénsito, sé seréo
descontadas, se mantidas, apds o julgamento em Ultima instancia de recurso interposto pela empresa, que




serda previamente apresentado ao empregado infrator, facultado & Entidade Profissional, o
acompanhamento do mesmo.

Outras normas referentes a salarios; reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUS_L\_JLA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salério sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagéo
da empresa; e no qual constara a funcéo, a remuneragao, com a discriminag&o das parcelas, a quantia
liguida paga, 0s dias trabalhados ou o total da produgéo, as horas extras e 0s descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.,

CLAUSULA DECIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTOS

Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario ;3br dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo
empregador que ndo efetuar o pagamento do saldrio, adiantamento de salério, férias e do 13° salario nos
prazos da lei, limitada a multa ao valor do principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MOTORISTAS QUE FIZEREM VIAGENS- SALARIO

Os motoristas que fizerem viajem, perceberdo o mesmo salarlo do motorista de longo curso; sendo
proporcional aos dias viajados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS



As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional minimo de 50% (cinquenta por cento)
incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico Aqueles trabalhadores que excederem duas horas extras por dia, serfo remunerados
com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, limitado a no maximo uma hora.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO

Permangzce o quinquénio de 5,0 % (cinco por cento) sobre o saldrio base, para os empregados que ja
tenham completado ou venham a completar 05 (cinco) anos de trabalho na empresa. Com um acréscimo de
1% (um por cento) a cada ano subsequente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que o adicional noturno serd remunerado com o percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora normal; considerando-se como horario noturno, aquele compreendido no periodo das

22h. as 05h.
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO OBRIGATORIO CONTRA RISCOS

A empresa custeara aos seus profissionais motoristas um seguro obrigatério destinado & cobertura dos
riscos pessoais inerentes a sua atividade, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o valor do seu
piso salarial previsto na clausula 3° desta Conveng&o Coletiva, nos termos do artigo 2°, paragrafo tnico, da
Lei n® 13.103/2015.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA



Os empregados que exercem a fungéo de cobrador, terdo direito a um adicional de 10 % (dez por cento) a
titulo de quebra de caixa, calculados sobre o salario basico.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos por esta convencgéo, ticket-alimentacéo nos seguintes
valores;

A) - MOTORISTAS, MECANICOS, CHAPISTAS, ELETRICISTAS, BORRACHEIROS AUXILIAR
ADMINISTRATIVOS, PINTORES E MOTORISTAS ESCOLAR - R$ 462,93

B) - COBRADORES, VIGIAS, ABASTECEDORES, LAVADORES, AJUDANTES DE MECANICO, FISCAIS,
SERVICOS GERAIS E ESCRITURARIOS - R$ 308,27

Paragrafo Primeiro - O vale alimentag&o serd concedido integralmente, junto com o adiantamento do
salario até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo Segundo - De acordo com a lei n° 6,321 de 14 de abril de 1976, regulada pelo decreto n° 05 de
14 de janeiro de 1991 e demais normas alteradoras, que o valor correspondente aos vales - alimentacéo
néo seréo integrados aos salarios e seus reflexos para quaisquer efeitos,

Contrato de Trabalho ~ Admissdo, Demisséo, Modalidades -

‘Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINGAO DA RELAGAO LABORAL



Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, um aviso prévio de trintas dias nos termos da
CLT.

Paragrafo Unico - Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo de
salario correspondente, sempre que no curso do aviso prévio concedido pela empresa, o trabalhador
comprovar obtengéo de novo emprego; assim como, se a prova de tal fato for comprovada, igualmente, pelo
empregador,

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratagéo

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Fica vedada a despedida sem justa causa no perfodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade do empregado que trabalhar ha mais de cinco (05) anos na empresa,
desde que comunique o fato formalmente ac empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO

Torna-se obrigatéria a assisténcia do Sindicato representante da categoria a todas as rescisdes de contrato
e pedido de demiss&o do empregado com qualquer tempo de trabalho, sob pena de nulidade do ato, e o
empregado fara jus a multa do paragrafo oitavo do Art. 477 da CLT.

Paragrafo primeiro — O termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho devera ser homologado no prazo do
respectivo Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado), sob pena de Multa insculpida pelo paragrafo 8° do

Artigo 477 da CLT, acrescida de outra Multade1/30(um trinta avos), do Salario do empregado, por dia de
atraso, a contar do termino do prazo concedido nesta Clausula, ficando o valor da Multa limitado a um

Salario mensal do Empregado.

Paragrafo segundo ~ O pagamento das verbas rescisérias seré feito na ocasi&o da Homologagéo, sob as
mesmas penalidades previstas no Caput desta Clausula.

Paragrafo terceiro - As rescises de confrato de trabalho, deverio ser agendadas, na Entidade Sindical.



Paragrafo quarto - O Aviso Prévio indenizado ou trabalhado, ndo podera exceder a 30 dias. Fica
estabelecido que o Aviso Prévio previsto pelo advento da Lei 12.506/2011, tera incidéncia tdo somente
indenizatoria, ou seja, quando do adimplemento das verbas rescisérias, sera pago a titulo indenizatorio, a
monta de 03 (trés) dias de salrio para cada ano trabalhado na mesma empresa, tendo como limite o ja
estabelecido na prépria legislacéo supracitada.

Paragrafo quinto - Em caso de Pedido de Demisséo, fica estabelecido que o periodo, por ventura
trabalhado ou devido pelo empregado, ndo podera exceder o limite de 30 dias.

Paragrafo Sexto —~ Quando da Homologagdo as empresas devem estar com os descontos de contribuicdes
e mensalidade do empregado devidamente recolhidos.

A
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Paragrafo Sétimo - Fica estabelecido a dispensa do Aviso Prévio dado pela empresa, na hipétese do
empregado, em seu curso, conseguir novo emprego, ficando neste caso a Empresa obrigada ao pagamento
tao somente dos dias efetivamente trabalhados e as parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNIGACAO DE FALTA GRAVE

As empresas forneceréo a seus empregados demitidos por alegada justa causa, comunicaggo por escrito
da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

Paragrafo Unico - As sangdes disciplinares da mesma forma como e prevista no caput, também serdo
comunicadas por escrito.

Relagbes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUS_ULA VIGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DE NORMAS INTERNAS



O empregado obrigar-se-4 a cumprir com as normas internas da empresa, representadas pelo seu
regimento interno.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRESTAGAO DE CONTAS DOS COBRADORES

Os cobradores realizardo a prestagéo de contas diariamente, na sede da empresa, e em local interno a ser
determinado pela mesma; esta se dard, imediatamente, apés a jornada de frabalho ou de comum acordo
com o sindicato da categoria, ficando as empresas na obrigac&o de fornecer para todos 0s seus
cobradores, o troco em moedas de 0,5; 0,10; 0,25 e 0.50 centavos, para que os mesmos possam
desempenhar suas fungdes diarias de trabalho, no valor minimo de R$ 75,00.

Paragrafo Unico -O empregado néo responderd por eventual diferenga de caixa quando a conferéncia néo
for realizada em sua presenga. (Precedente Normativo 41 do TRT).

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DURAQAQLDA JORNADA DE TRABALHO

A duragéo da jornada de trabalho serd em turnos de 07h20min (sete horas e vinte minutos), com intervalos
de 30 (trinta) minutos, fracionado em conformidade com o previsto no 5° do artigo 71 e inc. Ili do artigo 611

—Ada CLT, ou de 7h 20min. (sete horas e vintg minutos), com intervalo de no minimo 1 (uma) hora e, no
maéaximo 2 (duas) horas.

Comp’ensagéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DIA FERIADO



O trabalho em dia feriado, nao compensado, sera pago em dobro, conforme enunciado n° 146 do TST.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO DA JORNADA DE TRABALHO

O intervalo intrajornada sera estabelecido em conformidade com os art. 71, 5° e 611 —~ A, inc. lll da CLT, de
30 min (trinta minutos) fracionado entre o termino da primeira hora trabalhada e o inicio da dltima hora
trabalhada, ou de uma hora e no méximo duas horas, de acordo com o itinerario a ser cumprido pela
empresa, ante a natureza do servigo em virtude das condigdes especiais de trabalho a ser executado pelos
integrantes da categoria 0 ndo cumprimento do intervalo para descanso e alimentac&o sera pago como hora
extra, ngs termos do paragrafo 4° do Art. 71 da CLT.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS SEMANAIS

As folgas semanais ser&o de 24 horas, conforme a redacéo da Lei n® 605/49.

B
LY

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGOES DE HORARIO DE TRABALHO

Fica estabelecido nos termos do permissivo legal contido no paragrafo primeiro do artigo 74 da CLT, a pré-
assinalag&o dos horarios para repouso e alimentagéo em folhas de ponto individuais FIP, contendo ainda,
horario de entrada e saida, bem como da pré-assinalagéio, quando ocorrer & entrada e largada nos
terminais, uma vez que o ponto pode ser confrontado com os horarios dos proprios veiculos.

Paragrafo Unico- servindo também para comprovagéo da jornada de trabalho as filipetas da bilhetagem
eletronica.



Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESCALA DE TRABALHO

A escala de trabalho podera ser elaborada de forma alternada, sendo diéria, semanal ou mensal, segundo o
critério de cada empresa; a mesma sera afixada no guadro de avisos da empresa em local visivel e de facll
acesso.a todos os funcionarios, com antecedéncia minima de 48 h (quarenta e oito horas).

CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGA DO EMPREGADO AOS DOMINGOS
No caso do empregado ser escalado para trabalhar todos os domingos do més, por ocasifo da proxima

escala, este, preferencialmente, gozar4 as folgas nos domingos, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATRASO NO SERVICO

Sempré"que 0 empregado chegar atrasado ao servico e for admitido para trabalhar, nao seré permitido o
desconto do repouso remunerado ou feriado. '

CLAUéULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reuniées promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento obrigatérios
serdo ministrados e realizadas, preferencialmente,

dentro da jornada. O empregado fara jus & remuneracéo extraordinaria, quando se verificarem fora de seu
horario de trabalho, conforme o Precedente Normativo n® 45 do TRT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO FORA DA ESCALA DE TRABALHO



L
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O empregado que ficar fora da escala de servigo, devera apresentar-se imediatamente & direco da
empresa, solicitando informagbes a respeito do fato motivador de sua exclus&o sob pena de serem-lhe
descontados os dias que antecederam sua apresentagao. Apresentando-se, justificara a sua presenca e,

comprovada alguma falta grave contra 0 mesmo, esta devera ser comunicada ao trabalhador por escrito,
nos moldes especificados pela CLT. i

v
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Férias e Licengas

Remuneragdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE FERIAS

Obrigatoriamente os direitos pecuniarios de férias, deverdo de ser pagos com antecipagdo de no minimo 48
(quarenta e oito) horas, antes da concess&o das mesmas e em moeda corrente nacional, também

obrigatoriamente devera ser dado ao empregado o aviso das respectivas férias trinta dias antes da sua
concesso,

Salde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo empregador.

Aceitagdo de Atestados Médicos

Py
A

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Os empregadores reconhecero como validos os atestados médicos e odontolégicos, fornecidos por
profissionais credenciados pelo sindicato da categoria do trabalhador, pelo Sest Senat e também por
profissional credenciado pela Previdéncia Social.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalho que afetem seus empregados, as empresas obrigam-se a remeter
cépias da CAT & Entidade Sindical, no prazo de 03 (trés) dias, contados da data da emissao da mesma.

Paréqré"fo Unico - A empresa fica obrigada a ressarcir o empregado dos prejuizos causados pela nao
comunicagéo de acidente de trabalho (CAT) no prazo legal. ’

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas comprometem-se a garantir o emprego e salario por-12 (doze) meses aos seus empregados
gue eventualmente venham a sofrer acidentes do trabalho, :

Paragrafo Primeiro - Para efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho, aquele definido
nas Leis n® 8.212/91 e 8.213/91. -

Paragrafo Sequndo - A manutengéo da relagdo de emprego, mencionada no "caput” desta-clausula, sera
contada da data do reingresso do empregado na empresa.

Paragrafo terceiro - Se as empresas deixarem de cumprir o previsto no "caput" desta clausula ficaréo
obrigadas a pagar ao empregado dispensado, a quantia equivalente ao salario correspondente aos dias que
estiverem faltando para atingir os 12 (doze) meses garantidos, sem prejuizo das demais parcelas
indenizatérias, caso ndo deseje ser reintegrado ao emprego.




Paragrafo Quarto - O empregado portador de doenga profissional adquirida no seu atual emprego passara
a gozar de estabilidade, enquanto perdurar os efeitos da doenga.,

“y
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Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias, reunides da
categoria e outras de interesse da entidade sindical. devidamente convocados e comunicado por escrito ao
empregador, sem que Ihe seja descontado o dia, com limite a 1 (um) dia por més.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL

Fica estabelecida uma mensalidade social em favor do sindicato, no valor de 3,0% (trés por cento) mensal,
a ser descontado do salario base dos empregados sindicalizados e abrangidos por esta Convengao
Coletiva, conforme ficou aprovado em Assembléia Geral especifica da categoria. A referida mensalidade
social, devera ficar a disposicao do sindicato e ser repassada ate o 3° (terceiro) dia subsequente ao
pagamento dos saldrios, sob pena de multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, sobre o valor do
repasse, independente de juros e correcdo monetaria e a cobranga judicial do mesmo; ficando ainda
esclarecido que o desconto da mensalidade soclal, ndo dara direito a gratuidade em decorréncia de
eventual assisténcia judicial, por advogado indicado pelo sindicato. :

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que, as empresas descontardo automaticamente a mensalidade
social do empregado, quando 0 mesmo for admitido.

.
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Paragrafo Sequndo - Fica assegurado aos empregados, o direito a oposigéo ao presente desconto, desde
que o faga por escrito e de proprio punho no sindicato, em trés vias de igual teor, sendo uma via para o
sindicato, uma para a empresa, e uma para o trabalhador.




CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao dos empregados do transporte urbano sindicalizados ou néo, abrangidos por esta
convengao coletiva o equivalente a dois dias de trabalho do salario base, conforme ficou aprovado na
assembleia geral da categoria realizada na data de 20 de junho de 2024, devidamente atualizada com os
novos valores salariais, em duas parcelas mensais e sucessivas, sendo um desconto no'més de outubro de
2024 e no més dezembro de 2024, conforme Sumula 86 do TRT, devendo recolher a mencionada quantia
ao cofre do sindicato da categoria, conforme guias a serem fornecidas por este sindicato sendo que o
recolhimento deverd ser efetuado até o quinto dia, apos o pagamento salarial dos meses de outubro de
2024 e dezembro 2024 sob pena de incidéncia da clausula penal de 2% (dois por cento), incidente sobre o
valor da parcela descontada, com juros e corrégéo monetéria incidentes sobre o valor do repasse,
indepengente de cobranga judicial do mesmo, conforme Sumula 86 do TRT.

—~Direito a oposicdo ~ Conforme deliberagdo da assembleia geral da categoria, devida e expressamente
convocada para tal finalidade, nos termos dos fundamentos exarados no julgamento do ARE 1018459/STF
e do Tema em Repercusséo Geral n° 935/STF, o valor referido no Caput sera descontado do funcionario,
desde que n&o haja sua oposicéo, a qual devera ser manifestada, por escrito, de forma simples, no prazo

de 10(déz) dias do registro da norma junto ao sistema mediador da STRB, na sede do sindicato profissional,
sendo que os valores deverdo ser repassados até o dia 10 do més subsequente ao desconto. ’

- A empresa que deliberadamente nao efetuar os descontos e os repasse das contribuicdes assistenciais
aos cofres da entidade sindical laboral convenente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PARA OS MOTORISTAS DE
TRANSPORTE ESCOLAR ’

A empresa empregadora descontara de todos os seus empregados pertencentes a categoria de transporte
escolar, representada pelo sindicato dos trabalhadores de transportes rodoviario de Sant'/Ana do Livramento
e abrangidos por esta convengdo Coletiva, devidamente aprovada pela respectiva Assembleia da categoria,
nos termos da alinea "e” do artigo 513 da CLT da Stimula 86 do TRT4 e do tema 935/STF, a importancia
equivalente a 1% do salario base nos meses de outubro 2024, novembro 2024, dezembro 2024, janeiro
2025, fevereiro 2025 marco 2025,abril 2025, maio 2025,junho 2025, julho 2025, contribuigdo que se destina
ao ressarcimento das despesas referentes a negociagdo exitosa, traduzida em beneficios econémicos,
socials e juridicos, favorecendo todos que integram a categoria na base territorial.

Direito a oposigédo — Conforme deliberagéo da assembleia geral da categoria, devida e expressamente
convocada para tal finalidade, nos termos dos fundamentos exarados no julgamento do ARE 1018459/STF
e do Tema em Repercusséo Geral n° 935/8TF, o valor referido no Caput sera descontado do funcionario,
desde que n&o haja sua oposicéo, a qual devera ser manifestada, por escrito, de forma simples, no prazo
de 10(dez) dias do registro da norma junto ao sistema mediador da STRB, na sede do sindicato profissional,
sendo que os valores deverdo ser repassados até o dia 10 do més subsequente ao desconto.



- A empresa que deliberadamente n&o efetuar os descontos e os repasse das contribuicdeas assistenciais

aos cofres da entidade sindical laboral convenente respondera pela indenizagdo correspondente aos
repasses, com acrescimo de multa de 10%(dez) por cento.

Outras disposigoes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a divulgacao pelo Sindicato em quadro mural proprio, destinadas pelas empresas para tal

finalidade, desde que os avisos, sejam despidos de contelidos politico-partidarios ou de carater ofensivo.

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Imp&e-se multa, por descumprimento de qualquer das clausulas aqui acordadas, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as cldusulas que ja
contenham multa especifica ou previs&o legal.

JOSE LUIZ SOUZA RUBIM
Presidente
SIND TRAB TRASP RODOVIARIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

GILSON MOURA VAUCHER
Diretor
SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP RODOV COLET PASSAG DO MUNIC DE S DO LVTO

ANEXOS
ANEXO I - ATA EMPRESAS TRANSPORTE URBANO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DF TRANSPORTES RODOVIARIO DE SANT ANA DO LIVRAMENTO

BASE TERRITORIAL ~ SANT'ANA DO LUVRAMENTO / RS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 25 DE JULHO DE 2024, DOS
EMPREGADOS DASEMPRESAS SOSAL, VAUCHER & CIALTDA, TRANSPORTE TOMAZ LDTA E ENEDINO
MATEUS FONSECA REPRESENTADOS PELO SINDICATO DOS TRABALHAD ORES DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE'SANTANA DO LIVRAMENTO.

A0s vinte & cinco dias do més de julho de 2024, na sede do Sindicato dos Trabalhadorés de Transportes
Rodoviario de Santana do Livramento, sito & Av. Dom Pedro Il, n° 502, realizou-se a Assembleia Geral
Extraordinaria, com os empregados das empresas Sosal, Vaucher & CIA LTDA, Transportes Tomaz LTDA e
Enedino Mateus Fonseca e representados pelo Sindicato em epigrafe. Os trabalhos da Assembleia foram
abertos pelo Presidente do Sindicato, 8. José Luiz Souza Rubim: sendo que, a.seguir, agradecendo a
presenca de lodos solicitou a §r* Ondina Santos Soares, para que informasse aos presenies que a presente
destinava-se a decidir sobre a autorizagéio ao sindicato para realizar Convengéo Coletiva de trabalho com as
mencionadas empresas. A seguir, ao assumir a conducdo dos trabalhos, o Sr. Presidente cumprimentou a
lodos os presentes, enaltecendo a sua participagio efefiva na presente assembleia, explicando sobre a
importdncia do assunto que seria fratadowna data de hoje e que dizia respeito. fundamentalmente a
possibilidade de efetivagio de Convengédo Coletiva de trabalho entre as empresas acima mencionadas e os
trabalhadores representados pelo sindicato. Houve manifestagio de aprovagdo e por unanimidade,
relativamente & conveniéneia da celebragio da mencionada Convengéo Coletiva de Trabalho, Uma vez que
0s salrios erarmn imediatamente contemplados, preservando o seu poder aquisitivo para os trabalhadores. O
Presidente, usando novamente da palavra, passou a ler de forma clara todo o contelido e os termos do
Convengéo Coletiva em questio, onde eram mantidas as clausulas sociais na forma aprovada pela
Assemblela Geral realizada no dia 20 de jurtho de 2024 e as clausulas econdmicas com o reajuste imediato
de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) sobre os salarios pagos em 1 de agosto de 2024. Apds 4 leitura,
questionou de forma clara e direta aos.presentes, especialmente no que setratava da:aprovagéo ou ndo da
Convengéo, neste ato apresentado aos empregados; bem como, espécificamente com relagdo aos valores
constantes na Convengdo e a forma de pagamento por parte das empresas devedoras. Devidamente posta
em votagdo, a proposta de Convengao apresentada foi aprovada por unanimidade. E, como nada mais foi
tratado, tendo sldo os temas propostos, discutidos de forma exaustiva e aprovados pela Assembleia, assim
como o presidente do sindicato ter ficado autorizado a firmar os mencionada Convencdo Coletiva, por ser de
conveniéncia da categoria, 0 Sr. Presidente deu por encerrada a :’ne’mionad‘a‘ solenidade. Findado o assunto
da pauta da Assembleia Extraordinarid a palavra foi passada aos presentes, para que se tivessem alguma
dlvida a ser esclarecida que o fizessem, Como mais ninguém se manifestou, estando plenamente safisfeitos
com as decisbes lomadas, foi agradecida a presenga de todos: os participantes da Assembleia Geral
Extraordinaria, dando-se por encerrada a solenidade, que val dssinada - pelo Presidente da Entidade e por
mim, Ondina Santos Soares, em substituicdo ao secretario geral que a Tedigl, Santana do Liviamento, 25
de julho de 2024. José Luiz Souza Rubim = Presidente e Ondina Santos Soares. .
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