ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
05/2025

A Secretaria Municipal de Educacdo de Sant’Ana do Livramento — SME, situada na
AV. Tamandare, 1759, Centro de Sant’Ana do Livramento, através da comissao designada
pela portaria n°® 1092/2025 de 29 de maio de 2025, torna publico o edital de abertura n°
01/2025 do Processo Seletivo Simplificado n°® 05/2025 para contratacdo em carater
temporario e de excepcional interesse publico, através de contrato administrativo
conforme Lei Municipal n°® 7.316 de 22 de marco de 2018 e alteragdes, e Decreto N°
10.285 de 13 de janeiro de 2023.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagao temporaria de profissionais
de nivel de Ensino Fundamental, Médio e Superior, que sera executado por intermédio da
comissdo composta pelos servidores do quadro do Executivo Municipal designados
conforme Portaria n°® 1092/2025.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, da Constituicdo Federal.

1.3 Os editais de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como seus atos e
decisdes inerentes, serdo publicados integralmente no Diario Oficial FAMURS e no site
oficial da Prefeitura de Sant’Ana do Livramento.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na Analise Curricular, documental e
entrevista psicologica para todos os cargos conforme critérios definidos neste edital.

1.5 A contratacao sera firmada através de contrato administrativo, sob o Regime Geral de
Previdéncia  Social, podendo ser rescindida antecipadamente, conforme
discricionariedade administrativa.

1.6 As contratagbes temporarias, objeto do Processo Seletivo Simplificado, terdo o prazo
contratual conforme Lei Vigente autorizadora.

1.7 O candidato para o Cargo especifico de Professor de Anos Iniciais e Finais, sera
contratado com carga horaria de 20 horas semanais, e devera apresentar a declaragao de
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disponibilidade (ANEXO IV) devidamente preenchida para possivel/eventual convocagéo
de mais 20 horas, conforme discricionariedade da administragao publica municipal.

2 DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo simplificado tem o prazo de validade de até 02 (dois) anos,
contados a partir da homologacéo final do resultado.

2.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

2.3 A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado tem a atribuicdo de analisar a
documentacido dos candidatos, e analisar os pedidos de reconsideragdes e/ou recursos
eventualmente interpostos.

2.4 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria n° 05/2025 compreende
as seguintes fases:

2.4.1 PRIMEIRA FASE: Analise Curricular, avaliagdo de titulos/documentos e experiéncia
profissional, conforme os critérios estabelecidos no presente Edital.

a) A primeira fase (analise curricular) tera carater classificatério e eliminatério;

b) Serdo classificados somente os candidatos que atingirem, no minimo dois (2)
pontos nesta fase. (Compete a todos os cargos)

242 SEGUNDA FASE: Entrevista semiestruturada a ser realizada com Psicélogo
devidamente habilitado, para os candidatos classificados na primeira fase, e serao
avaliados os itens descritos na tabela, constante no item 11.1.2, com carater eliminatorio e
resultado APTO ou INAPTO, conforme critérios da avaliagao psicologica.

3 DOS CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO E PRE REQUISITOS

3.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO

N° DE
VAGA

VAG

AC*

VAGA
S
PPP**

VAG
AS
PPPI

*kkk

DESCRICAO SINTETICAE
REQUISITOS (%)

VALOR DA
REMUNER
ACAO

C.H
SEMANA
L

PROFESSOR ANOS INICIAIS

re

NIVEL 1

15

10

3

1

Instrugao: Formagao em curso
Superior de Graduacgao Plena
com habilitagao especifica, ou
em curso normal superior
admitida como formagéao minima
a obtida em nivel médio na
modalidade Normal para o
exercicio para a docéncia na
Educacao Infantil e/ou séries
Iniciais do Ensino Fundamental.
Descrigao Sintética: Participar
do processo de planejamento e
elaboracao da proposta
pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de
ensino.

R$1.908,63

20 horas
semanais

~

PROFESSOR DE PORTUGUES

NIVEL 2

02

Instrugao: Formacéao de Curso
Superior de Graduacgao Plena
correspondente a area de
conhecimento especifico ou
complementagao pedagogica
nos termos da Lei vigente para o
exercicio da docéncia nas séries
finais do Ensino Fundamental.
Descrigao Analitica: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica
da escola ministrar os dias
letivos e horas — aulas
estabelecidas, preservando o
direito das horas-atividades no
planejamento e execugao das
atividades pedagdgicas; levantar
e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe;

R$2.385,79

20 horas
semanais
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Instrugao: Formacéao de Curso
Superior de Graduacgao Plena
correspondente a area de
conhecimento especifico ou
complementagao pedagogica
nos termos da Lei vigente para o
exercicio da docéncia nas séries
finais do Ensino Fundamental.
Descri¢ao Analitica: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica
da escola ministrar os dias
letivos e horas — aulas
estabelecidas, preservando o
direito das horas-atividades no
planejamento e execugdo das
atividades pedagdgicas; levantar
e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe;

R$2.385,79

20 horas
semanais

ra

PROFESSOR DE HISTORIA

rs

NIVEL 2

01

Instrugao: Formacgéo de Curso
Superior de Graduacgao Plena
correspondente a area de
conhecimento especifico ou
complementagao pedagogica
nos termos da Lei vigente para o
exercicio da docéncia nas séries
finais do Ensino Fundamental.
Descrigao Analitica: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica
da escola ministrar os dias
letivos e horas — aulas
estabelecidas, preservando o
direito das horas-atividades no
planejamento e execugao das
atividades pedagdgicas; levantar
e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe;

R$2.385,79

20 horas
semanais
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Instrugao: Formacéao de Curso
Superior de Graduacgao Plena
correspondente a area de
conhecimento especifico ou
complementagao pedagogica
nos termos da Lei vigente para o
exercicio da docéncia nas séries
finais do Ensino Fundamental.
Descri¢ao Analitica: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica
da escola ministrar os dias
letivos e horas — aulas
estabelecidas, preservando o
direito das horas-atividades no
planejamento e execugdo das
atividades pedagdgicas; levantar
e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe;

R$2.385,79

20 horas
semanais

EDUCADOR ASSISTENTE

PARA EDUCACAO

10

Instrugao: Ensino médio
completo.

Descricao Sintética: Realizar
todas as atividades relacionadas
a educacéo oferecida nas
Unidades Municipais de Ensino,
no atendimento de criancas e
adolescentes. Apoiar o professor,
atender individualmente cada
aluno: desenvolver atividades
educativas: Cuidar da higiene,
alimentacao, repouso,
segurancga, locomogao e bem-
estar dos alunos.

R$2.018,93

40 horas
semanais
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0 0 |Instrugao: Formagdo em curso |R$2.385,79 |20 horas
superior de licenciatura plena em semanais
Pedagogia com especializagao
em Educacgao Especial ou
Formacgao em curso superior de
licenciatura plena em Educagéo
Especial.

Descrigao Sintética: Planejar e
executar o trabalho docente,
orientar o processo de
aprendizagem e avaliagao do
aluno portador de necessidades
especiais, procedendo ao
registro das observacgdes.

COZINHEIRO

02

0 0 |Instrugao: Necessario possuir R$1.572,53 |44 horas
conhecimentos praticos; sem semanais
nivel de instrucao.

Descrigao Sintética:
Responsabilizar-se pela
preparagao e cozimento de
alimentos em instituicbes do
Municipio e em acampamentos
rurais; realizar outras tarefas
correlatas;

SERVENTE Il

10

2 1 |Instrugao: 42 série do 1° Grau R$1.707,75 |44 horas
Preencher os requisitos do Art. semanais
7°, da Lei 2620/90.

Descrigao Sintética: Executar
trabalhos rotineiros de limpeza
em geral, nos prédios publicos
da administracdo, bem como nas
escolas municipais da zona
urbana e rural, ajudar na
remocao ou arrumacao de
moveis e utensilios, ajudar na
preparacdo da merenda dos
alunos.
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0 0 0 |Instrugao: 42 série do 1° grau R$1.855,81 |44 horas
Descrigao Sintética: Executar semanais
servicos atinentes aos sistemas
de iluminagé&o publica e redes
elétricas, instalacao e reparos de
circuitos de aparelhos elétricos e
de som; executar tarefas afins.

PEDREIRO

02

0 0 0 |Instrugao: 22 série do 1° grau; R$1.855,81 |44 horas
Descrigao Sintética: Executar semanais
trabalhos de alvenaria, concreto
e outros materiais para
construcao e reconstrugcao de
obras e edificios publicos;
executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

01

01

0 0 0 |Instrugao: 3° grau completo na |R$5.484,90 |30 horas
area. semanais
Preencher os requisitos do Art.
7°, da Lei 2620/90.

Descrigao Sintética: Presta
servico de ambito social a
individuos e grupos, identificando
e analisando problemas e
necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem
aplicando métodos e processos
basicos do servigo social para
prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e
promover integragao e/ou
reintegracao dessas pessoas a
sociedade.

*AC = AMPLA CONCORRENCIA
** pCD = PESSOAS COM DEFICIENCIA
*++ppp = PESSOA PRETA OU PARDA
*x++ PPP| = PESSOAS PERTENCENTES AOS POVOS INDIGENAS

(") no anexo V constam as atribuigoes completas dos cargos e os seus requisitos
para provimento.
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3.2 Os servidores que executarem atividades insalubres ou periculosas fardo jus ao
adicional correspondente em grau minimo, médio ou maximo, de acordo com os agentes
Nocivos e/ou riscos a que estiverem expostos e que forem especificados no LTCAT.

3.3 As atribuicbes dos cargos sédo as definidas na Lei Municipal n°® 2717/1990 e a Lei
Municipal n°® 5.784/2010 vigente e suas respectivas alteragdes, para os cargos constantes
no presente edital.

3.4 Além da remuneragdo, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias proporcionais acrescidas
de um tergo, inscricdo no regime geral de previdéncia e Vale-alimentagao, dentre outras
estabelecidas em lei.

3.5 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
obrigatdrios por lei.

3.6 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado, correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, nos termos dos artigos 151 e 152
da Lei 2.620/1990, sendo a apuragéo processada na forma do regime disciplinar, no que
couber.

4 INSCRICOES

4.1 O periodo de inscricoes sera compreendido entre os dias 25/09/2025 a 01/10/2025,
cinco (5) dias uteis. De acordo com cronograma (item 9) do presente edital. Local, sede
da Secretaria Municipal de Educacgao, situada na AV. Tamandaré, 1759, Centro de
Sant’Ana do Livramento, no horario das 8:00h as 14:00h.

4.2 Para inscrever-se o candidato devera preencher o formulario de inscricao disponivel
neste edital (anexo 1), entregar o formulario de inscricao juntamente com cépia de todos
os documentos que comprovem as informacdes nele contidas, tais como RG, CPF,
carteira do registro do érgédo de classe competente (quando for o caso) e demais titulos,
em copias simples e curriculo com foto atualizada, que deverdo ser entregues em
envelope identificado.

4.3 Caso deseje candidatar-se a mais de um cargo, o candidato devera enviar um
envelope com os documentos do item 4.2, para cada um dos cargos pretendidos e, no
envelope devera conter a especificagdo do cargo ao qual o candidato concorrera.

4.4. A inscricdo podera ser realizada pessoalmente ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), mediante a entrega da ficha
de inscricao, cépia dos documentos e copia dos comprovantes de titulagado, colocados em
um envelope, identificado e entregue a Comissdo, na sede da Secretaria Municipal
Educacao.
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4.4.1. O envelope contendo os documentos exigidos no presente edital, sera lacrado no
ato da entrega dos documentos e na presenca do candidato, sendo que o membro da
comissao que recebera a documentacao, apenas contara o numero de folhas constantes
no envelope, sem avaliar ou analisar os documentos, os quais serdo conferidos em
momento oportuno, conforme regras dispostas no edital.

4.5. Em hipotese alguma sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao
estabelecido neste edital.

4.6. A inscricao no presente Processo Seletivo Simplificado, implica no conhecimento e a
expressa aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

4.7 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes que fizer constar no formulario de inscricdo, sob as penas da lei.

4.8 A inscrigdo sera anulada caso observe-se falsidade nas declaragcbes ou
irregularidades nos documentos apresentados.

4.9 O candidato podera concorrer a todos os cargos que constam no edital, observando o
grau de instru¢do minimo exigido.

4.10 As inscrigdes seréo gratuitas.
5 DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serdo reservados para pessoas
com deficiéncia (PCD), em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, a Lei Municipal 8.184 de 24/11/2023 e demais legislagbes vigentes,
observando-se a compatibilidade de condigao especial do candidato, com as atividades
inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

5.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor de 0,5 (cinco décimos)

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99, e suas alteragdes, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

5.4 Para concorrer a vaga PCD o candidato devera realizar sua Inscrigdo conforme

subitem 4.2 e devera providenciar laudo médico expedido no prazo maximo de até 06
(seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de

9
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deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacéo
internacional de doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

5.5 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste edital, além de figurar na
lista de classificacédo geral, tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

5.6 O candidato com deficiéncia ao ser convocado para contratagdo, devera se submeter
a exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.6.1. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no requerimento de inscrigdo ndo se constatar, devendo ele constar apenas na
lista de classificagao geral.

5.7 A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas
atividades/atribuicbes, caso que verificada eventual incompatibilidade, pode a
administragao publica municipal rescindir o contrato de pleno direito.

6. DA INSCRIGAO PARA OS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS.

6.1 Aos candidatos negros ou pardos que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihe sdo facultadas na Lei Municipal n°® 8.183 de 24/11/2023, fica reservado o percentual de
20% (vinte por cento) do total de vagas do presente Processo Seletivo Simplificado em
face da classificagdo obtida, aplicando-se aos cargos que tiverem o numero de vagas
igual ou superior a trés.

6.2 Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos aqueles que
se auto declarem expressamente (Anexo Il), identificando-se nos termos do artigo 2° da
Lei Municipal n° 8.183 de 24/11/2023, sendo que na hipotese de constatagcdo de
declaragéo falsa, o candidato sera eliminado da lista de candidatos negros e pardos e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o ao servigo ou cargo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3 Se o numero de vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos resultar em
fracao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao
igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 1°, §2° da Lei Municipal
N° 8.183/2023.

10
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6.4 Para concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos o candidato devera realizar
a sua inscricdo conforme disposto no item 4.2 e preencher o Formulario de Auto
declaragdo para procedimento de Heteroidentificagdo (Anexo Il). Serdo considerados
somente a auto declaragado de candidato negro ou pardo (Anexo Il) enviados no ato da
inscrigdo. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder, administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragao falsa
ou inexata.

6.5 Os candidatos autodeclarados negros ou pardos que optarem por concorrer as vagas
reservadas na forma deste capitulo, concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao.

6.6 Em atendimento do presente edital, os candidatos que optarem para concorrer as
vagas reservadas para negros ou pardos, serdo convocados para o procedimento de
Heteroidentificagdo, obrigatdria e presencial, que sera realizada pela Comisséo de
Heteroidentificagdo Designada pela Portaria n® 1092/2025 de 29 de Maio de 2025,
comissao criada especificamente para aferir a veracidade da auto declaragédo. De acordo
com a referida portaria, considera-se Heteroidentificacdo a identificagcao por terceiros da
condic&o autodeclarada.

6.7 A comisséo de heteroidentificagdo € constituida nos termos da Portaria Municipal n°
1092/2025 de 29 de Maio de 2025, expedida pela Secretaria Municipal de Administragao.
Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfazerem as condicdes de
habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de
Heteroidentificacao.

6.8 Sera convocada para o procedimento de Heteroidentificacdo, no minimo a quantidade
de candidatos equivalentes a 3 (trés) vezes o numero de vagas reservadas, previstas
neste Edital. O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado na data, horario e local
que serdo divulgados por meio de Edital especifico de convocagao, através do site da
FAMURS, sitio oficial da Prefeitura Municipal, as entrevistas deverdo ser realizadas na
cidade de Sant’Ana do Livramento.

6.9 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado com, no minimo, 20 minutos
de antecedéncia do horario determinado para o inicio, munidos de documento oficial de
identificacdo (original e copia legivel), sem o0s quais ndo poderdo submeter-se a
entrevista. O candidato convocado que n&o comparecer ao procedimento de
Heteroidentificagdo concorrera apenas as vagas de Ampla Concorréncia, sendo
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.10 Os candidatos negros ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), se atenderem essa condigao, conforme o
disposto no item 5 deste edital.

11
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6.11 A Comissdo de Heteroidentificagdo em respeito ao dispositivo legal utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.
Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagao
do procedimento de Heteroidentificacao.

6.12 A Comissao de Heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob
forma de parecer motivado. Tais deliberag¢des terao validade apenas para este Processo
Seletivo, ndo servindo, assim, para outras finalidades. A Comissdo de Heteroidentificagao
nao podera deliberar na presenca dos candidatos.

6.13 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de negro ou pardo ndo configura
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

6.14 A eliminacdo do candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento
de Heteroidentificacao.

6.15 Os candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros ou pardos,
sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros ou pardos
aprovados.

6.16 Na hipétese de nao haver e/ou nao preenchimento de candidato autodeclarado
negro ou pardo aprovado em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado.

6.17 O Chamamento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou pardos.

7 DA INSCRIGAO PARA OS CANDIDATOS INDIGENAS

7.1 Aos candidatos indigenas que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe s&o
facultadas na Lei Municipal n° 8.183 de 24/11/2023, fica reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas do presente Processo Seletivo Simplificado em face da
classificagado obtida, aplicando-se aos cargos que tiverem o numero de vagas igual ou
superior a trés.

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas, aqueles que se auto
declarem expressamente (Anexo Il), identificando-se nos termos do artigo 2° da Lei
Municipal n® 8.183 de 24/11/2023, sendo que na hipotese de constatacado de declaragao
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falsa, o candidato sera eliminado da lista de candidatos indigenas e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou cargo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.3 Se o numero de vagas reservadas aos candidatos indigenas resultar em fracao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual
ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 1°, §2° da Lei Municipal N°
8.183/2023.

7.4 O candidato que nao tiver sua declaracéo validada pela Comissao passarao a integrar
somente a ampla concorréncia da classificagao final, sendo excluido da classificacdo nas
cotas.

7.5 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pessoas integrantes dos povos
indigenas, o candidato devera:

a) Formalizar o pedido de auto declaragdo preenchida conforme (Anexo Ill) deste
edital, no ato de inscrigao procedimentos recomendados para candidatos Indigenas
para validar a auto declaragdo de candidatos indigenas, recomenda-se a
apresentacao de pelo menos um dos seguintes documentos.

b) Documento de identificagdo civil emitido por 6rgdo publico, com indicagdo de
pertencimento étnico.

c) Declaragédo de pertencimento emitida por comunidade indigena ou por instituigao
representativa do povo ou grupo indigena, assinada por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia.

d) Comprovantes de vinculo com a comunidade indigena, tais como documentos
expedidos por escolas indigenas, 6rgédos de saude indigena ou pela Fundagéo
Nacional dos Povos Indigenas (FUNAL).

8 FORMATACAO DOS CURRICULOS

8.1 O curriculo profissional devera conter informacdes de escolaridade, capacitagdes ou
qualificagoes e experiéncia profissional; foto 3x4 atualizada. Os dados descritos no
curriculo, tais como titulos, formagdes ou experiéncias, deverdo estar anexados dos
documentos probatérios, em coépia simples, sob pena de eliminagdo pela nao
comprovacao dos dados contidos no curriculo.

8.2 O curriculo apresentado podera ser em formulario preenchido com letra legivel ou
impresso, a foto do candidato podera ser digitalizada.
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8.3 Somente serdo consideradas comprovagbes de grau de escolaridade e cursos
especificos na area de atuagcdo do cargo e expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

8.4 A experiéncia em servico publico ou privado, somente sera aceita se comprovadas
através de coépias de documentos oficiais de empresas publicas ou privadas, como a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Declaragédo autenticada em cartorio
ou Certidao de tempo de servico, emitidos por Orgdos Publicos ou Privados.

9 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

9.1 Terao suas inscricdes homologadas os candidatos que atenderem todas as condigdes
para inscricdo constante no item 4.

9.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara nos locais indicados no
item 1.3, a relagédo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas
sera indicada como — INSCRICAO HOMOLOGADA / INSCRICAO NAO HOMOLOGADA.

10 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA

10.1 O prazo de realizagao da inscricdo (entrega de formulario, devidamente preenchido,
juntamente com o envelope lacrado), sera:

Data: 25/09/2025 ao 01/10/2025

Horario: 8:00h as 14:00h

Local das inscricdes: Sede da Secretaria de Educacgao; Localizada na AV. Tamandareé,
1759, Centro de Sant’Ana do Livramento

10.2 Publicagao da relagao preliminar dos classificados com inscricdes homologadas
Data: 06/10/2025
Local da Divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA

10.2.1 Periodo para pedido de reconsideragdo e/ou recursos das inscrigdes homologadas:
Data: 07/10/2025 e 08/10/2025 (Dois dias uteis).
Local: Exclusivamente pelo enderecgo eletrdnico: processoseletivosme01@gmail.com

10.3 Publicagao da lista oficial das inscricdes homologadas
Data: 13/10/2025
Local da Divulgacgao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA

10.4 Relagao preliminar de classificagdo (analise curricular - fase )

Data: 03/11/2025
Local da Divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA
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10.5 Periodo para pedido de reconsideragédo e/ou recurso da PRIMEIRA FASE (analise
curricular)

Data: 04/11/2025 e 05/11/2025 (2 dias uteis)

Local: Exclusivamente pelo endereco eletrénico: processoseletivosme01@gmail.com

10.6 Publicacdo da analise curricular com desempate da PRIMEIRA FASE.
Data: 11/11/2025
Local da Divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA

10.7 Convocagdao dos candidatos para realizagcdo a segunda fase, entrevista
semiestruturada — Com Psicologos

Data: 13/11/2025

Horario e Local a ser divulgado mediante termo de convocagao que sera publicado no
Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA

10.8 Divulgacéo da relagao preliminar de classificacdo apds segunda Fase da entrevista
semiestruturada)

Data: 03/12/2025

Local da Divulgacgao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA

10.9 Prazo para pedido de Reconsideragdo e/ou recurso segunda fase (entrevista
semiestruturada)

Data: 04/12/2025 a 05/12/2025 (Dois dias uteis)

Local: Exclusivamente na Sede da Secretaria de Educacgdo; Localizada na AV.
Tamandaré, 1759, Centro de Sant’Ana do Livramento, mediante apresentacdo de laudo
elaborado por profissional respectivamente habilitado.

10.10 Publicagao da relagao final da segunda fase (entrevista semiestruturada)
Data: 10/12/2025
Local da Divulgacgao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA

10.11 Convocagéo para realizagao do procedimento de heteroidentificagao.

Data: 12/12/2025

Horario e Local a ser divulgado mediante termo de convocagao que sera publicado no
Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA

10.12 Relagao preliminar do procedimento de heteroidentificacédo
Data: 22/12/2025
Local da Divulgacgao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA

10.13 Prazo para pedido de reconsideracao e/ou recurso do procedimento de
heteroidentificacao.

Data: 23/12/2025 a 24/12/2025 (Dois dias uteis).

Local: Exclusivamente pelo endereco eletrénico processoseletivosme01@gmail.com
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10.14 Publicacéo da relacao definitiva apos do procedimento de heteroidentificacéo
Data: 06/01/2025
Local da Divulgacgao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA

10.15 Homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado 05/2025

Data: 08/01/2026

Local da Divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA

10.16 O cronograma podera sofrer alteragées durante o andamento do Processo
Seletivo Simplificado, observando a necessidade da Comissao.

11 DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Primeira Fase: A avaliagdo curricular tera peso de 10 (dez) pontos conforme cargos
especificados na tabela abaixo:

Educador Especial

Curriculo Valor |Valor Maximo
Unitario
Escolaridade Curso Pé6s Graduacao Concluido, 1,0 2,0

Obs.. Valores ndo acumulaveis. |quando este né&o constituir
requisito para o cargo.

Mestrado Concluido 1,5
Doutorado Concluido 2,0
Capacitagcdo ou Qualificagao|Carga horaria 40h 0,5 4,0

(Certificados ou diplomas de|(maximo 2 certificados)
cursos especificos na area Carga horaria 80h 05
pretendida nos ultimos 05 anos). (méximo 2 certificados) ’
Cada curso pode pontuar em
apenas uma categoria. Carga horaria 120h 1,0
(maximo 2 certificados)

Experiéncia na atividade [Para cada 6 meses de experiéncia 1,0 4,0
profissional em instituicdo publica
ou privada, na area ESPECIFICA
de atuacao (nos ultimos 5 anos).

Para comprovacao de Pés Graduacao, Doutorado e/ou Mestrado, o candidato devera apresentar
Diploma devidamente registrado de conclusao do curso ou Certificado / Declaragao acompanhado
de Histérico Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC. Para comprovacdo de Curso de
Qualificagéo, o candidato devera apresentar Diploma ou Certificado/Declaragdo, carga horaria
total e data de realizagao.

Para a comprovacao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentacao
exigida conforme item 8.4 deste Edital.
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Educador Assistente, Professor de Anos Iniciais e Finais

Curriculo Valor |Valor
Unitario |Maximo

Escolaridade Curso de graduacgao Concluido, 0,5 2,0
Obs.: Valores nao quando este ndo constituir
acumulaveis requisito para o cargo

Curso Pos Graduacao 1,0

Concluido

Mestrado Concluido 1,5

Doutorado Concluido 2,0
Capacitagcao ou Qualificagao|Carga horaria 40h 0,5 4,0
(Certificados ou diplomas de|(maximo 2 certificados)
curfosd_despemflcosllt. na argg Carga horaria 80h 0,5
ggig)n \da nhos  ultimos (maximo 2 certificados)
Cada curso pode pontuar em|Carga horaria 120h 1,0
apenas uma categoria. (maximo 2 certificados)
Experiéncia na atividade|Para cada 6 meses de 1,0 40
profissional em instituicdo |experiéncia
pl]blica’ ou privada, na area
ESPECIFICA de atuacédo (nos
ultimos 5 anos).

Para comprovagado de Pos Graduagdo, Doutorado e/ou Mestrado, o candidato devera

apresentar Diploma devidamente registrado de conclusdo do curso ou Certificado /

Declaracdo acompanhado de Histérico Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC. Para
comprovagao de Curso de Qualificagdo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado / Declaragao, carga horaria total e data de realizacao.
Para a comprovagcdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar
documentacéao exigida conforme item 8.4 deste Edital.
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Eletricista, Pedreiro e Servente Il

Curriculo Valor Valor
Unitario Maximo
Escolaridade Ensino Fundamental Completo 0.5 2.0
Obs.. Va'lorc_as nao Ensino Médio Completo 1.0
acumulaveis
Curso Técnico Completo 1.5
Ensino Superior Concluido 2.0
Capacitacao ou Qualificagao|Certificados ou diplomas com 1.0 3.0
(Certificados ou diplomas de|carga horaria igual ou superior
cursos especificos na areala 4h, expedido por instituicao
pretendida nos ultimos 05|reconhecida.
anos).
Experiéncia na atividade|Para cada 6 meses de 1.0 5.0
profissional em instituicdo [ experiéncia
publica ou privada, na area
ESPECIFICA de atuacédo (nos
ultimos 5 anos).

Para comprovacio de Curso de Qualificacédo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado, com carga horaria total e data de realizagao.

Para a comprovagcdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar

documentacéao exigida conforme item 8.4 deste Edital.

Cozinheiro
Curriculo Valor |Valor
Unitario [Maximo

Escolaridade Ensino Fundamental Concluido 0.5
Obs.. Va’lort.-'.-s nao Ensino Médio Concluido 1.0
acumulaveis 2.0

Curso Técnico Concluido 1.5

Ensino Superior Concluido 2.0
Capacitacao ou Qualificagao|Certificados ou diplomas com 1.0 3.0
(Certificados ou diplomas de|carga horaria igual ou superior
cursos especificos na areaja 16h, expedido por instituicdo
pretendida nos ultimos 05|reconhecida.
anos).
Experiéncia na atividade|Para cada 6 meses de 1.0 5.0
profissional em instituicdo [ experiéncia
publica ou privada, na area
ESPECIFICA de atuacédo (nos
ultimos 5 anos).

Para comprovacédo de Curso de Qualificacdo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado, com carga horaria total e data de realizagao. 18

Para a comprovagcdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar

documentacéao exigida conforme item 8.4 deste Edital.
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Assistente Social

Curriculo Valor Valor
Unitario Maximo
Escolaridade P6s graduagao Concluido 1.0 2.0
Obs.. Va’lort.-'.-s nao Mestrado Concluido 1.5
acumulaveis
Doutorado Concluido 2.0
Capacitacao ou Qualificagao|Certificados ou diplomas com 1.0 3.0
(Certificados ou diplomas de|carga horaria igual ou superior
cursos especificos na areala 30h, expedido por instituicao
pretendida nos ultimos 05|reconhecida.
anos).
Experiéncia na atividade|Para cada 6 meses de 1.0 5.0
profissional em instituicdo |experiéncia
publica ou privada, na area
ESPECIFICA de atuacédo (nos
ultimos 5 anos).

Para comprovacado de Pds-Graduagao, Doutorado e/ou Mestrado, o candidato devera
apresentar Diploma devidamente registrado de conclusdo do curso ou Certificado /
Declaracdo acompanhado de Histérico Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC. Para
comprovagao de Curso de Qualificagdo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado / Declaragéo, carga horaria total e data de realizag&o.

Para a comprovacdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar
documentacédo exigida conforme item 8.4 deste Edital.

11.1.1 A comprovacao da experiéncia profissional devera ser feita através de copias da
CTPS, instrumento de contrato ou declaragédo ou certiddo de tempo de servico, emitidos
por érgaos publicos ou privados, bem como dos titulos e cursos, caso houver, conforme
item 8.4 do presente edital.

11.1.2 Segunda fase: Avaliacdo psicolégica com base na entrevista semiestruturada,
aplicada somente aos candidatos que atingirem no minimo 2,00 (dois) pontos da
pontuacao da primeira fase. Tera carater eliminatério APTO ou INAPTO. Com base no
perfil psicolégico constante na tabela abaixo;
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PERFIL DESCRICAO
PSICOLOGICO
Cordialidade e Capacidade de relacionar-se com urbanidade, disponibilidade, harmonia e
Empatia equilibrio nas suas interagdes com os usuarios, colegas e sociedade em

geral e a capacidade de compreender as outras pessoas e reconhecer as
emocbes que essas manifestam, tratando-as com a inconsideracdo que
esses sentimentos envolvem “Colocar-se no lugar do outro”.

Responsabilidade

Portar-se com profissionalismo e ética, adotando uma postura de prestador

e Disciplina de servigo e solucionador de problemas, a fim de fortalecer a credibilidade
do ente e capacidade de respeitar as regras, politicas normas e autoridade
estabelecidas e aprovadas.

Motivacao E demonstrar comprometimento com a instituicdo, interesse pela caridade e

Pontualidade

pela funcdo que exerce.

O quesito pontualidade considera o compromisso do horario no dia e local
estabelecido para entrevista, com tolerancia maxima de atraso de 10(dez)
minutos.

11.2 A solicitagdo do comparecimento dos candidatos se dara através de convocagao
divulgada pela Comissao, conforme item 10.7 deste edital.

12 DA ELIMINAGAO

12.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) N&o tiver sua inscricdo homologada;

b) N&o atingir a pontuacéo MINIMA na primeira fase;

¢) Tenha sido considerado INAPTO na segunda fase;

d) Faltar a qualquer uma das etapas deste Processo Seletivo Simplificado;

e) Nao comprovar através de Certificado e/ou outros documentos as exigéncias
referentes a cada cargo.

13 DA APROVAGCAO, CLASSIFICAGAO E PONTUAGAO

13.1 Sera aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver sua inscricdo
homologada, n&o faltar a qualquer uma das fases e comprovar através de certificado e/ou
outros documentos as exigéncias referentes ao cargo desejado. Atingir no minimo 02
pontos da classificagao geral na avaliagao curricular.

13.2 A classificagcado sera obtida através da somatodria dos pontos da primeira fase, e
obrigatoriamente considerado APTO na segunda.
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13.3 A lista preliminar de classificacdo e pontuacao sera publicada na forma do item 1.3
do presente edital.

13.4 Serdo admitidos reconsideracbes e/ou recursos as listas preliminares de
classificagdo e pontuacdo, mediante a apresentagao das razdes que ampararem a sua
irresignacgao.

13.5 No prazo estabelecido conforme item 9 (das etapas e cronogramas) do presente
Edital, a comisséao, apreciando a peticdo, podera reconsiderar sua decisio.

13.6 A lista final de classificagao e pontuagao sera publicada na forma do item 1.3, apos
decisao dos pedidos de reconsideragcdes e/ou recursos.
14 DAS RECONSIDERACOES E/OU RECURSOS

14.1 O candidato podera apresentar recurso, respeitando os prazos estabelecidos no item
9, apss a publicacao de resultados preliminares.

14.2 As decisbes tomadas apds a analise dos recursos serao definitivas.

14.3 N&o serao conhecidos os recursos que nao atenderem ao estabelecido neste edital.
14.4 Analisados os recursos, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
administragao publica e sera publicado o resultado final dos candidatos habilitados, por
ordem de classificagdo que atingirem no minimo 2,0 pontos na classificagao geral.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate sera decidido
em beneficio ao candidato com maior nota na analise curricular.

15.2 Permanecendo o empate sera decido em beneficio do candidato com maior idade.
15.3 Permanecendo, ainda, o empate, sera feito sorteio publico com data, horario e local
a serem definidos e publicados na forma do item 1.3.

16 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL
16.1 O resultado final sera homologado pela Chefe do Executivo Municipal, e publicado

conforme item 9.23 do presente edital.
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17 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
17.1 Sao requisitos para a contratacao:

. Ter sido aprovado neste processo seletivo simplificado;

. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

. Estar quite com as obrigagbes militares (candidatos do sexo masculino);

. Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacéo;

. Ter boa conduta publica e privada;

. Estar apto fisica e mentalmente para desempenho da funcdo, atestado por inspecao
médica oficial,

. Apresentar os documentos, originais e copias, inerentes ao cargo, solicitados no
momento da contratacédo (no ato da contratacdo poderao ser exigidos outros documentos
para o atendimento das demais disposi¢cdes deste edital, bem como, dos demais ditames
legais que regem este certame);

* N&o incorrer no Inciso XVI do Artigo 37 da CF/88.

18 DA CONTRATAGAO

18.1 A contratagdo do candidato (a) aprovado no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
apos a homologacédo final, obedecida a ordem de classificacédo, e de acordo com o
surgimento da necessidade da administragdo publica de preenchimento dos referidos
cargos conforme a LEI AUTORIZADORA.

18.2 Os aprovados serdao contratados de acordo com a necessidade e a critério da
administragcao publica e conforme as Leis autorizadoras das contratacdes, de carater
juridico-administrativo, conforme art.37, IX da CF/88 e conforme Lei Municipal n° 7.316 de
22 de margo de 2018 e alteragdes.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, avisos e
chamadas publicas referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1 O candidato que fizer declaracdes inexatas, falsas ou que nao possa comprovar, tera
sua inscricdo cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha
sido aprovado e tenha sido admitido.
19.2 A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado nao assegura contratagéo, observara

a existéncia de vagas, a ordem de classificagdo, a necessidade da administragdo publica,
e respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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19.3 Nao serao fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

19.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecgos, numeros de telefones e enderecgos eletrénicos junto a Prefeitura Municipal de
Santana do Livramento.

19.5 Sao validos como documento oficial de identificacdo do candidato: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policia Militar e Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo
15.

19.6 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢gdes definidas inicialmente no presente edital, conforme
dispuser a legislagao local.

19.7 Os casos omissos e situagcdes nao previstas serdo resolvidos pela comissdo de
realizacao e execug¢ao do Processo Seletivo Simplificado.

Sant’Ana do Livramento, 22 de setembro de 2025
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N° DE FOLHAS
(ltem Preenchido Pela Comissao)
Anexo |
(Via da Comisséo)

Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 05/2025
Secretaria Municipal de Educagao

Requerimento de Inscricdo N.° (Item Preenchido Pela Comissao)

Cargo:

Nome (por extenso):
RG: Orgao Expedidor:
CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo: () Masculino () Feminino

Endereco:
Bairro: Cidade:
Estado:

CEP: Telefone: ()

E-mail:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS/TITULOS
A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, declara ter recebido do(a) candidato(a) envelope lacrado
devidamente identificado, Conforme Item 4.2 do Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 05/2025.

Desejo concorrer a vaga:

( )Ampla Concorréncia — AC;

() Pessoa Com Deficiéncia — PCD;
() Pessoa Pretas ou Pardas — PPP;
() Pessoa de Povos Indigenas — PPI.

() Declaro que recebi na data / / envelope lacrado na presenga do candidato. Envelope
contendo documentagéo referente a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025.

A responsabilidade do conteudo do envelope e informagdes de preenchimento séo de total responsabilidade
do candidato.

() Declaro que nesta ocasiao recebi o envelope lacrado na presenga do(a) candidato(a), onde afirmo o
recebimento dos documentos, devidamente conferidos, folhas contadas e Protocolo de Recebimento (Via do
Candidato) devidamente entregue.

() Declaramos que esse envelope sera aberto pela Comisséo designada pela portaria n® 1092/2025 de 29
de maio de 2025, que fara a conferéncia dos documentos, e sendo constatadas informagdes inveridicas,
falsas ou imprecisas, bem como falta de documentos comprobatérios acarretardo na DESCLASSIFICACAO
do candidato do referido processo seletivo.

Assinatura do Candidato Assinatura do Representante da Comissao

Sant’Ana do Livramento, de de 2025.
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N° DE FOLHAS
(ltem Preenchido Pela Comissao)
ANEXO |
(Via do Candidato)

Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 05/2025
Secretaria Municipal de Educagao

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS/TITULOS

Requerimento de Inscricdo N.° (Item Preenchido Pela Comiss&o)
Cargo:

Nome (por extenso):

Desejo concorrer a vaga:

( )Ampla Concorréncia — AC;

() Pessoa Com Deficiéncia — PCD;
() Pessoa Pretas ou Pardas — PPP;
() Pessoa de Povos Indigenas — PPI.

() Declaro que entreguei na data / / envelope lacrado na presenga de servidor designado
pela Comisséo.

Envelope contendo documentagéao referente a inscricao no Processo Seletivo Simplificado n°05/2025.

A responsabilidade do conteido do envelope e informagdes de preenchimento sdo de minha
responsabilidade.

() Declaro que nesta ocasiao entreguei o envelope lacrado na presenga de servidor(a) designado pela
Comissdao, onde afirmo a entrega dos documentos, devidamente conferidos, folhas contadas e Protocolo de
Recebimento (Via da Comissao) anexada na parte externa do envelope, novamente lacrado em minha
presenca.

() Declaro que esse envelope sera aberto pela Comissao designada pela portaria n°® 1092/2025 de 29 de
maio de 2025, que fara a conferéncia dos documentos, e sendo constatadas informagdes inveridicas, falsas
ou imprecisas, bem como falta de documentos comprobatérios acarretardo em minha
DESCLASSIFICACAO do referido processo seletivo.

Assinatura do Candidato Assinatura do Representante da Comissao

Sant’Ana do Livramento, de de 2025.
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ANEXO Il
AUTO DECLARAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Eu (nome por extenso), ,
nascido(a) em [/ , hatural de , portador(a)
do RG n° , CPF n° , declaro, sob as penas da lei, que
sou preto (a) ou pardo (a), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e me enquadro nas vagas
reservadas aos candidatos negros ou pardos, atendendo ao estabelecido no subitem 4.7
do Edital de Abertura n° 01/2025 do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025 da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusao Social de Sant’/Ana do Livramento e na Lei
n° 12.990/14 e Lei Municipal n° 4.701 de 20 de novembro de 2003.

Declaro estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes
apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao, falsificagcdo, declaragao inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a minha eliminagdo do certame, conforme disposto na Lei n°® 12.990/14
e Lei Municipal n° 4.701 de 20 de novembro de 2003, podendo também adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, em consonancia com o
Cddigo Penal.

Por fim, declaro concordar com a divulgagao de minha condicdo de optante pelas vagas
reservadas aos candidatos negros ou pardos. Neste ato, autorizo a obtengcdo de minha
imagem através de video e fotos, para analise do fendtipo, para fins de avaliagdo de
minha condi¢do de pessoa negra ou parda, nos termos da Lei n° 12.990/2014. A recusa
de filmagem serd motivo de eliminagdo da lista de candidatos negros ou pardos e o
candidato concorrera apenas na lista de ampla concorréncia.

ATENGAO: Esta declaragio devera ser anexada ao Requerimento de Inscrig3o.

Sant’Ana do Livramento- RS, de de

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO Ill ,
AUTO DECLARAGAO DE ETNIA INDIGENA

Eu (nome por extenso), ,

nascido(a) em I , hatural de , portador(a)
do RG n° , CPF n° , declaro, sob as penas da lei, para
0s devidos fins, que pertenco ao povo indigena

, da comunidade
, Situada no municipio de

, estado de

Declaro ainda que mantenho vinculo historico, social e cultural com minha comunidade
indigena e participo de suas praticas e tradigoes.

Estou ciente de que a falsidade desta declaragdo podera acarretar sangoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser anexada ao Requerimento de Inscricao.

Sant’Ana do Livramento- RS, de de

Assinatura do Candidato (a)
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B ANEXO IV B
DECLARACAO PARA DISPONIBILIDADE DE CONVOCAGCAO
(Apenas para o Cargo de Professor de Anos Iniciais e Anos Finais)

Eu (nome por extenso),

nascido(a) em [/ , hatural de , portador(a)

do RG n° , CPF n° , inscrito para concorrer a vaga para

o cargo de professor, declaro para fins de direito, sob as penas da lei que tenho ciéncia e
conhecimento das disposi¢des do edital, inclusive quanto a minha disponibilidade de
receber a convocacgao por mais 20 horas. Declaro ainda ciéncia que a nao observancia ou
indisponibilidade em receber a convocacdo de 20 horas suplementar, dara a
administragdo publica o direito de rescindir o contrato conforme discricionaridade

administrativa (necessidade x conveniéncia).

ATENGAO: Esta declaragio devera ser anexada ao Requerimento de Inscrig3o.

Sant’Ana do Livramento- RS, de de

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO V
ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

PADRAO DE VENCIMENTO: Nivel 1 Classe A (Anos Iniciais) e Nivel 2 Classe A (Anos
Finais)

ATRIBUIGOES

a) Descrigao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento de
qualidade de ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, preservando
o direito das horas-atividades no planejamento e execugao das atividades pedagdgicas,
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido;
colaborar com atividades e articulacdo da escola com as familias e comunidade; integrar
orgaos complementares e executar tarefas afins com a educacgao.

FORMAS DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e de titulos. Realizado para a Educacéo infantil,
anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Formacao em curso Superior de Graduagao Plena com habilitagdo especifica ou curso
normal superior admitida como formacdo minima a obtido nivel médio na modalidade
Normal para o exercicio para a docéncia na Educagao Infantil e/ou séries iniciais do
Ensino Fundamental.

b) Formacdo de Curso Superior de Graduagdo Plena correspondente a area de
conhecimento especifico ou complementagdo pedagogica, nos termos da Lei vigente,
para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

c) ldade minima exigida € de 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR ASSISTENTE PARA EDUCACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 4
ATRIBUIGOES

a) Descricado Sintética: Realizar todas as atividades relacionadas a educagéo oferecida
nas Unidades Municipais de Ensino, no atendimento de criancas e adolescentes. Apoiar o
professor, atender individualmente cada aluno: desenvolver atividades educativas: Cuidar
da higiene, alimentacao, repouso, seguranga, locomogao e bem-estar dos alunos.

b) Descrigdo Analitica: Realizar toda e qualquer atividade relacionada ao atendimento de
criangas e adolescentes matriculados nas Unidades Municipais de Ensino: Auxiliar no
processo Ensino-Aprendizagem, na execugao de atividades pedagodgicas e recreativas
diarias: cuidar da higiene, alimentagéo, repouso, seguranga, locomogao e bem-estar dos
alunos atendidos; contribuir na construcao de valores e atitudes significativas para o
processo educativo; planejar juntamente com o professor as atividades pedagodgicas
préprias para cada faixa-etaria; avaliar, observando e registrando as aprendizagens e
desenvolvimento dos alunos; construir material didatico, bem como garantir a organizagao
e manutengao deste material e dos demais recursos empregados no processo de ensino
aprendizagem; responsabilizar-se pela recepcdo e entrega dos alunos junto as familias,
mantendo didlogo constante entre familia e escola; participar de capacitagbes e de
formacgao continuada; realizar todas as demais atribuigdes relacionadas com sua area de
formacdo e atuacdo dentro das Unidades de Ensino ou determinadas pela chefia
imediata.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Geral: 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugédo: Ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR ESPECIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: Nivel 2 Classe A
ATRIBUIGOES

a) Descricdo sintética: Planejar e executar o trabalho docente, orientar o processo de
aprendizagem e avaliagao do aluno portador de necessidades especiais, procedendo ao
registro das observacgoes.

b) Descricdo analitica: Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e
aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e
encaminhar para atendimento especifico com a equipe multiprofissional; cooperar com a
equipe diretiva da escola, colaborando com as atividades de articulacido da instituicdo
com as familias e a comunidade; buscar aperfeicoamento profissional continuado para a
realizacao de um trabalho que vise uma educacao de qualidade; participar de eventos e
atividades extraclasse, relacionadas com a educacgdo; integrar instituicbes
complementares da comunidade escolar, participar das discussdes e elaboracdo da
proposta pedagogica; cumprir os dias letivos estabelecidos; além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com
dificuldades de aprendizagem; organizar o atendimento nas salas de recursos, orientar os
demais professores do ensino regular que trabalham com alunos portadores de
necessidades especiais, quanto a utilizagdo dos recursos pedagogicos e de tecnologias
assistivas; estabelecer e fortalecer parcerias com os demais servigos disponiveis no
Municipio nas areas de saude, esporte, cultura, e assisténcia social, dentre outras;
executar tarefas afins com a educacao.

FORMAS DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e de titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Formacao em curso superior de licenciatura plena em pedagogia com especializagao
em Educacao Especial ou formacao em curso superior de licenciatura plena em Educacgao

Especial;

b) Idade minima: 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 1
ATRIBUIGOES

a) Descrigédo sintética: responsabilizar-se pela preparagao e cozimento de alimentos em
instituicdes do Municipio e em acampamentos rurais;

b) Descricdo analitica: executar cardapios proprios para creches, nucleos assistenciais do
Municipio e para turmas de trabalho no interior do Municipio; relacionar os géneros
alimenticios necessarios; encarregar-se da guarda e conservagao de géneros alimenticios
e dos utensilios da cozinha; realizar outras tarefas correlatas;

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugédo: sem nivel de instrugdo, necessario possuir conhecimentos praticos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE II
PADRAO DE VENCIMENTO: 2
ATRIBUIGOES

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, nos prédios
publicos da administracdo, bem como nas escolas municipais da zona urbana e rural,
ajudar na remogao ou arrumagao de moveis e utensilios, ajudar na preparagdo da
merenda dos alunos.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, preparar a merenda escolar
para os alunos, observar a validade e condigbes dos géneros alimenticios a serem
preparados, utilizar eletrodomésticos, como fogao a gas, liquidificador, batedeira, cafeteira
elétrica, na preparagao dos alimentos; Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios de
cozinha; Arrumar banheiros e toalete; Auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama,
lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar vestuarios e roupa de cama, mesa € banho,
coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros,
espelhos e persianas, varrer patios, fazer café e eventualmente, servi-lo; Abrir e fechar
portas e vias de acesso; Eventualmente, operar elevadores, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: 44 horas semanais;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual. Atender as
convocagdes extraordinarias quando necessario. Quando necessario desempenhar suas
funcdes nas escolas municipais urbanas e rurais no interior do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Preencher os requisitos do Art.7°, da Lei 2620/90;

b) Instrugéo: 4° ano do 1° grau.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUIGOES

a) Descricao Sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo publica e
redes elétricas, instalacao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som,;

b) Descricdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmissao,
inclusive de alta tensao, consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos
de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagao de
aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios
elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de
partida etc...; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de
painel e acumuladores, executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagbes
elétricas em veiculos automotores; executar e consertar redes de iluminacado dos proprios
municipais e de sinaliza¢ao; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias
a execucao dos servigos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: 42 série do 1° grau.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUIGOES

a) Descricédo Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcao e reconstrucao de obras e edificios publicos;

b) Descricdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
reparar alicerces; paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar cai¢des; fazer blocos de cimento; construir
formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios; tijolos telhas e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao cortar
pedras? armar formas para fabricacdo de tubos, remover materiais de construcio,
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢ao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: 22 série do 1° grau.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUIGOES

a) Descricéo Sintética: Presta servigco de ambito social a individuos e grupos, identificando
e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem aplicando
meétodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover integracdo e/ou reintegragdo dessas pessoas a
sociedade.

b) Descricdo Analitica: Aconselha e orienta o individuo afetado em seu equilibrio
emocional, baseando-se no seu conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de caos, para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao
meio social; Promove a participagédo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas recreativas e culturais para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Desenvolve a
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a
participacdo em atividades comunitarias para atender as aspiragdes desse individuo e
inter-relaciona-lo ao grupo; Programa a agao basica de uma comunidade nos campos
social, médico e outros e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagcao
adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; Colabora no
tratamento de doengas organicas e psicossomaticas atuando na remogédo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interfere no tratamento para facilitar a recuperacao da
saude. Organiza e executa programas de servigo social em empresas e 6rgaos de classe
realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para
facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagéo e contribuir para
melhorar as relacbes humanas na empresa.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: atender a convocagdes extraordinarias quando necessario.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Preencher os requisitos do Art. 7° da Lei 2620/90;

b) Instrugcéo: 3° grau completo na area.

36



