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AUDIODESCRICAO: A capa tem formato vertical e fundo claro, em tons de laranja, amarelo, verde e branco. No
canto superior direito, aparece o logotipo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), com o
texto “POLITICA NACIONAL” em letras pequenas acima, “ALDIR BLANC" em letras grandes, e logo abaixo a
expressdo “DE FOMENTO A CULTURA”, também em letras pequenas, seguido do texto “PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER”. A esquerda, ha uma
composicao grafica de figuras geométricas nas cores laranja, verde e amarelo. Ao centro, um retangulo verde
escuro traz o texto em letras brancas: “EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURA". Logo abaixo, em laranja,
|&-se “N° 04/2026". No rodapé, estdo os logotipos do Cultura Viva, Prefeitura Municipal de Santana do
Livramento, Sistema Nacional de Cultura, Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, Ministério da
Cultura e Governo Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026 - FOMENTO A PROJETOS
CULTURAIS

O MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO/RS, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer - SMCEL, torna publico o presente chamamento para
selecao de projetos culturais a serem apoiados com
recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB, Ciclo 2.

Processo N° 8292/2026
2026
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A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB, baseada na cooperacgao entre a Uniao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, com respeito
a diversidade, a democratizagao e a universalizagdo do acesso a cultura. Este
Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério
da Cultura ao Municipio de Sant’Ana do Livramento/RS.

O chamamento é regido, especialmente, pela Lei n° 14.399/2022, pela_Lei n°
14.903/2024, pelo Decreto n°® 11.740/2023, pelo Decreto n°® 11.453/2023, pela
Instrucdo Normativa MinC n° 10/2023, pela Portaria MinC n°® 243/2025 e suas
alteragdes, inclusive a_Portaria MinC n°® 256/2025, pela Lei n°® 13.709/2018 e
pelas demais normas aplicaveis. A selegcdo tem natureza de fomento cultural,
nao se caracteriza como contratacdo de servicos € nao se submete a Lei n°
14.133/2021, nos termos do § 4° do art. 2° da Lei n°® 14.903/2024.
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CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital 06/10/2026
Inscrigoes 07/10/2026 a 21/10/2026
Publicacao da lista de inscritos 22/10/2026
Avaliacdo pela Comissao de Selecao 23/10/2026 a 03/11/2026
Resultado preliminar da Selegéo 04/11/2026
Recursos da Selecao 05/11/2026 a 09/11/2026
Analise dos recursos da Selecao 10/11/2026 a 11/11/2026
Resultado final da Selecao 12/11/2026
Envio de documentos de Habilitagao 13/11/2026 a 17/11/2026
Resultado preliminar da Habilitagao 19/11/2026
Recursos da Habilitagao 23/11/2026 a 25/11/2026
Analise dos recursos da Habilitagao 26/11/2026 a 27/11/2026
Resultado  final da  Habilitaggo e | 30/11/2026
homologacéao
Formalizagdo do Termo de Execucédo | 01/12/2026 a 03/12/2026
Cultural
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1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecdo de 10 (dez) projetos culturais para
receber apoio financeiro destinado a execucao futura de acdes culturais em

Sant’Ana do Livramento/RS, nas condigdes previstas neste Edital e no Anexo |.

1.2 O apoio sera formalizado por Termo de Execugdo Cultural - TEC,
instrumento do regime préprio de fomento a cultura previsto na Lei n°
14.903/2024 e no Decreto n° 11.453/2023.

1.3 O presente chamamento integra a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB, Ciclo 2, e esta vinculado ao Plano de Acé&o n°
30882120250002-025221.

1.4 A realizagédo do projeto pelo agente cultural ndo caracteriza prestagao de
servico a Administracdo Publica. Nao se aplica a Lei n° 14.133/2021 como
regime juridico desta selegao e nao sera exigida nota fiscal do agente cultural

como condicdo para o repasse do apoio financeiro.

1.5 O edital busca ampliar o acesso aos recursos publicos de cultura, estimular
a diversidade de linguagens e agentes culturais e promover a desconcentragao

territorial das politicas culturais.
2. RECURSOS, CATEGORIAS, VAGAS E VALORES

2.1 O valor total destinado a este Edital é de R$ 200.789,60 (duzentos mil

setecentos e oitenta e nove reais e sessenta centavos).

2.2 O Edital disponibiliza 10 (dez) vagas, no valor individual de R$ 20.078,96
(vinte mil setenta e oito reais e noventa e seis centavos), totalizando R$
200.789,60 (duzentos mil setecentos e oitenta e nove reais e sessenta

centavos).

2.3 A distribuigao financeira € a seguinte:
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VALOR
CATEGORIA . ; VALOR TOTAL
UNITARIO
Projetos Culturais 10 R$ 20.078,96 R$ 200.789,60
TOTAL 10 - R$ 200.789,60

2.4 Dotacao/classificagdo orgamentaria: Programa: 0251 - TE EXPRESSA
SANT’ANA; Agao: 3937 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC.

2.5 Sobre o valor total repassado pelo Municipio ao agente cultural a titulo de
fomento, ndo sera realizada retencdo na fonte de Imposto de Renda nem de
Imposto Sobre Servigos - ISS, considerando que o apoio financeiro nao se
caracteriza como pagamento por prestacdo de servicos a Administragao
Publica. Eventuais obrigacdes tributarias decorrentes da execugao do projeto,
inclusive pagamentos efetuados pelo agente cultural a fornecedores,
prestadores de servigos ou integrantes da equipe, observardo a legislagéao

tributaria aplicavel e serdo de responsabilidade do Agente cultural.

2.6 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, o Edital podera
ser suplementado com recursos da PNAB disponiveis e juridicamente
compativeis, mediante ato formal, preservadas a ordem de classificacdo, as

cotas, a reserva territorial e a pontuagao extra prevista neste Edital.
2.7 Projetos Culturais

2.7.1 O Edital possui 10 (dez) vagas, no valor individual de R$ 20.078,96 (vinte

mil setenta e oito reais e noventa e seis centavos).

2.7.2 O proponente devera indicar uma unica linguagem ou segmento

predominante dentre os seguintes:

a) Artes Visuais;

b) Audiovisual;
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c) Artesanato;

d) Danga;

e) Cultura Afro;

f) Carnaval;

g) Tradicionalismo;
h) Musica;

i) Livro e Literatura;

j) Teatro.

2.7.3 Os 10 (dez) segmentos constituem opgdes de enquadramento cultural
dentro de uma unica categoria de fomento. Ndo havera distribuigdo numérica
de vagas por segmento: todas as candidaturas aptas concorrerdo
conjuntamente as 10 (dez) vagas, observadas as cotas e a reserva territorial

estabelecidas neste Edital.
3. QUEM PODE PARTICIPAR

3.1 Agente cultural € a pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir, difundir, pesquisar, formar ou promover manifestacées culturais,
incluindo artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais e outros agentes

da cultura.

3.2 Podera se inscrever:
| - pessoa fisica;
Il - Microempreendedor Individual - MEI;
[l - pessoa juridica com fins lucrativos;
IV - pessoa juridica sem fins lucrativos; e

V - coletivo ou grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica,

observadas as regras especificas deste Edital.

3.3 Requisito de vinculo territorial:
6 de 68

g Prefeitura r POLITICA NACIONAL -
-I%%K CU!-TU RA : T n;:::az:l:: L“ k L. ALD'R BLANC M | N |STER|O DA

L% Livramento SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA




'\‘ IOQ-C‘. y \‘ ‘ l.' q ‘\IO..C‘.%. >

a) pessoa fisica: residéncia em Sant’Ana do Livramento/RS ha pelo

menos 1 (um) ano imediatamente anterior a inscrigao;

b) MEI: sede ou estabelecimento em Sant’/Ana do Livramento/RS ha pelo
menos 1 (um) ano, ndo bastando CNPJ constituido ha mais tempo em

outro local e transferido recentemente para o Municipio;

c) pessoa juridica: sede ou estabelecimento em SantAna do

Livramento/RS ha pelo menos 1 (um) ano; e

d) coletivo sem CNPJ: forma de comprovagao do vinculo local minimo de

1 (um) ano.

3.4 A apresentacdo de comprovante de residéncia podera ser dispensada para
agentes culturais pertencentes a comunidades indigenas, quilombolas, ciganas
ou circenses, para pessoas pertencentes a populagdo ndbmade ou itinerante e
para pessoas em situacdo de rua, quando a exigéncia documental for
incompativel com sua condigdo. Nessas hipoteses, o vinculo territorial podera
ser demonstrado por declaragdo ou outro meio idéneo compativel com a

realidade do agente.

3.5 Cada proponente podera apresentar apenas 1 (uma) proposta neste Edital,

devendo indicar uma unica linguagem ou segmento predominante.

3.6 Cada proponente podera ser contemplado com, no maximo, 1 (um) projeto

nos editais de chamamentos publicos:

a) Edital n°03 - CONCESSAO DE BOLSAS CULTURAIS

b) Edital n°® 04 - FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

c) Edital n° 05 - FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS - MEU
PRIMEIRO PROJETO

d) Edital n°® 06 - FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS EM
TERRITORIOS CRIATIVOS.
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3.7 Em caso de multiplas contemplagdes em diferentes editais pelo mesmo
proponente, sera selecionada a proposta que estiver melhor classificada dentro

de sua categoria.

3.8 A equipe principal e os prestadores de servigcos do projeto deverao ser

preferencialmente de Sant’Ana do Livramento/RS.
4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR
4.1 Nao podera se inscrever neste Edital o agente cultural que:

| - tenha participado diretamente da etapa de elaboracdo do Edital, da

etapa de analise das propostas ou da etapa de julgamento dos recursos;

Il - seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel
pelo Edital, quando o servidor tiver atuado na elaboragcdo do Edital, na

analise das propostas ou no julgamento dos recursos; ou

Il - seja Chefe do Poder Executivo, Secretario de Estado ou de Municipio,
membro do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico ou

do Tribunal de Contas.

4.2 Quando o agente cultural for pessoa juridica, estardo impedidas de
apresentar projeto as pessoas juridicas cujos socios, diretores ou

administradores se enquadrem nas situacdes descritas neste Edital.

4.3 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer, desde

que nao se enquadre nas vedacgdes do item 4.1.

4.4 A participagdo em consultas, audiéncias publicas ou demais espagos de
participacao social relacionados a PNAB n&o caracteriza participagao direta na

elaboragao do Edital e, por si s6, ndo impede a inscrig¢ao.
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5. INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes serao gratuitas e ocorrerdo exclusivamente pela Plataforma
EloCulturas, no endereco https://santanadolivramento.eloculturas.com.br no
periodo de 07 a 21 de outubro de 2026.

5.2 Nao serdo aceitas inscrigdes apresentadas fora do prazo.

5.3 Na Etapa de Inscrigdo nédo serao exigidos documentos préprios da Etapa
de Habilitagao, especialmente certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, que
serdo apresentadas apenas pelos agentes culturais convocados apos a

selecao.
5.4 O agente cultural devera enviar eletronicamente:

a) Formulario de Inscricdo - Anexo ll, preenchido eletronicamente pela

plataforma EloCulturas;

b) Plano de Trabalho - Anexo lll, preenchido eletronicamente pela

plataforma EloCulturas;
c) documentos especificos previstos no Anexo |, quando aplicaveis;

d) autodeclaragéo étnico-racial - Anexo VIII, quando concorrer as cotas

para pessoas negras ou indigenas;

e) autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia - Anexo IX, quando

concorrer a cota PcD;

f) Declaracao de Representagao de Grupo ou Coletivo sem CNPJ - Anexo

VIl, quando aplicavel; e

g) outros documentos que o agente cultural julgar necessarios para
auxiliar a avaliagdo do mérito cultural, observados os limites da

plataforma.

5.5 O agente cultural é responsavel pelo envio, legibilidade, conteudo e

veracidade dos documentos e informacdes apresentados.
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5.6 Declaracdo ou documento falso acarretara desclassificacao, inabilitacao,
rescisao do instrumento e demais consequéncias administrativas, civis e penais

cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando aplicaveis.

5.7 A SMCEL podera oferecer apoio de inclusdo digital ao agente com
dificuldade tecnoldgica, inclusive com auxilio presencial ou assistido para
insercdo de informagdes no sistema, preservada a responsabilidade do

candidato pela candidatura e pelo conteudo enviado.

5.8 Se houver indisponibilidade generalizada da EloCulturas reconhecida pela
Administracdo e capaz de comprometer o envio das inscricbes, podera ser
adotada medida formal de prorrogagao ou reabertura pelo tempo necessario,

preservada a isonomia.

5.9 Em caso de divergéncia entre a parametrizacao da plataforma e este Edital
Oou seus anexos, prevalecerdao o Edital e seus anexos, devendo a

Administracao corrigir a parametrizagao e sanear eventual prejuizo.

6. AGOES AFIRMATIVAS, COTAS, RESERVA TERRITORIAL E
PONTUAGAO EXTRA

6.1 Cotas

6.1.1 Ficam garantidas cotas para pessoas negras (pretas e pardas), pessoas
indigenas e pessoas com deficiéncia, nos termos da Instrugdo Normativa MinC
n°® 10/2023.

6.1.2 No conjunto das 10 (dez) vagas deste Edital, ficam reservadas, no
minimo, 3 (trés) vagas para pessoas negras, 1 (uma) vaga para pessoa

indigena e 1 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia.

6.1.3 A distribuicdo minima das cotas esta indicada na tabela abaixo e no

Anexo I.
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CATEGORIA QTD. | NEGRAS | INDIGENAS PCD

Projetos Culturais Gerais 10 3 1 1

6.1.4 O agente cultural que optar por concorrer as cotas concorrera, a0 mesmo
tempo, as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas. Se sua nota for
suficiente para classificacdo na ampla concorréncia, sera selecionado nessa
modalidade e ndo ocupara a vaga reservada, que permanecera disponivel ao

préximo candidato cotista apto.

6.1.5 Em caso de desisténcia de candidato selecionado em vaga reservada, a
vaga sera ocupada pelo proximo candidato apto da mesma modalidade de

cota, observada a ordem de classificagao.

6.1.6 Se nado houver candidaturas aptas em numero suficiente para
determinada modalidade de cota, a vaga remanescente sera destinada
inicialmente as demais modalidades de cotas, pela maior nota entre os
candidatos aptos. Esgotadas as demais modalidades de cotas, a vaga sera

destinada a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.1.7 Para concorrer as cotas, pessoas juridicas e grupos ou coletivos sem
CNPJ deveréo demonstrar, de forma isolada ou cumulativa, ao menos uma das

seguintes condigdes previstas na Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023:

a) quadro societario ou composigao do coletivo majoritariamente formado

por pessoas pertencentes ao grupo beneficiario da cota;

b) pessoa pertencente ao grupo beneficiario em posicdo de lideranca,

criagao, diregao, produgao, coordenagao ou gestao do projeto;

c) equipe do projeto majoritariamente composta por pessoas pertencentes

ao grupo beneficiario; ou
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d) outra forma de composigdo que demonstre protagonismo efetivo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica, grupo

ou coletivo.

6.1.8 As pessoas fisicas consideradas para o enquadramento da pessoa
juridica, grupo ou coletivo deverao apresentar autodeclaragao correspondente
a modalidade de cota. A autodeclaragdo podera ser apresentada por escrito,

audio, video ou outro formato acessivel.
6.2 Reserva territorial de 20% para regides periféricas

6.2.1 Ficam reservadas 2 (duas) das 10 (dez) vagas deste Edital,
correspondentes a 20% (vinte por cento) do total, para projetos cuja
execucao cultural ocorra efetivamente em regioes periféricas de Sant’Ana

do Livramento/RS identificadas no Anexo XI.

6.2.2 A reserva territorial € mecanismo de desconcentracdo do investimento
cultural e ndo se confunde com as cotas para pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia. A mesma candidatura podera ser contabilizada
simultaneamente para uma cota e para a reserva territorial, quando preencher

0s requisitos de ambos 0s mecanismos.

6.2.3 Para concorrer a reserva territorial, ndo basta que o proponente resida no
territorio. O projeto devera prever execugao integral ou predominantemente em

regido periférica elegivel, com indicagdo do local no Plano de Trabalho.

6.2.4 Apos a classificacdo por nota e a aplicacdo das cotas, sera verificado o
atendimento das 2 (duas) vagas da reserva territorial. Se 0 nimero minimo n&o
tiver sido alcangado, sera convocado o projeto territorial apto de maior nota
ainda nao selecionado, preservadas as cotas minimas e a ordem de

classificagao.

6.2.5 Se nao houver projetos territoriais aptos em numero suficiente para
preencher as 2 (duas) vagas reservadas, as vagas remanescentes serao

preenchidas pela classificagdo geral, sem prejuizo das cotas obrigatdrias.
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6.3 Pontuacéo extra territorial

6.3.1 Além da reserva territorial de vagas, sera atribuida pontuagdo extra ao
proponente que comprovar residéncia ou domicilio em regiao periférica ou area

rural abrangida pelo Anexo XI.

6.3.2 A quantidade de pontos, a forma de comprovagdo e as regras de

aplicagao da pontuacao extra estao disciplinadas no Anexo XI.

6.3.3 A pontuacdo extra nao substitui nem reduz as cotas ou a reserva
territorial e podera ser cumulada com esses mecanismos quando a candidatura

preencher, separadamente, os respectivos requisitos.
7. PROJETO CULTURAL, ORCAMENTO E ACESSIBILIDADE

7.1 O projeto cultural sera composto pelo Formulario de Inscricdo - Anexo I,
pelo Plano de Trabalho - Anexo lll e pelos documentos complementares

admitidos neste Edital.

7.2 O projeto devera ser executado dentro da vigéncia de 12 (doze) meses do
Termo de Execucado Cultural, observadas as datas e etapas aprovadas no

Plano de Trabalho.

7.3 O Plano de Trabalho devera apresentar, no minimo, resumo, objetivos,
metas, publico, acessibilidade, estratégia de divulgagdo, datas, equipe,
cronograma, planilha orcamentaria, outras fontes de recursos, previsdo de
venda de produtos ou ingressos e documentos complementares, conforme

Anexo Ill.

7.4 A planilha orgamentaria devera indicar custos condizentes com as praticas
de mercado, com justificativa, unidade, valor unitario, quantidade, valor total e

referéncia de preco quando disponivel.

7.5 Poderdao ser admitidos valores divergentes das praticas convencionais

quando houver significativa excepcionalidade no contexto de implementagéo,
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consideradas variaveis territoriais, geograficas ou realidades especificas de

povos e comunidades tradicionais, desde que adequadamente justificadas.

7.6 O valor solicitado nao podera ultrapassar o valor maximo previsto

neste Edital, nem apresentar valor menor ao previsto para a categoria.

7.7 O apoio podera ser acumulado com recursos de leis de incentivo fiscal,
patrocinio privado e outros programas ou apoios publicos, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢cdao de fontes para custear o mesmo item de

despesa.

7.8. Se o projeto prever cobranca de ingressos, venda de produtos ou outra
forma de arrecadacéao, devera informar no Plano de Trabalho o valor estimado

a ser arrecadado e como esses recursos serao usados no proprio projeto.

7.8.1. Os valores arrecadados deverao ser usados na execug¢ao, ampliagao ou

melhoria do projeto.

7.9 Todos os projetos deverdao prever medidas de acessibilidade fisica,
comunicacional e atitudinal compativeis com suas caracteristicas, nos termos
da Lei n® 13.146/2015 e da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023.

7.10 As medidas de acessibilidade poderao incluir, conforme o projeto:

| - recursos arquitetdnicos que permitam acesso e circulagdo de pessoas

com mobilidade reduzida ou idosas;

Il - recursos comunicacionais, como Libras, Braille, audiodescri¢ao,
legendas, linguagem simples, comunicacdo tatil e textos adaptados a

leitores de tela; e

Il - medidas atitudinais, incluindo capacitagado de equipes, contratacéo de
profissionais especializados e participacao de pessoas com deficiéncia na

concepgao e execucao das acdes.
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7.11 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderao ser concretizados também por meio das

seguintes iniciativas, entre outras:
| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com

desenho universal;
Il - medidas de prevengao e erradicagao de barreiras atitudinais;
IV - contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de ag¢des de formacgéo e capacitagao acessiveis a pessoas com

deficiéncia.

7.12 Projetos apresentados em duplicidade sera considerada a ultima inscrigao
enviada. Considera-se como duplicidade proposta que mesmo apresentadas
por proponentes distintos, apresentem iguais objetivos, metas, justificativas e

equipe técnica.

8. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas sucessivas:
a) Inscricdo: apresentagédo da candidatura e do projeto cultural;

b) Selegéo: analise de mérito cultural, avaliagdo orgamentaria, pontuacgao,

classificacao e aplicacao das acdes afirmativas;

c) Habilitagdo: apresentagdo e analise dos documentos de habilitagdo

apenas pelos agentes convocados apos a selecgao; e

d) Assinatura do Termo de Execug¢do Cultural: formalizagdo do apoio com

os agentes habilitados.

8.2 A Etapa de Habilitagdo ndo sera realizada conjuntamente com a Etapa de

Selecao.
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9. ETAPA DE SELECAO
9.1 Comissao de Selecéo

9.1.1 A avaliacdo de mérito sera realizada por Comissao de Sele¢gao composta
por pareceristas externos qualificados, de fora de Sant’Ana do Livramento/RS,
designados por ato especifico da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e

Lazer.

9.1.2 Cada projeto sera analisado por 3 (trés) pareceristas externos. A nota
final de mérito correspondera a média aritmética das trés notas atribuidas

individualmente.

9.1.3 Os pareceristas e eventuais suplentes serdo identificados em ato

especifico de designagao da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

9.1.4 As notas e justificativas serdo registradas individualmente na EloCulturas.
Cada nota devera ser acompanhada de fundamentagcdo compativel com os

critérios do Anexo IV.

9.1.5 As atividades da Comissao de Selecao serao registradas por ata ou
registro eletrénico equivalente, sem prejuizo da trilha de auditoria da

EloCulturas.
9.2 Impedimentos dos avaliadores

9.2.1 Os membros da Comissao e respectivos suplentes ficam impedidos de

avaliar candidatura quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tiverem participado como colaboradores na elaborac&o do projeto;

lll - no caso de pessoa juridica ou coletivo, tiverem composto seu quadro
societario ou integrado o grupo/coletivo nos ultimos 2 (dois) anos, inclusive
quando tais situagdes ocorrerem com cOnjuge, companheiro ou parente e

afim até o terceiro grau; ou
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IV - forem parte em agédo judicial ou administrativa contra o agente cultural

ou respectivo cbnjuge ou companheiro.

9.22 O avaliador que identificar impedimento devera comunica-lo

imediatamente e deixar de atuar na candidatura.

9.2.3 O impedimento por parentesco abrange os vinculos em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive pai, mae, filho ou filha,
avb ou avo, neto ou neta, bisavd ou bisavo, bisneto ou bisneta, irm&o ou irm3,
tio ou tia, sobrinho ou sobrinha, sogro ou sogra, genro ou nora, enteado ou

enteada e cunhado ou cunhada.
9.3 Analise de mérito e orcamento

9.3.1 A anadlise de mérito cultural identificara, individualmente e em
comparagao com as demais candidaturas da mesma categoria, os aspectos
relevantes do projeto, mediante atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
do Anexo V.

9.3.2 A avaliagéo sera realizada por meio de critérios obrigatorios, de A a G,
com até 20 (vinte) pontos cada, totalizando 100 (cem) pontos de mérito. A
pontuacao extra territorial, quando comprovada, sera acrescida uma unica vez

a média das trés avaliagdes, conforme o Anexo XI.

9.3.3 Serao considerados aptos os projetos que obtiverem pontuacao final igual
ou superior a 40 (quarenta) pontos e nao receberem nota 0 (zero) em qualquer

critério obrigatorio, observada a regra final de calculo do Anexo IV.

9.3.4 Os itens da planilha orgcamentaria poderdo ser glosados total ou
parcialmente quando incompativeis com precos praticados no mercado ou
incoerentes com o projeto, mediante fundamentagdo. A glosa podera ser

impugnada no recurso da Etapa de Selecéo.

9.3.5 Serao desclassificados os projetos que apresentem conteudo
discriminatorio ou incompativel com os principios do Estado Democratico de

Direito, assegurados o contraditério e a ampla defesa nos termos aplicaveis.
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9.4 Resultado e recurso da Selecao

9.4.1 O resultado preliminar da Etapa de Seleg¢ao sera publicado no Diario

Oficial do Municipio e na Plataforma EloCulturas, no enderego

https://santanadolivramento.eloculturas.com.br

9.4.2 Cabera recurso contra o resultado preliminar da Etapa de Selegdo no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contado do primeiro dia util posterior a publicacao,

conforme Anexo X.

9.4.3 Os recursos da Etapa de Selegédo serdo julgados pela comissao de

selecao.
9.4.4 Recursos apresentados fora do prazo nao serao avaliados.

9.4.5 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da Etapa de Selec&o

sera publicado no Diario Oficial do Municipio e na EloCulturas.
10. REMANEJAMENTO DE VAGAS E RECURSOS

10.1 Se nao houver candidaturas aptas em numero suficiente para determinada
modalidade de cota, a vaga remanescente sera destinada inicialmente as
demais modalidades de cotas e, esgotadas estas, a ampla concorréncia,

sempre pela ordem de classificagao.

10.2 Se nao houver projetos aptos em numero suficiente para o preenchimento
das 2 (duas) vagas da reserva territorial, a parcela remanescente da reserva

sera preenchida pela classificagao geral, preservadas as cotas obrigatorias.

10.3 Caso, apds os remanejamentos, permaneg¢am recursos que nao permitam
nova contemplagcdo neste Edital, o saldo podera ser utilizado em outro
instrumento da PNAB ou receber destinagdo formalmente compativel com o

PAR e a legislacao aplicavel.
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11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 A Habilitacido ocorrera somente apds a publicacdo do resultado final da
Etapa de Selegdo. Apenas os agentes culturais selecionados serao

convocados para apresentar os documentos de habilitagao.

11.2 O agente cultural convocado tera prazo de 3 (trés) dias uteis, contado do
primeiro dia util seguinte a publicacdo da convocacdo, para enviar 0s

documentos exclusivamente pela Plataforma EloCulturas.
11.3 Pessoa fisica
11.3.1 A pessoa fisica devera apresentar:
a) documento oficial de identificacdo que contenha RG e CPF;

b) certiddo de regularidade relativa a créditos tributarios federais e a

Divida Ativa da Unido;
c) certiddes de regularidade fiscal estadual e municipal;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

e) documentos capazes de comprovar residéncia em Sant’Ana do
Livramento/RS pelo periodo minimo de 1 (um) ano imediatamente anterior
a inscrigdo. Quando for utilizada declaragao de residéncia, ela devera ser
assinada pelo proponente e acompanhada de comprovante do enderego

declarado.

11.3.2 Ficam dispensados da apresentacdo de comprovante de residéncia,
quando a exigéncia for incompativel com sua condi¢cdo, os agentes culturais
pertencentes a comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses, as
pessoas pertencentes a populagcdo nbmade ou itinerante e as pessoas em
situacao de rua. Nessas hipoéteses, o vinculo territorial podera ser demonstrado

por declaragao ou outro meio idbneo compativel.

11.4 Microempreendedor Individual - MEI
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11.4.1 O Microempreendedor Individual - MEI devera apresentar:
a) documento oficial de identificacdo do titular com CPF;
b) comprovante de inscrigao e situagédo cadastral no CNPJ;

c) Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor Individual - CCMEI ou

documento equivalente vigente;

d) certiddo de regularidade relativa a créditos tributarios federais e a

Divida Ativa da Uniao;

e) certiddes de regularidade fiscal estadual e municipal;

f) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF/FGTS, quando exigivel;
g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,; e

h) documentos que comprovem sede ou estabelecimento em Sant’Ana do

Livramento/RS ha no minimo 1 (um) ano.
11.5 Pessoa juridica
11.5.1 A pessoa juridica devera apresentar:
a) comprovante de inscrigao e situagao cadastral no CNPJ;

b) ato constitutivo, contrato social, estatuto ou documento equivalente,

conforme sua natureza juridica, com eventuais alteragdes vigentes;
c) documento oficial de identificagdo do representante legal com CPF,;

d) certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo
Tribunal de Justiga estadual, quando se tratar de pessoa juridica com fins

lucrativos;

e) certiddo de regularidade relativa a créditos tributarios federais e a

Divida Ativa da Uniao;

f) certiddes de regularidade fiscal estadual e municipal;
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g) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF/FGTS;
h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

i) documento que comprove sede ou estabelecimento em Sant’Ana do

Livramento/RS ha pelo menos 1 (um) ano.
11.6 Coletivo ou grupo sem CNPJ

11.6.1 O coletivo ou grupo sem CNPJ devera apresentar, em nome do

representante:
a) documento oficial de identificagdo que contenha RG e CPF;

b) certiddo de regularidade relativa a créditos tributarios federais e a

Divida Ativa da Uniéo;
c) certiddes de regularidade fiscal estadual e municipal;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

e) Declaracdo de Representacdo do Grupo ou Coletivo sem CNPJ -

Anexo VII; e
f) comprovacéo do vinculo local minimo de 1 (um) ano.

11.7 As certidbes positivas com efeito de negativas serdo aceitas como
certiddes negativas, desde que nao contenham impedimento expresso a

celebragao de instrumentos com a Administragao Publica.

11.8 Nao sera possivel o recebimento dos recursos enquanto houver situagao
de irregularidade que, nos termos da legislagao aplicavel, impeca a celebragao
ou o pagamento do instrumento, especialmente perante o Municipio de

Sant’Ana do Livramento/RS ou a Uniao.

11.9 A auséncia de documento obrigatério, a irregularidade ndo sanada ou a
perda de requisito implicara inabilitagdo e convocacao do proximo candidato

apto, observadas a ordem de classificagao, as cotas e a reserva territorial.
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11.10 O resultado preliminar da Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e na Plataforma EloCulturas, no endereco

https://santanadolivramento.eloculturas.com.br

11.11 Cabera recurso contra o resultado preliminar da Habilitagdo no prazo de
3 (trés) dias uteis, contado do primeiro dia util posterior a publicacao,

exclusivamente pela Plataforma EloCulturas, conforme Anexo X.

11.12 Os recursos da Habilitagdo serédo julgados pela Secretaria Municipal de

Cultura, Esporte e Lazer.

11.13 Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da Habilitacdo e a
homologagao serdao publicados no Diario Oficial do Municipio e na Plataforma
EloCulturas. Apds essa etapa, nao cabera novo recurso administrativo no

ambito deste Edital, sem prejuizo das medidas legalmente cabiveis.

12. TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

12.1 Finalizada a Habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado
para assinar o Termo de Execucao Cultural - Anexo V, preferencialmente por

meio eletrénico, sem prejuizo de outro meio formal indicado pela SMCEL.

12.2 O agente cultural habilitado devera assinar o TEC no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contado da convocacédo, sob pena de perda do direito ao apoio

financeiro e convocacgao do proximo candidato apto.

12.3 Apods a assinatura do TEC, os recursos serao transferidos para conta
bancaria especifica destinada ao instrumento, em instituicao financeira publica
preferencialmente isenta de tarifas ou em instituicdo financeira privada sem
cobranca de tarifas, observadas a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023.

12.4 A forma de desembolso sera em parcela uUnica.
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12.5 A assinatura do TEC e o recebimento dos recursos estdo condicionados a
disponibilidade orgcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como

expectativa de direito até a efetiva transferéncia.
13. EXECUGAO, MONITORAMENTO E PRESTAGCAO DE INFORMAGCOES

13.1 O Termo de Execugdo Cultural tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura. O projeto devera ser executado dentro
desse periodo, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sem prejuizo de

prorrogagao nas hipéteses admitidas pela legislagao.

13.2 Os recursos deverao ser aplicados exclusivamente no objeto aprovado e

mantidos na conta especifica do TEC, observadas as regras do instrumento.

13.3 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser utilizados para o

alcance do objeto, sem necessidade de autorizagao prévia, conforme o TEC.

13.4 As alteragdes do projeto e do TEC observardo a Lei n® 14.903/2024 e o
Decreto n° 11.453/2023. As alteragbes do plano de trabalho de até 20% (vinte
por cento) do valor total poderdao ser realizadas pelo agente cultural e
comunicadas posteriormente a Administracdo, desde que nao modifiquem o

valor global nem o objeto essencial.

13.5 A SMCEL realizara o monitoramento com foco no cumprimento do objeto,
por meio da analise dos registros de execugao, do Relatério de Objeto e de
outros meios admitidos pela legislacdo, podendo solicitar informacdes

complementares quando necessarias.

13.6 O agente cultural prestara informag¢des por meio do Relatério de Objeto da
Execugédo Cultural - Anexo VI, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do

fim da vigéncia do TEC.
13.7 O Relatério Financeiro da Execugao Cultural somente sera exigido:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto apds a analise

do Relatdrio de Objeto e da documentagao complementar; ou
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Il - quando a Administragdo receber denuncia de irregularidade na

execucgao, apos juizo de admissibilidade dos elementos apresentados.

13.8 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos do projeto serdo de titularidade do agente cultural desde a aquisi¢ao,
observadas as hipoteses de restituicdo ou responsabilizagcédo previstas na Lei
n°® 14.903/2024 e no TEC.

13.9 A rejeicdo da prestagao de informacgdes, as medidas de devolugédo, plano
de acdes compensatorias, multa, suspensdo, parcelamento e demais
consequéncias observarao a Lei n® 14.903/2024 e o Anexo V, com contraditério

e ampla defesa.
14. PUBLICIDADE, COMUNICAGAO E PROTEGCAO DE DADOS

14.1 O Edital, seus anexos, listas, resultados preliminares e finais, decisdes de
recursos, convocacgoes, retificacbes, homologacdo e demais atos pertinentes
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e na Plataforma EloCulturas, no

endereco https://santanadolivramento.eloculturas.com.br

14.2 A aplicagdo de marcas nos produtos e materiais de divulgacéo observara
as orientagdes vigentes da Politica Nacional Aldir Blanc e as vedagdes da Lei
n°® 9.504/1997. Durante o periodo eleitoral, serdo utilizadas apenas as

identificacbes admitidas pela legislagéao.

14.3 Os produtos artistico-culturais e materiais de divulgacdo dos projetos
deverdo observar as orientagdes de aplicagcdo de marcas vigentes quando
legalmente cabivel e nédo poderdo conter elementos que caracterizem

promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

14.4 Os materiais de divulgagao dos projetos deverao ser disponibilizados em

formatos acessiveis e informar os recursos de acessibilidade ofertados.

14.5 Os dados pessoais coletados serdao tratados para as finalidades do

certame, da execugao, do monitoramento, da transparéncia e das obrigacdes
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de prestacido de informacdes, observada a Lei n® 13.709/2018. A publicidade

dos resultados devera evitar exposicdo de dados pessoais desnecessarios.
15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo poderao resultar
em desclassificacédo, inabilitagdo, revogacdo do apoio, rescisdo do TEC ou
demais medidas legalmente cabiveis, conforme a fase do procedimento e

asseguradas as garantias aplicaveis.

15.2 O acompanhamento das publicagdes, prazos e comunicacdes do Edital é
de responsabilidade dos agentes culturais, sem prejuizo dos deveres de

publicidade da Administragao.

15.3 O prazo de validade deste Edital sera de 12 (doze) meses, contado da
publicagdo do resultado final da Habilitagdo. O término da validade do Edital
nao prejudicara a vigéncia dos Termos de Execugao Cultural ja celebrados nem
as obrigagdes de execugdo, monitoramento e prestacédo de informagdes deles

decorrentes.

15.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer, observadas a legislagdo aplicavel, as competéncias da

autoridade responsavel e as regras deste Edital.

15.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Sant’Ana do Livramento/RS para dirimir
questbes decorrentes deste Edital e dos Termos de Execugao Cultural,

ressalvadas as competéncias legais especificas.

15.6 Duvidas e informacgdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas
e/ou obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, por meio

do enderego de e-mail: santanadolivramento@eloculturas.com.br e por meio
do whatsapp: 55 992134977

16. ANEXOS

16.1 fazem parte deste edital os seguintes anexos:
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| - Categorias, vagas, valores e cotas;

Il - Formulario de Inscricao;

Il - Plano de Trabalho;

IV - Critérios utilizados na avaliagao de mérito cultural;

V - Termo de Execucédo Cultural;

VI - Relatério de Objeto da Execugéao Cultural;

VII - Declaracao de Representagao de Grupo ou Coletivo sem CNPJ;
VIII - Declaragdo Etnico-Racial;

IX - Declaragao para Pessoa com Deficiéncia;

X - Formulario de Interposicéo de Recurso;

Xl - Territorializac&o: Reserva de Vagas e Pontuacgao Extra;

XII - Modelo de Carta de Anuéncia e Compromisso.

Sant’Ana do Livramento/RS, 06 de outubro de 2026.

Bruna Wetternick

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
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ANEXO | - CATEGORIA, VAGAS, VALORES, COTAS E RESERVA
TERRITORIAL

1. RECURSOS E VAGAS

1.1 O valor total destinado ao presente Edital ¢ de R$ 200.789,60 (duzentos mil
setecentos e oitenta e nove reais e sessenta centavos), correspondente a 10

(dez) vagas no valor individual de R$ 20.078,96 (vinte mil setenta e oito reais e

noventa e seis centavos).

CATEGORIA QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Projetos Culturais 10 R$ 20.078,96 R$ 200.789,60
TOTAL 10 - R$ 200.789,60

2. PROJETOS CULTURAIS

2.1 O proponente indicara um unico segmento predominante: Artes Visuais,
Audiovisual, Artesanato, Dancga, Cultura Afro, Carnaval, Tradicionalismo,

Musica, Livro e Literatura ou Teatro.

2.2 As 10 (dez) vagas integram uma unica categoria de fomento geral. Nao
havera reserva numérica por segmento; a indicacdo da linguagem

predominante servira ao enquadramento cultural da proposta.

3. COTAS

CATEGORIA NEGRAS INDIGENAS PCD

Projetos Culturais Gerais 3 1 1
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3.1 As cotas sao aplicadas sobre as 10 (dez) vagas do Edital e ndo se
confundem com a reserva territorial de 20% (vinte por cento) nem com a

pontuacao extra territorial.
4. RESERVA TERRITORIAL

4.1 Ficam reservadas 2 (duas) vagas para projetos cuja execugao cultural
ocorra integral ou predominantemente em regides periféricas elegiveis de

Sant’Ana do Livramento/RS, conforme Anexo XI.

4.2 A reserva territorial podera coincidir com as cotas pessoais, desde que a

candidatura preencha os requisitos de ambos os mecanismos.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Este Anexo constitui referéncia do conteldo obrigatério do formulario
eletrénico. As informacdes serao prestadas diretamente na Plataforma
EloCulturas.

| - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI
1. Tipo de agente cultural individual:
) Pessoa fisica

) Microempreendedor individual - MEI

(
(
( ) Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
( ) Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

(

) Grupo/coletivo sem CNPJ

1.1. Nome Completo:

1.2. Nome artistico ou nome social (se houver):

1.3. CPF:

1.4. CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
1.5. Data de nascimento:

1.6. E-mail:

1.7. Telefone:
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1.8. Endereg¢o completo:
1.9. Cidade:
1.10. Estado:

1.11. CEP:

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
) Nao pertence a povos ou comunidades tradicionais.
) Andirobeiros
) Apanhadores de flores sempre vivas
) Benzedeiros
) Caatingueiros
) Caboclos
) Caicaras
) Catadores de mangaba

) Cipozeiros

) Comunidades quilombolas

) Extrativistas

) Extrativistas costeiros e marinhos
Faxinalenses

Geraizeiros

(

(

(

(

(

(

(

(

(

( ) Comunidades de fundos e fechos de pasto
(

(

(

(

(

(

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
(

)
)
) lIhéus
)
)

Morroquianos
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) Pantaneiros

) Pescadores artesanais

) Povo pomerano

) Povos ciganos

) Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana

) Povos indigenas

(

(

(

(

(

(

() Quebradeiras de coco babagu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() Sim
() Nao

4. Género:
() Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria
() Travesti
() Outro

5. Orientacao sexual:

() Lésbica

() Gay
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() Heterossexual
() Bissexual
() Outra
() Prefere nao responder
6. Raga, cor ou etnia:
() Branca
() Preta
() Parda
() Indigena
() Amarela
7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
( ) Nao
( ) Sim, Auditiva
( ) Sim, Fisica-motora
( ) Sim, Intelectual
( ) Sim, Visual
( ) Sim, Mdultipla
( ) Sim, Transtorno do Espectro Autista
( ) Sim, Outra (indicar qual)
8. Qual o seu grau de escolaridade?
) Nao tenho Educacéo Formal
Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Incompleto

Curso Técnico Completo

(
()
()
()
() Ensino Médio Completo
()
() Ensino Superior Incompleto
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() Ensino Superior Completo
() Pés Graduagao Completo
() Pés-Graduagao Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses.
Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhuma renda

() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a 1.000,00

() De 1.001,00 a 2.000,00

() De 2.001,00 a 3.000,00

() De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00
() De 10.001,00 a 20.000,00
() De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[NUmero inteiro]

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)
anos?

() Sim
() Nao

() Nao sei
Il - PESSOA JURIDICA (preencher quando for o caso)

1.1. CNPJ:
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1.2. Razao Social:
1.3. Nome fantasia:
1.4. Data de fundacao:
1.5. Nome do representante legal:
1.6. CPF do representante legal:
1.7. E-mail de contato:
1.8. Telefone de contato:
1.9. CEP:
1.10. Endereco completo (da sede):
1.11. Cidade:
1.12. Estado:
1.13. Anos de atuagao na area cultural?

2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)
anos?

() Sim
() Nao
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() Nao sei
Il - COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA
1. Nome do grupo ou coletivo
2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[ndmero inteiro]
3. Nome do representante:
4. CPF do representante :
5. E-mail de contato:
6. Telefone de contato:
7. Enderego completo (da sede):
8. Cidade:
9. Estado:
10. CEP:

11. Anos de atuagao na area cultural?

12. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)
anos?

() Sim
() Nao
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() Nao sei
DADOS DO PROJETO
1. Vai concorrer as cotas?
() Nao
() Sim, Pessoa negra
() Sim, Pessoa indigena
() Sim, Pessoa com deficiéncia
() Sim, outros grupos
2. Nome do Projeto:
[Texto - 100 caracteres]
3. Valor da proposta:
[Monetario]
4. A acao cultural proposta sera realizada em qual formato?
() Presencialmente em local fixo
( ) Presencialmente itinerante
( ) Remotamente/Online
() Em formato hibrido
() Outros
() Nao aplicavel

5. Qual o CEP do local de realizagado? (se aplicavel)
6. Quantas pessoas serao remuneradas com o recurso do edital?

7. Qual o principal segmento contemplado pela proposta?
() Acervos
( ) Arquivos
() Artes Visuais
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() Artesanato
() Audiovisual
() Capoeira
() Circo

() Cultura de Matriz Africana

() Cultura dos Povos Originarios

() Culturas Tradicionais e Populares
() Danca

() Design

() Edicao e producgao editorial

() Festas e Celebracgées

() Hip Hop

() Jogos eletrénicos

() Literatura

( ) Mediacao e formagao de leitores
() Moda
() Museu

() Musica

( ) Patriménio Arqueoldgico

( ) Patriménio Cultural Material
() Patriménio Cultural Imaterial
() Patriménio Natural

() Performance

() Teatro

() Outros

8. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?

() Criagao

37 de 68

* 0\ ALDIR BLANC
-m L?\:lrtan:]:nt: SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA

5" CULTURA { menze [N, @ Pomeanacona  MINISTERIO DA O
% vivra A




v\!.‘\goﬁw. .'\‘.‘\l='\‘.‘\l=.‘<‘.>..'\‘

() Produgéao
( ) Comercializagao e Distribuigao
() Difusao e Circulagao
( ) Acesso, mediacao e fruicao
() Formacao
() Pesquisa e reflexao
() Memoria e preservagao
() Organizagao e gestao
( ) Monitoramento e avaliagao
() Outra (especificar)
9. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?
) Cultura Alimentar
) Cultura DEF
) Cultura Digital
) Culturas Imigrantes e Refugiadas
) Cultura LGBTQIAPN+
) Cultura, Memoria e Direitos Humanos

) Cultura Nerd

) Culturas Periféricas

) Culturas Rurais e Agroecoldgicas
) Culturas Urbanas
Cultura do Sertao

Cultura e Acessibilidade

(

(

(

(

(

(

(

(

() Cultura Quilombola
(

(

(

(

(

() Cultura e Educagéao
(

)
)
) Cultura e Economia Criativa
)
)

Cultura e Género
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) Cultura e Idosos

) Cultura e Infancia

) Cultura e Juventude

) Cultura e Meio ambiente
) Cultura e Negritude

) Cultura e Pessoas em Situacao de Privagao de Liberdade

(

(

(

(

(

(

() Cultura e Populagao de Rua

() Cultura e Povos Ciganos

() Cultura e Saude

() Cultura e Turismo

() Culturas Indigenas

() Culturas Tradicionais de Matriz Africana

() Outra (especificar)

10. A proposta prevé agoées em algum territério prioritario?
) Nao se aplica
) Area atingida por desastre natural

) Assentamento ou acampamento

) Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social

) Periferia

) Regibes com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica
e cultura

(

(

(

(

() Favelas e comunidades urbanas

(

(

d

) Regiées com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
) Sitios de arqueolégicos e de patriménio cultural
) Territério de fronteira

(
(
(
() Territério de povos e comunidades tradicionais
() Territério indigena

(

) Territorio rural
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() Zona especial de interesse social
11. Quais as principais entregas previstas pela proposta?
) Album musical
) Aplicativo / Software
) Apresentacgéo ao vivo / Show
) Aquisicédo de acervos e bens culturais
) Arte grafica / Desenho / Gravura / llustracéo
) Artesanato
) Artigo / Ensaio
) Audiolivro
) Aula / Palestra / Conferéncia
) Blog / Site
) Caderno / Cartilha / Apostila

) Circulagdo / Turné

) Congresso / Encontro / Seminario / Simpdsio
) Curso / Oficina / Workshop
) Desfile
) Digitalizacdo de acervos
) Livro
) Livro eletrénico (e-Book)
) Ensaio fotografico
Escultura

Espetaculo cénico

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

() Colegéo
(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

() Exibicao / Exposigao
(

)
)
) Feira
)
) Festa Popular
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) Festival / Mostra

) Filme de curta-metragem

) Filme de longa-metragem

) Filme de média-metragem ou telefilme
) Grafitti / Mural

) Intercambio

) Instalacéo artistica / videoarte

) Jogo eletrénico

) Licenciamento

) Manutencao de grupos / iniciativas / espacgos culturais

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

() Melhoria em espaco cultural

() Pesquisa

() Plataforma digital

() Podcast / Programa de TV ou Radio
( ) Residéncia Artistica

() Revista/ Jornal / Periodico
() Roteiro de filme ou episodio
() Sarau / Slam

() Série / websérie

() Videoclipe / Album visual

(

) Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das
minhas informacgdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo
Ministério da Cultura para fins de avaliagdo da execucao da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos termos da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018)
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ANEXO Ill - PLANO DE TRABALHO

Este Anexo constitui referéncia do conteudo do Plano de Trabalho a
ser preenchido eletronicamente na Plataforma EloCulturas. Os campos
locais abaixo complementam as informagdes necessarias a analise da

proposta.

Segmento predominante:

( ) Artes Visuais

( ) Audiovisual

( ) Artesanato

( ) Dancga

( ) Cultura Afro

( ) Carnaval

( ) Tradicionalismo

( ) Musica

( ) Livro e Literatura

( ) Teatro

O proponente solicita pontuagao extra territorial? ( ) Sim ( ) Nao.
A pontuacgéo e a forma de comprovagdo constam do Anexo XI.

O projeto pretende concorrer a reserva territorial de 20% para regioes
periféricas? ( ) Sim ( ) Nao.

Se sim, indique no Plano de Trabalho o enderecgo, bairro/localidade e as
atividades que serdo realizadas no territorio elegivel. A reserva considera o
local efetivo de execugéo do projeto.
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1. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizagao:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais
atuacodes culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo,
se preferir)

2. Resumo do projeto:

(Na descricao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu
projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o
projeto? Por que ele € importante para a sociedade? Como a ideia do
projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

3. Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

4. Metas:

(Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas ag¢des e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02
oficinas de artes circenses; Confeccao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

5. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informagbes sobre as pessoas que serdao beneficiadas ou
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico
do seu projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas
fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas
moram em qual local, bairro e/ou regidao? No caso de publicos digitais, qual
o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

6. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serao implementadas ou estarao
disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais
como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instru¢do Normativa MINC n°® 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
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() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
() corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
( ) assentos para pessoas obesas;
() iluminacao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() sistema Braille;

() sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
( ) audiodescricéao;

() legendas;

() linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela;

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

( ) formagédo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.
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7. Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas
ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

8. Estratégia de divulgagao

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

9. Data de inicio da execugao do projeto
10. Data de término da execuc¢ao do projeto
11. Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, incluindo NOME,
FUNCAO NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o modelo de
quadro a seguir:

Profissional - /| Fungao no | oor/conpy | Mini curriculo
empresa projeto
(Insira uma breve
Ex.: Jodo Silva Cineasta 1234567891 | descricdo da trajetorlz?
01 da pessoa que sera
contratada)

12. Cronograma de Execucao

Descreva os passos a serem seguidos para execucgado do projeto, incluindo
ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO, INICIO e FIM. Use o modelo de quadro a

seqguir:

Atividade Etapa Descricao Inicio Fim

Ex: Pré-produ Divulgacao do

Comunicags | . Produe | brojeto nos veiculos | 11/10/2024 | 11/11/2024
o} de imprensa
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13. Planilha orgamentaria

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA
RELACIONADA, DESCRICAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA,
VALOR UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE
PRECO.

OBS.: Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido
no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item
de despesa para auxiliar a analise técnica da comissgo de selegéo.

OBS.: a soma dos valores da planilha orcamentaria deve ter exatamente o
valor previsto para a categoria. (R$ 20.078,96)

QT | V. RE
ITEM JUSTIF. UN. V. UNIT. D. TOTAL E
Necessario ,
Ex.: Fotégrafo | para  registro Servig | RS 1 RS
- Fotog para = Teg o 1.100,00 1.100,00
da oficina

14. Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Infforme se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigao internacional

( ) Doacbes de Pessoas Fisicas
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() Doagbes de Empresas
() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor do
financiamento e onde os recursos serao empregados no projeto.

15. O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serao aplicados no projeto.)

16. Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua
equipe técnica, tais como curriculos e portfolios, entre outros documentos que
achar necessario.

47 de 68

Prefeitura

{ wunicipal de L‘ \ [- poLiTicANACioNAL M [NISTERIO DA 6

SantAna d ALDIR BLANC
-m L?\:lrtan:]:nt: SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA

CULTURA
g oo




'\‘.‘\lgﬁhc‘. .'\‘.‘\l='\‘.‘\l=.‘<‘.>..'\‘

ANEXO IV - CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO
CULTURAL

A avaliagcdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo fundamentada de

notas aos critérios de selecao descritos neste Anexo.
A escala de cada critério obrigatério sera:
a) grau pleno de atendimento: 8 a 10 pontos;
b) grau satisfatorio de atendimento: 4 a 7 pontos;
C) grau insatisfatorio de atendimento: 1 a 3 pontos; e

d) ndo atendimento: O ponto.

ID DESCRIGAO PTS.

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas
do projeto. A anadlise considerara se o conteudo do projeto apresenta,
como um todo, coeréncia entre objeto, justificativa e metas, permitindo
visualizar de forma evidente os resultados que serao obtidos.

20

Relevancia da agao proposta para o cenario cultural de Sant'/Ana do
B Livramento/RS. A analise considerara se a acédo contribui para o | 20
enriquecimento e a valorizacido da cultura do Municipio.

Aspectos de integracdo comunitaria e relevancia social na agao proposta
pelo projeto. A analise considerara o impacto social, inclusive para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e demais grupos em
situacao de histoérica vulnerabilidade econémica ou social.

20

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugao com
as metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto. A analise
D avaliara a viabilidade técnica dos gastos, a adequagao ao objeto, as | 10
metas e aos objetivos, bem como a coeréncia dos valores e quantidades
previstos.
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ID DESCRIGAO PTS.

Coeréncia do Plano de Divulgagdo com o cronograma, os objetivos e as
metas do projeto proposto. A analise avaliara a viabilidade técnica e
comunicacional das estratégias, midias e materiais apresentados e a
capacidade de executa-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas. A
analise considerara a trajetoria dos profissionais que compdem o corpo
técnico e artistico e a coeréncia entre suas experiéncias e as atribuigcdes
que executardo no projeto.

10

Trajetoria artistica e cultural do proponente. A anadlise considerara a
carreira do proponente com base no curriculo € nas comprovacoes
apresentadas juntamente Cada projeto sera avaliado por 3 (trés)
pareceristas. A pontuagcdo de mérito correspondera a média aritmética
das trés notas individuais. A pontuagao extra territorial, quando devida,
sera acrescida uma unica vez a média de mérito.

10

Pontuagdo maxima de mérito: 100 (cem) pontos.

PONTUAGAO EXTRA TERRITORIAL

ID DESCRIGAO

Proponente com residéncia ou domicilio em regido
periférica ou area rural abrangida pelo Anexo XI,
observadas as regras de enquadramento por

natureza juridica.

A pontuacéo final de cada critério correspondera a média das notas atribuidas
a ele. O projeto sera desclassificado se a pontuacao final de qualquer critério

obrigatorio for igual a O (zero).

Serdo considerados aptos os projetos que obtiverem pontuagao final igual ou

superior a 40 (quarenta) pontos, observada a regra de calculo acima.
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Em caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os maiores resultados
finais nos critérios A, B, C, D, E, F e G. Persistindo o empate, sera realizado

sorteio publico, com registro do procedimento.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo e podera ensejar

sancdes administrativas, civis ou criminais.
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ANEXO V - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [PREENCHER APOS A
SELEGAO0]/2026, REFERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
04/2026, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022, DA LEI N° 14.903/2024, DO
DECRETO N° 11.740/2023 E DO DECRETO N° 11.453/2023.

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO/RS, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, representado por Bruna
Wetternick, Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, e o AGENTE
CULTURAL [PREENCHER APOS A SELECAQ], resolvem firmar o presente

Termo de Execugao Cultural, de acordo com as condigdes seguintes.
2. PROCEDIMENTO

2.1 Este TEC é instrumento da modalidade de fomento a execucédo de acdes
culturais, celebrado com agente cultural selecionado no Edital n° 04/2026, nos

termos da legislagao indicada no preambulo.
3. OBJETO

3.1 O presente TEC tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto
cultural [PREENCHER APOS A SELECAO], selecionado no Edital de
Chamamento Publico n° 04/2026.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros totalizam R$ [PREENCHER APOS A SELECAQ]
(IPREENCHER APOS A SELECAQ]).

4.2 Os recursos serao transferidos a conta especifica do AGENTE CULTURAL,
cujos dados bancérios serdo [PREENCHER APOS A SELECAOQ].

4.3 A forma de desembolso sera em parcela unica.
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5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance

do objeto, sem necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Séo obrigagbes da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:
| - transferir os recursos ao AGENTE CULTURAL;
Il - orientar sobre o procedimento de prestagao de informacoes;

Il - analisar e emitir parecer sobre os relatérios e informacgdes

apresentados;
IV - zelar pelo fiel cumprimento do TEC,;

V - adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver

inadimplemento; e

VI - monitorar o cumprimento das obrigagées do AGENTE CULTURAL.
6.2 Sao obrigagbes do AGENTE CULTURAL.:

| - executar a acao cultural aprovada,;

Il - aplicar os recursos concedidos na realizagao da acgao cultural,

Il - manter os recursos financeiros na conta especifica do TEC;

IV - facilitar o monitoramento, controle e supervisdo e o acesso ao local de

realizagao da acgao cultural,

V - apresentar o Relatério de Objeto da Execugao Cultural no prazo de até

120 dias do término da vigéncia;

VI - atender as solicitagdes regulares da SMCEL;
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VII - divulgar, quando legalmente cabivel, que a agdo é apoiada com
recursos da PNAB, observadas as orientacbes de marcas e a Lei n°
9.504/1997;

VIII - ndo realizar despesa fora da vigéncia do TEC;

IX - guardar a documentacédo referente a prestacdo de informagdes e

financeira por 5 anos contados do fim da vigéncia;

X - nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no

projeto; e

Xl - no caso de pessoa juridica, encaminhar documentos de novo dirigente

em caso de falecimento ou substituigao.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO
OBJETO

7.1 O AGENTE CULTURAL prestara informacdes por meio de Relatério de
Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias contados do fim da

vigéncia.
7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera:
| - comprovar que foram alcancados os resultados da agao cultural;

Il - conter a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do

objeto; e

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto,
tais como declaragdes de realizagao de eventos, registros fotograficos ou
audiovisuais, clipping, releases, folders, catalogos, panfletos e outros

documentos pertinentes.

7.2 O Relatério devera comprovar os resultados, descrever as agcdes e anexar

documentos de comprovagéao, tais como registros fotograficos ou audiovisuais,
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clipping, releases, folders, catalogos, panfletos e outros documentos

pertinentes.
7.3 O agente publico responsavel elaborara parecer técnico e podera concluir:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento

parcial devidamente justificado;

Il - pela necessidade de documentacdo complementar relativa ao

cumprimento do objeto; ou

Il - pela necessidade de Relatério Financeiro, quando os elementos forem

insuficientes para demonstrar o cumprimento integral ou parcial justificado.

7.4 Apos o recebimento do processo, a autoridade responsavel pelo julgamento

da prestacao de informacdes podera:
| - solicitar documentagao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver

convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando comprovada a
realizacdo da acgao cultural, mas verificada inadequacao na execug¢ao do

objeto ou na execugao financeira, sem ma-fé; ou

IV - rejeitar a prestagao de contas, total ou parcialmente, e determinar,

conforme o caso:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecugdo do objeto

verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento; ou

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime
proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540

(quinhentos e quarenta) dias.
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7.5 O Relatério Financeiro sera exigido somente quando nao estiver
comprovado o cumprimento do objeto ou quando houver dendncia de
irregularidade admitida pela Administracdo. O prazo para sua apresentacao

sera de 120 dias contados da notificagao.

7.6 Havendo necessidade de devolugao, serdo observadas as opgdes de
devolucdo, plano de agdes compensatorias ou combinacido de ambas,
ressalvadas as hipoéteses de ma-fé, caso fortuito, forca maior e parcelamento

previstas na legislagao.
8. ALTERACAO DO TEC

8.1 A alteracao do TEC sera formalizada por termo aditivo, salvo as hipoteses

em que a legislagao dispensa essa formalidade.

8.2 Nao sera necessario termo aditivo para prorrogagcéo de oficio quando a
Administracdo der causa ao atraso na liberacdo dos recursos e para alteragao
do projeto sem modificagdo do valor global e sem modificagdo substancial do

objeto.

8.3 Alteracbes do projeto cujo escopo seja de até 20% (vinte por cento) do
valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas em
seguida a Administragdo, sem necessidade de autorizac&o prévia, nos termos

da legislacao aplicavel.

8.4 Rendimentos financeiros poderao ser aplicados no objeto sem autorizacao

prévia, e podera ser realizado apostilamento nas hipoteses cabiveis.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da acao cultural serdo de titularidade do AGENTE CULTURAL
desde a aquisicdo, observadas as hipoteses de restituicdo ou

responsabilizagao previstas na Lei n® 14.903/2024.

10. EXTINCAO DO TEC
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10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de

Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagao por

escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagao por

escrito ao outro participe, nas hipéteses previstas no item 10.2.
10.2 Constituem hipoteses de resciséo, entre outras:
a) descumprimento injustificado de clausula;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada do objeto, resultados ou

metas;

c) violagao da legislagao aplicavel;

d) falhas reiteradas na execugéo;

e) ma administragao de recursos publicos;

f) falsidade ou fraude em informag¢des ou documentos;

g) nao atendimento as recomendacgdes ou determinagdes decorrentes da

fiscalizagao;
h) outras hipéteses previstas na legislagao aplicavel.

10.3 A rescisdo unilateral sera formalmente motivada, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, com prazo de 10 (dez) dias para defesa a partir

da abertura de vista do processo.
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10.4 Na hipbétese de dano ao erario, sera instaurada Tomada de Contas
Especial quando cabivel e se os valores ndao forem devolvidos no prazo

estabelecido pela Administragao.

10.5 Outras situacgdes relativas a extingdo do TEC nao previstas na legislagcéao
aplicavel ou neste instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou,

quando cabivel, formalizadas no Termo de Distrato.
11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento sera realizado pela SMCEL com foco no cumprimento
do objeto, por meio da analise dos registros de execugado, do Relatério de

Objeto e dos demais meios legalmente admitidos.
12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia do TEC tera inicio na data de sua assinatura e sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada nas hipéteses admitidas pela legislagcédo

aplicavel.
13. PUBLICACAO

13.1 O extrato do TEC sera publicado no Diario Oficial do Municipio € na

Plataforma EloCulturas.
14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Sant’Ana do Livramento/RS para dirimir

duvidas relativas ao TEC, ressalvadas as competéncias legais especificas.

Sant’Ana do Livramento/RS, DATA

Agente Cultural

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
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ANEXO VI - MODELO DE RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO
CULTURAL

Este Anexo constitui o modelo de Relatério de
Objeto da Execugéo Cultural a ser utilizado ao final

da execugéo do projeto.

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucgao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1 Resumo

Descreva de forma resumida como foi a execugéo do projeto, destacando os
principais resultados, beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2 As agoes planejadas foram realizadas?
( ) Sim, todas as ag¢des foram feitas conforme o planejado.
( ) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas nao foi feita.
( ) As acgdes nao foram feitas conforme o planejado.
2.3 A¢des desenvolvidas

Descreva as acbes desenvolvidas, datas, locais, horarios e eventuais
alteracdes, indicando os possiveis impactos nas metas acordadas.
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2.4 Cumprimento das metas

a) Metas integralmente cumpridas: descrever a meta e informar como foi
cumprida.

b) Metas parcialmente cumpridas: descrever a parte cumprida e justificar
0 ndo cumprimento integral.

c) Metas ndao cumpridas: descrever a meta e justificar o ndo cumprimento.
3. PRODUTOS GERADOS
3.1 A execucgao do projeto gerou algum produto?
() Sim
( ) Nao

3.1.1 Quais produtos culturais foram gerados? Informe também as
quantidades.

( ) Publicacao

( ) Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmissao on-line)
( ) Video

( ) Documentario

() Filme

( ) Relatorio de pesquisa
( ) Produgéao musical

( ) Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical
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() Site
( ) Musica

( ) Outros:

3.1.2 Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés
o fim do projeto?

3.2 Quais foram os resultados gerados pelo projeto? Detalhe os resultados de
cada atividade prevista.

3.2.1 Considerando os resultados finais, o projeto:
( ) desenvolveu processos de criagdo, investigagcado ou pesquisa;
( ) desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao;
( ) colaborou para manter atividades culturais do coletivo;
( ) fortaleceu a identidade cultural do coletivo;
( ) promoveu praticas culturais no espago em que foi desenvolvido;

() promoveu formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais;

() ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno;

( ) atuou na preservacgao, protecao e salvaguarda de bens e manifestagdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas, os mecanismos de mensuragao
e, em caso de baixa frequéncia ou oscilacao relevante, as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao?
() Sim
( ) Nao

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucao:
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NOME /
EMPRESA

NEGRA OU

FUNCAO CPF/CNPJ INDIGENA?

PCD?

6. LOCAIS DE REALIZACAO
6.1 De que modo o publico acessou a agao ou produto?
( ) Presencial.
( ) Virtual.
( ) Hibrido (presencial e virtual).
6.2 Se virtual ou hibrido, quais plataformas foram usadas?
( ) YouTube
( ) Instagram / IGTV
( ) Facebook
( ) TikTok
( ) Google Meet, Zoom etc.

( ) Outros:

6.3 Informe os links das plataformas:
6.4 Se presencial ou hibrido, de que forma ocorreram as atividades?
( ) Fixas, sempre no mesmo local.
( ) ltinerantes, em diferentes locais.
( ) Principalmente em um local base, com a¢des também em outros locais.
6.5 Em que Municipio e Estado o projeto aconteceu?
6.6 Onde o projeto foi realizado?

( ) Equipamento cultural publico municipal.
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( ) Equipamento cultural publico estadual.
( ) Espaco cultural independente.
( ) Escola.
( ) Praca.
( ) Rua.
( ) Parque.
( ) Outros.
7. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado.
8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua informagdes relevantes que ndo tenham sido abordadas anteriormente,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem a execugao, tais como listas de presenca,
relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders e materiais de divulgacéao.

Sant’Ana do Livramento/RS, DATA

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU
COLETIVO SEM CNPJ

Este documento deve ser utilizado somente por
proponentes que sejam grupo ou coletivo sem

personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE - RG, CPF, E-MAIL E TELEFONE:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo ou coletivo acima identificado,
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste Edital, conferindo-lhe poderes para cumprir o0s
procedimentos exigidos, inclusive assinatura do Termo de Execucgao Cultural,
troca de comunicagdes, assungédo de compromissos e obrigagdes, recebimento

de pagamentos, quitagdo e demais atos relacionados ao Edital.

Os declarantes informam que nao incorrem nas vedacdes de participacao

previstas no Edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURA

Sant’Ana do Livramento/RS, / 12026.
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ANEXO VIIl - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas

étnico-raciais - pessoas negras ou indigenas)

[ESSA AUTODECLARACAO PODER SER ASSINADA ELETRONICAMENTE
NA PROPRIA PLATAFORMA ELOCULTURAS OU ANEXADA COMO
ARQUIVO]

Eu, , CPF n°
: RG n° :
DECLARO, para fins de participacdo no Edital de Chamamento Publico n°

04/2026, que sou (informar se
NEGRO/A ou INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaragao falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e

aplicagao das sancdes legais cabiveis.

Sant’Ana do Livramento/RS, DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE:
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ANEXO IX - DECLARAC}AO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes a cota para pessoas

com deficiéncia)

[ESSA AUTODECLARACAO PODER SER ASSINADA ELETRONICAMENTE
NA PROPRIA PLATAFORMA ELOCULTURAS OU ANEXADA COMO
ARQUIVO]

Eu, , CPF n°
: RG n° :
DECLARO, para fins de participacdo no Edital de Chamamento Publico n°

04/2026, que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 -

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaragao falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e

aplicagao das sancdes legais cabiveis.

Sant’Ana do Livramento/RS, DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE:
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ANEXO X - FORMULARIO DE INTERPOSIC}AO DE RECURSO

Este Anexo constitui referéncia do conteudo do recurso. O
recurso sera apresentado eletronicamente pela Plataforma

EloCulturas, dentro do prazo da etapa correspondente.

ETAPA: ( ) Selecdo ( ) Habilitagdo
NOME DO PROPONENTE:

NOME DO PROJETO:

CATEGORIA: Projetos Culturais
A instancia responsavel pelo julgamento do recurso,

Venho solicitar a revisdo do resultado pelos motivos a seguir:

Termos em que peco deferimento.

Sant’Ana do Livramento/RS, DATA

Assinatura/identificacdo do recorrente:
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ANEXO XI - TERRITORIALIZAGAO: RESERVA DE VAGAS E PONTUAGAO
EXTRA

Este Anexo estabelece os territérios prioritarios e os
mecanismos de desconcentragao territorial aplicaveis ao
Edital, de forma independente das cotas destinadas a pessoas

negras, indigenas e pessoas com deficiéncia.

1. TERRITORIOS PRIORITARIOS
Para fins deste Edital, sdo considerados territorios prioritarios:
| — Eixo Leste: bairros Armour, Bela Vista e adjacéncias;

Il — Eixo Norte/Nordeste: bairros Planalto, Prado, Parque das Aguas e

areas de transicdo da Zona Urbana ll;
[l — Eixo Oeste: bairros Industrial, Registro, Batuva e Simon Bolivar;

IV — Eixo Sul: bairros Divisa, Fortim, areas periféricas imediatas do

Centro e proximidades da linha de fronteira; e

V — Territérios Rurais: comunidades, assentamentos, vilas e
localidades situadas nos Distritos de Livramento, Upamaroty, Ibicui,

Pampeiro, Sao Diogo, Espinilho e Cati.

2. RESERVA TERRITORIAL DE VAGAS

2.1 Ficam reservadas 2 (duas) vagas, correspondentes a 20% (vinte por
cento) das 10 (dez) vagas do Edital, para proponentes vinculados aos

territorios prioritarios previstos neste Anexo e solicitar o beneficio na inscrigao.

2.2 O vinculo territorial sera aferido as propostas que realizem agoes,
atividades ou entregas culturais nos territérios prioritarios previstos neste

Anexo.
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2.3 A proposta devera identificar o territério e indicar as atividades que nele

serao efetivamente realizadas

3. PONTUAGAO EXTRA TERRITORIAL

3.1 Sera atribuida pontuacao extra de 2 (dois) pontos a candidatura que
solicitar o beneficio na inscricdo e comprovar residéncia em uma das areas

previstas no item 1 deste Anexo.

3.2 Para fins de aplicacdo as diferentes naturezas de proponente, sera
considerado o endereco residencial da pessoa fisica proponente; do titular do
MEI; do representante legal indicado na inscricdo, no caso de pessoa juridica;

ou da pessoa representante do coletivo sem CNPJ.

3.3 A comprovagao devera ser apresentada na inscrigdo por meio de
comprovante de residéncia em nome da pessoa considerada para a pontuacao
ou, quando necessario, por declaracdo de residéncia assinada acompanhada

de comprovante do endereco declarado.

3.4 A pontuagao extra decorre exclusivamente da residéncia em area periférica
e nao sera concedida pela mera execugdo do projeto, atuagao cultural,

parceria, utilizagcado de espaco ou realizagao de atividades no territorio.

3.5 A residéncia considerada para a pontuagao extra n&o precisa coincidir com

a localidade indicada como potencial Territério Criativo.

3.6 A pontuagao sera acrescida uma unica vez a nota de mérito e ndo constitui

reserva de vaga..

4. DISPOSIGOES GERAIS

4.1 A reserva territorial e a pontuagdo extra s&o mecanismos distintos e
poderdao ser cumulados quando a candidatura atender aos requisitos de

ambos.
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4.2 O enquadramento territorial ndo dispensa o atendimento aos demais

requisitos, critérios de seleg¢édo e pontuagdo minima estabelecidos no Edital.

4.3 Em caso de duvida sobre o enquadramento de endereco ou localidade,

sera considerada a delimitagao territorial oficial adotada pelo Municipio.
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ANEXO XII - MODELO DE CARTA DE ANUENCIA E COMPROMISSO

Eu, , inscrito(a) no
CPF/CNPJ n° , ha qualidade de

, declaro, para os

devidos fins, que tenho conhecimento do projeto
, apresentado por
: CPF/CNPJ n°
, no ambito do Edital n®° /2026 do

Municipio de Sant’Ana do Livramento/RS, e manifesto minha anuéncia quanto

a participagao, autorizacao, parceria ou compromisso abaixo indicado.
Objeto da anuéncia:

() autorizacao para utilizagao de espaco fisico;

() participagao artistica, técnica, cultural ou pedagdgica;

() parceria institucional ou comunitaria;

() cessao ou autorizagado de uso de obra, equipamento, acervo ou material;
() realizagao de atividade em instituicdo, comunidade ou territorio;

() outro:

Descrigao da anuéncia ou compromisso:

Declaro que, caso o projeto seja selecionado, comprometo-me a observar os
termos acima descritos, ressalvadas eventuais adequacgdes de datas, horarios

ou condi¢cdes de execucao acordadas entre as partes.

Esta anuéncia nao transfere ao anuente a responsabilidade pela execucao,
gestdo ou prestacdo de contas do projeto, que permanecera sob
responsabilidade do agente cultural proponente, nem gera vinculo ou obrigagao

financeira perante o Municipio de Sant’/Ana do Livramento/RS.
70 de 68

s — , M"“’.'“.““” r POLITICA NACIONAL -
-I%%« CU!-TU RA : T S:::az:l:: L“ k L. ALD'R BLANC M | N |STER|O DA

L SX Livramento SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA




1\1.‘\;30‘(1. .1\1.1‘31\1.‘\30‘(1.)0.'\

Declaro, ainda, sob minha responsabilidade, que as informacdes prestadas sao
verdadeiras, estando ciente de que eventual declaragéo falsa ou fraudulenta
podera ensejar as responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis,

na forma da legislagao vigente.

Sant’Ana do Livramento/RS, de de 2026.

Nome do anuente
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