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AUDIODESCRICAO: A capa tem formato vertical e fundo claro, em tons amarelo, verde e branco. No canto
superior direito, aparece o texto “POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC” em letras grandes, seguido do texto
“PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
LAZER”". A esquerda, h4 uma composicdo grafica de figuras geométricas nas cores verde e amarelo. Ao centro,
um retangulo verde traz o texto em letras brancas: "EDITAL DE CONCESSAQ DE BOLSAS CULTURAIS". Logo
abaixo, |&-se "N° 03/2026". No rodapé, estdo os logotipos do Cultura Viva, Prefeitura Municipal de Sant'ana do
Livramento, Sistema Nacional de Cultura, Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, Ministério da
Cultura e Governo Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - CONCESSAO
DE BOLSAS CULTURAIS

O MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO/RS,
por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer, torna publico o presente Edital de
Concessao de Bolsas Culturais, realizado com recursos
do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB.

O presente chamamento é elaborado com base na Lei n® 14.399/2022, na Lei n°
14.903/2024, no Decreto n° 11.740/2023, no Decreto n°® 11.453/2023, na Instrucao
Normativa MinC n° 10/2023, na Lei n® 13.709/2018 e nas demais normas vigentes
aplicaveis.

Processo N° 8291/2026
2026
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CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PERIODO

Publicagcao do Edital

06/10/2026

Inscrigoes

07/10/2026 a 21/10/2026

Publicacao da lista de inscritos

22/10/2026

Avaliacao pela Comissao de Selecao

23/10/2026 a 03/11/2026

Resultado preliminar da Selecao

04/11/2026

Recursos da Selecao

05/11/2026 a 09/11/2026

Analise dos recursos da Selecao

10/11/2026 a 11/11/2026

Resultado final da Selecao

12/11/2026

Envio de documentos de Habilitagao

13/11/2026 a 17/11/2026

Resultado preliminar da Habilitagao

19/11/2026

Recursos da Habilitagao

23/11/2026 a 25/11/2026

Analise dos recursos da Habilitagao

26/11/2026 a 27/11/2026

Resultado final da Habilitagdo e homologacéao

30/11/2026

Formalizagao do Termo de Bolsa 01/12/2026 a 03/12/2026

Pagamento Apos a habilitagao

O presente Edital observa o regime préprio de fomento a cultura instituido pela Lei
n° 14.903/2024. Nao se trata de contratagao de servigcos, ndo se aplicando a Lei n°
14.133/2021 como regime juridico desta selecdo. Também nado sera exigida nota

fiscal do agente cultural como condi¢éo para recebimento dos recursos da bolsa.
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1.1 O presente Edital tem por objeto a selecao de 5 (cinco) propostas para

concessao de bolsas culturais no valor individual de R$ 20.000,00 (vinte mil

reais), destinadas a agentes culturais que desenvolvam atividades de pesquisa e

criacao artistica, formagao e residéncia, ou difusdo e circulagdo cultural, nos

termos deste Edital e de seus anexos.

1.2 A concessdo das bolsas visa estimular a investigacdo e a experimentagéo

artistica, o aprimoramento técnico e cultural, a circulagdo e a difusdo de bens,

acdes e conhecimentos culturais e o fortalecimento do ecossistema cultural de

Sant’Ana do Livramento/RS.

1.3 As bolsas serao distribuidas nas seguintes categorias:

VALOR VALOR
CATEGORIA OBJETO VAGAS UNITARIO TOTAL
Investigacao,
experimentacgao, estudo e
A - Pesquisa | pesquisa artistica; a criagdo 1 R$ R$
e Criagao devera integrar método, 20.000,00 | 20.000,00
processo ou resultado da
pesquisa.
Cursos, formagdes, estagios,
B - Formagéo | intercambios e residéncias 5 R$ R$
e Residéncia | artisticas, técnicas ou em 20.000,00 | 40.000,00
gestao cultural.
Mostras, exposicoes,
C - Difusdo e | apresentacoes, circulagao de > R$ R$
Circulacao obras, espetaculos e outras 20.000,00 | 40.000,00
acodes de difusao cultural.
R$
TOTAL S 100.000,00

1.4 A bolsa cultural possui natureza juridica de doagdo com encargo. O encargo

corresponde a execugao da proposta cultural selecionada, sendo vedada a

CULTURA
A oo
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exigéncia de demonstragéo financeira tradicional como forma de comprovagao do

cumprimento do objeto.
2. RECURSOS

2.1 O valor total deste Edital € de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinado a

concessao de 5 (cinco) bolsas de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) cada.

2.2 Dotacao/classificacao orgcamentaria: Programa: 0251 - TE EXPRESSA
SANT’ANA; Agao: 3937 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC.

2.3. Nao havera retencdo de Imposto de Renda na Fonte — IRRF sobre as bolsas
destinadas a pesquisa, formagao e residéncia, quando caracterizadas como bolsas
de estudo ou de pesquisa e atendidos os requisitos previstos no art. 26 da Lei n°®

9.250/1995 e na legislacgao tributaria aplicavel.

2.4. As bolsas concedidas a pessoas fisicas na Categoria C — Difusao e
Circulagao estarao sujeitas a incidéncia e a retencao do Imposto de Renda na
Fonte — IRRF, conforme a legislagao tributaria vigente. Nesses casos, o valor
efetivamente pago ao beneficiario correspondera ao valor liquido da bolsa,

apos a realizagao da retencao tributaria cabivel.

2.5. Quando a bolsa for concedida a pessoa juridica, ndo sera efetuada retengao
de Imposto de Renda na Fonte pelo Municipio sobre o valor da transferéncia.
Eventual incidéncia tributaria decorrente do recebimento dos recursos ou da
atividade desenvolvida sera de responsabilidade do agente cultural, de acordo

com seu regime tributario e com a legislagéo aplicavel.

2.6 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, o Edital podera ser
suplementado com recursos disponiveis e juridicamente compativeis, permitindo a
ampliacdo do numero de bolsas mediante ato publico, preservadas as regras de

selecao, cotas e distribuicdo aplicaveis.
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3. QUEM PODE PARTICIPAR

3.1 Podera se inscrever neste Edital o agente cultural que possua residéncia,
domicilio ou sede em Sant'/Ana do Livramento/RS ha, no minimo, 1 (um) ano e

comprove atuagao cultural no Municipio pelo mesmo periodo.
3.2 O agente cultural podera ser:
| - pessoa fisica ou Microempreendedor Individual - MEI,
Il - pessoa juridica com fins lucrativos;
[l - pessoa juridica sem fins lucrativos; ou
IV - coletivo ou grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipotese de coletivo ou grupo sem CNPJ, sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal pela inscri¢do, pela assinatura do Termo de Bolsa Cultural e pela
representacao do coletivo, mediante Declaragao de Representagao assinada pelos

demais integrantes, conforme Anexo X.

3.4 Para pessoa juridica, o requisito territorial refere-se a sede e a atuacgéao cultural
da entidade no Municipio. Para coletivo sem CNPJ, refere-se a atuagao cultural do
coletivo e a residéncia de sua pessoa representante em SantAna do

Livramento/RS, em ambos os casos por, no minimo, 1 (um) ano.

3.5 Cada proponente podera apresentar apenas 1 (uma) proposta e podera ser

contemplado com, no maximo, 1 (uma) bolsa cultural neste Edital.

3.6 Cada proponente podera ser contemplado com, no maximo, 1 (uma) proposta

nos editais de chamamentos publicos:

a) Edital n°03 - CONCESSAO DE BOLSAS CULTURAIS

b) Edital n° 04 - FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

c) Edital n® 05 - FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS - MEU
PRIMEIRO PROJETO
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d) Edital n°® 06 - FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS EM
TERRITORIOS CRIATIVOS.

3.7 Em caso de multiplas contemplagcdes em diferentes editais pelo mesmo
proponente, sera selecionada a proposta que estiver melhor classificada dentro de

sua categoria.

3.8 Agente cultural € a pessoa ou o grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir, pesquisar, formar, difundir ou promover manifestagdes culturais, incluindo
artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, pesquisadores, educadores, gestores de espacos culturais e

outros agentes da cultura.

4. VEDAGCOES E IMPEDIMENTOS
4.1. Nao podera se inscrever neste Edital o agente cultural que:

| - integre a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SMCEL, na
condigdo de servidor efetivo, empregado publico, ocupante de cargo em
comissao, funcdo de confianga, estagiario, contratado temporario ou

colaborador que mantenha vinculo funcional direto com a Secretaria;

Il - tenha participado diretamente da elaboracao deste Edital, da analise das
inscricdbes ou propostas, do julgamento de recursos ou de qualquer etapa

decisoria do processo seletivo;

lll - seja cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor da SMCE que tenha atuado
diretamente na elaboracdo do Edital, na analise das propostas ou no

julgamento dos recursos; ou

IV - seja Chefe do Poder Executivo, Secretario de Estado ou de Municipio,
membro do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico ou

do Tribunal de Contas.
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4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer, desde

que nao se enquadre nas hipoteses do item 4.1.

4.3 A participacdo em consultas, audiéncias publicas ou demais espagos de
participagao social relacionados a PNAB nao caracteriza participagcao direta na

elaboracao do Edital e, por si s6, ndo impede a inscrigao.
5. ACOES AFIRMATIVAS E COTAS

5.1 Nos termos da Instrucdo Normativa MinC n°® 10/2023, ficam garantidas cotas
para pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia.
Considerando o quantitativo reduzido de vagas e a impossibilidade fatica de aplicar
todas as reservas em todas as categorias, os percentuais minimos sdo aplicados
ao total de vagas do Edital, com a regra de arredondamento prevista na norma

federal.

5.2 A distribuigao inicial das vagas reservadas consta do Anexo | e assegura, no
conjunto das 5 (cinco) bolsas, 1 (uma) vaga reservada a pessoas negras € 1 (uma)

vaga reservada a pessoas indigenas.

5.3 As pessoas optantes por cotas concorrerdo concomitantemente as vagas da
ampla concorréncia. A candidatura cotista que alcancar classificacdo suficiente
para ser contemplada em ampla concorréncia nao ocupara a vaga reservada, que

sera destinada a proxima candidatura apta da respectiva cota.

5.4 Para concorrer as cotas, a pessoa fisica ou MEI devera apresentar a
autodeclaragdo correspondente, conforme Anexos VII e VIII. A autodeclaragao

podera ser apresentada por escrito ou em formato acessivel equivalente.

5.5 Em conformidade com o art. 10 da Instrugdo Normativa MinC n°® 10/2023, as
cotas também se aplicam as pessoas juridicas e aos grupos ou coletivos sem
CNPJ. Para este Edital, sera considerada apta a cota a candidatura que possua
pessoa negra, indigena ou com deficiéncia em posicdo de lideranga no projeto

cultural, tais como coordenagéo geral, dire¢ao artistica, coordenagédo de pesquisa
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ou funcdo equivalente de decisdo, devendo essa pessoa apresentar a respectiva

autodeclaragao.

5.6 Nao sera adotado procedimento complementar local de heteroidentificagado ou
avaliagdo biopsicossocial. As autodeclaragbes terdo presuncao relativa de
veracidade, sem prejuizo de apuragcao de eventual falsidade ou fraude,

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.7 Em caso de desisténcia de candidatura aprovada em cota, a vaga sera
ocupada pela proxima candidatura apta da mesma cota, observada a ordem de

classificacao.

5.8 Na inexisténcia de candidaturas aptas em numero suficiente para uma
modalidade de cota, a reserva sera destinada inicialmente as demais modalidades
de cotas, observada a classificacdo; inexistindo cotistas aptos, a vaga sera

destinada a ampla concorréncia.

5.9 A vinculagéo inicial de determinada reserva a uma categoria podera ser
ajustada entre as categorias, por permuta com vaga de ampla concorréncia,
quando necessario ao cumprimento da politica de cotas e desde que preservado,
sempre que materialmente possivel, o quantitativo total de vagas de cada

categoria previsto no Anexo |.
6. INSCRICOES

6.1 As inscrigdes sado gratuitas e seréo realizadas de 07/10/2026 a 21/10/2026,
exclusivamente pela Plataforma EloCulturas, no endereco

santanadolivramento.eloculturas.com.br

6.2 Na Etapa de Inscricdo ndo seréo exigidos documentos proprios da Etapa de
Habilitagédo, especialmente certidées de regularidade fiscal e trabalhista, que seréo

apresentados somente pelos agentes culturais selecionados.
6.3 O agente cultural devera encaminhar pela plataforma:

a) Formulario de Inscrigao - Anexo Il, preenchido eletronicamente;
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b) Proposta de Bolsa Cultural - Anexo lll, Preenchida eletronicamente;
c) Curriculo e/ou portfélio do proponente acompanhado de comprovagdes;

d) documentos especificos relacionados a categoria, quando necessarios para
demonstrar vinculo com curso, instituicdo, residéncia, evento, local anfitrido

ou atividade similar;

e) autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, quando a
candidatura concorrer as cotas ou solicitar pontuagdo adicional

correspondente;

f) Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo sem CNPJ - Anexo X,

quando aplicavel;

g) Quando a execucdo depender de curso, instituicdo, evento, residéncia

entidade anfitrid ou vinculo similar previamente definido, deverdo ser

carta de aceite, comprovante de matricula, ementa, convite, programacéo ou
declaracao de acolhimento. e

h) outros documentos que o agente cultural julgar necessarios para auxiliar na

avaliagdo do mérito cultural, inclusive curriculo e portfélio.

6.4 O agente cultural € responsavel pelo envio dos documentos, pela legibilidade

dos arquivos e pela veracidade das informacdes apresentadas.

6.5 As respostas e documentos poderao ser apresentados em formatos acessiveis
admitidos pela plataforma, incluindo recursos de oralidade, audio, video ou Libras,
guando tecnicamente disponiveis, preservado o conteudo das perguntas e critérios
do Edital.

6.6 A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer ndo se responsabiliza por
falhas individuais de conexao, equipamentos ou servigos de terceiros. Em caso de

indisponibilidade generalizada da EloCulturas reconhecida pelo Municipio e capaz
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de comprometer o envio de inscri¢des, podera ser publicado ato de prorrogagéo ou

reabertura pelo tempo necessario, preservada a igualdade de acesso.

6.7 A inscrigdo implica conhecimento e concordancia com as regras deste Edital e

com as normas da PNAB aplicaveis.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas sucessivas:
a) Inscrigdo: apresentagédo da candidatura e da proposta cultural;

b) Selecdo: andlise comparativa do mérito cultural e classificagdo das

propostas;

c) Habilitagdo: apresentacao e analise dos documentos de habilitagdo apenas

pelos agentes culturais selecionados; e

d) Assinatura do Termo de Bolsa Cultural: formalizagdo do instrumento pelos

agentes culturais habilitados.

7.2 A Etapa de Habilitacdo ndo sera realizada conjuntamente com a Etapa de

Selegao.
8. ETAPA DE SELECAO

8.1 As propostas serdo avaliadas por Comissdo de Selecdo formada por
pareceristas externos credenciados e designados por ato especifico da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer. Cada proposta sera analisada por, no
minimo, 2 (dois) avaliadores, e todas as atividades serao registradas nos autos do

processo.

8.2 Os membros da Comissao de Selecdo e respectivos suplentes ficam

impedidos de avaliar candidatura quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tiverem participado como colaboradores na elaborac&o da proposta;
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Il - no caso de pessoa juridica, tiverem composto seu quadro societario, ou
tiverem sido membros do grupo ou coletivo nos ultimos 1 (um) ano, inclusive
quando essas situagdes ocorrerem com cOnjuge, companheiro ou parente e

afim até o terceiro grau; ou

IV - forem parte em agao judicial ou administrativa contra o agente cultural ou seu

cbnjuge ou companheiro.

8.3 A analise de mérito cultural consiste na identificacdo dos aspectos relevantes
da proposta em seu contexto e em comparagao com as demais candidaturas da

mesma categoria, mediante notas fundamentadas aos critérios do Anexo IV.

8.4 A avaliagao observara 5 (cinco) critérios obrigatérios, cada um com pontuacéo
maxima de 10 (dez) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos de mérito. A escala
de avaliagao sera: 10 pontos para grau pleno de atendimento; 6 pontos para grau

satisfatério; 2 pontos para grau insatisfatério; e 0 ponto para n&o atendimento.

8.5 A nota de mérito da candidatura sera a média aritmética das pontuacdes totais

atribuidas pelos avaliadores aos critérios A a E.
8.6 Pontuacéo extra

8.6.1 Apds o calculo da média, serdo acrescidas, uma unica vez, as pontuagdes
extras objetivamente solicitadas no ato da inscrigdo e comprovadas, conforme

Anexo IV.

8.6.2 Serao considerados aptos o0s projetos que obtenham, antes das
bonificagdes, nota média de mérito igual ou superior a 30 (trinta) pontos e que nao

recebam nota 0 (zero) em qualquer dos critérios obrigatorios A, B, C, D ou E.

8.6.3 As bonificagbes sdo cumulativas e n&o constituem critérios obrigatorios.
Cada bonificagdo valera 2 (dois) pontos, at¢é o maximo de 8 (oito) pontos,

resultando em pontuacao final maxima de 58 (cinquenta e oito) pontos.
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PONTO EXTRA PONTUAGAO

Agente cultural do género feminino 2
Agente cultural negro ou indigena 2
Agente cultural com deficiéncia 2

Agente cultural residente regiao periférica ou

area rural abrangida pelo Anexo Xl

PONTUAGAO EXTRA MAXIMA 8

8.8 As bonificagdes F a | serdo aplicadas as candidaturas de pessoas fisicas e
MEI, conforme o modelo do Ministério da Cultura. A pontuacdo extra ndo substitui

nem altera os requisitos das cotas.

8.9 Em caso de empate na pontuacéo final, serdo utilizados, sucessivamente, os

seguintes critérios:
a) maior nota no critério A - Qualidade do Projeto;
b) maior nota no critério B - Relevancia para Sant’/Ana do Livramento;
¢) maior nota no critério C - Aspectos de Integragdo Comunitaria;
d) maior nota no critério D - Trajetéria Artistica e Cultural;
e) maior nota no critério E - Promog¢ao da Diversidade e Acessibilidade; e
f) persistindo o empate, sorteio com registro formal do procedimento.

8.10 O resultado preliminar da Etapa de Seleg¢ao sera publicado no Diario Oficial
do Municipio e na Plataforma EloCulturas por meio do endereco:

santanadolivramento.eloculturas.com.br

8.11 Cabera recurso contra o resultado preliminar da Etapa de Seleg¢ao no prazo
de 3 (trés) dias uteis, por meio da EloCulturas, utilizando-se o formulario do Anexo

IX, dirigido a Comissao de Selecéo.
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8.12 Os recursos apresentados apo6s o prazo nao serdao avaliados. Apds o
julgamento, o resultado final da Etapa de Selegéo sera publicado no Diario Oficial

do Municipio e na Plataforma EloCulturas.
9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

9.1 Caso alguma categoria ndo possua candidaturas aptas em numero suficiente
para preencher todas as suas vagas, a vaga remanescente sera destinada a
categoria com maior numero de inscricbes validas ainda n&do contempladas,

observada a ordem de classificacao e preservadas as cotas.

9.2 Em caso de empate no numero de inscricdes entre as categorias aptas ao
remanejamento, tera preferéncia a categoria que possua a candidatura

remanescente de maior pontuacéo final.

9.3 O remanejamento entre categorias ndo afastara a aplicagdo das regras de
cotas previstas no item 5. Quando necessario, a distribuicdo das reservas podera
ser ajustada para assegurar o0s percentuais minimos e a concorréncia

concomitante.
10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 Os agentes culturais selecionados deverdo encaminhar, pela Plataforma
EloCulturas por meio do endereco: santanadolivramento.eloculturas.com.br, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, os documentos de habilitagdo correspondentes a sua

natureza juridica.
10.2 Pessoa fisica

| - documento pessoal que contenha RG e CPF, como Carteira de Identidade,

CNH ou documento equivalente;

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida

Ativa da Uniao;

Il - certiddes negativas de débitos tributarios estaduais e municipais;
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IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT; e

V - comprovante de residéncia, por meio de contas relativas a residéncia ou

declaragao assinada pelo agente cultural.
10.3 Pessoa juridica
| - comprovante de inscrigao e situacido cadastral no CNPJ;

Il - ato constitutivo, contrato social, estatuto ou documento equivalente, conforme

a natureza juridica;

lll - certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal

de Justica estadual, para pessoa juridica com fins lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida

Ativa da Uniao;
V - certiddes negativas de deébitos estaduais e municipais;
VI - certificado de regularidade do FGTS - CRF/FGTS;
VII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT; e
VIII - documento pessoal que contenha RG e CPF do representante legal.
10.4 Grupo ou coletivo sem CNPJ
| - documento pessoal do representante que contenha RG e CPF;

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida

Ativa da Unido, em nome do representante;

Il - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, em nome do

representante;
IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, em nome do representante;

V - comprovante de residéncia do representante, por contas relativas a

residéncia ou declaragao assinada; e
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VI - Declaracdo de Representacdo do Grupo/Coletivo sem CNPJ, conforme

Anexo X.

10.5 A comprovacdo documental de residéncia podera ser dispensada nas
hipbéteses de agentes culturais pertencentes a comunidades indigenas,
quilombolas, ciganas ou circenses, pertencentes a populacdo ndémade ou
itinerante, ou que se encontrem em situagao de rua, nos termos do modelo federal.
A dispensa documental nao afasta o requisito territorial do item 3, que podera ser

demonstrado por declaragao ou outros meios idéneos.

10.6 O requisito de residéncia ou sede e atuagao cultural em Sant'/Ana do
Livramento/RS ha, no minimo, 1 (um) ano sera verificado por documentos idéneos
e pelas informagdes e comprovagdes da trajetéria apresentadas na candidatura.
Poderdo ser aceitos comprovantes de endereco, documentos cadastrais,
certificados, contratos, registros, matérias, publicagbes, materiais de divulgagao,

declaragdes ou outros documentos com referéncia temporal suficiente.

10.7 As certiddes positivas com efeito de negativas serdao aceitas como certidoes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa a impossibilidade de celebrar

instrumentos juridicos com a Administracao Publica.

10.8 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela

selecao e com a Unido, ndo sera possivel o recebimento dos recursos deste Edital.

10.9 Na hipotese de inabilitacdo de contemplado, sera convocado o proximo
agente cultural apto, observada a ordem de classificagao, as cotas e as regras de

remanejamento e a categoria para a qual foi selecionada.

10.10 O resultado preliminar da Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e na Plataforma EloCulturas por meio do endereco:

santanadolivramento.eloculturas.com.br

10.11 Cabera recurso contra o resultado preliminar da Habilitagdo no no prazo de 3
(trés) dias uteis, pela EloCulturas, utilizando-se o formulario do Anexo X, dirigido a

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

16 de 47

ol Sant'Anad ALDIR BLANC
R : = L?::an:?nr: SisTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA

g reteira L1 \ [. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA

U+4ANO PO\ /s 70

<


http://santanadolivramento.eloculturas.com.br

4 I

W+ANO POV N FON POV N\ PO\ Vv sON

Y OO L VO N\ N OWO PO\ oo\ Do

O\
ONF+A "hOs 7 4+ VWOONW+A 4+ WO 4+ VWOONFV+A hOs 7 4+ NVWOONI+

CULTURA
A oo

10.12 Os recursos apresentados apos o0 prazo ndo serao avaliados. O resultado
final da Habilitacdo e a homologagdo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e na Plataforma EloCulturas. Apds essa etapa, ndo cabera novo recurso

administrativo no ambito deste Edital.

11. ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

11.1 Finalizada a Etapa de Habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Bolsa Cultural, conforme Anexo V,
preferencialmente por meio eletrénico na Plataforma EloCulturas ou por outro meio

formal indicado pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

11.2 O Termo de Bolsa Cultural é o instrumento que formaliza a concessao da
bolsa e contém as obrigagdes do Municipio e do agente cultural e em conjunto

com o edital e a proposta aprovada servirdo de base para prestacédo de contas.

11.3 Apds a assinatura do Termo, o agente cultural recebera os recursos em
parcela unica, em conta bancaria de sua titularidade ou, no caso de coletivo sem
CNPJ, em conta de titularidade de sua pessoa representante, observadas as

retengoes tributarias aplicaveis.

11.4 A assinatura do Termo e o recebimento dos recursos estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira, caracterizando a selecao

como expectativa de direito até a efetiva transferéncia.
12. EXECUCAO, ENCARGO E RELATORIO DO BOLSISTA

12.1 A execugao da proposta tera inicio na data de assinatura do Termo de Bolsa
Cultural e devera ser concluida no prazo maximo de 12 (doze) meses. O prazo de

execugao nao sera prorrogado.

12.2 O encargo da bolsa corresponde ao proprio objeto da proposta cultural

selecionada, conforme descrito no Anexo | e detalhado no Anexo Ill.
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12.3 O cumprimento do encargo sera demonstrado mediante Relatério do Bolsista,
conforme Anexo VI, a ser apresentado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias

apos o término do prazo de execugao.

12.4 O Relatério do Bolsista devera demonstrar a execugédo do projeto e podera
conter diploma, certificado, coépia de pesquisa, relatério fotografico, matérias
jornalisticas, videos, listas de presenca, comprovantes de viagem, links, registros
de produtos ou quaisquer outros documentos adequados a natureza da atividade

fomentada.

12.5 Nao sera exigida prestacao de contas no formato de demonstragao financeira
tradicional, nem apresentagao de notas fiscais como condigdo de comprovagao do

cumprimento do encargo.

12.6 Quando a execugao resultar na materializagdo de produto cultural, o agente
cultural devera executar as estratégias de democratizagdo do acesso informadas

na proposta, inclusive medidas de acessibilidade quando aplicaveis.

12.7 O ndo cumprimento do encargo podera resultar em multa e suspensao da
possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias, observado
o contraditério, a ampla defesa e a possibilidade de conversdo em plano de agdes

compensatérias, nos termos do Termo de Bolsa Cultural.

12.8 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugao afasta a
aplicagao de sancado quando regularmente comprovada, sem prejuizo da analise

administrativa das providéncias cabiveis.
13. DIVULGAGAO, PUBLICIDADE E PROTEGCAO DE DADOS

13.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos
apoiados com recursos deste Edital deverao exibir as marcas do Governo Federal
e da Politica Nacional Aldir Blanc e do Municipio de Santana do Livramento,, de
acordo com as orientagdes técnicas do Ministério da Cultura e observadas as

vedacgdes da legislagao eleitoral.
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13.2 O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social e ndo podera conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos
do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal.

13.3 Os produtos e materiais de divulgagcado serao disponibilizados, quando
aplicavel, em formatos acessiveis as pessoas com deficiéncia e deveréo informar

os recursos de acessibilidade adotados.

13.4 O Edital, seus anexos, resultados, recursos e demais atos serao publicados
no Diario Oficial do Municipio e na Plataforma EloCulturas, no endereco

santanadoliviamento.eloculturas.com.br

13.5 O tratamento de dados pessoais observara a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais, inclusive quanto a coleta dos dados necessarios

ao monitoramento e a avaliagao da PNAB pelo Ministério da Cultura.
14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Serdo desclassificadas as propostas ou documentos associados que
manifestem formas de preconceito ou intolerancia relativas a diversidade religiosa,
racial, étnica, de género, geracional, de orientagdo sexual ou outras formas de
discriminagao, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

medidas cabiveis.

14.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo poderdao implicar
desclassificagdo, inabilitacdo, rescisdo do Termo ou adocdo das providéncias
administrativas cabiveis, conforme a fase do procedimento, assegurados o

contraditério e a ampla defesa quando aplicaveis.

14.3 O acompanhamento das publicagdes e o cumprimento dos prazos sao de

responsabilidade dos agentes culturais.

14.4 Duvidas e informacgdes referentes a este Edital poderao ser esclarecidas e/ou

obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, por meio do
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enderego de e-mail: santanadolivramento@eloculturas.com.br e por meio do
whatsapp: 55 992134977

14.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer, observadas as normas federais vigentes e, quando necessario,

orientacao juridica.
15. ANEXOS
115.1 Integram este Edital:

a) Anexo | - Categorias, Vagas, Valores e Cotas;

b) Anexo Il - Formulario de Inscrigao;

c) Anexo lll - Proposta de Bolsa Cultural;

d) Anexo IV - Critérios de Avaliagao e Selegéo;

e) Anexo V - Minuta do Termo de Bolsa Cultural;

f) Anexo VI - Relatério do Bolsista;

g) Anexo VIl - Declaragédo Etnico-Racial;

h) Anexo VIII - Declaragéo de Pessoa com Deficiéncia;

i) Anexo IX - Formulario de Recurso; e

j) Anexo X - Declaragao de Representagao de Grupo/Coletivo sem CNPJ.

h) Anexo Xl - Territorializagao: Reserva de Vagas e Pontuagao Extra;

Sant’Ana do Livramento/RS, 06 de outubro de 2026.

Bruna Postiglione Wetternick Bittencourt

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
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ANEXO | - CATEGORIAS, VAGAS, VALORES E COTAS
1. RECURSOS E DISTRIBUIGAO

1.1 O presente Edital possui valor total de R$ 100.000,00 (cem mil reais),

distribuido em 5 (cinco) bolsas culturais de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) cada.

€+4\O '.>\\l 70
A+NIOOND+

CATEGORIA e el R e I
ér-iazzsoqmsa ° ! 0 0 0 1 20.;)%,00
Residonety 1 1 0 0 2| 4000000
Girculagae 1 0 1 0 2| 4000000
TOTAL 3 1 1 0 5 | 10 o.ﬁtfo, 00

1.2 A distribuicdo das

arredondamento da

reservas observa o0s percentuais minimos e o
10/2023. Em razdo do
quantitativo reduzido de vagas, a aplicagéo por categoria € materialmente limitada,

Instrucdo Normativa MinC n°

sendo garantidos os minimos no conjunto do Edital e admitidos os ajustes de

reserva previstos no item 5.9.
2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

2.1 Categoria A - Pesquisa e Criagao: destinada a processos de investigacao,
experimentagao, estudo e pesquisa artistica, tedrica ou pratica, incluindo pesquisa
de linguagem, levantamento de memobria, ensaios, estudos, sistematizagdes,
experimentagdes e processos autorais. A criacdo artistica podera constituir
método, desenvolvimento ou resultado da pesquisa, mas a categoria ndo se

destina a simples produc¢ao cultural desvinculada de processo investigativo.

2.2 Categoria B - Formagao e Residéncia: destinada a participagdo em cursos,
oficinas de aperfeicoamento, estagios, programas formativos, intercambios e

residéncias artisticas, técnicas ou em gestao cultural, em instituigbes formais ou
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nao formais, nacionais ou internacionais. Quando houver instituicdo, curso,
residéncia ou entidade anfitrid previamente definida, deverdo ser apresentados

documentos que demonstrem a relagdo da proposta com a atividade pretendida.

2.3 Categoria C - Difusao e Circulagao: destinada a promogao, difusao e circulagcao
de obras, espetaculos, mostras, exposicdes, apresentacdes, oficinas, atividades
formativas, participacdo em eventos estratégicos e outras agdes de circulagdo
cultural em ambito municipal, estadual, nacional, internacional ou misto, conforme

a natureza da proposta.
3. REGRAS DAS COTAS

3.1 As cotas serdo aplicadas conforme o item 5 do Edital. A pessoa cotista
concorre simultaneamente a ampla concorréncia e a vaga reservada, nao
consumindo a cota quando sua classificagéo for suficiente para contemplagao na

ampla concorréncia.

3.2 Inexistindo candidaturas aptas a ocupar as vagas destinadas as cotas
anteriores, as vagas nao ocupadas serdo remanejadas para cotas de Pessoas

Com Deficiéncia. Nao havendo, para a ampla concorréncia.

4. PONTUACAO EXTRA

PONTO EXTRA PONTUAGAO

Agente cultural do género feminino 2
Agente cultural negro ou indigena 2
Agente cultural com deficiéncia 2
Agente cultural residente regido periférica ou area rural abrangida 5
pelo Anexo Xl
PONTUAGAO EXTRA MAXIMA 8
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Este Anexo constitui referéncia do conteudo que sera
apresentado eletronicamente na Plataforma EloCulturas.

| - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica
() Microempreendedor Individual - MEI

1.1 Nome completo:

1.2 Nome artistico ou nome social, se houver:
1.3 CPF:

1.4 CNPJ, se a inscricao for realizada em nome do MEI:
1.5 Data de nascimento:

1.6 E-mail:

1.7 Telefone:

1.8 Endereg¢o completo:

1.9 Cidade:

1.10 Estado:

1.11 CEP:

. Pertence a alguma comunidade tradicional?
) N&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.
) Andirobeiros
) Apanhadores de flores sempre vivas
) Benzedeiros
) Caatingueiros
) Caboclos
) Caicaras
) Catadores de mangaba
) Cipozeiros
) Comunidades de fundos e fechos de pasto
) Comunidades quilombolas
) Extrativistas
) Extrativistas costeiros e marinhos
) Faxinalenses
) Geraizeiros

~ N

) llhéus
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) Juventude de povos e comunidades tradicionais
) Morroquianos

) Pantaneiros

) Pescadores artesanais

) Povo pomerano

) Povos ciganos

) Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
) Povos indigenas

) Quebradeiras de coco babacgu

) Raizeiros

) Retireiros do Araguaia

) Ribeirinhos

) Vazanteiros

) Veredeiros

) Outra comunidade tradicional, indicar qual

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN S

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
) Sim
) Nao

—~ —~

. Género:
) Mulher cisgénero
) Homem cisgénero
) Mulher transgénero
) Homem transgénero
) Pessoa nao binaria
) Travesti
) Outro

AAAAAAAh

. Orientacao sexual:
) Lésbica
) Gay
) Heterossexual
) Bissexual
) Outra
) Prefere n&o responder

[ W W W N J | |

6. Raga, cor ou etnia:
( ) Branca
( )Preta
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( ) Parda
() Indigena
() Amarela

. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
) Nao
) Sim, auditiva
) Sim, fisica-motora
) Sim, intelectual
) Sim, visual
) Sim, multipla
) Sim, Transtorno do Espectro Autista
) Sim, outra - indicar qual

~ N~

. Qual o seu grau de escolaridade?
) Nao tenho educacgao formal
) Ensino Fundamental incompleto
) Ensino Fundamental completo
) Ensino Médio incompleto
) Ensino Médio completo
) Curso Técnico completo
) Ensino Superior incompleto
) Ensino Superior completo
) Pés-Graduagao completo
) Pés-Graduagao incompleto

N~ SN~

9. Qual a sua renda mensal fixa individual - média mensal bruta aproximada -
nos ultimos 3 meses?

Calcule a média das remuneragbes dos ultimos 3 meses. Em 2026, o salario
minimo nacional é de R$ 1.621,00.

) Nenhuma renda

) De R$ 1,00 a R$ 500,00

) De R$ 501,00 a R$ 1.000,00

) De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00

) De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00

) De R$ 3.001,00 a R$ 5.000,00

) De R$ 5.001,00 a R$ 10.000,00

) De R$ 10.001,00 a R$ 20.000,00

) De R$ 20.001,00 a R$ 100.000,00

) Acima de R$ 100.000,00

AN AN AN AN AN AN AN AN SN
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10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 anos?
() Sim

( )Nao

() Nao sei

I-A - DADOS COMPLEMENTARES PARA PESSOA JURIDICA OU COLETIVO
SEM CNPJ

Para pessoa juridica ou coletivo sem CNPJ, preencher os dados abaixo. As
perguntas de perfil dos itens 2 a 11 deverdo ser respondidas pela pessoa fisica
indicada como lideranga principal da proposta ou representante legal.

Tipo de proponente:

( ) Pessoa juridica com fins lucrativos
( ) Pessoa juridica sem fins lucrativos
() Grupo ou coletivo sem CNPJ

Razao social ou nome do coletivo:

Nome fantasia, se houver:

CNPJ, quando aplicavel:

Enderego completo da sede ou referéncia do coletivo:
E-mail:

Telefone:

Nome completo da pessoa representante/lideranga principal:
CPF da pessoa representante/lideranga principal:

RG ou documento de identidade:

Cargo/fungao no projeto ou na entidade:

Il - DADOS DA PROPOSTA DE BOLSA
1. Titulo da proposta:

2. Resumo das atividades propostas:
3. Valor da proposta:

R$ 20.000,00
4. Quantas pessoas serao remuneradas com o recurso da bolsa?
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. Qual o principal segmento da formagao ou atividade que sera realizada?
) Acervos
) Arquivos
) Artes Visuais
) Artesanato
) Audiovisual
) Capoeira
) Circo
) Cultura de Matriz Africana
) Cultura dos Povos Originarios
) Culturas Tradicionais e Populares
) Danca
) Design
) Edicao e producéo editorial
) Festas e Celebragdes
) Hip Hop
) Jogos eletrénicos
) Literatura
) Mediacao e formacéo de leitores
) Moda
) Museu
) MUsica
) Patriménio Arqueoldégico
) Patriménio Cultural Material
) Patrimdnio Cultural Imaterial
) Patrimdnio Natural
) Performance
) Teatro
) Outros

~ "~~~ "~~~ "~~~ "~~~ "~"~W|Mm

. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta, caso haja?
) Cultura Alimentar
) Cultura DEF
) Cultura Digital
) Culturas Imigrantes e Refugiadas
) Cultura LGBTQIAPN+
) Cultura, Memoria e Direitos Humanos
) Cultura Nerd
) Culturas Periféricas
) Cultura Quilombola
) Culturas Rurais e Agroecoldgicas

~ N
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) Culturas Urbanas

) Cultura do Sertéao

) Cultura e Acessibilidade

) Cultura e Economia Criativa

) Cultura e Educacéao

) Cultura e Género

) Cultura e Idosos

) Cultura e Infancia

) Cultura e Juventude

) Cultura e Meio Ambiente

) Cultura e Negritude

) Cultura e Pessoas em Situagao de Privagao de Liberdade
) Cultura e Populacao de Rua

) Cultura e Povos Ciganos

) Cultura e Saude

) Cultura e Turismo

) Culturas Indigenas

) Culturas Tradicionais de Matriz Africana
) Outra - especificar

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN SN

. A bolsa ira custear qual categoria de atividades?
) Pesquisa/formagédo em educagao patrimonial
) Pesquisa/formacgao artistico-cultural ou técnica
) Pesquisa/formagao em politica e gestao cultural
) Difusao/circulacgao artistico-cultural
) Participacdo em eventos
) Intercambios ou residéncias artisticas
) Outros - especificar

. A bolsa ira custear atividades em qual ambito?

) Nacional

) Internacional

) Ambos - nacional e internacional

. Qual o principal ou principais destinos nacionais custeados com recursos
da bolsa, caso aplicavel?

10. Qual o principal ou principais destinos internacionais custeados com
recursos da bolsa, caso aplicavel?

11. Do projeto resultara algum produto/entrega?

()Sim
( )Nao
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12. Selecione o tipo de produto/entrega que mais se aproxima do previsto:
) Album musical

) Aplicativo / Software

) Apresentacgéo ao vivo / Show

) Aquisicédo de acervos e bens culturais

) Arte grafica / Desenho / Gravura / llustragcao
) Artesanato

) Artigo / Ensaio

) Audiolivro

) Aula / Palestra / Conferéncia

) Blog / Site

) Caderno / Cartilha / Apostila

) Circulagédo / Turné

) Colecéo

) Congresso / Encontro / Seminario / Simpadsio
) Curso / Oficina / Workshop

) Desfile

) Digitalizagao de acervos

) Livro

) Livro eletronico - e-Book

) Ensaio fotografico

) Escultura

) Espetaculo cénico

) Feira

) Exibigao / Exposi¢ao

) Festa Popular

) Festival / Mostra

) Filme de curta-metragem

) Filme de longa-metragem

) Filme de média-metragem ou telefilme

) Grafite / Mural

) Intercambio

) Instalagao artistica / videoarte

) Jogo eletrénico

) Licenciamento

) Manutencéao de grupos / iniciativas / espagos culturais
) Melhoria em espaco cultural

) Pesquisa

) Plataforma digital

) Podcast / Programa de TV ou Radio

AN AN AN AN AN AN AN AN N AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN S
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) Residéncia Artistica

) Revista / Jornal / Periddico
) Roteiro de filme ou episddio
) Sarau / Slam

) Série / websérie

) Videoclipe / Album visual

) Outros - especificar

AN AN AN AN AN SN

Il - DECLARAGAO - LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

Por meio do preenchimento e envio deste formulario, autorizo o tratamento das
informacdes pelo Municipio de Sant’/Ana do Livramento e pelo Ministério da Cultura
para fins de gestdo, monitoramento e avaliagao da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, nos termos da Lei n° 13.709/2018, sem prejuizo das bases
legais de tratamento aplicaveis a Administragdo Publica.
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ANEXO Ill - PROPOSTA DE BOLSA CULTURAL

1. IDENTIFICAGAO

Nome do projeto:

Categoria:

() A -Pesquisa e Criagao

( ) B -Formacéao e Residéncia

() C - Difusao e Circulagao
Previsado do periodo de execugao:

Inicio: Término: (maximo de 12 meses a partir da

assinatura do Termo)
2. DESCRIGAO DA PROPOSTA
2.1 Descrigao do projeto:

Descreva objeto, objetivos, justificativa, importancia, metodologia e principais

etapas da proposta.
2.2 Cronograma de atividades:

Apresente as etapas e o periodo previsto para cada atividade, respeitado o prazo

maximo de execug&o.
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3. INFORMACOES ESPECIFICAS POR CATEGORIA
3.1 Para Pesquisa e Criagao:

Descreva a pergunta, tema ou problema de pesquisa; procedimentos de
investigacdo e experimentagéo; referéncias; forma de registro e sistematizagéo; e,

se houver, instituigdo, grupo ou espaco relacionado a pesquisa.
3.2 Para Formacgao e Residéncia:

Informe curso, formagéo, estagio, intercdmbio ou residéncia; instituicdo ou
entidade anfitrid; duragdo; contetdo ou plano de estudos/atividades; relevancia
para a trajetoria do agente cultural;, e documentagdo de vinculo, aceite ou

inscricdo, quando aplicavel.
3.3 Para Difusao e Circulagao:

Informe atividades, roteiro ou locais de realizacdo, publico pretendido, instituicées
ou eventos envolvidos, datas ou periodos previstos e estratégia de

difusdo/circulagéo.

4. PRODUTO, DEMOCRATIZAGCAO E ACESSIBILIDADE
4.1 Do projeto resultara algum produto?

() Sim

() Nao

4.2 Se sim, qual?

Descreva o produto cultural, artistico, técnico ou de pesquisa.
4.3 Estratégias de democratizagao do acesso ao produto:

Informe como o produto sera disponibilizado ao publico, inclusive gratuitamente ou

em formato acessivel quando aplicavel.
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4.4 Perfil do publico a ser atingido:
Para propostas com publico. Caso néo se aplique, escreva “nédo se aplica’.
4.5 Medidas de acessibilidade empregadas:

Informe medidas de acessibilidade arquitetbnica, comunicacional, atitudinal ou

outras adequadas a proposta. Caso ndo se aplique, justifique.

5. OUTRAS FONTES E TRAJETORIA

5.1 O projeto possui recursos financeiros de outras fontes?

( )Nao

() Sim - indicar quais

5.2 Mini curriculo/portfdlio:

Resuma a trajetoria cultural do agente e as experiéncias relacionadas a proposta.
6. DOCUMENTOS

6.1 Quando a execugao depender de curso, instituicdo, evento, residéncia,
entidade anfitrid ou vinculo similar previamente definido, deverao ser apresentados
documentos que comprovem a relacado informada, tais como carta de aceite,
comprovante de matricula, ementa, convite, programacédo ou declaragdo de

acolhimento.

6.2 O agente cultural devera apresentar, como documentos complementares,
curriculo/portfélio completo, cartas, materiais graficos ou audiovisuais e outros

documentos pertinentes a avaliagao.
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ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELECAO

1. A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos

critérios obrigatérios, conforme a seguinte escala:
a) grau pleno de atendimento do critério - 9 a 10 pontos;
b) grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 a 8 pontos;
C) grau insatisfatorio de atendimento do critério - 2 a 5 pontos;

d) nao atendimento do critério - 0 ponto.

CRITERIO DESCRIGAO MAXIMO

Coeréncia entre objeto, objetivos, justificativa,
A - Qualidade do Projeto metodologia e resultados esperados; clareza e 10

consisténcia global da proposta.

) Contribuicao para o enriquecimento, valorizagao,
B - Relevéancia para ) ] .
conhecimento, formagéo, difusdo ou circulagéo da 10
Sant’Ana do Livramento
cultura vinculada ao Municipio.

Impacto social, integragdo comunitaria e

C - Integragao capacidade de alcancgar ou incluir pessoas, 10
Comunitaria territérios e grupos historicamente vulnerabilizados,
quando aplicavel.
o ) Compatibilidade e consisténcia da trajetéria do
D - Trajetdria Artistica e
agente cultural em relagédo a proposta, com base 10
Cultural
no curriculo, portfélio e comprovagdes enviadas.
E - Promocéao da Estratégias de promocéo da diversidade e adogao
Diversidade e de medidas de acessibilidade adequadas a 10
Acessibilidade natureza do projeto.
PONTUAGAO MAXIMA DE MERITO 50
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2. PONTUAGAO EXTRA

2.1 Além da pontuacado de mérito, candidaturas de pessoas fisicas e ME| poderao

receber pontuacao extra cumulativa, conforme quadro abaixo:

€+4\O '.>\\l 70
A+NIOOND+

cODIGO PONTO EXTRA PONTUAGAO
F Agente cultural do género feminino 2
G Agente cultural negro ou indigena 2
H Agente cultural com deficiéncia 2

Agente cultural residente na zona rural de Sant’Ana
do Livramento/RS

PONTUAGAO EXTRA MAXIMA 8

2.2 A pontuagao extra maxima € de 8 (oito) pontos. A pontuagéo final maxima é de

58 (cinquenta e oito) pontos.
3. CALCULO, ELIMINAGAO E DESEMPATE

3.1 Cada proposta sera analisada por, no minimo, 2 (dois) avaliadores. A nota de
meérito correspondera a média aritmética das notas totais atribuidas aos critérios A
a E. A pontuagao extra validada sera acrescida uma unica vez ao resultado dessa

média.

3.2 Sera desclassificada a candidatura que obtiver nota 0 (zero) em qualquer
critério obrigatério ou nota média de mérito inferior a 30 (vinte) pontos, antes das

bonificagdes.

3.3 Em caso de empate na pontuacéo final, serdo consideradas, nesta ordem, as
maiores notas nos critérios A, B, C, D e E. Persistindo o empate, sera realizado

sorteio com registro formal.

3.4 A falsidade de informag¢des acarretara desclassificagdo, sem prejuizo das

sancdes administrativas, civis ou criminais cabiveis.
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ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL
TERMO DE BOLSA CULTURAL N° 12026

Termo de Bolsa Cultural decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 03/2026,
nos termos da Lei n° 14.399/2022, da Lei n° 14.903/2024, do Decreto n°
11.453/2023 e do Decreto n°® 11.740/2023.

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO/RS, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, neste ato representado pela

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, Bruna Postiglione Wetternick

Bittencourt, e o) AGENTE CULTURAL
, CPF/CNPJ n°

, neste ato representado por

: CPF n°

, quando aplicavel, com endereco em

, resolvem firmar o presente Termo

de Bolsa Cultural.
2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo é instrumento da modalidade de concessdo de bolsa cultural
celebrado com agente cultural selecionado no Edital n° 03/2026, no ambito da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura e do regime proprio de fomento

cultural.
3. OBJETO

3.1 O presente Termo tem por objeto a concessdao de bolsa cultural ao projeto

, selecionado na categoria

, constituindo sua execucdo o

encargo assumido pelo AGENTE CULTURAL.
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4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros para execucdo do presente Termo totalizam R$
20.000,00 (vinte mil reais), observadas as retengdes tributarias aplicaveis

conforme a natureza da bolsa e do beneficiario.

4.2 Os recursos serao transferidos em parcela unica para conta de titularidade do
AGENTE CULTURAL ou, no caso de coletivo sem CNPJ, de sua pessoa

representante: Banco ; Agéncia ; Conta
5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do

objeto, sem necessidade de autorizagdo prévia.
6. OBRIGAGOES
6.1 Sao obrigacbes da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:

| - transferir os recursos ao AGENTE CULTURAL, observada a disponibilidade

orcamentaria e financeira;

Il - orientar o AGENTE CULTURAL sobre a apresentacdo do Relatério do

Bolsista; e
Il - analisar e emitir parecer sobre o Relatério do Bolsista.
6.2 S&o obrigagbes do AGENTE CULTURAL.:
| - executar o projeto objeto da bolsa, que constitui 0 encargo;

Il - apresentar o Relatério do Bolsista no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o

término do prazo de execucéo;

[l - cumprir as estratégias de democratizacdo e as medidas de acessibilidade

declaradas, quando aplicaveis; e
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IV - atender as solicitagbes regulares da Secretaria no prazo indicado na
notificacdo, que podera ser encaminhada pela EloCulturas, por e-mail, telefone,

mensagem eletrénica ou outro meio idéneo informado pelo agente cultural.
7. ALTERAGCAO

7.1 Este Termo podera ser alterado por termo aditivo, mediante solicitagao
fundamentada do interessado ou por iniciativa da Secretaria, desde que nao haja
alteragao do objeto e ndo seja prorrogado o prazo maximo de execugao previsto

na clausula 10.

7.2 Ajustes de cronograma que nao alterem a vigéncia nem o objeto poderado ser

formalizados por apostilamento, observadas as normas aplicaveis.
8. EXTINCAO DO TERMO DE BOLSA CULTURAL
8.1 O presente Termo podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de

Distrato;

Il - denunciado, por decisdao unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagédo judicial, mediante prévia notificagcdo por

escrito; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral, mediante prévia notificagdo por escrito,
nas hipoteses de descumprimento injustificado de clausula; irregularidade ou
inexecugao injustificada do objeto; violagdo da legislagcdo aplicavel; falhas
reiteradas; ma administracido de recursos publicos; falsidade ou fraude; néo
atendimento as determinagdes de fiscalizagdo; ou outras hipoteses previstas

em lei.

8.2 A denuncia somente produzira efeitos 60 (sessenta) dias apds o recebimento
da notificagdo, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes relativas ao

periodo em que participaram do Termo.
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8.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com prazo de 10 (dez) dias para

defesa a partir da abertura de vista do processo.

8.4 Na hipotese de irregularidade que cause dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial quando os valores relacionados a irregularidade nao
forem devolvidos no prazo fixado pela Administracdo Publica, conforme a

legislacéo aplicavel.

8.5 Situacbes de extincdo nao previstas poderdo ser tratadas entre as partes,

observada a legislacgao, inclusive mediante Termo de Distrato quando cabivel.
9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO
9.1 O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:

| - pagamento de multa;

Il - suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio
de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e

quarenta) dias.

9.2 O pagamento da multa e a suspensao poderao ser convertidos em obrigacao

de executar plano de agdes compensatorias.

9.3 A decisao sobre o descumprimento sera precedida de prazo de 10 (dez) dias
para defesa do AGENTE CULTURAL.

9.4 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugao afasta a

aplicacao de sanc¢&o quando regularmente comprovada.
10. VIGENCIA E EXECUCAO

10.1 A execugao tera inicio na data de assinatura deste Termo e duragdo maxima

de 12 (doze) meses, ndo admitida prorrogagao do prazo de execucgao.

39 de 47

ol Sant'Anad ALDIR BLANC
i ""“:‘ s L?::an:?nr: SiSTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA

g reteira L1 \ [. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA

U+4ANO PO\ /s 70

<



I IO N+ANO POV N FONU DOV N\ PO\ VW FON  N+dAN\O PO\ Vs s0
@R ) 1YY [ IVaTieaR ) ( Natl { Nativeal ) YA [ T eaN
ONFV+A "hOs 7 4+ VWOONW+A 4+ WO 4+ VWOONFV+A hOs 7 4+ VOO +

10.2 A obrigacdo de apresentar o Relatério do Bolsista no prazo de 30 (trinta) dias
apoés o término do periodo de execucdo subsiste ao encerramento do prazo

previsto no item 10.1.
11. PUBLICAGAO

11.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural sera publicado no Diario Oficial do

Municipio.
12. FORO

12.1 Fica eleito o Foro de Sant’/Ana do Livramento/RS para dirimir duvidas relativas
ao cumprimento deste Termo, sem prejuizo das competéncias legalmente

estabelecidas.

Sant’Ana do Livramento/RS, de de 2026.

Bruna Postiglione Wetternick Bittencourt

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

AGENTE CULTURAL

Nome/razao social e assinatura
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ANEXO VI - MODELO DE RELATORIO DO BOLSISTA

1. NOME DO AGENTE CULTURAL QUE RECEBEU A BOLSA:

2. CATEGORIA:

3. NOME DO PROJETO:

4. TERMO DE BOLSA CULTURAL N°:

5. PERIODO DE EXECUGAO:

6. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

Descreva como o encargo foi cumprido. Para Pesquisa e Criagédo, explique o
processo de investigagdo, experimentagdo ou estudo, sua execugdo e O0s
resultados alcancados. Para Formacdo e Residéncia, informe as atividades
realizadas, instituicdo ou programa, periodo e aprendizados. Para Difusdo e
Circulagao, descreva as atividades, locais, datas e alcance.

7. RESULTADOS E PRODUTOS

Informe os resultados e produtos alcancados e, quando houver produto
materializado, descreva como foram executadas as estratégias de democratizagéo
e acessibilidade previstas na proposta.

8. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

Junte documentos que demonstrem a execugao do encargo, tais como diploma,
certificado, coOpia ou registro da pesquisa, relatério fotografico, matérias
jornalisticas, videos, listas de presenga, comprovantes de viagem, links,
publicacdes ou outros documentos adequados a natureza da atividade fomentada.

Sant’Ana do Livramento/RS, de de

NOME DO AGENTE CULTURAL

Assinatura
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ANEXO VII - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Para agentes culturais concorrentes as cotas

étnico-raciais - pessoas negras ou pessoas indigenas.

[ESSA AUTODECLARACAO PODER SER ASSINADA ELETRONICAMENTE NA
PROPRIA PLATAFORMA ELOCULTURAS OU ANEXADA COMO ARQUIVQO]

Eu, ,
CPF n° , RG n° ,
DECLARO, para fins de participacdo no Edital de Chamamento Publico n°® 03/2026

- Concesséao de Bolsas Culturais, que sou

, infformando se pessoa NEGRA -

PRETA OU PARDA - ou INDIGENA.

Quando a candidatura for apresentada por pessoa juridica ou coletivo sem CNPJ,

declaro ainda que exergo a seguinte posicdo de lideranga no projeto cultural:

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacado de declaracdo falsa podera acarretar desclassificacdo e aplicagcao

das sangdes legais cabiveis.

Sant’Ana do Livramento/RS, de de 2026.

NOME DO DECLARANTE

Assinatura
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Para agentes culturais concorrentes as cotas ou solicitantes da

bonificagcao destinada a pessoas com deficiéncia.

[ESSA AUTODECLARACAO PODER SER ASSINADA ELETRONICAMENTE NA
PROPRIA PLATAFORMA ELOCULTURAS OU ANEXADA COMO ARQUIVQO]

Eu, ,
CPF n° , RG n° ,
DECLARO, para fins de participacdo no Edital de Chamamento Publico n°® 03/2026

- Concessao de Bolsas Culturais, que sou pessoa com deficiéncia.

Quando a candidatura for apresentada por pessoa juridica ou coletivo sem CNPJ e
esta declaragao for utilizada para fins de cota, declaro ainda que exergo a seguinte

posicao de lideranca no projeto cultural:

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaragao falsa podera acarretar desclassificagao e aplicagao

das sangdes legais cabiveis.

Sant’Ana do Livramento/RS, de de 2026.

NOME DO DECLARANTE

Assinatura
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ANEXO IX - FORMULARIO DE RECURSO

Este Anexo constitui referéncia do contetdo que
sera apresentado  eletronicamente  pela

Plataforma EloCulturas.

A - RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
Nome do agente cultural:

CPF/CNPJ:

Nome do projeto:

Categoria:

A Comissao de Selecao,
Com base na Etapa de Sele¢do do Edital de Chamamento Publico n® 03/2026,
venho requerer a revisédo do resultado preliminar, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

B - RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO
Nome do agente cultural:

CPF/CNPJ:

Nome do projeto:

Categoria:

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer,
Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital de Chamamento Publico n® 03/2026,
venho requerer a revisdo do resultado preliminar, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:
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ANEXO X - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO/COLETIVO SEM
CNPJ

Noés, membros do Grupo/Coletivo Cultural

, declaramos que

decidimos apresentar inscricido no Edital de Chamamento Publico n°® 03/2026 -

Concessao de Bolsas Culturais e nomeamos
, RG n°
e CPF n° , como pessoa

representante e responsavel pela candidatura, pela assinatura do Termo de Bolsa
Cultural e, se contemplado o grupo/coletivo, pelo recebimento e movimentagcédo dos

recursos em conta de sua titularidade, conforme as regras do Edital.

Declaramos estar cientes de que a pessoa representante atuara em nome do
coletivo perante a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e de que o
grupo/coletivo se responsabiliza pela veracidade das informagdes prestadas e pelo

cumprimento do encargo previsto na proposta selecionada.

Relagéo de integrantes que autorizam a representagao:

N° NOME COMPLETO CPF ASSINATURA

5

6

Acrescentar ou retirar linhas conforme a composi¢cao do coletivo.

Sant’Ana do Livramento/RS, de de 2026.
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ANEXO XI - TERRITORIALIZAGAO: RESERVA DE VAGAS E PONTUAGAO
EXTRA

Este Anexo estabelece os territérios prioritarios e os mecanismos
de desconcentragdo territorial aplicaveis ao Edital, de forma
independente das cotas destinadas a pessoas negras, indigenas e
pessoas com deficiéncia.

1. TERRITORIOS PRIORITARIOS
Para fins deste Edital, sdo considerados territorios prioritarios:
| — Eixo Leste: bairros Armour, Bela Vista e adjacéncias;

Il — Eixo Norte/Nordeste: bairros Planalto, Prado, Parque das Aguas e

areas de transicdo da Zona Urbana ll;
[Il — Eixo Oeste: bairros Industrial, Registro, Batuva e Simon Bolivar;

IV — Eixo Sul: bairros Divisa, Fortim, areas periféricas imediatas do Centro

e proximidades da linha de fronteira; e

V — Territérios Rurais: comunidades, assentamentos, vilas e localidades
situadas nos Distritos de Livramento, Upamaroty, Ibicui, Pampeiro, S&o

Diogo, Espinilho e Cati.

2. PONTUAGAO EXTRA TERRITORIAL

2.1 Sera atribuida pontuagao extra de 2 (dois) pontos a candidatura que solicitar o
beneficio na inscricdo e comprovar residéncia em uma das areas previstas no item

1 deste Anexo.

2.2 Para fins de aplicacdo as diferentes naturezas de proponente, sera
considerado o endereco residencial da pessoa fisica proponente; do titular do MEI;
do representante legal indicado na inscrigdo, no caso de pessoa juridica; ou da

pessoa representante do coletivo sem CNPJ.
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2.3 A comprovacgao devera ser apresentada na inscricado por meio de comprovante
de residéncia em nome da pessoa considerada para a pontuagdo ou, quando
necessario, por declaragao de residéncia assinada acompanhada de comprovante

do endereco declarado.

2.4 A pontuagao extra decorre exclusivamente da residéncia em area periférica e
nao sera concedida pela mera execugao do projeto, atuagéo cultural, parceria,

utilizacao de espaco ou realizacao de atividades no territorio.

2.5 A residéncia considerada para a pontuacao extra ndo precisa coincidir com a

localidade indicada como potencial Territério Criativo.

2.6 A pontuagao sera acrescida uma unica vez a nota de mérito e ndo constitui

reserva de vaga.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1 A reserva territorial e a pontuagao extra sdo mecanismos distintos e poderao

ser cumulados quando a candidatura atender aos requisitos de ambos.

3.2 O enquadramento territorial ndo dispensa o atendimento aos demais

requisitos, critérios de selecao e pontuacdo minima estabelecidos no Edital.

3.3 Em caso de duvida sobre o enquadramento de endereco ou localidade, sera

considerada a delimitagao territorial oficial adotada pelo Munic
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