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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integrag&o Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragao

LEI N° _ 7.403, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.
“Dispde sobre as diretrizes para a
elaboracio e execucdo da Lei
Orcamentaria de 2019”.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 20, da
Constitui¢io Federal e na Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orgamentarias do Municipio, compreendendo:

I — as diretrizes, objetivos € metas da administragdo para o exercicio proposto,
em conformidade com o plano plurianual;

Il - a estrutura, organiza¢io e diretrizes para a execugdo e alteragdes dos
or¢amentos do Municipio;

III - as disposigdes relativas as despesas com pessoal;

IV - as disposi¢Oes sobre as alteragdes na legislagdo tributéria;

V — as disposi¢des para transferéncias de recursos a entidades publicas e
privadas;

VI — as condigdes para conveniar com outras esferas de governo.

Paragrafo unico. Faz parte integrante desta Lei:

I — previsdo da Receita e Despesa para 2019 a 2021, contendo:

a) Resumo geral da Previsdo da Receita;

b) Previsdo da despesa por programa, objetivos, diretrizes e metas;
¢) Demonstrativo das Proje¢des da Receita;

IT - previsdo da Receita Corrente Liquida para 2019;

)

III — anexo de Metas Fiscais que contera:

(a) Demonstrativo das Metas Anuais de resultado nominal, primario e dividf
publica para os exercicios de 2019/2021;

(b) e (c) Demonstrativo da memoria e metodologia de céalculo do resultad
primario e do resultado nominal;

(d) Avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

(e) Metas Fiscais Atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicig
anteriores;

(f) Evolugdo do Patriménio Liquido;

(g) Origem e Aplica¢do dos Recursos obtidos com a Alienagdo de Ativos;
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(h) Avaliagio da Situagdo Financeira e atuarial do RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores ; Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

(i) Estimativa e Compensagdo da Renuncia da Receita;

(j) Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;

IV — Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias;

V — Demonstrativo dos Projetos em Andamento e Informagdes sobre o
Patrimonio Publico (Lei Complementar no 101, de 2000, art. 45, Paragrafo Unico);

VI — Planejamento de despesas com pessoal para o exercicio a que se refere a
proposta, nos termos do art. 169, § 1o da Constitui¢do Federal.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 2° As prioridades, em termos de programas, objetivos € metas para 0s
exercicios de 2019 a 2021, assim como os detalhamentos dos programas e objetivos, sdo

aqueles previstos no anexo dos Programas de Governo do Plano Plurianual de que trata a Lei
n°® 7.241 de 26 de setembro de 2017.

Art. 3° Os valores constantes no Anexo dos Programas possuem carater
indicativo e ndo normativo.

Art. 4° Para efeitos de execuc¢do or¢amentaria os indicadores, bem como as
alteragbes nos valores de referéncia, metas, Orgdos responsavel e iniciativas sem
financiamento or¢amentario, poderdo ser alterados pelo Poder Executivo, devendo este
comunicar as alteragdes ao Legislativo para efeitos de acompanhamento da execugdo
orcamentaria prevista na Constitui¢do da Republica, art. 166, § 1o, inciso II.

Art. 5° Na elaboragdo da proposta or¢amentaria para 2019, o Poder Executivo
podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta lei e identificadas no Anexo
de Programas, a fim de compatibilizar a despesa or¢ada a receita estimada de forma a
preservar o equilibrio das contas publicas.

CAPITULO III
A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO
Sec¢io I
Da Apresentaciao do Orcamento

Art. 6° O Orcamento Fiscal compreendera a programagéo dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio, seus fundos, 6rgdos e autarquias mantidas pelo Poder Publico que
a eles estejam vinculados, sendo estruturado em conformidade com a Estrutura
Organizacional da Prefeitura.

Art. 7° O orgamento discriminara a despesa por 6rgéo e unidade orcamentdria,
detalhada por categoria de programagio até o nivel de elemento de despesa.
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Art. 8 O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao
Legislativo sera constituido de:

I — tabelas explicativas da receita e da despesa do Municipio de forma integrada,
inclusive metodologia e premissa de calculos, nos termos do que dispde o art. 12 da Lei
Complementar no 101, de 2000 e art. 22 da Lei no 4.320, de 1964;

II — anexos orgamentarios nos 1, 2, 6, 7, 8 e 9 da Lei no 4.320, de 1964;

III - descri¢do sucinta de cada unidade administrativa e de suas principais
finalidades com indicagdo da respectiva legislagdo (paragrafo unico do art. 22 da Lei no
4.320, de 1964);

IV - quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagdo (inciso
111, do § 10, do art. 20 da Lei no 4.320, de 1964);

V - quadros demonstrativos da receita e planos de aplicagdo dos fundos especiais
(inciso I, do § 20 do art. 20 da Lei no 4.320, de 1964);

VI - demonstrativo da estimativa e compensa¢do da rentincia da receita (Lei
Complementar no 101, de 2000, art. So, IT)

VII - demonstrativo da margem de expanséo das despesas obrigatorias de carater
continuado (Lei Complementar no 101, de 2000, art. 5o, II);

VIII - anexo de compatibilidade do orgamento com o anexo de metas fiscais (Lei
Complementar no 101, de 2000, art. 50, I), contendo:

a) compatibilidade com o resultado primario;

b) compatibilidade com o resultado nominal;

IX — anexo demonstrativo da receita corrente liquida (Lei Complementar no 101,
de 2000, art. 12, § 30);

§ 1° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria contera:

I - exposi¢do circunstanciada da situagdo econdmico-financeira informando
saldos de créditos especiais, situagfo esperada dos restos a pagar ao final do exercicio e outros
compromissos financeiros exigiveis;

IT - justificativa (metodologia de calculo) sobre a estimativa e da fixagdo,
respectivamente, da receita e da despesa.

§ 2° O envio do projeto de lei, bem como os anexos orgamentarios pelo Poder

Executivo e o autdgrafo elaborado pelo Poder Legislativo, devera se dar, preferencialmente,
em meio eletronico.

Secio 11
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 9° Os orcamentos para o exercicio de 2019 destinardo recursos para a
Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 1% das Receitas Correntes Liquidas previstas para
0 mesmo exercicio.

§ 1° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de
passivos contingentes € outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengdo de resultado
primario positivo se for o caso, e também para abertura de créditos adicionais, conforme
disposto na Portaria MOG n° 42/1999, art. 5° e Portaria n° STN n° 163/2001, art. 8°.
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§ 2° Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso
estes ndo se concretizem até inicio do més de novembro de 2019, poderdo ser utilizados por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais de dota¢des
que se tornaram insuficientes.

§ 3° Os recursos da Reserva de Contingéncia poderdo ser utilizados a qualquer
tempo, para abertura de créditos adicionais, para dotagdes que se tornarem insuficientes desde
que respeitados os limites constantes no quadro demonstrativo de riscos fiscais.

Art. 10. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar no 101, de 2000, § 3o,
sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos valores nio ultrapassarem os limites a
que se referem os incisos I, II do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993.

Art. 11. O Poder Executivo elaborara e publicara, até trinta dias apds a
publicagdo da lei or¢camentdria, cronograma de desembolso mensal para o exercicio, nos
termos do art. 80 da Lei Complementar no 101 de 2000, com vistas a manter durante a
execug¢do orcamentiria o equilibrio entre as contas e a regularidade das operagdes
orgamentarias, bem como garantir o atingimento das metas de resultado primario e nominal.

§ 1° Para fins de elaboragdo da Programagdo Financeira e Cronograma de
Desembolso do Poder Executivo, o Poder Legislativo e as entidades da Administra¢do
Indireta, em até 10 (dez) dias da publicagio da Lei Or¢amentdria, encaminhardo ao Executivo
a sua proposta parcial, para efeitos de integragio.

§ 2° As receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
mensais de arrecadagdo por destinagdio de recursos com a especificagdo, em separado, das
medidas de combate a evasdo e a sonegagdo, da quantidade e valores de a¢des ajuizadas para
cobranga da divida ativa, bem como da evolugio do montante dos créditos tributarios
passiveis de cobranga administrativa.

Secio I11
Dos Recursos Correspondentes as Dota¢des Or¢camentarias Compreendidas os Créditos
Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 12. O Poder Legislativo do Municipio terda como limite de despesas em
2019, para efeito de elaboragdo de sua respectiva proposta orcamentaria, a aplicagdo do
percentual de 7% sobre a receita tributaria e de transferéncias tributarias do Municipio
arrecadadas em 2018, nos termos do art. 29-A da Constituigio da Republica.

Paragrafo dnico. Em caso da nfo elaboragdo do cronograma de desembolso, os
duodécimos ao Legislativo se dardo na forma de parcelas mensais iguais e sucessivas,
respeitados, igualmente, os limites de que trata o caput.

Art. 13. O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentarios e adicionais ao
Legislativo serd feito diretamente em conta bancéria indicada pelo Poder Legislativo até o dia
20 de cada més.
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Art. 14. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em caixa ou
equivalente de caixa do Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores
correspondentes ao saldo do passivo financeiro, considerando-se somente as contas do Poder
Legislativo, podendo, ainda, ser contabilizados como adiantamento de repasses para o
proximo exercicio.

Paragrafo unico. As arrecadagdes de imposto de renda retido na fonte,
rendimentos de aplicagdes financeiras e outras que venham a ingressar nos cofres publicos por
intermédio do Legislativo, serdo contabilizadas no Executivo como receita municipal e,
concomitantemente, como adiantamento de repasse mensal no Executivo e no Legislativo.

Art. 15. A Execu¢fio or¢amentdria do Legislativo sera executada em unidade
gestora independente, sendo integrada ao Executivo para fins de consolidagdo das contas
municipais

Secio IV
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliacio dos Resultados dos programas
financiados com recursos dos or¢camentos

Art. 16. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagdo dos recursos na Lei Or¢amentaria de 2019 e em créditos adicionais, e a respectiva
execugdo, deverdo propiciar o controle dos valores transferidos e dos custos das agdes € a
avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Paragrafo inico. O controle de custos de que trata o caput sera orientado para o
estabelecimento da relagdo entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a
andlise da eficiéncia na alocagdo dos recursos, permitindo o acompanhamento das gestdes
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Secio V
Da Disposi¢iao Sobre Novos Projetos

Art. 17. Além da observéncia das prioridades e metas de que trata esta Lei, as
obras em andamento e a conservagdo do patrimonio publico terfo prioridade sobre projetos
novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncias voluntérias e operagdes de crédito, com a seguinte prerrogativa:

I — estiverem assegurados os recursos de manutengdo do patrimoénio publico e,
efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas necessarias para tanto.

Paragrafo unico. Nio constitui infragfo a este artigo o inicio de novo projeto,
mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos
or¢amentarios e financeiros para o atendimento dos projetos em andamento e novos.

Secdo VI
Da Transferéncia de Recursos para outros Entes

Art. 18. O repasse de recursos para outros Entes devera possuir autorizagéo
legislativa e convénio.
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Secio VII
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administragio Indireta

Art. 19. O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras, autorizadas em
lei especifica, conforme preconiza a Constituigdo da Republica, art. 167, VIIL, a entidades da
Administragio Indireta até os limites necessarios a& manutencdo das entidades ou
investimentos previstos e que ndo haja suficiente disponibilidade financeira, respeitados os
limites or¢amentarios das entidades.

Secéio VIII
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 20. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, ocorrera de
acordo com o imposto pela Lei no 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Federal no
8.726 de 27 de abril de 2016 e demais dispositivos surgidos.

Sec¢do IX
Dos Créditos Adicionais

Art. 21. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados com
a classificagfio da estrutura programatica da mesma forma que apresentado na lei orcamentéria
anual, observado o art. 12 da Lei Complementar no 101, de 2000.

§ 1° Os créditos adicionais especiais e extraordinarios, se abertos nos Gltimos
quatro meses do exercicio imediatamente anterior, poderéo ser reabertos pelos seus saldos, no
exercicio a que se refere esta Lei, por decreto do Poder Executivo, mediante a indicagéo de
recursos do exercicio em que o crédito for aberto, desde que ja exista previsdo na lei que
dispde sobre o plano plurianual e no anexo de metas e prioridades desta Lei.

§ 2° Acompanharfo os projetos de lei relativos a créditos adicionais:

I - as exposi¢des dos motivos que os justifiquem;

II — memoéria de calculo em caso de excesso de arrecadagdo ou superavit
financeiro do exercicio anterior, separando os recursos conforme sua destinagdo e fonte.

§ 3° No Poder Legislativo os créditos adicionais suplementares com indicagdo de
recursos compensatorios, nos termos do art. 43, § lo, inciso III, da Lei no 4.320, de 1964,
serdo abertos por Resolugéo.

Se¢ao X
Da Transposi¢io, Remanejamento e Transferéncia

Art. 22. Ficam o Poder Executivo e o Poder Legislativo, mediante decreto,
autorizados a efetuar transposigfio, remanejamento e transferéncias de dotagdes orgamentarias.

§ 1° A transposi¢do, remanejamento e transferéncia s@io instrumentos de
flexibilizagdio or¢amentéria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a fungdo de
corrigir o planejamento.
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§ 2° Para efeitos desta Lei entende-se como:

I — Transposicfio — o deslocamento de excedentes de dotagdes orgamentarias de
categorias de programagdo, até o nivel de modalidade de aplicag@o, totalmente concluidas no
exercicio para outras incluidas como prioridade no exercicio;

II — Remanejamento — deslocamento de créditos e dotagdes relativos a exting@o,
desdobramento ou incorporagdo de unidades or¢amentarias & nova unidade ou, ainda, de
créditos ou valores de dotagdes relativas a servidores que haja alteragdo de lotagdo durante o
exercicio;

III — Transferéncia — deslocamento permitido de dotagdes atribuidas a créditos
or¢camentarios de um mesmo programa de governo.

i CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

Secao 1
Do Aproveitamento da Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado

Art. 23. A compensagio de que trata o art. 17, § 20, da Lei Complementar no
101, de 2000, quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatorias de carater continuado,
no 4mbito dos Poderes Executivo, Administra¢des Indiretas e Poder Legislativo, podera ser
realizada a partir do aproveitamento da respectiva margem de expansdo de cada Orgdo ou
entidade.

Paragrafo tnico. O Poder Legislativo e o Executivo, inclusive as entidades da
Administragdo Indireta, manterdo controles sobre os valores ja aproveitados da margem de
expansio.

Sec¢ao 1I
Das Despesas com Pessoal

Art. 24. Os projetos de lei sobre criagdo ou transformagéo de cargos, bem como
os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser
acompanhados, além de previsdo especifica nesta Lei, de impacto orgamentario e financeiro
com as seguintes informagdes:

I - demonstrativo do calculo de impacto or¢gamentario e financeiro que demonstre
a situagfdo or¢amentaria e financeira antes e depois da tomada de decisdo sobre a nova
despesa, para o exercicio e os dois seguintes;

Il - declaragdo do ordenador de despesas de que existe dotagdo suficiente e
recursos financeiros para atendimento da despesa, com as premissas e metodologias de
calculos utilizadas, conforme estabelece o art. 16 da Lei Complementar no 101, de 2000;

I1I - comprovagdo da ndo afetagdo das metas fiscais para o exercicio;

IV — medidas de compensag¢do ou comprovagdo do aproveitamento da margem
de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado.

Art. 25. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § lo, inciso II, da
Constitui¢do Federal, fica o Poder Executivo e Legislativo autorizados a realizar contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico, de acordo com as normativas vigentes, bem
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como os demais planejamentos relativos as admissdes e aumentos remuneratérios da despesa
com pessoal ficam estabelecidos nos termos do anexo VI e VII desta Lei.

Art. 26. No exercicio de 2019 a realiza¢do de servigo extraordindrio, quando a
despesa houver ultrapassado os 51,3% (cinquenta e um inteiros e trés décimos por cento) e
5,7% (cinco inteiros e sete décimos por cento), respectivamente, no Poder Executivo e
Legislativo, somente poderéa ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses
publicos que ensejam situagdes emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre
estes:

I — situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

II — situagBes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas ou bens;

III — a relacfio custo-beneficio se revelar favoravel em relagéo a outra alternativa
possivel em situagdes momentéaneas.

i CAPITULO V ] ,
DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 27. O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento econdmico, a
geragdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados nos céalculos do orgamento da receita e
ser objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar
sua vigéncia e nos dois subsequentes.

Art. 28. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de
natureza tributdria ou financeira constante do Or¢camento da Receita, somente entrara em
vigor apods adogcdo de medidas de compensagéo.

CAPITULO VI
DAS METAS FISCAIS

Art. 29. As metas de resultado fiscal nominal e primario, fixadas nesta lei:

I — serfo atualizadas pela lei orgamentaria anual;

II — em sua execugdo admite-se variagdo em seu cumprimento em até 30% (trinta
por cento) das metas fixadas.

Art. 30. A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira de que trata o art.
90 da Lei Complementar no 101, de 2000, sera efetivada, separadamente, por cada Poder do
Municipio.

§ 1° Constitui critérios para a limitagdo de empenho e movimentagéo financeira,
a seguinte ordem de prioridade:

I — No Poder Executivo:

Diérias;

Servigo extraordinario;

Realizacdo de obras;

Redugdo de despesas com aquisi¢do de equipamentos e material permanente;

IT — No Poder Legislativo
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Diarias;
Realizagdo de servigo extraordinario;

§ 2° Em nfo sendo suficiente ou inviavel sob o ponto de vista de administragdo, a
limitag¢do de empenho podera ocorrer sobre outras despesas, com excegao:

I — das despesas com pessoal e encargos;

II — das despesas necessdrias para o atendimento a saide da populagdo e ao
atendimento do minimo constitucional na manuten¢#o e desenvolvimento do ensino;

§ 3° Na hipdtese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Legislativo, até o vigésimo dia do més subsequente ao final do
bimestre, acompanhado dos pardmetros adotados e das estimativas de receitas e despesas, o
montante que cabera a cada um na limitagdo do empenho e da movimentagéo financeira.

§ 4° O Legislativo, com base na comunicagfo de que trata o paragrafo anterior
publicara ato, até o final do més em que ocorreu a comunicagio, estabelecendo os montantes a
serem limitados de empenho e movimentagdo financeira.

§ 5° Nio ocorrendo a limitagdo de empenho e movimentagéo financeira de que
trata este artigo, fica a cargo da coordenagdo da UCCI — Unidade Central de Controle Interno
a comunica¢do ao Tribunal de Contas do Estado, conforme atribui¢do prevista no art. 59,
caput e inciso I da Lei Complementar no 101, de 2000 e art. 74, § 1o da Constitui¢do da
Republica.

§ 6° Cessada a causa da limitagdo referida neste artigo, ainda que parcial, a
recomposic¢do das dotagdes cujos empenhos foram limitados serdo de forma proporcional as
redugdes efetivadas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O Poder Executivo e Legislativo manterdo sistema integrado de
execugdo, fiscalizagdo e acompanhamento do orgamento que permita o cumprimento do art.
166, § 10, I1 da Constituicdo da Republica.

Art. 32. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar no 101, de
2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a Unido ou o Estado,
com vistas:

I — ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranga publica;

II — a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do Municipio;

III — a cedéncia de servidores para o funcionamento de 6rgéos ou entidades no
Municipio;

IV — ao fornecimento de transporte escolar e pagamento de profissionais da
educacéo.

Art. 33. Os anexos desta lei serdo automaticamente atualizados pela Lei
Orgamentaria Anual de 2019.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administracio

Art. 34. Se o projeto de lei orgamentaria ndo for publicado até 31 de dezembro
de 2018, até que este ocorra, a programagdo dele constante poderd ser executada para o
atendimento de despesas correntes da Administragdo do Poder Executivo e Legislativo, bem
como das entidades da Administra¢do Indireta, nos limites estritamente necessarios para a

manutengdo dos servigos essenciais € que estejam contemplados nas agdes de que trata esta
Lei.

Art. 35. O Executivo Municipal enviara a proposta or¢camentdria a Camara
Municipal até 05 de novembro de 2018, que a apreciara e a devolvera para sangdo até o dia 15
de dezembro de 2018.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Sant’ Ana do Livramento, 06 de npg¥embro de 2018.

IMAR CHAROPEN GONCALVES
- Prefeito Mdinicipal

Ry
\\\

FERNANDO )GOVNCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragédo
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[:' . RESUMO GERAL DA PREVISAO DAS

W RUA RIVADAVIA CORREA, 858 SANTANA RECEITAS Lei De Diretrizes Orcamentarias -
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www.sdoliviamento.com.br

Origens

Previsédo até o Término de

2019

2020

2021

RECEITA ORCAMENTARIA

239.455.288,00

228.205.733,00

247.687.349,00

RECEITAS CORRENTES

227.675.673,00

226.114.447,00

245.508.371,00

Impostos, Taxas E ContribuiCOes De Melhoria

54.274.259,00

40.536.246,00

42.329.968,00

ContribuiCOes 7.182.571,00 5.519.538,00 5.740.320,00
Receita Patrimonial 4.316.738,00 4.011.730,00 4.726.366,00
Receita AgropecuAria 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00
Receita De ServiCos 66.336,00 68.989,00 71.748,00
TransferEncias Correntes 155.713.116,00) 167.709.503,00 180.507.373,00
Outras Receitas Correntes 6.122.653,00 8.268.441,00 12.132.596,00
RECEITAS DE CAPITAL 10.590.117,00 854.208,00 892.417,00
OperaCOes De CrEdito 0,00 0,00 0,00
AlienaCAo De Bens 8.900.000,00 308,00 509,00
AmortizaGCAo De EmprEstimos 0,00 0,00 0,00
TransferEncias De Capital 1.690.117,00 853.900,00 891.908,00
Outras Receitas De Capital 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas De Capital 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL INTRAORCAMENTARIAS 1.189.498,00 1.237.078,00 1.286.561,00

(R) RECEITAS CORRENTES

-21.867.844,00

-23.300.220,00

-24.344.399,00

(R) Impostos, Taxas E ContribuiCOes De Melhoria -2.054.200,00 -2.583.994,00 -2.695.943,00
(R) TransferEncias Correntes -19.813.644,00 -20.688.660,00 -21.619.650,00
Deducao 0,00 -27.566,00 -28.806,00
(R)RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00
(R)DEDUGAO DA RECEITA DE TRANS.CORRENTE 0,00 0,00 0,00
(R)RETIFICACOES 0,00 0,00 0,00
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¥L§; EE{ MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

RUA RIVADAVIA CORREA, 858
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS
5539681017 - CNPJ:88.124.961/0001-59

www.sdolivramento.com.br

MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

EXERCICIO DE: 2018

PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
AO ESTADO

LEL: 5 - LDO2019

PERIODO: 2019 / 2022

1.Descricdo do Programa 1.1 Valor Global do Programa
Cédigo Titulo Ano Valor

0 ENCARGOS ESPECIAIS 2019 28.669.440,00

1 GESTAO DO PROCESSO LEGISLATIVO 2019 9.000.000,00

2 PROG. GESTAO MAN. DA CHEFIA DO EXECUTIVO 2019 3.595.000,00

3 PROG. GESTAO MAN. SEC. ADMINISTRAGAO 2019 4.590.000,00

4 PROG. GESTAO MAN. SEC. FAZENDA 2019 6.056.000,00

5 PROG. GESTAO MAN. SEC. EDUCAGCAO 2019 3.942.594,00

6 PROG. GESTAO MAN. SEC. OBRAS 2019 4.610.000,00

7 PROG. GESTAO MAN. SEC. AGRICULTURA 2019 3.510.900,00

8 PROG. GESTAO MAN. SEC. SAUDE 2019 18.926.907,00

9 PROG. GESTAO MAN. SEC. TURISMO 2019 449.853,00
10 PROG. GESTAO MAN. SEC. SERVICOS URBANOS 2019 5.734.546,00
12 PROG. GESTAO MAN. SEC. DE ASSISISTENCIA 2019 4.316.939,00
13 PROG. GESTAO MAN. SEC. CULTURA E ESPORTE 2019 1.349.000,00
14 PROG. GESTAO MAN. SEC. DESENVOLVIMENTO 2019 190.000,00
16 PROG. GESTAO MAN. SEC. GERAL 2019 400.000,00
17 PROG. GESTAO MAN. SEC. TRANSITO 2019 3.079.000,00
20 PROG. GESTAO MAN. DO SISPREM-PREVIDENCIA 2019 59.577.985,00
21 PROG. GESTAO MAN. DO SISPREM-ASSITENCIA 2019 13.575.740,00
30 GESTAO E MANUT. GABINETE DA PRESIDENCIA 2019 24.247.163,00
36 PROG.GESTAO MAN.SEC.PLANEJ. MA, HAB E AF 2019 7.214.000,00
103 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 2019 205.000,00
105 SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO 2019 40.000,00
196 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 2019 150.147,00
197 RECUPERAGAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA 2019 1.325.000,00
198 UM NOVO ESPAGO - VIVA AS PRAGAS 2019 82.154,00
199 ALQUIMIA 2019 7.175.300,00
200 UM NOVO BRILHO EM SANTANA 2019 1.008.000,00
201 PROCAMPO 2019 510.000,00
202 PATRULHA AGRICOLA 2019 57.500,00
203 DESENVOLVENDO SANTANA DO LIVRAMENTO 2019 8.000,00
204 MAIS APL'S (ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS) 2019 137.000,00
205 SERVICO DE INSPEGAO MUNICIPAL VEGETAL 2019 7.250,00
206 FOMENTO AS AGROINDUSTRIAS 2019 53.250,00
207 UNIDADES DE EXTENSAO RURAL 2019 24.100,00
208 TRANSITO CIDADAO 2019 216.000,00
209 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA 2019 316.000,00
210 TRANSITO E EDUCAGAO 2019 55.404,00
211 GESTAO E APRIMORAMENTO DO SISTEMA UNICO 2019 114.000,00
212 SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTEN 2019 7.000,00
216 ATENGAO E PROTEGAO SOCIAL AO IDOSO 2019 36.000,00
218 ATENGAO E PROTEGAO SOCIAL A CRIANGA E AO 2019 433.661,00
219 ATENCAO E PROTEGAO SOCIAL A MULHER 2019 35.000,00
220 ATENGAO E PROT SOC A PESSOA SIT DE RUA 2019 66.000,00
221 FESTIVAIS CULTURAIS,ESPORTIVOS E LAZEZ 2019 19.000,00

Continua na Péagina 2/2

Base: santanadoliviamento

Orcamento>Documentos>Programas de Gestdo Manuten¢@ orc2_relatorioprogramastipogestao.php Emissor: Celina Raquel Dorneles Martine Exerc: 2018 Data: 12-09-2018 - 12:06:00 Pag 1/2



MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

RUA RIVADAVIA CORREA, 858
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS
5539681017 - CNPJ:88.124.961/0001-59

www.sdolivramento.com.br

MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

EXERCICIO DE: 2018

PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
AO ESTADO

LEL: 5 - LDO2019

PERIODO: 2019 / 2022

Continuagéo 1/2

1.Descricéo do Programa 1.1 Valor Global do Programa
Codigo Titulo Ano Valor
223 GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA 2019 53.061.459,00
224 INCLUSAO DIGITAL 2019 1.300.000,00
225 INCENTIVO AO ENSINO UNIVERSITARIO 2019 1.695.947,00
226 PROGRAMA LIDER PARCERIA SEBRAE 2019 2.000,00
228 AMPLIAR ARRECADAGAO PARA INVESTIR MAIS 2019 444.000,00
229 DESENVOLVER TRABALHO AGAO SOLIDARIA 2019 1.000,00
230 GESTAO DA POLITICA DO MEIO AMBIENTE 2019 286.000,00
231 ATENGAO/PROTEGAO SOCIAL A PESSOA COM DEF 2019 143.000,00
232 INVESTIMENTO NA ATENGAO BASICA 2019 990.000,00
233 FARMACIA BASICA 2019 1.308.627,00
234 PROMOGAO DA CIDADANIA C/[FOCO CUIDADO PES 2019 6.733.136,00
235 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2019 27.780.938,00
236 VIGILANCIA EM SAUDE 2019 860.392,00
237 CULTURA, ESPORTE E LAZER 2019 17.660,00
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 2019 5.500.000,00
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01 - Camara Municipal de Santana do Livramento

01.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Cadigo Titulo 2019
1 Programa de Gestao e M\;mutengao da Camara Municipal de R$ 9.000.000,00
ereadores
: Valor das Iniciativas 2019
Caodigo 1.2 Iniciativas 2019
2019
1 IManutengéo das Atividades do Poder Legislativo R$ 7.218.520,00
2 JAquisicdo de Equipamentos de Material Permanente R$ 1.781.480,00




02 - Chefia do Executivo
02.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
2 Programa de Gestao e Manutencao da Chefia do Executivo R$ 3.595.000,00
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.2 Iniciativas (2019 a 2021)
2019
339 IManutencao das Atividades da Chefia do Executivo R$ 3.585.000,00
340 JAquisicdo de Equipamentos de Materiais Permanentes R$ 10.000,00




02 - Chefia do Executivo
02.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa

1.1 Valor do Programa 2019

Codigo Titulo 2019
229 Desenvolver Trabalho Acao Solidaria R$ 1.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Referéncia
Descrigao Unidade de Medida -
Data indice
9 - Agasalho para populagéo carente Unidade 1/4/2018 1.000
10 - Atendimentos de Criangas Carentes Unidade 100
14 - Empresarios voluntarios com doagdes Unidade 2
15 - Voluntérios para participar do Programa Unidade 10
1.3. Objetivos do Programa:
|OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
Desenvolver trabalho de agao solidaria através do gabinete da primeira dama
9 - . R$ 1.000,00
aos jovens, idosos e pessoas carentes

1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
2 Gabinete do Prefeito
Codigo [1.3.2 Metas 2019:
11 IAumentar a arrecadagéo de agasalhos
12 Aumentar o atendimento das criangas carentes pelo Programa Gabinete Ag&o Solidaria para 400 criangas
13 IAumentar o nimero de empresarios voluntarios com doagdes.
14 IAumentar o nimero de voluntarios para participar do Programa
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021) Regionalizagao
2019
103 Divulgagado da Campanha municipio R$ 500,00
106 Manuteng&o do Projeto municipio R$ 500,00




03 - Secretaria da Administragao

03.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019

Cadigo Titulo 2019

3 Programa de Gestao e Manu_te_ngéo Sia Secretaria Municipal de R$ 4.590.000,00

Administragao
) Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.2 Iniciativas 2019
2019
6 IManutencéo das Atividades da Secretaria de Administragéo R$ 4.560.000,00
7 IAquisicao de Equipamentos de Material Permanente R$ 30.000,00




04 - Secretaria da Fazenda

04.01 - Unidades Subordinativas

1. Descricdao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019

Codigo Titulo 2019

4 Programa de Gestao e Manutengao da Secretaria Municipal da Fazenda R$ 6.056.000,00

Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.2 Iniciativas (2018 a 2021)
2019

17 IManutengao das Atividades da Secretaria da Fazenda R$ 6.005.000,00

18 IAquisicdo de Equipamentos de Materiais Permanentes R$ 50.000,00

19 IManutencao e Aquisicdo de Equipamentos e Materiais para os Bombeiros R$ 300,00

20 Projetos contra incéndios R$ 300,00

21 Reforma e Manutengao do Prédio dos Bombeiros R$ 400,00




04 - Secretaria da Fazenda

04.01 - Unidades Subordinativas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
228 Ampliar a Arrecadagao para Investir Mais R$ 444.000,00
Indicadores vinculados ao Programa
Referéncia
Descricao Unidade de Medida -
Data indice
3 - Iméveis Periciados Percentual 2/5/2018 12%
4 - Propriedade Rurais Percentual 2/5/2018 60%
55 - Indice de participagéo da receita do ICMS Percentual 1/6/2018 1%
Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
2 Ampliacao da Arrecadacéo do ICMS R$ 121.000,00
Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
4 Secretaria Municipal da Fazenda
Codigo IMetas 2019:
2 IAmpliar indice de participagcdo do Municipio na receita do ICMS do Estado em 20%
- L . L Valor das Iniciativas 2019
Cadigo Iniciativas 2018 Regionalizagao
2019
Fiscalizagéo direta em pontos estratégicos do municipio em areas
49 rurais por onde escoa a produgéo agropecuaria SAICAM R 121.000,00
OBJETIVO 2: Valor do Objetivo 2019
Cadigo Descrigao 2019
4 Ampliacao da Arrecadagao do IPTU R$ 13.000,00
Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
4 Secretaria Municipal da Fazenda
Cédigo [Metas 2019:
4 Fiscalizar e Periciar 100% dos iméveis urbanos municipais
L . L Valor do Objetivo 2019
IIniciativas 2019 Regionalizagao
2019
52 Formacgéao de equipes para medi¢do de area construida prefeitura R$ 10.000,00
53 [Atualizacao do Valor Venal dos Imoveis prefeitura R$ 3.000,00
OBJETIVO 3: Valor do Objetivo 2019




Codigo Descrigao 2019
8 Retorno do ITR R$ 310.000,00
Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
4 Secretaria Municipal da Fazenda
Codigo | Metas 2019:
8 Obter o retorno de 100% do ITR Municipal
_ . . L Valor do Objetivo 2019
Codigo [1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
67 Formacgéao de Equipes prefeitura R$ 10.000,00
68 IAquisicdo de Equipamentos e Material Permanente prefeitura R$ 175.000,00
prefeitura R$ 125.000,00

69 IManutengéo das Atividades da Equipe de Arrecadagao




05 - Secretaria da Educacao

05.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019

Codigo Titulo 2019

5 Programa de Gestao e Manuten(;é? da Secretaria Municipal de R$ 3.942.594,00

Educacao
Valor das Iniciativas 2019
Cadigo 1.2 Iniciativas (2018 a 2021)
2019

73 Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagéo R$ 494.000,00

74 Aquisicao de Equipamentos de Materiais Permanentes R$ 75.000,00

75 Ampliagado e Reforma de Prédios 53.000,00

76 Politicas de RH 3.255.000,00

77 Convénio com Entidades da Educagao Infantil 5.000,00




05 - Secretaria da Educacéo

05.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdo do Programa

1.1 Valor do Programa 2019

Codigo Titulo 2019
223 Gestdo Escolar Democratica R$ 53.061.459,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
- Unidade de Referéncia
Descricao . -
s Medida Data indice
8 - Democratizagdo da Educacgéo Basica % 20/08/2018 70
11 - IDEB Nota 20/08/2018 47
12 - Vagas Educacao Infantil Vagas 20/08/2018 2.098
13 - Transporte Alunos Alunos 20/08/2018 1560
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descricao 2019
10 Educacéo Basica R$ 44.011.288,00

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo Descrigao
5 Secretaria Municipal de Educagéo
Codigo ]1.3.2 Metas (2018 a 2021):
9 Atingir a média do IDEB de 6,0 em todas as escolas do Ensino Fundamental,
10 Atingir a meta de 100 % de alunos de 0 a 6 anos na escola.
codi L Regionalizag Valor das Iniciativas 2019
odigo 1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021) o
2019
80 Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente Municipio R$ 268.000,00
81 Ampliacédo e Reforma de Prédios Municipio R$ 50.000,00
82 Ampliacdo e/ou Reforma nas Escolas Municipio R$ 20.000,00
83 Construcao de Escolas Urbana R$ 200.000,00
84 Politicas de RH Municipio R$ 39.809.700,00
85 Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental Municipio R$ 671.500,00
86 Manutengao das Atividades da Educagéo Inclusiva Municipio R$ 20.000,00
87 Manutengao das Atividades do EJA Municipio R$ 119.000,00
88 Manutengdo da Interconexdo das Escolas Municipio R$ 6.000,00
89 Manutengdo das Atividades do Conselho da Educagao Municipio R$ 6.000,00
90 Aquisicao de Livros e Periédicos Municipio R$ 8.341,00
91 Manutengao das Atividades das Escolas de Educagao Infantil Municipio R$ 490.300,00
92 Manutengéo das Atividades do Conselho da Merenda Escolar Municipio R$ 6.000,00
93 Manutengéo de Prédios Municipio R$ 85.000,00
94 Manutencgdo das Atividades do Bombeiro Mirim Municipio R$ 1.000,00
95 Manutengdo das atividades do NAPE Municipio R$ 6.000,00
96 PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola Municipio R$ 93.947,00
97 Manutengéo do Conselho do Fundeb Municipio R$ 6.000,00
98 Aquisi¢do de Uniformes Escolares - Ensino Fundamental Municipio R$ 1.000.000,00
99 Aquisi¢aéo de Uniformes Escolares - Educagéo Infantil Municipio R$ 800.000,00
100 Jogos Interescolares do Municipio Municipio R$ 10.000,00
101 Manutengdo Grupo de Danga Municipio R$ 11.000,00
102 Manutengéo do Coral da SME Municipio R$ 12.000,00
104 Aquisicdo de Kits - Mente Inovadora Municipio R$ 300.000,00
105 Redescobrindo Santana do Livramento Municipio R$ 5.500,00




106 |Equipe T*’acnica de Monitoramento do Plano Municipal da Educacéo I Municipio 6.000,00




OBJETIVO 2: Valor do Objetivo 2019
Coédigo Descrigao 2019
27 Oferecer transporte aos alunos residentes na zona rural do municipio R$ 5.934.784,00
2.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigao
5 Secretaria Municipal de Educagéo - Setor de Transporte Escolar
Codigo ]2.3.2 Metas (2018 a 2021):
47 Transportar 100 % dos alunos residentes na zona rural, até o local da escola, em trajeto de ida e volta.
Cédigo 2.3.3 Iniciativas (2018 a 2021) Regi‘;’f'izag ooy oo I:;': ST
245 Locagao do Transporte Escolar Ensino Fundamental Municipio R$ 2.419.000,00
246 Locagédo do Transporte Escolar E. F. Convénio do Estado Municipio R$ 757.381,00
247 Locagao do Transporte Escolar E.M. Convénio do Estado Municipio R$ 1.827.259,00
248 Manutengéo do Transporte Escolar Municipio R$ 198.000,00
249 Locagao do Transporte Professores Ensino Fundamental Municipio R$ 1.000,00
250 Locagao do Transporte Escolar Educagéo Infantil Municipio R$ 435.144,00
251 Locagao do Transporte Professores Ensino Médio Municipio R$ 1.000,00
252 Locagao transporte Alunos EJA municipio R$ 270.500,00
253 Locagao do Transporte Educagao Especial Municipio R$ 25.500,00
OBJETIVO 3: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
29 Merenda Escolar R$ 3.115.387,00
3.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigao
5 Secretaria Municipal de Educacgéo - Setor de Transporte Escolar
Codigo |3.3.2 Metas (2018 a 2021):
56 Oferecer merenda escolar de boa qualidade para 100% dos alunos matriculados no Ensino Infantil e Fundamental
Cédigo 3.3.3 Iniciativas (2018 a 2021) Regi‘;’f"za? Valor das Iniciativas 2019
2019
257 Merenda Escolar - R$ 2.062.783,00
259 Manutengédo das Atividades do Conselho da Merenda Escolar - R$ 7.500,00
260 Merenda Escolar - Ensino Creches - R$ 310.000,00
262 Merenda Escolar - Pré Escola - R$ 357.104,00
264 Merenda Escolar - Quilombolas - R$ 30.000,00
266 Merenda Escolar - EJA - R$ 145.000,00
267 Merenda Escolar - Mais Educagao - R$ 40.000,00
268 Merenda Escolar - Atendimento Educacional - R$ 20.000,00
269 Merenda Escolar - Educacéo Especial 143.000,00




05 - Secretaria da Educagao

05.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
224 Incluséo Digital R$ 1.300.000,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Descrigao Unidade de Medida Referencta -
Data Indice
50 - Ensino de Informatica Alunos 20/08/2018 40
51 - Cursos Quantidade 20/08/2018 1
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
30 Oferecer capacitagdao no uso dos recursos de informatica a comunidade R$ 1.300.000,00

1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
5 Secretaria Municipal de Educagéo

Codigo 1.3.2 Metas (2018 a 2021):

57 Oferecer 4 cursos de informatica para a Comunidade

58 Ampliar a oferta de vagas para 1044 vagas

Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021) Regionalizagao
2019

270 Aquisicdo de Equipamentos de Informatica Municipio R$ 34.000,00

271 Ampliagcdo e Reformas de Prédios Municipio R$ 21.000,00

272 Manutencgéos dos Servigos do CID Municipio R$ 286.200,00

273 Politicas de RH Municipio R$ 958.800,00




05 - Secretaria da Educagao

05.01 - Unidades Subordinadas

1. Descri¢ao do Programa

1.1 Valor do Programa 2019

Codigo

Titulo

2019

225

Incentivo ao Ensino Universitario

R$ 1.695.947,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

i Referéncia
Descrigao U';\:'(;%?:ade Data indice
52 - Estudantes do Ensino a Distancia Alunos 20/08/2018 540
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
31 Interiorizagéo do Ensino a Distancia R$ 1.695.947,00

1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
5 Secretaria Municipal de Educagéo
Cadigo 1.3.2 Metas (2018 a 2021):
59 Manter o Pdlo Municipal Universitario de Apoio Presencial da Universidade Aberta do Brasil, atendendo os 540 alunos
matriculados.
i i Valor das Iniciativas 2019
Cédigo 1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021) Sl
cao 2019
287 Aquisi¢cdo de Equipamentos e Material Permanente Municipio R$ 84.000,00
288 Politicas de RH Municipio R$ 1.376.500,00
289 Manutengao de Prédios Municipio R$ 53.500,00
290 Manutencéos das Atividades da UFSM Municipio R$ 181.947,00




06 - Secretaria de Obras

06.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
6 Programa de Gestdo e Manutengao da Secretaria de Obras R$ 4.610.000,00

Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.2 Iniciativas 2019

2019

341 Gestdo e Manutengao das Atividades da Secretaria de Obras R$ 4.600.000,00

342 IAquisicéo de Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 10.000,00




06 - Secretaria de Obras

06.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa

1.1 Valor do Programa 2019

Caodigo

Titulo

2019

197

Recuperacao e Melhoria da Infraestrutura

R$ 1.325.000,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Referéncia
Descricao Unidade de Medida
Data indice

16 - Condicdes de trafegabilidade de vias metros de vias ao ano 1/4/2018 0
17- Colocagéo de tubos tubos/més 1/4/2018 0
1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019

Codigo Descrigao 2019
Recuperar e manter a infraestrutura de pavimentagéo, drenagem,
11 buscando recursos e parcerias para melhorias nas diversas instancias R$ 1.325.000,00
do Municipio

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo

Descrigao

06

Secretaria Municipal de Obras

recursos

Codigo |1.3.2 Metas 2019:
15 |Manter as condigbes de trafegabilidade das vias, recuperando e melhorando, em média mais de 700 m de vias por ano
16 |Manter bueiros, valas e tubulagao desobstruidos, colocando em média, mais de 30 tubos por més
L . L Valor das Iniciativas 2019
1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
110 Manutengéo de vias urbanas municipio R$ 282.880,00
111 Estruturar e qualificar equipe municipio R$ 500,00
112 Drenagem e desobstrucéo periodicas dos arroios municipio R$ 53.000,00
113 Aquisicédo de Insumos para Usina de Asfalto municipio R$ 250.000,00
114 Recuperagéo e melhorias das pontes municipio R$ 250.000,00
115 Organizagao e melhorias na oficina municipio R$ 50.000,00
16 Pavimentar vias urbanas com o estudo da melhor municipio R$ 268.620,00
solugao
Colocagao de Bueiros e outros dispositivos de .
117 drenagem municipio R$ 100.000,00
Buscar parcerias para melhorar os passeios -
119 publicos municipio R$ 50.000,00
121 Fomentar projetos de captacéo de obras e municipio R$ 15.000,00




122

Buscar recursos para obras de macrodrenagem

municipio

R$ 5.000,00




07 - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agrarios

07.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa

1.1 Valor do Programa 2019

Codigo Titulo 2019
7 Programa de Ggstao e Manute’n_qao da Secrfetarla Municipal de R$ 3.510.900,00
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
L L Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.2 Iniciativas 2019
2019
IManutencéo das Atividades da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
345 Abastecimento R$ 3.509.900,00
346 Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00




07 - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agrarios

07.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
201 PROCAMPO R$ 510.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
5 L Unidade de Referéncia
escrigao . -
g Medida Data Indice
123 - Trecho Recuperado km 2018 20
124 - Maquinas e Equipamentos Unidade 2018 4
125 - Manutengéo dos pequenos acessos rurais Km 2018 10
126 - Recuperagao das estradas do interior do municipio km 2018 60
127 - Recuperagao de pontes e pontilhdes unidades 2018 15
1.3. Objetivos do Programa:
JOBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
55 Manter o Departamento de Obras~Rurais com est_rutura de equipament_os e R$ 260.000,00
pessoal com foco na recuperagdo e manutengao das Estradas Rurais
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Caodigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Codigo  |1.3.2 Metas 2019:
125 Recuperar 800 km de estradas (200 km por ano)
126 Aquisicdo de mais 28 Maquinas e Equipamentos
_ . . L Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2018 Regionalizagao
2019
423 IManutencado do Departamento de Obras Rurais Municipio R$ 10.000,00
426 IAquisicdo de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios Municipio R$ 250.000,00
JOBJETIVO 2: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
57 Manutencao e Recuperagao de Estradas Rurais R$ 250.000,00
1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Coédigo |1.3.2 Metas 2018:

135 IManutencao dos pequenos acessos rurais em 400 km (100 km por ano)

136 Recuperagdo das estradas do interior do municipio em 800 km (200 km por ano)

137 JManutengéo de 15 pontes e pontilhdes




Valor das Iniciativas 2018

Codigo 1.3.3 Iniciativas 2018 Regionalizagao
2018
433 Recuperacao das estradas do Primeiro Distrito Sede S. Livramento R$ 30.000,00
434 Recuperacéo das estradas do Segundo Distrito Upamaroti R$ 30.000,00
436 Recuperagao das estradas do Terceiro Distrito Ibicui R$ 30.000,00
437 Recuperagao das estradas do Quarto Distrito Pampeiro R$ 30.000,00
438 Recuperacéo das estradas do Quinto Distrito Séao Diogo R$ 30.000,00
439 Recuperagao das estradas do Sexto Distrito Espinilho R$ 30.000,00
441 Recuperagao das estradas do Sétimo Distrito Cati R$ 30.000,00
442 Recuperagao de pontes e pontilhdes Interior R$ 40.000,00




07 - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agrarios

07.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
202 Patrulha Agricola R$ 57.500,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Referéncia
Descrigao Unidade de Medida —
Data Indice
135 - Produtores atendidos pela patrulha produtores 2018 20
136 — Areas conservadas de solo ha 2018 4
138 - Agudes licenciados/projetados Unidade/Agudes 2018 15
141 - Unidades Demonstrativas Unidade 2018 0
143 - Projeto de Agudagem para assedentagao animal Unidade 2018 15
1.3. Objetivos do Programa:
JOBJETIVO 1: Ampliar atendimento da Patrulha Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
58 Ampliar o atendimento qa Patrulha .agrl’c_ola para publico alvo R$ 22.500,00
previsto em legislagéo
1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo  |1.3.2 Metas 2018:
153 Produtores atendidos pela patrulha, atingir 70 produtores
154 Areas conservadas de solo, atingir 40 hectares
155 IAcudes licenciados/projetados em 80 (20 por ano)
- L. . L Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
473 IAquisicao de Tratores Municipio R$ 15.000,00
476 IAquisicdo de Implementos Agricolas Municipio R$ 5.000,00
479 IAquisicéo de Veiculo Utilitario Municipio R$ 2.500,00
JOBJETIVO 2: Conservagao e Manejo dos Solos Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
59 Conservar os solos. d.e maneira sustent{:’lvel obtenha a maior R$ 20.000,00
produtividade sem a exaurir o solo
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento

Codigo  |1.3.2 Metas 2019:

156 Instalar 8 unidades demostrativas (2 por ano)




Valor das Iniciativas 2019

Codigo 1.3.3 Iniciativas 2018 Regionalizagao
2019
482 Realizar eventos de conservagéo de Solo Municipio R$ 5.000,00
484 Dia de Campo Municipio R$ 5.000,00
485 Instalar uma unidade demostrativa Municipio R$ 5.000,00
487 Aquisicédo de Sementes e Fertilizantes Municipio R$ 5.000,00
JIOBJETIVO 3: Elaboragao de Projetos de Acudagem Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
60 Elaborar projetos de agudagem para dessedentagéo animal R$ 15.000,00
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo  |1.3.2 Metas 2018:
157 IAumentar Projetos de Agudagem para assedentagéo animal em 15 (atingindo 30)
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
489 IAquisicdo de Equipamentos Rodoviarios R$ 6.000,00
491 Aquisigdo de GPS R$ 2.500,00
493 IAquisicdo de Impressora formato A3 R$ 5.000,00
495 IAquisicéo de Leptop R$ 1.500,00
496 IAquisicdo de Equipamentos Rodoviarios R$ 1.500,00




07 - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agrarios

07.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
204 Mais APL's (Arranjos Produtivos Locais) R$ 137.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
L . . Referéncia
Descricao Unidade de Medida -
Data indice
144 - Fomentar a criagdo do Apl de Ovinos/Cadastro propriedade Unidade 2018 0
146 - Capacitagcéo de Produtores de Leite Cursos ao ano 2018 2
147 - Capacitagéo de Produtores em Fruticultura Cursos ao ano 2018 0
149 - Arranjo Produtivo Local — Mel Eventos por ano 2018 0
150 - Arranjo Produtivo Local do leite Eventos por ano 2018 3
151 - Arranjo Produtivo Local da Fruticultura Eventos por ano 2018 0
1.3. Objetivos do Programa:
JOBJETIVO 1: Implantar Arranjo Produtivo Local — Ovinos Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
Criar um Grupo de Trabalho de Ovinocultura do municipio com a participagéo dos
61 - ” : . . R$ 65.000,00
atores locais envolvidos na cadeia produtiva da ovinocultura
1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo [1.3.2 Metas 2019:
163 Fomentar a criagdo de um Apl de Ovinos/Cadastro propriedade
164 Fomentar a criagdo de um Apl do Mel
165 IAumentar em 4 Cursos por ano para capacitagdo de Produtores de Leite
166 Criar 3 Cursos de Capacitagdo de Produtores em Fruticultura por ano
i i Valor das Iniciativas 2019
Cédigo 1.3.3 Iniciativas 2018 Reg"’é':f"za?
2019
. . Campo de
506 Estruturar o Centro de treinamento em ovinocultura Cooperagao R$ 10.000,00
Implantar unidade demonstrativa de produgéo de carne e leite Campo de
507 ovino Cooperagao R$ 10.000,00
Implantar unidade demonstrativa de manejo e melhoramento de | Campo de
508 pastagem natural para ovinos Cooperagao RS 5.000,00
. . . . . Campo de
509 Implantar unidade demostrativa de saude animal em ovinocultura Cooperagao R$ 5.000,00
Curso de aperfeicoamento de Assisténcia Técnica em L
510 Ovinocultura Municipio R$ 5.000,00
curso de formagdo em ovinocultura voltado para jovens .
512 pecuaristas Municipio R$ 5.000,00




Capacitagdes em manejo de ovinos, manejo reprodutivo de ovinos,
manejo de recursos forrageiros para ovinos, tosquia de ovinos -

leiteira em estacas

514 método tally-hi; adestramento de caes para pastoreio em rebanho | Municipio R$ 10.000,00
ovino, inseminagao ovinos, artesanato em 1, artesanato em peles
ovinas, agroindustrializacdo de carne ovina e gestéo rural.
516 Seminario de Ovinocultura Municipio R$ 5.000,00
517 Adquirir veiculos para assisténcia técnica Municipio R$ 1.250,00
519 Adquirir maquinas e equipamentos para apoiar a ovinocultura Municipio R$ 750,00
. . . . Campo de
520 Adquirir 40 matrizes ovinas e 8 reprodutores ovinos Cooperagao R$ 6.000,00
599 Elaborar um plano de Marketing para a ovinocultura e seus Campo dg R$ 2.000,00
produtos Cooperagao
OBJETIVO 2: Implantar Arranjo Produtivo Local — Mel Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
Implantar Arranjo Produtivo Local do Mel com intuito de fomentar a cadeia
63 produtiva da apicultura R$ 25.000,00
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
1.3.2 Metas 2018:
167 Criar 05 eventos de mobilizagdo por ano do Arranjo Produtivo Local — Mel
Regionaliza Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2018 9 o ¢
2019
526 Criar um programa de produgéo de mel organico Municipio R$ 5.000,00
532 Cursos de Capacitagéao Municipio R$ 10.000,00
533 Adqum‘r velculo_s, magquinas, equipamentos e matérias para apoiar Municipio R$ 2.500,00
a cadeia produtiva do mel
534 Implantar entreposto de mel no paking house municipal Municipio R$ 2.500,00
535 Apoiar a participagao na feira agropecuaria do municipio Municipio R$ 5.000,00
OBJETIVO 3: Apoio ao Arranjo Produtivo Local do Leite Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
64 Apoio ao Arranjo Produtivo Local do leite para fomentar a Cadeia Produtiva R$ 32.500,00
1.3.1 Orgido e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Cadigo [1.3.2 Metas 2018:
168 Realizar 6 eventos por ano de apoio do Arranjo Produtivo Local do leite.
Regionaliza Valor das Iniciativas 2019
Cédigo 1.3.3 Iniciativas 2019 9 e ¢
2019
511 Seminario Rumos da Bacia Leiteira Municipio R$ 5.000,00
513 Capacicao em gestao de cooperativas Municipio R$ 10.000,00
515 Implantar viveiro espécies forrageiras perenes Municipio R$ 5.000,00
518 Implantar unidades demonstrativas do Sistema cria de terneiras Municipio R$ 10.000,00




521 Aquisicdo de maquinas e equipamentos Municipio R$ 2.500,00
JIOBJETIVO 4: Apoio ao Arranjo Produtivo Local Fruticultura Valor do Objetivo 2019
Codigo Descricao 2019
65 Apoio ao Arranjo Produtivo Local da Frutlcultura para fomentar a Cadeia R$ 14.500,00
Produtiva
1.3.1 Orgido e Unidade responsavel pelo objetivo:
Coédigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo [1.3.2 Metas 2018:
169 Realizar 2 eventos por ano de apoio ao Arranjo Produtivo da Fruticultura
A : Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Reg"’é':)a"zag
2019
525 Aquisi¢éo de equipamentos para irrigagcéo de pomares Municipio R$ 2.500,00
527 Aquisi¢do de mudas frutiferas Municipio R$ 5.000,00
528 Aquisi¢do de implementos agricolas especificos para fruticultura Municipio R$ 4.000,00
529 Capacitagbes em fruticultura para produtores Municipio R$ 500,00
531 Implantar 20 ha de parreirais Municipio R$ 2.500,00




07 - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agrarios

07.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
205 Servigo de Inspecao Municipal Vegetal R$ 7.250,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Referéncia
Descrigao Unidade de Medida -
Data di
148 - Registro de Agroindustrias no SIMVeg Registro 2018 0
1.3. Objetivos do Programa:
JOBJETIVO 1: Implantar o Servigo de Inspegao Vegetal Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
Implantagédo do Servigo de Inspegéo Vegetal para atender demanda de
s regularizacéo de agroindustrias de produtos vegetais R$7.250,00
1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Coédigo |1.3.2 Metas 2019:
162 Implantar o SIMVeg - Servico de Inspecgao Vegetal
- L . L Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
503 Realizagdo de viagens para visitas técnicas Municipio R$ 5.000,00
504 IAquisicdo de mobiliario e equipamentos de informatica Municipio R$ 750,00
505 IAquisicdo de 01 veiculo Municipio R$ 1.500,00




07 - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agrarios

07.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Cadigo Titulo 2019
206 Fomento as Agroindustrias R$ 53.250,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Referéncia
Descricao Unidade de Medida —
Data Indice
154 - Registro de Agroindustrias no SIM Registros ao ano 2018 68
155 - Compras Governamentais - Comprar direto do produtor - PNAE - PAA R$ 2018 50.000
156 - Feiras e Exposigdes Unidade ao ano 2018 2
157 - Rede de cooperacao Unidade 2018 0
158 - Empregos Formais Empregos ao ano 2018 20
159 - Eventos de mobilizagéo e capacitagcao Eventos ao ano 2018 2
160 - Feira do Produtor Bancas 2018 5
1.3. Objetivos do Programa:
JOBJETIVO 1: Reaparelhamento do Servico de Inspecao Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
Reaparelhar o Servigo de Inspecdo Municipal com recursos humanos e
o Equipamentos e veiculos RS 15.900,00
1.3.1 Orgido e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo  |1.3.2 Metas 2018:
132 IAumentar 10 Registros de Agroindustrias no SIM ao ano
133 IAumentar as Compras Governamentais - Comprar direto do produtor - PNAE - PAA em R$100.000,00 ao ano
134 Realizar 5 Feiras e Exposigdes por ano
- . ) . Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
432 Capacitagbes periddicas dos recursos humanos Municipio R$ 5.000,00
435 Convengdes e Seminarios Municipio R$ 5.000,00
440 Convénios e Parcerias Municipio R$ 2.500,00
450 IAquisicdo de Equipamentos e veiculos Municipio R$ 3.400,00
JOBJETIVO 2: Fomento as Agroindustrias Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
Fomentar a agroindustrializagdo como meio de geracdo de emprego e renda
e e desenvolvimento socio-econémico R$ 15.600,00
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Cédigo  |1.3.2 Metas (2018 a 2021):

149 Fomento de uma Rede de cooperagéo




recebimento de alimentos

150 Geracao de 25 Empregos Formais ao ano
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
459 gggigséo de um Plano de Marketing para Agroindustrias Municipio R$ 5.000,00
Formagéo de uma rede de cooperagéo das .
462 agroindustrias locais Municipio R$ 5.000,00
468 I{-\Iqul.swao de Equipamentos para estruturagdo de equipe Municipio R$ 500,00
écnica
471 Capacitagédo de Produtores Municipio R$ 1.000,00
IAquisicdo de materiais e equipamentos para montagem
474 de estandes em eventos (gazebos, tendas, mesas, Municipio R$ 4.000,00
cadeiras)
Confecgéo de banners, faixas e folderes para promogao
477 e marketing de eventos promovidos e com participagao Municipio R$ 100,00
da SMAPA
JOBJETIVO 3: Fomento a Agricultura Familiar Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
70 Fomentar a agricultura familiar gtraves de p.oll_tlcas~ publicas que incentivem R$ 21.750,00
a produgao e comercializagao.
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo |1.3.2 Metas 2018:
159 Realizagdo de 6 eventos de mobilizagéo e capacitagdo ao ano
160 IAmpliacao de espacos da Feria do Produtor em 20 bancas
- L. X L Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
497 IAdequacéo da Feira do Produtor Municipio R$ 10.000,00
498 IAquisicdo de materiais e equipamentos Municipio R$ 1.500,00
500 Capacitagado de Produtores e Técnicos da SMAPA Municipio R$ 5.000,00
Estruturar espacgo pra formar uma central de recebimento s
501 e alimentos Municipio R$ 4.000,00
502 IAquisicdo de materiais para equipar centro de Municipio R$ 1.250,00




07 - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agrarios

07.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 201
207 Unidades de Extensao Rural R$ 24.100,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
o L Unidade de Referéncia
escricao . -
¢ Medida Data | indice
137 - Capacitagdes Ofertadas capacitagdes 2018 0
139 - Produgédo de mudas horticulas mudas ao ano 2018 500
140 - Unidades Demonstrativas criagao 2018 0
142 - Seminarios seminarios 2018 0
1.3. Objetivos do Programa:
JOBJETIVO 1: Granja Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
71 Espaco Publico denominado Granja Municipal destinado a produgéo de produtos R$ 10.000,00
horticulas bem como unidade demonstrativa de piscicultura T
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo 1.3.2 Metas 2018:
151 Realizar 8 capacitagdes ao ano
152 Produgé&o de 7.500 mudas horticulas ao ano
. . . L Valor das Iniciativas 201
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
461 Reforma de Estufas Granja R$ 1.000,00
463 Reformar os tanques da piscicultura Granja R$ 1.500,00
465 Convénios e Parcerias Granja R$ 2.500,00
467 Perfurar pogo artesiano de alta vazéao Granja R$ 4.000,00
469 Instalar a rede de agua publica Granja R$ 1.000,00
JOBJETIVO 2: Campo de Cooperagao Valor do Objetivo 2019
Cadigo Descrigao 2019
79 Espaco publico denominado campo de cooper:’:lgéo, destinado a cursos e capacitagdes R$ 14.000,00
agropecuarias
1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Caodigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo  |1.3.2 Metas 2019:
158 Criagdo de 5 Unidades Demonstrativas (Arroz Organico, Ovinocultura, Fruticultura, Conservagéao do solo e Pecuaria de Corte)
Valor das Iniciativas 2019
Cédiao 1.3.3 Iniciativas 2019 Readionalizacao




— =

2019
486 Reformas, Revitalizagdes e Construgbes Campo de Cooperagao R$ 5.000,00
488 Implantacéo de Unidades Demonstrativas Campo de Cooperagéo R$ 1.500,00
490 Aquisigdo de Maquinas e Equipamentos Agropecudrios Campo de Cooperagéo R$ 5.000,00
492 Convénios e Parcerias Campo de Cooperagéo R$ 2.500,00
JOBJETIVO 3: Controle de Espécie Invasoras Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
73 Criar parcerias institucionais para corjjt;?llae“;ie espécies invasoras (capim anoni e R$ 100,00
1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo  |1.3.2 Metas 2019:
161 Realizagdo de 1 Seminario ao ano
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas Regionalizagao
2019
499 Convénios e Parcerias Municipio R$ 100,00




08 - Fundo Municipal de Saude

08.01 — Fundo de Saude e Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa

1.1 Valor do Programa 2019

Codigo Titulo 2019
8 Programa de Gestao e Manuten'géo da Secretaria Municipal R$ 18.926.906,82
de Saude

1.2 Iniciativas 2019

Valor das Iniciativas 2019

2019

IManutengao das Atividades da Secretaria Municipal de Saude-4017 R$ 973.496,00
IAquisicdo de Equipamentos de Materiais Permanentes-3009 R$ 30.000,00
IManutengao das Atividades do Conselho Municipal de Saude-4071 R$ 60.000,00
Manutencéo das Atividades do Conselho Municipal Anti-Drogas-4076 R$ 30.000,00
[Capacitagdo de Recursos Humanos-4005 | R$ 5.000,00
Pessoal e Encargos-4001 [ R$ 14.328.410,82
[Transferéncia ao RPPS-4002 | R$ 3.000.000,00
Exames e Consultas Especializadas-4443 | R$ 500.000,00

Fonte: Secretaj‘ia Municipal de Saude




08 - Fundo Municipal de Saude

08.01 — Fundo de Saude e Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa

1.1 Valor do Programa 2019

Cadigo Titulo 2019
232 Investimentos na Atencao Basica R$ 990.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descrigao Urll\:ldat_ie g Referéncri;lm
edida Data "
53 - Atendimentos nas UBS Quantidade | 01/04/18 0
1.3. Objetivos do Programa:
|OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
32 Ampliacao das Redes de Atendimentos nas Unidades Basicas do Municipio R$ 990.000,00

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Tabatinga (Emenda 20770004)

Codigo Descrigao
08 Fundo Municipal de Saude
Codigo [1.3.2 Metas 2019:
60 Ampliar o numero de atendimentos no ano nas Unidades.
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
292 Obras e Instalagdes (construgdo do Wilson e Ampliagéo) UBS Wilson R$ 0,00
Estruturacéo da Rede de Servigos de Atengéo Basica-UBS _
293 |~ CAIC (Emenda 19840011) UBS — CAIC (Emenda 19840011) R$ 0,00
294 Estruturacéo da Rede de Servigos de Atencéo Basica-UBS UBS - Tabatinga (Emenda R$ 0,00
|- Tabatinga (Emenda 19840011) 19840011) ’
205 Reforma da UBS-Dr. Carlos Ivoney Moreira Guedes UBS-Dr. Carlos Ivoney Moreira R$ 0.00
(Emenda 19830024) Guedes (Emenda 19830024) ’
Obras e Instalagdes (construgéo do Torrdo)-Emenda s
296 58670008 Municipio R$ 0,00
297 Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente- ESF ESF Tabatinga (Emenda 20770004) R$ 0,00




Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente- ESF

ESF Santa Rosa Altemar Gomes

298 Isanta Rosa Altemar Gomes Filho(Emenda 20770004) Filho(Emenda 20770004) R$ 0,00
299 Eggg(t)%r(.)a;)Rede de Unidade Basica de Saude (Emenda Municipio R$ 0,00
3035 |Construgéo, reforma e /ou ampliagéo de prédio Municipio R$ 350.000,00
3002 JAquisicdo de moveis e utensilios Municipio R$ 30.000,00
3008 JAquisi¢édo de veiculos Municipio R$ 150.000,00
3.758 Aquis.equip.mat.permanente- Emen. José Stédile Municipio R$ 180.000,00
3.759 Aquis.equip.mat.permanente- Emen. José Fogaca Municipio R$ 180.000,00
3.760 Aquis.equip.mat.permanente- Emen. Onix Lorenzoni Municipio R$ 100.000,00

Nota: Nao houve atualizagéo dos indices de indicadores e metas pela Secretaria de Saude

Fonte: Secretaria Municipal de Saude




08 - Fundo Municipal de Saude

08.01 — Fundo de Saude e Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa

1.1 Valor do Programa 2019

cédigo Titulo

2019

233 Farmacia Basica

R$ 1.308.627,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

e Ur;;i?ﬁsade Referéncia

Data indice

54 - Judicializagdo de medicamentos % 04/05/18

Estoque de fraldas para pacientes em situagdes regular no GUD % 04/05/18 60,00%

[Tempo de espera por medicamentos de alta complexidade

1.3. Objetivos do Programa:

JIOBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019

Codigo Descrigao 2019
33 Melhorar o acesso da populacéig eag:l ir;es‘aéj(i)c;amentos basicos, especiais e R$ 1.308.627,00

1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
08 Fundo Municipal de Saude
Codigo [1.3.2 Metas 2019:
61 Diminuir judicializagdo de medicamentos no minimo em 20%.
62 Ampliar para o estoque em percentual de fraldas para pacientes em situagdes regular no GUD
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
3001 Aquisicdo de Equipamentos de Materiais Permanentes Municipio R$ 30.000,00
305 Manutencao das Atividades da Farmacia Basica Municipio R$ 0,00




4088 JAquisicao de Medicamentos Municipio R$ 849.507,52
[Manutencao do Programa de Atengéo Integral a Saude

4578 das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Municipio R$ 4.219,74
Prisional

4538 JAquisigcao de Insumos para usuarios com deficiéncia Municipio R$ 400.680,00

4022 [Manutengdo dos Servigos Municipio R$ 10.000,00

3002 JAquisicdo de moveis e utensilios Municipio R$ 5.000,00

4005 Capacitacdo de Recursos Humanos Municipio R$ 5.000,00

4563 Aquisicdo de medicamentos Sistema Prisional Municipio R$ 4.219,74

Nota: N&o houve atualizagéo dos indices de indicadores e metas pela Secretaria de Saude

Fonte: Secretaria Municipal de Saude




08 - Fundo Municipal de Saude

08.01 — Fundo de Saude e Unidades Subordinadas
1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019

Codigo 2019

234 Promocao da Cidadania, com Foco no Cuidado as Pessoas R$ 6.733.136,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
) Referéncia
Descrigao dU';Jldzqg -
Olufenes Data Indice

56 - Razao de exames citopatoldgicos de c_oIo de utero em mulhc’er‘es de 25 a 64 anos na populagéo Pacientes 07/03/18 40
residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria
57 - Raz~éo de_exames de mam_ografia de rastreamegto realizados em mullht_eres de 50 a 69 anos na Pacientes 07/03/18 28
populagdo residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etaria
58 - Proporgao de parto normal no SUS e na Saude Suplementar % 07/03/18 40
59 - Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos % 07/03/18 15
60 - Razéo de exames citopatolégicos de colo de utero em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo .
residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria Pacientes 07/03/18 40
61 - Cobertura populacional estimada pelas equipes de atengéo basica % 07/03/18 67
62 - Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salde do programa Bolsa Familia % 07/03/18 67
63 - obertura populacional estimada de saude bucal na atengéo basica % 07/03/18 48
64 - Numero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT Pessoas 07/03/18 195
65 - Taxa de mortalidade infantil Criangas 07/03/18 12
66 - Monitoramento da UBS ao Programa Saude na Escola-PSE. % 07/03/18 0
67 - UBS ao PMAQ. % 07/03/18 60
68 - Implantacdo de Oficinas Terapéuticas em 4 UBS para promogao de salide em espagos -
comunitarios de convivéncia Oficinas 07/03/118 0
69 - Integrar com as UBS com NASF % 07/03/18 40
70 - Acompanhamento dos idosos das coberturas das UBS % 07/03/18 17
71 - Morte de MIF(Mulheres em Idade Fértil) e gestante % 07/03/18 3
72 - Investigar casos de 6bitos de mulheres em idade fértil e gestante. % 07/03/18 100
73 - Porta de entrada do SUS % 07/03/18 60%
74 - Atendimento das criangas de 0 a 6 anos de idades em situagdo de risco. % 07/03/18 100
75 - Monitoramento das familias atendidas pelo programa PIM % 07/03/18 100




1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
34 Ampliar e qualificar a cobertura de Es'\AtrSrt]?g;ge Saude da familia e saude bucal no R$ 1.465.100,00

1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
08 Fundo Municipal de Saude
Codigo [1.3.2 Metas 2019:
63 IManter o atendimento de no minimo 40 pacientes, a Razdo de exames citopatoldgicos de colo de utero em mulheres de 25 a 64

anos na populagao residente de determinado local e a populacdo da mesma faixa etaria.

[Manter o atendimento de no minimo 28 pacientes, a razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de

64 50 a 69 anos na populagdo residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etaria
65 [Manter 40% das partiturientes em situagao de parto normal no SUS e na Saude Suplementar
66 Reduzir o indice de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos, n&o ultrapassando o atual indice de 15%.
67 IManter o indice de no minimo 40 pacientes, a Razdo de exames citopatoldgicos de colo de Utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacao residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria
68 IManter a cobertura de 67% da populacéo, atendida pelas equipes de atengéo basica
69  |Manter a cobertura de 67% da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do programa Bolsa Familia
70 IManter a cobertura de 40% da populagéo estimada de saude bucal na atengéo basica
71 N&o ultrapassar o numero de 195 ébitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
72 Nao ultrapassar o numero de 12 ébitos (mortalidade infantil)
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
3424  |Estruturar a Estratégia de Saude da Familia Municipio R$ 80.000,00
3428 JAmpliagéo e Reestruturagéo da Saude Bucal nas UBS Municipio R$ 20.000,00
4001 [Politicas de RH Municipio R$ 363.000,00
4626 [Manutencéo do Laboratério de Protese Municipio R$ 5.000,00
4449 [Manutengao da Estratégia da Saude Bucal — ESB Municipio R$ 350.700,00
4445 IManutengao da Estratégia da Saude da Familia — ESF Municipio R$ 428.000,00
4448 [Manutencdo do Programa Agentes Comunitarios de Saude Municipio R$ 70.000,00
4558 |Manutencgédo ESF Quilombola ESF Quilombola R$ 30.000,00
4559 [Manutengao do Programa Articulador Jovem de Saude Municipio R$ 38.400,00




3002 JAquisicdo de Mdveis e Utensilios Municipio R$ 50.000,00
3005 |Aquisicdo de Equipamentos de Informatica Municipio R$ 10.000,00
3761 |Aquisicdo de Equip/Mat/Perm. Saude do Idoso Municipio R$ 20.000,00
4005 [Capacitagdo de Recursos Humanos Municipio R$ 0,00
OBJETIVO 2: Valor do Objetivo 2019
Coédigo Descrigao 2019
38 Programa Mais Médico do Brasil R$ 410.000,00

1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
8 Fundo Municipal de Saude
Codigo [1.3.2 Metas 2019:
86 Aumentar mais 07 médicos para atender as novas equipes de ESFs, através da adesao ao programa.
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
4528 [Manutencao do Programa Mais Médicos Municipio R$ 410.000,00
OBJETIVO 3: Valor do Objetivo 2019
Codigo 2019
39 Programa Saude na Escola (PSE) R$ 71.676,00

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
8 Fundo Municipal de Saude
Codigo |1.3.2 Metas 2019:
172 IAmpliagdo do Acompanhamento do PSE
1.3.3 Iniciativas 2019 Valor das Iniciativas 2019
Codigo Regionalizagao
2019
4535 IManutengéo da Saude na Escola Municipio R$ 71.676,00
OBJETIVO 4: Valor do Objetivo 2019
Cadigo 2019
40 Programa Nacional de Melhoria de Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ). R$ 262.000,00

1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigcao
8 Fundo Municipal de Saude
Codigo [1.3.2 Metas 2019:

87

Implantagao de 4 Oficinas Terapéuticas em 4 ubs para promog¢ao de saude em espagos comunitarios de convivéncia




Valor das Iniciativas 2019

Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
3676 [Modernizagao das UBS- PMAQ(Aquis.equip.mater.perm) Municipio R$ 20.000,00
4582 [Melhoria do Atendimento da UBS-PMAQ Municipio R$ 232.000,00
4627 [Manutencao das Oficinas Terapéuticas Municipio R$ 10.000,00
OBJETIVO 5: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
41 Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF 1) R$ 480.000,00
1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
8 Fundo Municipal de Saude
Codigo |1.3.2 Metas 2019:
88 Integrar com as UBS, aumentar em 60%, NASF UBS, a fim de chegar ao 100%.
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
3443 JEquipar os Nucleos de Apoio a Saude Municipio R$ 180.000,00
4001 [Politicas de RH Municipio R$ 300.000,00
OBJETIVO 6: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
42 Saude do Idoso R$ 131.000,00

1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
08 Fundo Municipal de Saude
Codigo [1.3.2 Metas 2019:
89 IAcompanhamento, com aumento de 13% dos idosos das coberturas das UBS, chegando a 30% com o j4 existente.
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao Valor das Iniciativas 2019

2019

4450 IManutenQéo do Atendimento ao Idoso

Municipio

R$ 131.000,00

OBJETIVO 7: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
43 Cuidado a Saude Integral da Mulher R$ 65.000,00

1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:




Codigo Descrigao
08 Fundo Municipal de Saude
Codigo [1.3.2 Metas 2019:
90 IManter proximo a zero o indice de morte de MIF(Mulheres em Idade Fértil) e gestante.
91 IManter a Investigacdo em 100% dos casos de ébitos de mulheres em idade fértil e gestante.
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizacao
2019
4084 JAtendimento a Saude Integral da Mulher Municipio R$ 65.000,00
OBJETIVO 7: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
44 Atuar como porta de entrada dos servigos de saude do SUS. R$ 3.650.744,00

1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
08 Fundo Municipal de Saude
Codigo |1.3.2 Metas 2019:
92 Cumprir em 100% os indicadores pactuados com a porta de entrada do SUS
93 [interligagéo e gestéo digital em 100% das UBS
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
3009 JAquisicdo de Equipamentos e Material Permanente Municipio R$ 20.000,00
4001 [Politicas de RH Municipio R$ 2.487.883,60
4447 IManutengao das Atividades das Unidades Basicas de Saude Municipio R$ 543.354,40
4022 [Manutengao do Servigo Municipio R$ 119.000,00
4446 [Manutencéo do Programa Redutores de Danos Municipio R$ 50.000,00
368 gquisigéo de Equipamentos e Material Permanente — Redugéo de Municipio R$ 0,00
anos
lincremento PAB (Emenda Deputado José Stédile .
366 135000.1240712/01-700) Municipio R$ 0,00
liIncremento PAB (Emenda Deputado Marco Maia I

367 |36000.1240712/01-700) Municipio R$ 0,00
4585 [Manut. A¢gdes em Alimentagéo e Nutricdo Municipio R$ 13.000,00
4641 [Jincremento Temporario Comp. Custeio do PAB Municipio R$ 165.776,00




4642 [Manut. Atencédo Basica- EmendaAfonso Motta Municipio R$ 150.000,00
4643 Manut. Atengéo Basica- Emenda Cajar Nardes Municipio R$ 100.000,00
4644 [Teste Rapido de Gravidez Municipio R$ 1.730,00

OBJETIVO 8: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
94 Primeira Infancia Melhor (PIM) R$ 197.616,00

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo

Descrigao

08

Secretaria Municipal de Saude

Codigo [1.3.2 Metas 2019:

95 [Manter o atendimento de 100% das familias atendidas pelo programa

Valor das Iniciativas 2019

Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
4005 [JCapacitagdo de Recursos Humanos Municipio R$ 20.000,00
4022 [Manutengao do Servigos — PIM Municipio R$ 177.616,00

Fonte: Secretaria Municipal de Saude




08 - Fundo Municipal de Saude

08.01 — Fundo de Saude e Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
235 Média e Alta Complexidade R$ 27.780.938,73
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
b L Unidade de Referéncia
escricao ) -
Medida Data indice
93 - Acdes de matriciamento realizadas por CAPS com Equipes de Atencéo Basica % 7/3/2018 0,00%
% de
94 - Redugao de danos sociais e a saude, a prevengao de recaida e abstinéncia pacientes 7/3/2018 100,00%
atendidos
95 - Matriciamento realizada pelo CAPS com equipes de Atengéo Basica % 7/3/2018 80,00%
- 1 A 1 A 1 A 1 H = T 1 0, 1
96 Servigos de urgéncia e emergéncia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves APacngntes 4/5/2018 100,00%
finternados pelo Sistema Unico. Atendidos
. ~ . ~ . . ~ .y , . ~ . % de

97 - Articulacdo intersetorial (atengdo basica, atencéo especializada, pré-hospitalar, urgéncia e . o
emergéncia) e transporte fora do domicilio de baixa complexidade garantida pela SMS. gte:acr:z?(:gz 4/5/2018 50,00%
1.3. Objetivos do Programa:
|OBJETIVO 2: Valor do Objetivo 2019

Codigo Descrigao 2019

47 CAPS | R$ 368.510,00
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
8 Fundo Municipal de Saude

|Codigo [1.3.2 Metas 2019:

97  |Agbes de matriciamento realizadas por CAPS com Equipes de Atencdo Basica em 80%

L . L Valor das Iniciativas 2019
1.3.3 Iniciativas 2019: Regionalizagao
2019
4022 [Manutengao do Programa Municipio R$ 150.000,00
3009 JAquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes Municipio R$ 20.000,00
4001 [Politicas de RH Municipio R$ 178.510,00
3001 JAquisicdo de Equipamentos de Informatica Municipio R$ 20.000,00
|OBJETIVO 3: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
48 CAPS AD

R$ 448.510,00

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:




Codigo Descrigao

8 Fundo Municipal de Saude

Cédigo [1.3.2 Metas 2019:

98 IManter a reducgao de danos sociais e a saude, a prevencgao de recaida e abstinéncia, atendendo 100%.

99  [Manter o matriciamento realizada pelo CAPS com equipes de Atengao Basica, em 80%

Cédigo 1.3.3 Iniciativas 2019: Regionalizagao Reeidasllclatasiedll
2019
3009 JAquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes Municipio R$ 20.000,00
4022 [Manutengao dos Servigos Municipio R$ 150.000,00
4001 [Politicas de RH Municipio R$ 228.510,00
3001 JAquisicdo de Equipamentos de Informatica Municipio R$ 50.000,00
OBJETIVO 4: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
49 SERVICO DE ATENDIMENTO MO_VEL DE U_RGENCIA (Atengao da MAC R$ 400.285,08
Ambulatorial e Hospitalar)

1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao
8 Fundo Municipal de Saude
Codigo [1.3.2 Metas 2019:
100 |Manter os servigos de urgéncia e emergéncia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo Sistema
Unico, em 100%, mantendo a contratualizagdo com o Hospital Santa Casa de Misericordia.
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019: Regionalizagao
2019
4022 IManutengéo do Servigos R$ 122.785,08
4628 |Manutengéo dos Servigos Atendimento mével de Urgéncia R$ 157.500,00
4444 Manutengéo do Servico de Urgéncia e Média R$ 120.000,00
Complexidade
OBJETIVO 5: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
50 Gestéo Plena R$ 26.563.633,65

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao

8 Fundo Municipal de Saude

Codigo [1.3.2 Metas 2019:

IManter em 50% a articulagéo intersetorial (atengéo basica, atengéo especializada, pré-hospitalar, urgéncia e emergéncia) e

101 transporte fora do domicilio de baixa complexidade garantida pela SMS.

102 |Readequar os servigos de especialidades em 100%

Valor das Iniciativas 2019

Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019: Regionalizagao
2019

Manutengao Servigos Hospitalares Média/Alta

4556 Complexidade

Municipio R$ 192.278,36

4567 |Manuten(;éo Servigo Tratamento em Nefrologia Alta Municipio R$ 1.438.065,72




4566 Servicos Hospitalares Média e Alta Complexidade Municipio R$ 13.455.256,20
4529 Gestéo c}qs Servigos de Média e Alta Complexidade Municipio R$ 2.878.033,37
(laboratdrios e outros)
IManutencéo do Servigo de Urgéncia e Média -
4444 Complexidade Municipio R$ 5.000.000,00
4078 [Transporte de Pacientes Municipio R$ 2.600.000,00
4635 |Manuten(;éo do MAC - Emenda Afonso Hamm Municipio R$ 100.000,00
4636 |Manutengéo do MAC - Emenda Marco Maia Municipio R$ 100.000,00
4637 |Manutengéo servico- Emenda Danrlei de Deus H. Municipio R$ 200.000,00
4638 |Manutengéo servico- Emanda Paulo Pimenta Municipio R$ 250.000,00
4639 |Manuten(;a<') servigo - Emenda Joao Derli Municipio R$ 250.000,00
4640 |Manutengéo servico Emenda Darcisio Perondi Municipio R$ 100.000,00
388 IManuteng:a?lo do Centro Médico Especializado Municipio R$ 0,00
Incremento PAB (Emenda Deputado José Stédile .
389 135000.1240642/01-700) Municipio R$ 0,00
390 Incremento PAB (Emenda Deputado Marco Maia Municipio R$ 0,00

36000.1240642/01-700)

Fonte: Secretaria Municipal de Saude




08 - Fundo Municipal de Saude

08.01 — Fundo de Saude e Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa

1.1 Valor do Programa 2019

Codigo 2019
236 Vigilancia em Saude R$ 860.391,45
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
b L Unidade Referéncia
escricao .

de Medida Data indice
98 - Numero de Imoveis Visitados Unidades 3/7/2018 38000 p/quadri
99 - Amostras de agua fiscalizadas nos comércios e servigos em saude % 3/7/2018 80
100 - Doengas epidemiolégicas % 3/7/2018 100
101 - Obitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT Mortes 3/7/2018 195
102 - Obitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados % 3/7/2018 100
103 - Obitos com causa bésica definida % 3/7/2018 95
104 - Vacinas selecionadas do CNV para criangas < 2 Anos % 3/7/2018 75
105 - Do_engas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias apos % 3/7/2018 80
notificagéo
106 - Cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das cortes % 3/7/2018 100
107 - Casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade pessoas 3/7/2018 8
108 - Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos pessoas 3/7/2018 0
109 - Parto normal no SUS e na salde suplementar % 3/7/2018 40
110 - Gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos % 3/7/2018 15
111 - Taxa de mortalidade infantil criangas 3/7/2018 12
112 - Obitos maternos em determinado periodo e local de residéncia pessoas 3/7/2018 1
113 - Cura de casos novos de tuberculose % 3/7/2018 75
114 - Cura das Doengas de Trabalho no ambiente do Poder Executivo Municipal servidores 3/7/2018 zero
115 - Proporgéo de preenchimento do campo "ocupagéo" nas notificagdes de agravos o o
relacionados ao trabalho no municipio, incluindo setores publicos e privados. % 3/7/2018 90,00%
11_6 - Obitos por Acidentes de trabalho investigados no municipio, incluindo setores publicos e % 3/7/2018 100,00%
privados
117 - Notificagdo de agravos (acidentes e doencas) relacionados ao trabalho em todos os o o
ambientes, publicos e privados. % 3/7/2018 100,00%
118 - Pessoas diagnosticadas com hanseniase e tuberculose acompanhadas % 3/7/2018 100%
119 - Aplicacéo do teste rapido de VDRL % 3/7/2018 100,00%
120 - Acompanhar casos diagnosticados de sifilis % 3/7/2018 70,00%
121 - Acompanhamento de gestantes com HIV % 3/7/2018 100,00%
|OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019

Codigo 2019
51 Vigilancia Ambiental R$ 70.000,00




1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao

8

Fundo Municipal da Saude

Cédigo |1.3.2 Metas 2019:
103  JAmpliar a visitagdo de no minimo 38.000 imdveis ao ano a cada quadrimestre.
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizacado
2019
3735 JAquisicdo de Méveis e Utensilios Municipio R$ 0,00
3739 JAquisicao de equipamento e material permanente Municipio R$ 20.000,00
4633 [Manutengao dos Servigos Municipio R$ 50.000,00
404 Capacitagdo de Recursos Humanos Municipio R$ 0,00
OBJETIVO 2: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
52 Vigilancia Sanitaria R$ 154.780,80
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
8 Fundo Municipal da Saude
Codigo [1.3.2 Metas 2019:
104 IAmpliar a fiscalizagdo nas amostras de agua nos comércios e servigos em saude, em 100%.
Valor das Iniciativas 2019
Coédigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
3734 JAquisicao de equipamentos de informatica Municipio 20.780,80
3735 JAquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes Municipio R$ 10.000,00
4630 [Manutengao dos Servigos Municipio R$ 114.000,00
4629 |Capacitagdo de Recursos Humanos Municipio R$ 10.000,00
547  JAquisicao de Moveis e Utensilios Municipio 0,00
OBJETIVO 3: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
56 Vigilancia Epidemiolégica R$ 455.610,65

1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
8 Fundo Municipal da Saude
Codigo [1.3.2 Metas 2019:
107 Reduzir em 60% os indices de doengas epidemioldgicas;
108 Reduzir o nimero de 6bitos prematuras, ndo ultrapassando o nimero de 195 pessoas (30 a 69 anos);
109 |Mater a investigagéo de 100% de dbitos em mulheres em idade fértil;
110  [Mantera investigagéo de 95% de dbitos com causa basica definida;
112 Vacinar no minimo 75% de criangas menores de 02 anos de idade;
113 [Manter a investigag&o de 80% de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata;
114 [Manter 100% de cura de casos novos de hanseniase;
115 N&o ultrapassar o numero de 8 casos novos de sifilis congénita de menores de um ano;
116  [Manter a inexisténcia de casos novos de AIDS em menores de 05 anos;
117 Aumentar em 50% a proporgao de partos normais no SUS e na Saude Suplementar;
118 Nao ultrapassar o percentual de 15% de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos);
119 N&o ultrapassar o numero de 12 casos de mortalidade infantil;




121 |Nao utrapassar o nimero de 1 caso de obitos maternos fora do ambito hospitalar;
122 [Manter em 75% o indice de cura de casos novos de tuberculose.
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
3737 JAquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes Municipio R$ 20.000,00
3738 JAquisicdo de Mdveis e Utensilios Municipio R$ 10.000,00
4001 [Politicas de RH Municipio R$ 330.610,65
4632 |Manutengéo dos Servigos Municipio R$ 80.000,00
4458 IManutengéo Campanhas de Vacinas Municipio R$ 15.000,00
OBJETIVO 4: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
83 SAE em Agéao, Foco na Prevengao R$ 180.000,00
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Coédigo Descrigao
8

Fundo Municipal da Saude

Codigo |1.3.2 Metas 2019:

138  |Manter o acompanhamento em 100% das pessoas diagnosticadas com hanseniase e tuberculose;

139 Capacitar em 75% os servidores responsaveis pela rede em atengéo da saude;

140  |Manter em 100% a aplicag&o do teste rapido de VDRL,

141 IManter 0 acompanhamento de 70% dos casos diagnosticados de sifilis;

142 |Manter o acompanhamento de 100% das gestantes com HIV.

170  JAmplicar o numero de atendimento nas Unidades Basicas de Saude do Municipio

Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019

4631 [Manutengao do Servigo do SAE Municipio R$ 155.000,00
4455 JAquisicao de Preservativos Municipio R$ 5.000,00
446  |Politicas de RH Municipio R$ 0,00
3736 JAquisicdo de Equipamentos e Material Permanente Municipio R$ 20.000,00

Fonte: Secretaria Municipal de Saude




Programa de Gestao

09 - Secretaria de Turismo
09.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
9 Programa de Gestao e Manutencao da Secretaria de Turismo R$ 449.853,00
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.2 Iniciativas 2019
2019
108 IManutencéo das Atividades da Secretaria do Turismo R$ 448.000,00
109 Aquisicdo de Equipamentos de Materiais Permanentes R$ 1.853,00

Pagina 1




Programa Tematico

09 - Secretaria de Turismo
09.01 - Unidades Subordinadas

1. Descri¢do do Programa

1.1 Valor do Programa 2019

Codigo Titulo

2019

196 Desenvolvimento do Turismo

R$ 150.147,20

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Referéncia

Descrigao Unidade de Medida
Data indice
7 - Aumento de turistas/visitantes na cidade
Fonte: Controle Migratorio — Policia Federal, de 01 de janeiro a 05 pessoas 5/5/2018 134.000
de maio de 2017
1.3. Objetivos do Programa:
(OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
6 Aumentar o tempo de perm_amencia do tu.rista no municipio e promover o R$ 150.147,20
destino da Fronteira da Paz

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao

9 Secretaria Municipal de Turismo

Codigo 1.3.2 Metas 2018:

7 Aumentar o nimero de visitantes no municipio para 200.000 turistas a cada quadrimestre.
i i Valor das Iniciativas 2019
Cédigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Reggf"z
2019

Realizar reunides, encontros com o Trade turistico para programar

71 lacbes de permanéncia do turista no municipio, captar eventos . R$ 5.000,00
binacionais, preservar a integracéo da fronteira para o turismo. T
Formatar o roteiro para a Linha Municipal de Turismo.

75 Realizar saidas a campo e famtour com prestadores de servigos } R$ 5.000,00
turisticos e jornalistas para segmentar o turismo do municipio; B
Buscar parcerias com instituicdes de ensino para atrair cursos de

76 capacitagéo para o Turismo e promover passeios guiados para } R$ 20.000,00
estudantes da rede de ensino, com o intuito de conscientiza¢do sobre o U
turismo em Santana do Livramento.
Contratagéo pessoa juridica para produgao de video institucional, livro

77 linstitucional, mapa turistico contendo os atrativos, prestadores de - R$ 50.000,00
servico e equipamento do destino.
Publicizar os destinos: Confecg¢do de folders, publicacdo em revistas e )

78 periédicos. R$ 20.000,00

79 Compra de um veiculo oficial para a Secretaria - R$ 50.147,20
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10 - Secretaria de Servigos Urbanos

10.1 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019

Cadigo Titulo 2019

10 Programa de Gestao e Manutencao da Secretaria Municipal de Servigos R$ 5.734.546,00

Urbanos
. L. Valor das Iniciativas 2019
Caodigo 1.2 Iniciativas 2019
2019
123 Gestdo e Manutengéo das atividades da Secretaria de Servigos Urbanos R$ 5.729.546,00
124 Aquisicédo de Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00




10 - Secretaria de Servigos Urbanos

10.1 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa

1.1 Valor do Programa 2019

Cadigo Titulo 2019
198 Um Novo Espaco - Viva as Pragas R$ 82.154,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
L. Unidade de Referéncia
Descrigao .
¢ Medida Data indice
18 - Recuperagdo das Pracas Quanti 10
19 - Recuperagéo e Manutengao dos Brinquedos Quanti 30%
1.3. Objetivos do Programa:
JOBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
12 Recuperar e manter limpo os espagos publicos R$ 82.154,00

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
10 Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Caodigo [1.3.2 Metas 2019:
20 Recuperagao e Manutengéo de 100 % dos Brinquedos
- . . L Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
142 Limpeza Periddica das Pragas Municipio R$ 20.000,00
143 Disponibilizar Lixeiras Municipio R$ 1.500,00
145 IManutengao de canteiros e calgadas Municipio R$ 30.000,00
146 AcOes conjunta com Rivera na faixa de fronteira Municipio R$ 100,00
147 JManter e aumentar o convénio da SUSEPE Municipio R$ 154,00
148 |Manutengéo dos Brinquedos e Equipamentos Municipio R$ 8.000,00
149 Aumentar e qualificar os servigos Municipio R$ 15.000,00
150 |Implantar novos brinquedos Municipio R$ 2.000,00
151 Reestruturagao do Parque através de Parcerias Parque Batuva R$ 3.000,00
152 Trabalhar projetos junto com o Planejamento Municipio R$ 1.000,00
154 Quantificar e buscar parcerias Municipio R$ 100,00
155 Jimplantar sinalizag&o educativa Municipio R$ 1.300,00




10 - Secretaria de Servigos Urbanos

10.1 - Unidades Subordindas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Cadigo Titulo 2019
199 Alquimia R$ 7.175.300,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
5 L Unidade de Referéncia
escricao . -
¢ Medida Data indice
21 - Quilos de Lixo Kg/Ano 01/18 12.000 kg
22 - Areas de Coleta Seletiva % Municipio 01/18 0
23 - Conteiners Unidades 01/18 50
1.3. Objetivos do Programa:
JOBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
18 Melhorar a Coleta de Residuos Urbanos R$ 7.175.300,00

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Caodigo Descrigao
10 Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Caodigo [1.3.2 Metas 2019:
25 Reduzir o peso do lixo coletado em 600 kg
26 Aumentar a area de coleta seletiva, em média, 10% do lixo coletado.
- L . L Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2018 Regionalizagao
2019
175 IAumento da fiscalizagéo e controle Area Urbana R$ 500,00
176 Implantar a coletar seletiva area central R$ 5.500,00
177 Operacgéo da Area de Transbordo Area Urbana R$ 2.504.800,00
178 Usina de Reciclagem Area Urbana R$ 1.500,00
179 Plano Municipal de Residuos Urbanos Area Urbana R$ 1.500,00
180 IAumentar a quantidade de containers Area Urbana R$ 6.500,00
182 Estudo de Locais mais préximos para descartes Area Urbana R$ 1.500,00
184 Fomentar areas de Compostagem Area Urbana R$ 1.000,00
186 Colaborar para Criagao da area de separagao - R$ 1.000,00
189 Buscar parcerias para compra de equipamentos - R$ 500,00
192 Fomentar programas de Educagéo Ambiental Area Urbana R$ 1.000,00
203 Coleta, Pesagem e Transporte dos Residuos Sélidos Area Urbana R$ 4.650.000,00




10.1 - Unidades Subordinadas

10 - Secretaria de Servigos Urbanos

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Cadigo Titulo 2019
200 Um Novo Brilho em Santana R$ 1.008.000,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Descrigao Unidat_le de Referéncia
Medida Data indice
32 - Demandas de pontos de luz % 1/5/2018 20%
34 - Pontos de lluminagéo % 1/5/2018 80%
1.3. Objetivos do Programa:
JOBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
o || e e P

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
10 Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos
Codigo [1.3.2 Metas 2019:
34 Reduzir as demandas, em média 5% ao ano
35 /Aumento dos Pontos de lluminagdo em 100% do Municipio
- L ) L Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
21 Buscar projetos junto a concessionaria Municipio R$ 1.500,00
212 IMaterial para reposicéo e melhoria na rede Municipio R$ 350.000,00
214 Servigco de manutencéo de rede Municipio R$ 650.000,00
215 Parcerias para Qualificagéo Municipio R$ 1.000,00
217 Qualificar iluminagéo das pragas Municipio R$ 5.000,00
218 Fomentar parcerias Municipio R$ 500,00




12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusado Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdo do Programa

1.1 Valor do Programa 2019

Cadigo Titulo 2019

12 Programa de Gestao_e [\naqutengao d_a Secrgtarla Municipal de R$ 4.316.939,00

Assisténcia e Inclusao Social
Val Iniciati 201
Cédigo 1.2 Iniciativas 2019 alor das Iniciativas 2019
2019

171 IManutencao das Atividades da Secretaria de Assisténcia e Inclusédo Social R$ 4.227.113,51

172 IAquisicdo de Equipamentos de Materiais Permanentes R$ 50.000,00

173 IManutencao das Atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social R$ 3.825,49

174 Educasuas Livramento

R$ 36.000,00




12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
Gestio e Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia
211 Social (SUAS) R$ 114.000,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

5 L Unidade de Referéncia
escricao . -

¢ Medida Data indice
78 - Familias Acompanhadas do CadUnico e do PBF ndamero 9/5/2018 248
79 - Familias acompanhadas pelo PAIF (Programa de Atengéo Integral a Familia) nos CRAS ndmero 9/5/2018 164
g()RAlésuanos prioritarios no SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — dos ntimero 9/5/2018 400
81 - Familias e Individuos Acompanhados com Violagéo de Direitos no CREAS ndamero 9/5/2018 664
82 - Pessoas Beneficiarias do BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) namero 9/5/2018 30
83 - Familias Cadastradasmno PBF (Programa Bolsa Familia) ndamero 9/5/2018 244
84 - Acompanhamento das condicionalidades da Saude do PBF % 9/5/2018 67,59%
85 - Acompanhamento das condicionalidades da Educagéo do PBF % 9/5/2018 62,75%
86 - Atualizacéo Cadastral de Familias do CadUnico % 9/5/2018 60,55%

87-Promogao acesso a pessoas situagao de vulnerabilidade e/ou risco social ao mundo do % 9/5/2018 0.00%

trabalho
1.3. Objetivos do Programa:
|OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigcao 2019

Materializar as prioridades a as metas municipais no ambito do SUAS e

constituir um mecanismo de indugéo do aprimoramento da gestéo e da R$ 104.000,00

qualidade dos servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncias de AR
rendas no ambito da Assisténcia Social

36

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao

12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusao Social

Codigo [1.3.2 Metas 2019:

75 [Ampliar o atendimento e acompanhamento para 3.000 familias do CadUnico e do PBF
76 lJAmpliar o atendimento e acompanhamento de 2.000 familias do meio urbano e rural, pelo PAIF
77 JAmpliar o cadastramento para 400 usuarios prioritarios no SCFV

78 /Ampliar o atendimento e acompanhamento para 8.000 familias e individuos com violagéo de direitos, através do CREAS

79 IAmpliar o cadastramento para 2.395 pessoas beneficiarias do BPC

80 JAmpliar o cadastramento para 1.733 familias no Programa Bolsa Familia




81

IAmpliar o percentual de acompanhamento das condicionalidades da Saude para 75%

82 IAmpliar o percentual de acompanhamento das condicionalidades da Educacéo para 75%
83 [Ampliar o atendimento e atualizagdo cadastral de familias no CadUnico para 80%
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019

331 Publicizar a Lei Municipal do SUAS. Urbana e Rural R$ 2.000,00

332 Publicizar o Plano Decenal de Assisténcia Social Urbana e Rural R$ 5.000,00
Realizar busca ativa nas familias até %% salario

333 minimo para inclusdo no PAIF Urbana e Rural R$ 10.000,00
Realizar busca ativa de familias do PBF para

347  [Jincluséo do PAIF - Programa de Atengéo Integral a Urbana R$ 5.000,00
Familia
Incluir publico prioritarios no Servigo de Convivéncia

348 e Fortalecimentos de Vinculos - SCFV Urbana R$ 10.000,00
Realizar atividades do PAIF na Zona Rural através da

349 equipe Volante. Rural R$ 5.000,00
Realizar acompanhamentos/atendimentos através do

350 PAEFI - Programa de Atengao Especializada de Urbana R$ 10.000,00
Familias e Individuos.
Realizar busca ativa dos beneficiarios do

351 BPC( Beneficio de Prestagao Continuada) para Urbana e Rural R$ 10.000,00
finclusédo no CadUnico

392 Realizar busca ativa para incluir familias no Urbana e Rural R$ 10.000,00
Programa Bolsa Familia
IAmpliar o acompanhamento das condicionalidades

393 da Saude das familias do Programa Bolsa Familia Urbana e Rural R$ 5.000,00
Promover a atualizagdo Cadastral das familias do

395 CadUnico Urbana e Rural R$ 20.000,00

396 Concluir projeto de construir 01 CRAS (Wilson) via Bairro Wilson R$ 1.000,00
emenda parlamentar
Concluir projeto e iniciar a construgdo de 01 CRAS .

397 (Armour) Bairro Armour R$ 1.000,00

398 Implementar as a¢des do Comité Intersetorial do PBF Urbana R$ 10.000,00

OBJETIVO 2:
Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
Acessuas Trabalho - Promover o acesso de pessoas em situagéo de
21 vulnerabilidade e/ou risco social ao mundo do trabalho. R$ 10.000,00

2.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo

Descrigao

12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social




Caodigo |2.3.2 Metas 2018:

171 Identificar e apoiar no acesso ao mundo do trabalho em 80%, de jovens, mulheres e idosos, adultos com deficiéncia, beneficiarios

do BPC, inscritos no Cadastro Unico e pessoas em situagédo de rua entre outros
Valor das Iniciativas 2019
Codigo ]2.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019

190 Criar a eq~uipe de refe_réncia do_Programa} com a Urbana e rural R$ 2.000,00
contratagédo temporaria de servidores e técnicos.

194 Coordenar o Programa em nivel local; Urbana e rural R$ 2.000,00
Executar as agcoes do Programa, de forma direta ou

195 lem parceria com as entidades e organizagbes de Urbana e rural R$ 2.000,00
Jassisténcia social;
IAcompanhar e monitorar o alcance das metas

196 estabelecidas para o Programa; Urbana e rural R 1.000,00
[Atender a populagbes urbanas e rurais em situagéo
de vulnerabilidade e risco social com idade de 14 a

197 59 anos, com prioridade para usuarios de servigos, Urbana e rural RS$ 1.000,00
projetos, programas e beneficios socioassistenciais.
Mobilizar, informar, orientar, encaminhar e
acompanhar a trajetoria de

199 individuos e familias no mundo do trabalho através Urbana e rural R 1.000,00
do SCFV e PAIF.
IAcompanbhar, fiscalizar e monitorar a execugéo do

200 Programa, através do CMAS. Urbana e rural R$ 1.000,00




12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa

1.1 Valor do Programa 2019

Codigo Titulo 2019
212 Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel R$ 7.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
B L Unidade de Referéncia
escricao " -
¢ Medida Data indice
161 - Implantacdo de 01 Restaurante Popular numero 9/5/2018 0
162 - Participagdo no SISAN (Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional) % 9/5/2018 0,00%
163 - Apoio as agbes do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional % 9/5/2018 0,00%
164 - Aquisicao de alimentos da Agricultura Familiar % 9/5/2018 0,00%
1.3. Objetivos do Programa:
|OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
Coordenar as ac¢des publicas e articular a integracéo entre os entes federados e a
22 sociedade civil para garantir o direito humano a alimentagéo (DHA) adequada a R$ 7.000,00
populagéo.

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo

Descrigao

12

Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social

Codigo [1.3.2 Metas 2018:

173 limplantar 01 restaurante Popular

174 JAdemir 100% ao SISAN

175 IApoiar em 100% as ag¢des do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

176 IAdquirir 60% de alimentos da Agricultura Familiar para os abrigos institucionais

Valor das Iniciativas 2019

IAlimentar e Nutricional).

Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
Buscar recursos de emenda parlamentar, parcerias e
540 programas governamentais para implantagéo do Urbano R$ 1.000,00
Restaurante Popular
541 Criar a CAISAN (Camara Intersetorial de Seguranga Urbano R$ 1.000,00




Realizar parcerias com as Universidades, 6rgéos
governamentais e sociedade civil para agdes de

542 o = 2 Urbano e rural R$ 1.000,00
capacitagdo, formagéo e promogéo da Seguranca
Alimentar e Nutricional.
Apoiar tecnicamente e fortalecer as agdes do Conselho
543 [Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, oferta de Urbano e rural R$ 1.000,00
capacitagbes e apoio nas mobiliza¢des
544 Apoiar a reali_zagéo da Conf_elfencia Municipal de Urbano e rural R$ 1.000,00
Segurancga Alimentar e Nutricional
Realizar a mobilizagéo do Dia Mundial da Alimentagéo —
545 16 de outubro Urbano R$ 1.000,00
546 Organizar a Compra Institucional do Programa de Urbano R$ 1.000,00

IAquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar (PAA)




12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
216 Atencao e Protegao Social ao Idoso R$ 36.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
5 L. Unidade de Referéncia
escricao .
g Medida Data indice
31 - Acolhimento de idosos em vulnerabilidade social em Entidade Socioassistencial nuamero 9/5/2018 3
I1z,i:>{:l-(:|:gtend|mento de idosos — Projeto Encontro de Geragdes (SMAIS, Saude e SEDUC) no CRAS namero 9/5/2018 75
35 - Atendimentos especializados, através do CREAS, a idosos com direitos violados. ndamero 9/5/2018 30
36 - Atendimento do SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) nos CRAS ndamero 9/5/2018 180
37 - Atendimeto no servigo de convivéncia de idosos no Centro do Idoso Felizidade ndamero 9/5/2018 75
1.3. Objetivos do Programa:
JOBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
24 Assegurar os direitos sociais e protecao ao idoso, criando condigcbes para R$ 36.000,00
promover sua autonomia ,integragao e participagéo efetiva na sociedade. AR
1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social
Codigo 1.3.2 Metas 2019:
36 Garantir o acolhimento de 24 idosos em vulnerabilidade social e/ou com vinculos familiares rompidos, em Entidade
Socioassistencial , através de termo de fomento com a SIAN — Soc. Internacional de Auxilio aos Necessitados
37 Realizar 1200 atendimentos a idosos com vinculos familiares rompidos
38 Realizar 240 atendimentos especializados a idosos com direitos violados.
39 Realizar 1.728 atendimentos a idosos no SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) dos CRAS
40 Realizar 720 atendimentos de idosos no Centro do Idoso Felizidade
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao

2019

Realizar termo de fomento com Entidade
213 Socioassistencial para servigo de acolhimento da Urbana e Rural R$ 30.000,00
Protegéo Social Especial de Alta Complexidade

216 Implementar Projeto Encontro de Geragdes do CRAS

Prado para idosos. Urbana R$ 1.000,00




Implementar o SCFV com oficinas de Tai Chi Chuan,

219 pintura, rodas de conversa e palestras Urbana R$ 2.000,00
Garantir atendimento através do CREAS a idosos com

220 direitos violados Urbana R$ 1.000,00

291 Oferecer est_rutura de oficinas de convivéncia do Centro Urbana R$ 1.000,00
do Idoso Feliz Idade

299 IApoiar as agdes do Conselho Municipal dos Direitos do Urbana R$ 1.000,00

|Idoso




12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
218 Atencao e Protegao Social a Crianga e ao Adolescente R$ 433.661,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

. Referéncia
e
Data indice
44 - Atendimentos de criangas de zero a 14 anos e adolescentes 15 a 18 anos incompletos no SCFV nGmero 9/5/2018 308
dos CRAS
45 - Criangas em trabalho infantil namero 9/5/2018 50
46 - Criangas e adolescentes com direitos violados acompanhados através do CREAS ndamero 9/5/2018 0
47 - Adolescentes acompanhados em cumprimento de MSE (Medidas Sécio Educativas) numero 9/5/2018 50
48 - Acolhimento de criangas e adolescentes até 18 anos incompletos numero 9/5/2018 10
49 - Acolhimento de meninas em entidade socioassistencial ndamero 9/5/2018 0
1.3. Objetivos do Programa:
|OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
Assegurar os direitos sociais e a prote¢do da crianga e do adolescente, prevenindo
28 ! A - : . . | - R$ 433.661,00
situagdes de risco e prestando atendimento psicossocial em caso de direitos violados.
1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigao
12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social

Codigo |[1.3.2 Metas 2018:

Realizar 2.976 atendimentos de criangas de zero a 14 anos e 960 atendimentos de adolescentes 15 a 18 anos incompletos no
SCFV dos Cras.

49 Realizar 600 acompanhamento de criancas de zero a 03 anos nos Cras, através do Programa Crianca Feliz.

48

50 Reduzir o trabalho infantil a O criangas no Municipio.

51 Implantar o Programa Jovem Aprendiz visando a reducéo do trabalho ilegal de jovens de 14 a 16 anos, com 400 vagas de emprego.

52 IMobilizar 2.400 pessoas para o enfrentamento da violéncia sexual contra as criangas e os adolescentes, através do CEVESCA

53 Realizar 2.340 atendimentos psicossociais para criangas e adolescentes com direitos violados no Creas

54 Atender e acompanhar de 40 adolescentes em cumprimento de MSE (Medidas Sécio Educativas) no Creas

55 Realizar termo de fomento com Entidade Socioassistencial Lar de Meninas para acolhimento de 20 criangas.

Valor das Iniciativas 2018

Caodiao 1.3.3 Iniciativas 2018 Readionalizacao




2018

253

IManter o servigo de acolhimento para criangas e
adolescentes até 18 anos em abrigo institucional

Urbana e Rural

R$ 200.000,00

254

Publicidade do Plano Municipal de Acolhimento de
criangas e adolescentes até 18 anos

Urbana e Rural

R$ 2.000,00

255

Implementar SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) com grupos de criangas de
zero a 12 anos (palestras, informatica, brincadeiras) nos
Cras

Urbana e Rural

R$ 2.000,00

256

Implementar SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) com grupos de criangas de
12 anos a 18 anos nos CRAS (palestras, informatica,
musica, etc) nos Cras

Urbana e Rural

R$ 2.000,00

258

Realizar oficinas e ofertar cursos, através dos Cras para
adolescentes do PBF

Urbana

R$ 20.000,00

261

Implantar o Programa Crianca Feliz para
lacompanhamento de criangas do Programa Bolsa
Familia nos Cras

Urbana e Rural

R$ 1.000,00

263

Executar o PETI (Programa de Erradicagéo do Trabalho
Infantil) apoiando as agées do COMPETI

Urbana e Rural

R$ 16.461,00

265

Implantar o Programa Jovem Aprendiz visando a
redugdo do trabalho ilegal de jovens de 14 a 16 anos,
com 400 vagas de emprego.

Urbana e Rural

R$ 20.000,00

269

Realizar termo de fomento com Entidade
Socioassistenciais para o SCFV da Protegao Social
Basica

Urbana e Rural

R$ 100.000,00

274

Realizar termo de fomento com Entidade
Socioassistenciais para o SCFV da Protegéo Social
Especial de Alta Complexidade

Urbana e Rural

R$ 30.000,00

275

Realizar agdes de mobilizagdo do dia 12 de junho (Dia
Internacional de Enfrentamento ao Trabalho Infantil).

Urbana e Rural

R$ 5.000,00

276

Realizar palestras, oficinas, audiéncias publicas e acoes
lintersetoriais do PETI

Urbana e Rural

R$ 5.000,00

277

Realizar palestras, oficinas e agdes intersetoriais de
mobilizag&o da sociedade para o enfrentamento da
violéncia e exploragéo sexual contra criangas e
adolescentes.

Urbana e Rural

R$ 5.000,00

278

Realizar agdes de mobilizagdo do Dia 18 de maio (Dia
nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e
[Adolescentes).

Urbana e Rural

R$ 5.000,00

279

Atender com psicélogo de referéncia criangas e
adolescentes com direitos violados no CREAS

Urbana e Rural

R$ 5.000,00

280

Realizar oficinas e ofertar cursos, através do CREAS
para adolescentes em medidas socioeducativas

Urbana

R$ 13.200,00

281

Manutengéo das Atividades do Conselho Tutelar

Urbana e Rural

R$ 1.000,00




283

Manutencao das Atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente

Urbana e Rural

R$ 750,00

284

Manutengéo das Atividades do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMDICA

Urbana

R$ 250,00




12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
219 Atencao e Protegao Social a Mulher R$ 35.000,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

5 L Unidade de Referéncia
escrigcao .

& Medida Data indice
76 - Atendimento mulheres vitimas de violéncia nuamero 9/5/2018 56

77 - Atendimento de mulheres no SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) dos nimero 9/5/2018 136

Cras

1.3. Objetivos do Programa:

|OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019

Assegurar os direitos sociais e protegdo a mulher, criando condi¢gdes para
35 sua autonomia, empoderamento, autoestima, integragéo e participacdo R$ 35.000,00
efetiva na sociedade.

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao

12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social

Codigo [1.3.2 Metas 2019:

73 Prestar 672 atendimentos de mulheres vitimas de violéncia
74 Realizar 1.632 atendimentos a mulheres no SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) dos CRAS
Valor das Iniciativas 2019
1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
313 Jimplementar grupo de mulheres vitimas de violéncia| Urbana e Rural R$ 5.000,00
no CRM (entro de Referencia da Mulher) AR
[lImplantar a Casa de Passagem para Mulheres
316 vitimas de violéncia Urbana e Rural R$ 1.000,00
317 Publicizar do Plano Municipal de Politicas Publicas Urbana e Rural R$ 2.000,00
para as Mulheres
Implementar o SCFV com oficinas de costura, arte,
318 artesanato, pintura, rodas de conversa e palestras Urbana e Rural R$ 5.000,00

nos Cras

Realizar termo de fomento com Entidade
319 Socioassistenciais para o SCFV da Protecédo Social Urbana e Rural R$ 20.000,00
Basica (Liga Feminina de Combate ao Cancer)




IApoiar tecnicamente e fortalecer as a¢des do

320 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, oferta Urbana e Rural R$ 1.000,00
de capacitagdes e apoio nas mobilizagdes
Apoiar a realizagdo da Conferéncia Municipal dos

321 Direitos da Mulher Urbana e Rural R$ 1.000,00




12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
220 Atencao e Protegao Social a Pessoa em Situagao de Rua R$ 66.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
L Unidade Referéncia
Descricao de -
Medida Data indice
28 - Acolhimento Institucional de Pessoa em Situagao de Rua % 9/5/2018 80,00%
30 - Atendimentos especializados no Creas numero 9/5/2018 0
1.3. Objetivos do Programa:
JOBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
20 Atencgéo e Protegédo Social a Pessoa em Situacdo de Rua R$ 66.000,00
1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigcao
12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social
Codigo [1.3.2 Metas 2019:
27 Garantir em 100% o servigo de acolhimento através de abrigo institucional ou albergue
28 Realizar 960 atendimentos especializados para Pessoa em Situacdo de Rua através do Creas
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
181 IManter o servigo de acolhimento institucional Urbana e Rural R$ 55.000,00
183 Implementar o servigo de busca ativa durante as noites de inverno Urbana R$ 2.000,00
185 Implementar o servigco de abordagem social Urbana R$ 2.000,00
187 Implementar o SC_)FV com oficinas de a_rte_sanato, palestras e rodas de Urbana R$ 5.000,00
conversa sobre cidadania, deveres e direitos
188 Cadastros no Cadastro Unico para Programas Sociais Urbana R$ 2.000,00




12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
231 Atencao e Protecao Social a Pessoa com Deficiéncia R$ 143.000,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

5 L Unidade de Referéncia
escricao .
& Medida Data indice
41 - Atendimento de pessoas com deficiéncia (criangas, adolescentes e adultos). ndamero 9/5/2018 0
42 - Pessoas com deficiéncia em atividades culturais, esportivas, turismo, lazer dentre outras que nimero 9/5/2018 4
visem convivio social.
43 - Criangas com Altas Habilidades e Transtorno Espectro Autista (TEA) em atividades que visem namero 9/5/2018 40
convivio social e fortalecimento de vinculos.
1.3. Objetivos do Programa:
|OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
Assegurar os direitos sociais e protegao a pessoa com deficiéncia, criando
26 condig¢des para sua autonomia, integragao e participagao efetiva na R$ 143.000,00
sociedade.
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social
Codigo [1.3.2 Metas 2019:

44 Realizar 11.232 atendimentos de pessoas com deficiéncia (criangas e adultos)

45 IImplementar o Projeto Livramento Conduz para incluséo de 400 pessoas com deficiéncia.

46 Realizar 480 atendimentos de criangas com Altas Habilidades e Transtorno Espectro Autista (TEA)

Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao

2019

JImplementar SCFV (Servigo de Convivéncia e
236 Fortalecimento de Vinculos) nos CRAS incluindo Urbana R$ 1.000,00
pessoas com deficiéncia.

limplantar através da APAE o atendimentos
237 lespecializado referenciado no CREAS para criangas e Urbana R$ 72.000,00
adolescentes com deficiéncia.

Iimplantar através da ASSANDEF o atendimentos
238 lespecializado referenciados no CREAS para criangas e Urbana R$ 36.000,00
adultos com deficiéncia.




239

Realizar termo de fomento com Entidade
Socioassistenciais para o SCFV da Protecédo Social
Especial de Média Complexidade (APAE e ASSANDEF)

Urbana

R$ 20.000,00

240

Ilmplementar o Projeto Brincar e Sonhar - Cras Prado
prestando atendimentos de criangas com Altas
Habilidades e Transtorno Espectro Autista (TEA)

Urbana

R$ 1.000,00

241

Iimplantar o Programa Livramento Conduz para incluséo
de pessoas com deficiéncia em atividades culturais,

lesportivas, turismo, lazer e outras que promovam o
convivio social.

Urbana

R$ 12.000,00

242

JApoiar tecnicamente as a¢des do Conselho Municipal de

Pessoas com Deficiéncia, oferta de capacita¢des e
apoio nas mobilizagdes

Urbana e Rural

R$ 1.000,00




13 - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer
13.01 - Unidades Subordinativas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019

Caodigo Titulo 2019

13 Programa de Gestdo e Manutencao da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer R$ 1.349.000,00

Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.2 Iniciativas 2018
2019
334 IManutencao das Atividades da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer R$ 1.339.000,00
335 IAquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 10.000,00




13 - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

13.01 - Unidades Subordinativas

1. Descricao do Programa

1.1 Valor do Programa 2019

Codigo Titulo 2019
221 Festivais Culturais, Esportivos e de Lazer R$ 19.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
L. Unidade de Referéncia
Descrigao - -
¢ Medida Data indice
129 - Populagéo Participante do Festival de Dangas % da populagéo 1/4/2018 8% da populagéo
130 - Populagéo Participante do Festival de Pandorgas % da populagéo
131 - Populagéo Participante da Feira do Livro % da populagéo 1/4/2018 6% da populagao
132 - Populagéo Participante do Concurso Revelagao e Valores Literarios Pessoas 1/4/2018 1.000 pessoas
133 - Populagéo Participante do Festival de Musica Nativista Pessoas 1/4/2018 5.000 pessoas
134 - Populagéo Participante dos Torneios e Competi¢cdes Esportivas Pessoas 1/4/2018 600 pessoas

1.3. Objetivos do Programa:

[OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Cadigo Descricao 2019
77 Festival de Danca R$ 4.000,00
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Codigo [1.3.2 Metas 2018:

lIncentivar os jovens de 12 a 18 anos a expressarem-se através da dancga. Incentivar a criagcdo de novos grupos de dancga e
143  |expresséo cultural, otimizando em 2% a mais da populagédo que ja esta culturalmente atingida, perfazendo um total de 10% da

populagao.
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagio Valor das Iniciativas 2019
2019
448  JAluguel do Local Municipio R$ 1.000,00
449  |Premiacéo Municipio R$ 1.000,00
451  JSonorizagédo Municipio R$ 1.000,00
453 |Camisetas para equipe Municipio R$ 1.000,00




|oBJETIVO 2:

Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
78 Festival de Pandorgas R$ 3.000,00
2.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Codigo J2.3.2 Metas 2019:

IAtingir o publico de criangas e jovens a valorizarem as nossas tradigdes culturais. Valorizar os artistas, pandorgueiros, otimizando
144 o . = e . o o P
lem 2% a mais da populacédo que ja esta culturalmente atingida, perfazendo um total de 10% da populagao.

Valor das Iniciativas 2019

Caodigo 2.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
454  |Oficinas de Pandorgas Municipio R$ 1.000,00
455 [Material para confecgao Municipio R$ 1.000,00
456 [Premiagao Municipio R$ 1.000,00
OBJETIVO 3: Valor do Objetivo 2019
Caodigo Descrigao 2019
79 Feira do Livro R$ 3.000,00
3.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Codigo [3.3.2 Metas 2018:

145 JPromover o acesso a leitura, mantendo pelo menos o atingimento de 6% da populagao santanense.

Valor das Iniciativas 2019

Codigo 3.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
457 |Sonorizagao Municipio R$ 1.000,00
458  [Estrutura, Piramides e Gazebos Municipio R$ 1.000,00
460 JApresentagdes Artisticas Municipio R$ 1.000,00
OBJETIVO 4: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
80 Concurso Revelagéo e Valores Literarios R$ 3.000,00

4.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo

Descrigao

13

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Codigo }4.3.2 Metas 2018:

146 participantes ano.

Otimizar o nUmero de participantes no Concurso Revelagao e Valores Literarios, aumentando em 500 pessoas, totalizando 1.500

Valor das Iniciativas 2019

Caodigo 4.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao T
464  [Premiacao Municipio R$ 1.000,00
466 [lmpresséao do Livro Municipio R$ 1.000,00
470 |Coquetel de Langamento Municipio R$ 1.000,00
OBJETIVO 5: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
81 Festivais de Musica Nativista R$ 3.000,00
5.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Codigo [5.3.2 Metas 2019:

perfazendo um total de 7.000 pessoas ano.

147 Incentivar os jovens talentos a participarem de Festivais Nativistas, aumentando a populagéo participante em 2.000 pessoas,

Valor das Iniciativas 2019

Codigo 5.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao 2010
472 [Sonorizagédo Municipio R$ 1.000,00
475 [Premiagao Municipio R$ 1.000,00




| 478 |Ajuda de Custo | Municipio R$ 1.000,00
[oBJETIVO 6: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
82 Torneios e Competicdes Esportivas R$ 3.000,00

|6.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao

13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
l6.3.2 Metas 2018:

IAtingir a populagéo carente dos bairros de nossa cidade, com a realizagéo de torneios e competicdes esportivas, aumentando em
148 .
400 pessoas, perfazendo um total de 1.000 participantes ano.
. X L. Valor das Iniciativas 2019
6.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019

480 JArtigos Esportivos Bairros R$ 1.000,00

481  |Premiagao Bairros R$ 1.000,00

483  JArbitragem Bairros R$ 1.000,00




13 - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

13.01 - Unidades Subordinativas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
237 Cultura, Esporte e Lazer R$ 17.660,55
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Medida Referéncia'
Data Indice
87 - Visitas a Biblioteca Municipal Rui Barbosa Pessoas 06/18 em levantamento
88 - Reitirada/Empréstimos de Livros Livros Retirados 06/18 em levantamento
89 - Visitas a Sala Cultural Prof. Chiquinho Pessoas 06/18 em levantamento
90 - Visitas a Estagéo Cultural Pessoas 06/18 em levantamento
91 - Visitas ao Centro Cultural Casa de David Canabarro Pessoas 06/18 em levantamento
92 - Visitas a Casa de Cultura Ivo Caggiani Pessoas 06/18 em levantamento
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Cadigo Descrigao 2019
37 Biblioteca Municipal Rui Barbosa R$ 3.532,11
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Codigo ]1.3.2 Metas 2018:
84 Ampliar o nimero de visitas por ano.
85 [Ampliar o nimero de empréstimos de livros por ano.
cédigo 1.3.3 Iniciativas 2019 R‘:gg“:" Valor das Iniciativas 2019
2019
336 Eae;/ti)téasli:agéo do Prédio da Biblioteca Municipal Rui Prédio R$ 3.532,11
OBJETIVO 2: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
54 Sala Cultural Prof. Chiquinho R$ 3.532,11

2.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Codigo ]2.3.2 Metas 2018:
106 Ampliar o nimero de visitas por ano.
Cédigo 2.3.3 Iniciativas 2019 eglnell Valor das Iniciativas 2019
Zagao 2019
TR A ot Prédio R$ 3.532,11
OBJETIVO 3: Valor do Objetivo 2019
Codigo I Descrigao 2019




62 Estagéo Cultural R$ 3.532,11
3.3.1 Orgado e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Codigo [3.3.2 Metas 2018:
120 Ampliar o nimero de visitas por ano.
i i Valor das Iniciativas 2019
Cédigo 3.3.3 Iniciativas 2019 el
zagao 2019
412 Revitalizagdo do Prédio da Estagéo Cultural Prédio R$ 3.532,11
OBJETIVO 4: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
69 Centro Cultural Casa de David Canabarro R$ 3.532,11
4.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
4.3.2 Metas 2018:
IAmpliar o nimero de visitas por ano.
i i Valor das Iniciativas 2019
Codigo 4.3.3 Iniciativas 2019 el
zagao 2019
415 Rev!taliza(;éo do Prédio do Centro Cultural Casa de Prédio R$ 3.532,11
David Canabarro
OBJETIVO 5: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
74 Casa de Cultura Ivo Caggiani R$ 3.532,11

5.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo

Descrigao

13

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Codigo [5.3.2 Metas 2019:
124 [Ampliar o nimero de visitas por ano.
i i Valor das Iniciativas 2019
Codigo 5.3.3 Iniciativas (2018 a 2021) el
Zagao 2019
421 Revitalizagdo do Prce:dlo (_13 _Casa de Cultura Ivo Prédio R$ 3.532,11
agagiani




14 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico

14.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019

Cadigo Titulo 2019

14 Programa de Gestao e ManuteEngéoA da. Secretaria do Desenvolvimento R$ 190.000,00

condmico
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.2 Iniciativas 2019
2019
343 IManutencao das Atividades da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico R$ 185.000,00
344 lAquisicdo de Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00




14 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico

14.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
203 Desenvolvendo Santana do Livramento R$ 8.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Referéncia
Descrigao Unidade de Medida I —
Data Indice
122 - Formalizagédo das economias Porcentagem 25/4/2019 10%
1.3. Objetivos do Programa:
JOBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descricao 2019
53 Fomentar, Estimular e Fortalecer a Matriz Produtiva do Municipio R$ 8.000,00
1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao

14

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico

Codigo [1.3.2 Metas 2019:

determinado

105 IAumentar a formalizagdo das economias locais em 90%
L L . L Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
408 Dialogos pelo Desenvolvimento - R$ 3.000,00
Instituigdo e Manutengéo do Conselho Municipal de

4n Desenvolvimento Econdmico ) R 1.000,00

413 Instituicdo e Manutengéo da Sala do Empreendedor S. Fazenda R$ 3.000,00

418 Instituicdo e Manutengéo da Agéncia Municipal de Emprego Aser R$ 1.000,00




14 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico

14.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
226 Programa Lider Parceria SEBRAE R$ 2.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Referéncia
Descrigao Unidade de Medida ——
Data Indice
128 - Projetos desenvolvidos com apoio do LIDER Unidade 30/12/2016 0
1.3. Objetivos do Programa:
|OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
Promover o desenvolvimento da regido através da integracdo dos municipios da
75 - e - ) = R$ 2.000,00
campanha com agdes no agronegoécio, no turismo, na energia e na educagéo
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
14 Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico
Codigo [1.3.2 Metas 2019:
127 Desenvolvimento da Regido da Campanha com a criagdo do Projeto desenvolvido com o apoio do Lider.
- . X L Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
425 Manutengéo do Projeto SEBRAE Municipio R$ 2.000,00




16 - Secretaria Geral de Governo

16.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019

Codigo Titulo 2019

16 Programa de Gestao e Manutencao da Secretaria Geral de Governo R$ 400.000,00

Valor das Iniciativas 2019
Caodigo 1.2 Iniciativas 2019
2019
4 IManutencao das Atividades da Secretaria Geral de Governo R$ 393.000,00
5 |Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente R$ 7.000,00




17 - Secretaria de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana

17.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
Programa de Gestao e Manutencao da Secretaria Municipal de Transito,
Uy Transporte e Mobilidade Urbana RS 3.079.000.00
Valor das Iniciativas 2018
Codigo 1.2 Iniciativas 2019
2019
125 IManutencao das Atividades da Chefia do Executivo R$ 3.069.500,00
126 [Aquisicdo de Equipamentos de Materiais Permanentes R$ 9.500,00




17 - Secretaria de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana

17.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Cadigo Titulo 2019
208 Transito Cidadao R$ 216.000,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

5 L Unidade de Referéncia
escrigao . -
¢ Medida Data Indice
152 - Fiscalizag&o no transito % 1/1/2018 10%
1.3. Objetivos do Programa:
JOBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
13 Qualidade na Mobilidade Urbana R$ 216.000,00
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
17 Secretaria de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana
Codigo 1.3.2 Metas (2018 a 2021):
17 IAumentar a Fiscalizagdo do Municipio em 30%
18 IMelhorar o sistema de comunicacéo - radios (1 por viatura=8), chc (20) e smartphones (34)
19 IAumentar a frota com a aquisicdo de veiculos, chegando a 10.
. L . L Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
138 Fiscalizagdo Transporte Publico R$ 2.000,00
139 Fiscalizagdo Centro/Bairro R$ 2.000,00
140 Esforgo Legal R$ 2.000,00
141 Balada Segura R$ 15.000,00
144 Melhoria no Sistema de Comunicagao R$ 5.000,00
Aquisicdo de Equipamentos e Materiais
157 Permanentes R$ 190.000,00




17 - Secretaria de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana

17.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Cadigo Titulo 2019
210 Transito é Educagao R$ 55.404,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

I Referéncia
Unidade de Medida

conscientizagéo e educacgao no transito, junto a comunidade

Descrigao
Data indice
38 - Educagéo no transito nas escolas Palestras 1/1/2018 Diariamente
39 - Escolas urbanas Atendidas % 100%
40 - Educagao no transito para o cidadao ano 0
1.3. Objetivos do Programa:
|JOBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
Prover e implantar agdes de educagéo no transito nas escolas, clubes e
25 instituicdes publicas e fomentar parcerias e integracdo de acdes de R$ 55.404,00

1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo

Descrigao

17

Secretaria de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana

Codigo [1.3.2 Metas 2018:

41 [Aumentar o nimero de palestrar e agdes voltadas a educagao no transito anualmente
42 Fazer no minimo 1 blitz educativas de transito por més
43 Aumentar 10% ao ano o Publico atendido na Educagéo para o Transito
- L. X L Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
226 IManutengéo dos servigos Urbano R$ 36.904,00
227 IMaterial de divulgacao Internacional R$ 10.000,00
228 Campanhas, palestras e orientagdes nas escolas Urbano R$ 100,00
229 Criar o projeto de Guarda Mirim Urbano R$ 1.500,00
Participacéo em projetos com a Brigada Militar, .
231 Bombeiros, Exército, PRF Internacional R$ 500,00
232 Criar Pista Movel de Transito Urbano R$ 3.000,00
233 Integrar agbes com Rivera Internacional R$ 1.500,00
234 Somar-se a campanhas mundiais, estaduais e Internacional R$ 1.500,00
nacionais, quanto a educagao no transito e
235 Aproximar-se das associagbes de bairro Urbano R$ 400,00




36 - Secre
36.01 -Un

taria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Habitacdo e Assuntos Fundiarios

idades Subordinadas

1. Descrikao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
36 Gestao e Manutengao da Sgcregarla Municipal de P!en_ejamento, Meio Ambiente, R$ 7.214.000,00
Habitagao e Assuntos Fundiarios
Codigo [1.2 Iniciativas 2019 Valor das Iniciativas 2019
2019
IManutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente,
127 |Habitagao e Assuntos Fundidrios R$ 364.688,21
128 IAquisicdo de Equipamentos e Material Permanente R$ 300.000,00
129 Reformas, Manutengdes e Ampliagdes R$ 35.900,00
130 Politicas de RH R$ 6.300.560,00
131 Fazer infraestrutura para disponilbilizar lotes urbanizados para familias de baixa renda. R$ 25.000,00
132 Fazer infraestrutura para urbanizagao de lotes em areas de regularizagao fundiaria R$ 25.000,00
133 Execucéo de obras para requalificagao urbana. R$ 10.000,00
Trabalho técnico social para loteamentos destinados a familias de baixa renda e areas de
134 regularizagao fundiaria. RS 76.851,79
135 IManutencéo das Atividades do Conselho Municipal de Planejamento da Cidade R$ 10.000,00
136 IManutengéo das Atividades do Conselho Municipal de Habitagdo R$ 63.000,00
137 IManuteng.éo das Atividades da Comissdo do Orgamento Participativo R$ 3.000,00




36 - Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Habitacao e Assuntos Fundiarios

36.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Cadigo Titulo 2019
230 Gestao da Politica de Meio Ambiente R$ 286.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Referéncia
Descrigao Unidade de Medida
Data indice
19- Fiscalizagao ambiental percentual 2018 90,00%
20 - Arborizagao da cidade numero de arvores 2018 110
plantadas
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
14 Conscientizagao da populagao quanto a questao ambiental R$ 5.000,00
estimulando o exercicio da cidadania e responsabilidade ambiental U
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Habitagao e Assuntos Fundiarios -
36 ) .
Departamento do Meio Ambiente

Coédigo 1.3.2 Metas 2019:
21 IManter as atividades de educagao, sensibilizagao e conscientizacdo da populagéo a questao ambiental em carater
continuado em 100%
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
Aquisicao de material explicativo para
156 distribuicdo gratuita DEMA R$ 1.000,00
158 Contratagao de Servigos (PF/PJ) DEMA R$ 4.000,00
OBJETIVO 2: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
JFomentar projetos de protecdo ambiental mantendo e proporcionar|
15 a viabilidade e execugao de projetos ambientais de interesse do R$ 150.000,00
municipio.

1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
36 Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Habitagao e Assuntos Fundiarios -
Departamento do Meio Ambiente

Coédigo  [1.3.2 Metas 2019:




22 IManter 100% dos projetos ambientais aprovados nos editais

Valor das Iniciativas 2019
Cadigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizacao
2019
159 Sg;‘r:i%ée?]tie equipamentos e material DEMA R$ 15.000,00
160 Contratagéo de Servigos (PF/PJ) DEMA R$ 130.000,00
161 |Material de consumo DEMA R$ 5.000,00
OBJETIVO 3: Valor do Objetivo 2019
Caodigo Descrigao 2019
16 Ampliacao e aprilr_norarpento dos sel_'vigo_s de fiscalizagao e R$ 130.000,00
icenciamento ambientais

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
36 Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Habitagdo e Assuntos Fundiarios -
Departamento do Meio Ambiente

Codigo 1.3.2 Metas 2019:

23 IManter 100% das atividades proporcionando condi¢des fisicas adequadas para uma fiscalizagéo e licenciamento eficientes
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
162 Aquisi_géo de Equipamentos e DEMA R$ 55.000,00
IMateriais Permanentes
Manutencao das atividades de .
452 |(isca|iza(;éo e licenciamento eficientes Prefeitura R$ 75.000,00
OBJETIVO 4: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
Aumentar a area verde através do plantio e conservagao de
17 espécies vegetais via projeto de arborizagao, em vias e R$ 1.000,00
logradouros

1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Habitagdo e Assuntos Fundiarios -
36 ) .
Departamento do Meio Ambiente
Codigo 1.3.2 Metas 2019:
17 IAumentar a area verde através do plantio e conservacao de espécies vegetais em vias e logradouros publicos com plantio
de 3.000 arvores e/ou mudas
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas 2019 Regionalizagao
2019
166 [Material de consumo DEMA R$ 500,00
168 Aqulglgéo de material para distribuigdo centro/bairro R$ 500,00
gratuita




29 - Encargos Gerais e Reserva de Contigéncia

29.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Cadigo Titulo 2019
29 Programa de Gestao e Manutgr}g?o dos Encargos Gerais do R$ 28.669.440,00
Municipio
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.2 Iniciativas 2019
2019
8 Encargos Gerais do Municipio - Obrigacdes Patronais e Contributivas R$ 28.669.440,00




29 - Encargos Gerais e Reserva de Contingéncia

29.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa 1.1 Valor do Programa 2018
Codigo Titulo 2018
9999 Programa de Gestao e Manu;:ng?g c_la Reserva de Contingéncia do R$ 5.500.000,00
unicipio
Valor das Iniciativas 2018
Codigo 1.2 Iniciativas 2018
2018
309 Encargos Gerais do Municipio - Reserva de Contingéncias R$ 5.500.000,00




50 - DAE - Departamento de Aguas e Esgoto
50.01 - Unidades Subordinadas
1. Descricao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
Programa de Gestdo e Manutengdo do Departamento de Agua e
< Esgoto de Santana do Livramento (DAE) L N
Valor das Iniciativas 2019
Cédigo 1.2 Iniciativas (2019 a 2021)
2019
22 Manutengéo das Atividades do DAE - Presidéncia R$ 450.000,00
23 IManutengao das Atividades do DAE - Diretoria Administrativa R$ 8.502.163,60
24 [Aquisicdo de Equipamentos, Méveis e Utensilios R$ 40.000,00
25 Manutengéo das Atividades do DAE - Diretoria Financeira R$ 2.440.000,00
IManutengéo das Atividades do DAE - Diretoria Operacional
26 IAdministrativa R$ 475.000,00
27 Manutengéo das Atividades do DAE - Diretoria Operacional Agua R$ 8.000.000,00
28 Manutencéo das Atividades do DAE - Diretoria Operacional Esgoto R$ 1.340.000,00
IManutencao das Atividades do DAE - Diretoria de Planejamento e

29 Estatistica R$ 1.390.000,00
30 IManutengéo das Atividades do DAE - Procuradoria Juridica R$ 950.000,00
31 Manutengéo das Atividades do DAE - Secretaria Geral R$ 200.000,00
33 Encargos Gerais - Obrigagdes Patronais e Contributivas R$ 230.000,00
34 Encargos Gerais - Reserva de Contigéncias R$ 230.000,00




50 - DAE - Departamento de Aguas e Esgoto
50.01 - Unidades Subordinadas
1. Descricao do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Cadigo Titulo 2019
103 Sistema de Abastecimento de Agua R$ 205.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
5 L Unidade de Referéncia
escricao . -
¢ Medida Data indice
1 - Abastecimento de Agua % 1/6/2018 99%
2 - Andlises de Agua Quant 1/6/2018 0
1.3. Objetivos do Programa:
|OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Codigo Descrigao 2019
1 Ampliagdo e Otimizagao do Sistema de Abastecimento de Agua R$ 205.000,00
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
50 Departamento de Agua e Esgoto de Santana do Livramento (DAE)

1.3.2 Metas (2019 a 2021):

Ampliagdo e Otimizacéo do Sistema de Abastecimento de Agua até chegar 100% em zona urbana.

1.3.3 Iniciativas (2019 a 2021)

Regionalizagao

Valor das Iniciativas 2019

2019
35 IAmpliacéo do Sistema de agua bairro wilson R$ 1.000,00
36 Aquisicdo de equipamentos, maquinas e ferramentas - R$ 50.000,00
37 IAquisicdo de hidrometros - R$ 40.000,00
38 IAquisicao de E_sco_ramgntos, Cavaletes, Bomba de ) R$ 10.000,00
lesgotamento, iluminagéo
39 Pogos - perfuragdo, manutengéo, outorga, tratamento ZONA URBANA R$ 1.000,00
40 IAquisicdo de Bombas R$ 100.000,00
TODAS AS
41 Construgao, reforma e manutengao de Reservatérios UNIDADES DO R$ 1.000,00
MUNICIPIO
TODAS AS
42 IAmpliagao do Sistema de tratamento de agua UNIDADES DO R$ 1.000,00
MUNICIPIO
Construgao de nova Sede do Laboratério, a fim de
62 atender as normas da Vigilancia Sanitaria LOCAL R$ 1.000,00




50 - DAE - Departamento de Aguas e Esgoto
50.01 - Unidades Subordinadas
1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Cadigo Titulo 2019
105 Sistema de Esgotamento Sanitario R$ 40.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
5 L Unidade de Referéncia
escricao . -
¢ Medida Data indice
5 - Esgoto Sanitério % 1/6/2018 45%
6 - Analises de Esgoto Quant 1/6/2018 0
1.3. Objetivos do Programa:
|OBJETIVO 1: Valor do Objetivo 2019
Caodigo Descrigao 2019
5 Ampliacao e Otimizagao do Sistema de Esgotamento Sanitario R$ 40.000,00
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Caodigo Descrigao
50 Departamento de Agua e Esgoto de Santana do Livramento (DAE)
Cadigo 1.3.2 Metas (2019 a 2021):
5 IAmpliagao e Otimizagao do Sistema de Abastecimento de Esgoto para 70%.
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.3.3 Iniciativas (2019 a 2021) Regionalizagao
2019
42 Aquisicdo de caminh&o hidrojato - R$ 1.000,00
55 Ampliagao de Rede de Esgoto zona urbana R$ 1.000,00
57 Aquisigao de Escorame_ntos_, Ca~valetesl, _Bomba de sona urbana R$ 10.000,00
esgotamento, iluminagéo portatil
58 Construcgéo de Sistema de Esgoto PAC I zona urbana R$ 1.000,00
59 Aquisicdo de Bombas zona urbana R$ 27.000,00




71 - SISPREM Previdéncia

1. Descri¢do do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
Programa de Gestdo e Manutencgao do Sistema de Previdéncia
i Municipal de Santana do Livramento (SISPREM) R$ 59.577.985,70
Valor das Iniciativas 2019
Codigo 1.2 Iniciativas 2019
2019

9 IManutengao das Atividades - Previdéncia R$ 55.802.785,70

11 AquisicOes de Maquinas e Equipamentos - Previdéncia R$ 726.000,00

13 Reforma e Ampliagdo da Sede - Previdéncia R$ 605.000,00

15 Reservas Gerais SISPREM - Previdéncia

R$ 2.444.200,00




72 - SISPREM Assisténcia

1. Descri¢do do Programa 1.1 Valor do Programa 2019
Codigo Titulo 2019
Programa de Gestao e Manutengao do Sistema de Previdéncia
e Municipal de Santana do Livramento (SISPREM) R$ 13.575.740,75
Valor das Iniciativas 2019
Caodigo 1.2 Iniciativas 2019
2019

10 IManutencao das Atividades - Assisténcia R$ 12.976.790,75

12 IAquisicdes de Maquinas e Equipamentos - Assisténcia R$ 127.050,00

14 Reforma e Ampliagédo da Sede - Assisténcia R$ 205.700,00

16 Reservas Gerais SISPREM - Assisténcia R$ 266.200,00
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MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
Demonstrativo das Projecfes da Receita
RUA RIVADAVIA CORREA, 858 PPA - 2019 - 2022
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS Lefjiees '_L902°1/5’ y
5539681017 - CNPJ : 88.124.961/0001-59 Perspectiva: 2(28/06/2018)
www.sdolivramento.com.br
J

Dados da Receita

Valores Arrecadados

Média dos quatro

Valores Projetados

Estrutural Descrigao Rec. 2015 2016 2017 2018 altimos exercicios 2019 2020 2021 2022
400000000000000 RECEITAS 149.818.941,31 | 172.881.060,77 | 184.796.946,02 | 219.061.710,21 181.639.664,58 | 239.455.288,00 | 228.205.733,00 | 247.687.349,00 | 274.679.551,00
410000000000000 RECEITAS CORRENTES 149.818.941,31 | 172.096.793,23 | 184.659.026,02 | 219.061.710,21 181.409.117,69 | 227.675.673,00 | 226.114.447,00 | 245.508.371,00 | 272.406.750,00
411000000000000 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MEL 17.890.949,00 | 21.964.282,52 | 20.485.413,48| 47.380.764,72 26.930.352,43 | 54.274.259,00| 40.536.246,00 | 42.329.968,00| 44.309.780,00
411100000000000 IMPOSTOS 13.897.507,71| 17.543.406,08 | 15.390.081,73| 37.248.647,67 21.019.910,80 | 39.800.144,00| 25.483.167,00| 26.675.764,00| 28.028.688,00
411130000000000 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 4.030.457,92 8.462.266,26 6.965.220,86 | 15.434.350,08 8.723.073,78 2.137.515,00 2.223.016,00 2.311.939,00 2.404.417,00
411130300000000 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONT 0,00 0,00 0,00 | 15.434.350,08 3.858.587,52 2.137.515,00 2.223.016,00 2.311.939,00 2.404.417,00
411130311000000 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONT 0,00 0,00 0,00| 15.216.586,47 3.804.146,62 1.929.440,00 2.006.618,00 2.086.885,00 2.170.361,00
411130311010000 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 0,00 0,00 0,00 | 15.050.222,31 3.762.555,58 1.421.497,00 1.478.357,00 1.537.492,00 1.598.992,00
411130311010100 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 1 3.019.325,29 895.358,92 210.405,59 9.030.133,41 3.288.805,80 852.898,00 887.014,00 922.495,00 959.395,00
411130311010200 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 20 0,00 373.066,45 87.669,09 3.762.555,57 1.055.822,78 355.374,00 369.589,00 384.373,00 399.748,00
411130311010300 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 40 0,00 223.839,52 52.601,28 2.257.533,33 633.493,53 213.225,00 221.754,00 230.624,00 239.849,00
411130311020000 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 0,00 0,00 0,00 166.364,16 41.591,04 330.919,00 344.156,00 357.923,00 372.240,00
411130311020100 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 1 0,00 342.376,90 134.459,64 99.818,49 144.163,76 198.551,00 206.493,00 214.753,00 223.343,00
411130311020200 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 20 0,00 142.657,09 56.024,87 41.591,04 60.068,25 82.730,00 86.039,00 89.481,00 93.060,00
411130311020300 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 40 0,00 85.594,18 33.614,90 24.954,63 36.040,93 49.638,00 51.624,00 53.689,00 55.837,00
411130311030000 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 177.024,00 184.105,00 191.470,00 199.129,00
411130311030100 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106.214,00 110.463,00 114.882,00 119.477,00
411130311030200 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.256,00 46.026,00 47.867,00 49.782,00
411130311030300 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.554,00 27.616,00 28.721,00 29.870,00
411130341000000 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONT 0,00 0,00 0,00 217.763,61 54.440,90 208.075,00 216.398,00 225.054,00 234.056,00
411130341010000 IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 217.763,61 54.440,90 208.075,00 216.398,00 225.054,00 234.056,00
411130341010100 IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 1 0,00 129.273,17 167.314,67 130.658,64 106.811,62 124.845,00 129.839,00 135.033,00 140.434,00
411130341010200 IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 20 0,00 53.864,17 69.714,87 54.441,57 44.505,15 52.019,00 54.100,00 56.264,00 58.515,00
411130341010300 IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 40 0,00 32.317,74 41.827,42 32.663,40 26.702,14 31.211,00 32.459,00 33.757,00 35.107,00
411180000000000 IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS/DF MUN 0,00 0,00 0,00 | 21.814.297,59 5.453.574,40 | 37.662.629,00 23.260.151,00| 24.363.825,00| 25.624.271,00
411180100000000 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA ESTAD 0,00 0,00 0,00| 15.801.218,40 3.950.304,60 | 27.358.752,00 14.517.266,00| 15.097.955,00| 15.701.871,00
411180111000000 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 0,00 0,00 0,00 | 11.374.238,67 2.843.559,67 8.016.559,00 8.337.221,00 8.670.709,00 9.017.537,00
411180111010000 IPTU - PRINCIPAL - PROPRIO 1 4.462.621,74 2.810.902,02 3.182.090,67 6.824.669,04 4.320.070,87 4.809.935,00 5.002.332,00 5.202.425,00 5.410.522,00
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411180111020000 | IPTU - PRINCIPAL - MDE 20 0,00 1.171.264,00 1.325.980,25 2.843.979,51 1.335.305,94 2.004.140,00 2.084.306,00 2.167.678,00 2.254.385,00
411180111030000 [ IPTU - PRINCIPAL - ASPS 40 0,00 702.633,42 795.343,47 1.705.590,12 800.891,75 1.202.484,00 1.250.583,00 1.300.606,00 1.352.630,00
411180112000000 | IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 0,00 0,00 0,00 77.157,99 19.289,50 108.665,00 113.012,00 117.532,00 122.233,00
411180112010000 |IPTU - MULTAS E JUROS - PROPRIO 1 0,00 82.444,24 75.210,33 46.303,02 50.989,40 65.199,00 67.807,00 70.519,00 73.340,00
411180112020000 | IPTU - MULTAS E JUROS - MDE 20 0,00 34.375,01 31.365,86 19.309,23 21.262,53 27.166,00 28.253,00 29.383,00 30.558,00
411180112030000 | IPTU - MULTAS E JUROS - ASPS 40 0,00 20.566,28 18.752,79 11.545,74 12.716,20 16.300,00 16.952,00 17.630,00 18.335,00
411180113000000 | IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 0,00 0,00 0,00 1.684.685,37 421.171,34 9.324.088,00 1.797.676,00 1.869.583,00 1.944.366,00
411180113010000 | IPTU - DIVIDA ATIVA - PROPRIO 1 0,00 924.006,25 1.001.970,83 1.010.836,23 734.203,33 5.594.453,00 1.078.606,00 1.121.750,00 1.166.620,00
411180113020000 | IPTU - DIVIDA ATIVA - MDE 20 0,00 385.041,69 417.538,84 421.234,83 305.953,84 2.331.022,00 449.419,00 467.396,00 486.092,00
411180113030000 |IPTU - DIVIDA ATIVA - ASPS 40 0,00 230.939,19 250.401,95 252.614,31 183.488,86 1.398.613,00 269.651,00 280.437,00 291.654,00
411180114000000 |IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 0,00 0,00 0,00 525.316,08 131.329,02 7.123.548,00 1.372.030,00 1.426.911,00 1.483.987,00
411180114010000 |IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS - 1 0,00 786.533,64 567.612,18 286.130,79 410.069,15 4.274.129,00 823.217,00 856.146,00 890.392,00
411180114020000 |IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS - 20 0,00 327.762,28 236.562,33 119.271,42 170.899,01 1.780.887,00 343.008,00 356.728,00 370.997,00
411180114030000 |IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS - 40 0,00 343.022,55 227.836,61 119.913,87 172.693,26 1.068.532,00 205.805,00 214.037,00 222.598,00
411180141000000 |"IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO ""INTER VIV 0,00 0,00 0,00 2.139.820,29 534.955,07 2.785.892,00 2.897.327,00 3.013.220,00 3.133.748,00
411180141010000 |ITBI - PRINCIPAL - PROPRIO 1 2.385.102,76 1.270.795,75 1.360.688,73 1.283.892,30 1.575.119,89 1.671.535,00 1.738.396,00 1.807.932,00 1.880.249,00
411180141020000 | ITBI - PRINCIPAL - MDE 20 0,00 529.498,80 566.954,03 534.955,44 407.852,07 696.473,00 724.332,00 753.305,00 783.437,00
411180141030000 | ITBI - PRINCIPAL - ASPS 40 0,00 317.697,69 340.171,39 320.972,55 244.710,41 417.884,00 434.599,00 451.983,00 470.062,00
411180200000000 | IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO, CIRCULAGAO 0,00 0,00 0,00 6.013.079,19 1.503.269,80 | 10.303.877,00 8.742.885,00 9.265.870,00 9.922.400,00
411180231000000 [ IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NAT] 0,00 0,00 0,00 5.592.748,05 1.398.187,01 7.648.283,00 7.954.215,00 8.272.383,00 8.603.278,00
411180231010000 | ISS - PRINCIPAL - PROPRIO 1 4.030.457,92 5.077.361,16 4.179.133,37 3.355.651,02 4.160.650,87 4.588.970,00 4.772.529,00 4.963.430,00 5.161.967,00
411180231020000 | ISS - PRINCIPAL - MDE 20 0,00 2.115.569,33 1.741.308,70 1.398.192,15 1.313.767,55 1.912.071,00 1.988.554,00 2.068.096,00 2.150.820,00
411180231030000 | ISS - PRINCIPAL - ASPS 40 0,00 1.269.335,77 1.044.778,79 838.904,88 788.254,86 1.147.242,00 1.193.132,00 1.240.857,00 1.290.491,00
411180232000000 [ IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NAT] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203.222,00 211.350,00 219.804,00 228.596,00
411180232010000 |ISS - MULTAS E JUROS - PROPRIO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121.933,00 126.810,00 131.882,00 137.157,00
411180232020000 |ISS - MULTAS E JUROS - MDE 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.806,00 52.838,00 54.952,00 57.150,00
411180232030000 [ ISS - MULTAS E JUROS - ASPS 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.483,00 31.702,00 32.970,00 34.289,00
411180233000000 [ IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NAT] 0,00 0,00 0,00 315.580,26 78.895,07 1.522.752,00 293.271,00 305.002,00 317.202,00
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411180233010000 | ISS - DIVIDA ATIVA - PROPRIO 1 0,00 111.665,47 117.256,54 181.442,34 102.591,09 913.651,00 175.962,00 183.000,00 190.320,00
411180233020000 | ISS - DIVIDA ATIVA - MDE 20 0,00 85.690,74 66.569,86 88.782,33 60.260,73 380.688,00 73.318,00 76.251,00 79.301,00
411180233030000 | ISS - DIVIDA ATIVA - ASPS 40 0,00 27.913,95 29.311,66 45.355,59 25.645,30 228.413,00 43.991,00 45.751,00 47.581,00
411180234000000 [ IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NAT] 0,00 0,00 0,00 104.750,88 26.187,72 929.620,00 284.049,00 468.681,00 773.324,00
411180234010000 | ISS - DIVIDA ATIVA -MULTAS E JUROS - P 1 0,00 68.580,42 159.217,43 60.850,86 72.162,18 557.772,00 165.041,00 272.317,00 449.323,00
411180234020000 | ISS - DIVIDA ATIVA -MULTAS E JUROS - M 20 0,00 28.577,63 66.343,55 25.356,15 30.069,33 232.405,00 68.771,00 113.473,00 187.230,00
411180234030000 | ISS - DIVIDA ATIVA -MULTAS E JUROS - A 40 0,00 32.731,33 45.717,67 18.543,87 24.248,22 139.443,00 50.237,00 82.891,00 136.771,00
411200000000000 | TAXAS 3.993.441,29 4.420.876,44 5.095.331,75| 10.132.117,05 5.910.441,63 9.474.115,00 9.853.079,00 | 10.247.204,00( 10.657.092,00
411210000000000 | TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLIC 0,00 405.118,75 539.415,04 365.618,40 327.538,05 715.477,00 744.096,00 773.861,00 804.815,00
411210001000000 | TAXA FMPC- FUNDO MUN PLANEJAM DA CIDA 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.788,00 17.460,00 18.158,00 18.884,00
411210100000000 | TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZ 0,00 0,00 0,00 148.598,70 37.149,68 251.340,00 261.393,00 271.850,00 282.724,00
411210111000000 | TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZ 0,00 0,00 0,00 147.732,09 36.933,02 249.153,00 259.119,00 269.485,00 280.264,00
411210111020000 | TAXA DE LICENCA PARA FUNCIONAMENTO DE 1 0,00 17.114,86 24.141,50 17.578,05 14.708,60 31.049,00 32.291,00 33.583,00 34.926,00
411210111040000 | TAXA DE APREENSAO E DEPOSITO 1 0,00 4.121,24 0,00 0,00 1.030,31 2.250,00 2.340,00 2.434,00 2.531,00
411210111050000 [ TAXA DE FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMEN 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.008,00 32.248,00 33.538,00 34.880,00
411210111060000 | TAXA DE LICENGA PARA EXECUGAO DE OBRAS 1 0,00 95.453,70 68.669,92 67.700,16 57.955,95 129.947,00 135.145,00 140.551,00 146.173,00
411210111080000 | TAXA DE UTILIZAGAO DE AREA DE DOMINIO 1 0,00 771,16 5.594,37 31.419,60 9.446,28 6.231,00 6.480,00 6.739,00 7.009,00
411210111090000 | TAXA DE APROVAGAO DO PROJETO DE CONSTR 1 0,00 3.050,83 4.369,72 4.045,92 2.866,62 5.263,00 5.474,00 5.693,00 5.921,00
411210111110000 | TAXA DE ALINHAMENTO E NIVELAMENTO 1 0,00 3.564,62 3.593,40 2.846,70 2.501,18 5.921,00 6.158,00 6.404,00 6.660,00
411210111120000 | TAXA DE APREENSAO, DEPOSITO OU LIBERAG 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.180,00 2.267,00 2.358,00 2.452,00
411210111140000 [ TAXAS DE SERVICOS CADASTRAIS 1 0,00 25.097,93 21.591,61 18.078,66 16.192,05 23.355,00 24.289,00 25.261,00 26.271,00
411210111150000 | TAXA DE CEMITERIOS 1 0,00 14,06 2,00 1,02 4,27 15,00 16,00 17,00 18,00
411210111160000 | TAXA FMPC - FUNDO MUN PLANEJAM DA CIDA 1183 0,00 5.007,17 10.891,16 6.061,98 5.490,08 11.934,00 12.411,00 12.907,00 13.423,00
411210113000000 | TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZ 0,00 0,00 0,00 866,61 216,65 2.187,00 2.274,00 2.365,00 2.460,00
411210113170000 | TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZ 1 0,00 0,00 0,00 866,61 216,65 2.187,00 2.274,00 2.365,00 2.460,00
411210400000000 | TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIEN 0,00 0,00 0,00 217.019,70 54.254,93 447.349,00 465.243,00 483.853,00 503.207,00
411210411000000 | TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIEN 1071 0,00 276.035,17 422.154,97 217.019,70 228.802,46 447.349,00 465.243,00 483.853,00 503.207,00
411220000000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 3.993.441,29 4.015.757,69 4.555.916,71 9.766.498,65 5.582.903,59 8.758.638,00 9.108.983,00 9.473.343,00 9.852.277,00
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411220100000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 9.766.498,65 2.441.624,66 8.758.638,00 9.108.983,00 9.473.343,00 9.852.277,00
411220111000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - PRI 0,00 0,00 0,00 8.251.257,24 2.062.814,31 7.577.695,00 7.880.802,00 8.196.034,00 8.523.875,00
411220111010000 | TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 1 0,00 3.618.361,32 4.180.146,05 7.897.003,17 3.923.877,64 6.969.073,00 7.247.836,00 7.537.749,00 7.839.259,00
411220111020000 [ TAXA DE REGISTRO/INSPECAO DE PRODUTOS 1 0,00 167,56 449,69 0,00 154,31 518,00 539,00 561,00 583,00
411220111040000 | TAXA DE REGISTRO NO CADASTRO TECNICO A 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.562,00 1.624,00 1.689,00 1.757,00
411220111050000 [ TAXA DE EMISSAO DE CERTIDOES 1 0,00 2.971,98 9.616,45 11.006,16 5.898,65 7.195,00 7.483,00 7.782,00 8.093,00
411220111070000 |PM - TAXA DE EXPEDIENTE 1 0,00 229.414,95 167.046,10 194.495,19 147.739,06 364.778,00 379.369,00 394.544,00 410.326,00
411220111090000 | TAXA DE PATRULHA AGRCOLA 1 3.993.441,29 13.786,48 11.174,47 17.336,61 1.008.934,71 27.282,00 28.373,00 29.508,00 30.688,00
411220111100000 | TAXA DE AOES E SERV.DE SAUDE-ASPS 1 0,00 79.636,68 90.806,70 78.520,26 62.240,91 133.953,00 139.311,00 144.883,00 150.678,00
411220111160000 | PM - TAXA DE REGULARIZA0O DE OBRAS 1 0,00 46.306,73 75.083,64 52.895,85 43.571,56 73.334,00 76.267,00 79.318,00 82.491,00
411220112000000 | TAXAS PELA PRESTAGCAO DE SERVIGOS - MUL 0,00 0,00 0,00 27.190,56 6.797,64 164.421,00 170.998,00 177.838,00 184.952,00
411220112010000 | MUL. JUROS DE MORA TAXAS PODER POLICIA 1 0,00 34.768,52 45.277,61 27.190,56 26.809,17 164.421,00 170.998,00 177.838,00 184.952,00
411220113000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - DIV 0,00 0,00 0,00 1.204.416,60 301.104,15 962.465,00 1.000.964,00 1.041.003,00 1.082.643,00
411220113010000 | RECEITA DA DIiVIDA ATIVA DE TAXAS 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 672.474,00 699.373,00 727.348,00 756.442,00
411220113030000 [PM - REC DIV ATIVA DAS TAXAS 1 0,00 887.605,39 1.044.635,11 1.204.416,60 784.164,28 289.991,00 301.591,00 313.655,00 326.201,00
411220114000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - DIV 0,00 0,00 0,00 283.634,25 70.908,56 54.057,00 56.219,00 58.468,00 60.807,00
411220114010000 [ MULTAS JUROS MORA DIV. ATIV. TAXAS. PO 1 0,00 230.003,08 242.083,51 222.064,41 173.537,75 37.946,00 39.464,00 41.043,00 42.685,00
411220114020000 [ MULTAS JUROS MORA DIV. AT TAXAS PRE. S 1 0,00 158.220,36 110.960,37 61.569,84 82.687,64 16.111,00 16.755,00 17.425,00 18.122,00
411300000000000 | CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 5.200.000,00 5.407.000,00 5.624.000,00
411380000000000 | CONTRIBUIGAO DE MELHORIA - ESPECIFICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 5.200.000,00 5.407.000,00 5.624.000,00
411380200000000 | CONTRIBUIGAO DE MELHORIA PARA EXPANSAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 1.560.000,00 1.622.000,00 1.687.000,00
411380211000000 | CONTRIBUIGAO DE MELHORIA PARA EXPANSAO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 1.560.000,00 1.622.000,00 1.687.000,00
411380400000000 | CONTRIBUIGAO DE MELHORIA PARA PAVIMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500.000,00 3.640.000,00 3.785.000,00 3.937.000,00
411380411000000 | CONTRIBUIGAO DE MELHORIA PARA PAVIMENT 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500.000,00 3.640.000,00 3.785.000,00 3.937.000,00
412000000000000 | CONTRIBUIGOES 8.303.111,59 2.997.826,99 2.985.868,98 3.140.447,88 4.356.813,86 7.182.571,00 5.519.538,00 5.740.320,00 5.969.933,00
412100000000000 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS 5.409.586,43 0,00 0,00 0,00 1.352.396,61 3.755.154,00 1.955.024,00 2.033.225,00 2.114.554,00
412100100000000 | CONTRIB.SOCIAL PARA FINANC.SEG.SOCIAL 5.409.586,43 0,00 0,00 0,00 1.352.396,61 1.875.323,00 0,00 0,00 0,00
412100101000000 [REC.DO PRINC.CONTR.SOC.FINANC.SEG.SOCI 5.409.586,43 0,00 0,00 0,00 1.352.396,61 1.875.323,00 0,00 0,00 0,00
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412100101020000 | CONTRIBUIGAO SERVIDORES INATIVOS PENS 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.875.323,00 0,00 0,00 0,00
412100600000000 | CONTRIBUIGAO PARA OS FUNDOS DE ASSISTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.879.831,00 1.955.024,00 2.033.225,00 2.114.554,00
412100631000000 | CONTRIBUIGAO PARA FUNDOS DE ASSISTENCI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.879.831,00 1.955.024,00 2.033.225,00 2.114.554,00
412100631010000 [ CONTRIB.SERV.ATIVOS P/ASSIST.SOCIAL 1 5.409.586,43 0,00 0,00 0,00 1.352.396,61 1.879.831,00 1.955.024,00 2.033.225,00 2.114.554,00
412400000000000 | CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGCO 0,00 0,00 0,00 3.140.447,88 785.111,97 3.427.417,00 3.564.514,00 3.707.095,00 3.855.379,00
412400011000000 | CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO 1 2.893.525,16 2.997.826,99 2.985.868,98 3.140.447,88 3.004.417,25 3.427.417,00 3.564.514,00 3.707.095,00 3.855.379,00
413000000000000 |RECEITA PATRIMONIAL 1.597.778,21 1.722.709,14 3.273.949,01 862.745,31 1.864.295,42 4.316.738,00 4.011.730,00 4.726.366,00 5.829.794,00
413100000000000 | EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO D 1.597.778,21 190.720,33 198.251,70 303.452,67 572.550,73 370.099,00 384.903,00 400.299,00 416.311,00
413100100000000 | ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDE 0,00 0,00 0,00 303.452,67 75.863,17 370.099,00 384.903,00 400.299,00 416.311,00
413100111000000 | ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 303.452,67 75.863,17 370.099,00 384.903,00 400.299,00 416.311,00
413100111040000 | ALUGUEL DE IMOVEIS PUBLICOS 1 0,00 14.724,29 15.839,15 17.441,16 12.001,15 18.483,00 19.222,00 19.991,00 20.791,00
413100111070000 | ALUGUEL DE CEMITRIO 1 1.597.778,21 175.996,04 182.412,55 286.011,51 560.549,58 351.616,00 365.681,00 380.308,00 395.520,00
413200000000000 | VALORES MOBILIARIOS 0,00 1.531.988,81 925.697,31 559.292,64 754.244,69 3.946.639,00 2.739.952,00 2.862.723,00 2.998.966,00
413210000000000 | JUROS E CORREGOES MONETARIAS 0,00 18.542,54 25.707,88 559.292,64 150.885,77 3.946.639,00 2.739.163,00 2.861.422,00 2.996.819,00
413210011000000 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - P 0,00 0,00 0,00 400.845,90 100.211,48 3.631.126,00 2.411.029,00 2.520.163,00 2.641.910,00
413210011010000 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 400.845,90 100.211,48 2.310.702,00 2.411.029,00 2.520.163,00 2.641.910,00
413210011010100 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS 1005 0,00 16.236,32 13.250,51 9.597,84 9.771,17 16.913,00 17.590,00 18.294,00 19.026,00
413210011010200 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 31 0,00 100.849,57 44.583,00 3.449,04 37.220,40 61.896,00 64.372,00 66.947,00 69.625,00
413210011010300 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 0,00 0,00 0,00 35.128,47 8.782,12 287.923,00 303.581,00 322.215,00 345.813,00
413210011010301 | REC FINAN-MS/SIS FRONTEIRA 4505 0,00 948,82 277,53 71,04 324,35 1.264,00 1.315,00 1.368,00 1.423,00
413210011010302 [ REC FINAN MS/FNS-ECD 4502 0,00 5.368,59 4.060,80 1.218,18 2.661,89 6.820,00 7.093,00 7.377,00 7.672,00
413210011010303 [ REC FINAN-MS/AIS - AC S INTEG.DE SAUDE 4501 0,00 55.970,06 29.289,26 15.034,17 25.073,37 70.994,00 73.834,00 76.787,00 79.858,00
413210011010304 | REC FINAN-BB-PAB ASSIST.FARMACEUTICA 4503 0,00 5.638,89 4.359,68 473,73 2.618,08 7.028,00 7.309,00 7.601,00 7.905,00
413210011010305 [ REC FINAN BB-PAB FIXO-MAC/AIH 4500 0,00 113.138,32 7.163,13 48,51 30.087,49 75.449,00 78.467,00 81.606,00 84.870,00
413210011010306 | REEC FINAN BB-CAPS 4220 0,00 163,84 29,50 8,73 50,52 255,00 265,00 276,00 287,00
413210011010307 | REC FINAN - CEF - FNS/FARMACIA POPULAR 4503 0,00 6.305,02 2.815,02 972,48 2.523,13 5.064,00 5.267,00 5.478,00 5.697,00
413210011010308 | REC FINAN BERGS-FES/AGENTE COMUNIT SAU 4080 0,00 350,95 161,39 47,85 140,05 294,00 306,00 318,00 331,00
413210011010309 | REC FINAN BERGS-FES/EPIDEMIOLOGIA 4190 0,00 7.028,75 3.385,41 1.076,94 2.872,78 4.537,00 4.718,00 4.907,00 5.103,00
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413210011010310 [REC FIN - BERGS - FES/PIM PRIM INF MEL 4160 0,00 8.943,93 5.611,45 823,71 3.844,77 9.359,00 9.733,00 10.122,00 10.527,00
413210011010311 | REC FINAN BERGS-FES/IAFB-INC. FARMAC B 4050 0,00 1.200,08 3.108,53 246,18 1.138,70 12.357,00 12.851,00 13.365,00 13.900,00
413210011010312 | REC FINANC-BERGS-FES/AQUISIGAO INVESTI 4292 0,00 1.735,30 1.686,88 0,00 855,55 3.299,00 3.431,00 3.568,00 3.711,00
413210011010313 | REC FINANC-BERGS-COREDES/2010AQUISIC U 4232 0,00 2.007,20 0,00 0,00 501,80 1.665,00 1.732,00 1.801,00 1.873,00
413210011010314 | REC. FINANC-BERGS-FES-INCENT. ATEN. BA 4011 0,00 22.680,65 29.788,54 5.028,96 14.374,54 41.294,00 42.946,00 44.664,00 46.451,00
413210011010316 | REC. FINANC.-FMS-PROGR SALVAR-SAMU/UPA 4170 0,00 0,00 886,59 236,10 280,67 587,00 610,00 634,00 659,00
413210011010317 [ REC. FINANC.-FMS-UPA-CONSTR. E REF. PR 4505 0,00 8.647,19 2.153,26 1.629,87 3.107,58 8.671,00 9.018,00 9.379,00 9.754,00
413210011010318 | REC.FINANC-UBS-IMPLANT.UNID.BASICA-EME 4505 0,00 1.789,54 250,10 61,20 525,21 1.620,00 1.685,00 1.752,00 1.822,00
413210011010319 | REC FINANC-INCENT IMPL ESTR ATEND SAUD 4505 0,00 4.506,16 3.328,38 2.149,83 2.496,09 4.530,00 4.711,00 4.899,00 5.095,00
413210011010320 | REC.FIN-CONV.FES/PORT.SES-82/2013-ST C 4230 0,00 489,30 86,52 33,90 152,43 10.422,00 10.839,00 11.273,00 11.724,00
413210011010321 | REC. FINANC-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILI 4090 0,00 8.055,81 5.522,41 863,70 3.610,48 7.733,00 8.042,00 8.364,00 8.699,00
413210011010322 | REC FIN - COREDES- CONS POP-INVESTIMEN 4267 0,00 455,55 0,00 0,00 113,89 583,00 606,00 630,00 655,00
413210011010323 | REC FIN-PROGR TI NO SUS-ADEQUAGAO UBS 4294 0,00 4.236,89 952,23 895,08 1.521,05 6.974,00 7.253,00 7.543,00 7.845,00
413210011010324 | REC FIN-CONS POP-PROC/57709/2012-13-FE 4293 0,00 0,00 2.515,99 420,75 734,19 874,00 909,00 945,00 983,00
413210011010325 | REC. FINANC. - COREDES 2005/2006 4245 0,00 797,51 0,00 0,00 199,38 0,00 329,00 543,00 896,00
413210011010326 | CEF- FNS BLGES CAPS INCENTIVO CUSTEIO 4505 0,00 0,00 0,00 87,21 21,80 144,00 237,00 392,00 646,00
413210011010327 | CEF-ESTRUTURAGAO DAS REDE DE SERV. AB 4505 0,00 0,00 0,00 1.368,45 342,11 2.258,00 3.726,00 6.147,00 10.143,00
413210011010328 | CEF- EQUIPAM. P/ESF/TABATINGA IV E ESF 4505 0,00 0,00 0,00 1.775,22 443,81 2.929,00 4.833,00 7.975,00 13.158,00
413210011010329 [ REC FINAN CEF- PROGRAMA DE REQUALIFIC 4505 0,00 0,00 0,00 556,68 139,17 919,00 1.516,00 2.501,00 4.126,00
413210011010400 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 20 0,00 28.549,31 19.992,39 10.287,57 14.707,32 25.075,00 26.078,00 27.121,00 28.206,00
413210011010500 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 40 0,00 5.322,29 4.116,09 2.805,81 3.061,05 3.992,00 4.152,00 4.318,00 4.491,00
413210011010600 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE | 1083 0,00 9.872,39 12.475,19 6.182,25 7.132,46 8.432,00 8.769,00 9.120,00 9.485,00
413210011010700 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 0,00 0,00 0,00 32.735,58 8.183,90 184.807,00 192.199,00 199.888,00 207.884,00
413210011010702 | REC FINANC - BB- FNAS-CPBF-BOLSA FAMIL 1133 0,00 40.954,29 27.568,88 9.480,90 19.501,02 38.907,00 40.463,00 42.082,00 43.765,00
413210011010703 [ REC FINANC - BB- FNAS-PTMC-ATENG DEFIC 1129 0,00 1.006,07 0,00 0,00 251,52 3.149,00 3.275,00 3.406,00 3.542,00
413210011010704 | REC FINANC - BB- FNAS-PACI-ATENGAO IDO 1128 0,00 1.098,97 931,80 619,56 662,58 999,00 1.039,00 1.081,00 1.124,00
413210011010705 | REC FINANC - BB-FNAS-PFMC-PROG SENTINE 1108 0,00 591,54 268,93 87,96 237,11 496,00 516,00 537,00 558,00
413210011010706 | REC FINANC - BB-FNAS-PBFI-PISO BASI FI 1118 0,00 12.496,90 9.549,57 6.148,95 7.048,86 12.997,00 13.517,00 14.058,00 14.620,00
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413210011010707 [ REC. FIN. - BB-FNAS/BPC-NA ESCOLA-CAPA 1166 0,00 2.544,98 1.000,87 339,72 971,39 1.639,00 1.705,00 1.773,00 1.844,00
413210011010708 [ REC FINANC - FNAS/PFMC Il - PISO FX ME 1177 0,00 6.735,96 5.172,66 3.628,53 3.884,29 10.390,00 10.806,00 11.238,00 11.688,00
413210011010709 [ REC FINANC - FNAS/PBV II - PISO BAS VA 1178 0,00 493,17 0,00 0,00 123,29 1.006,00 1.046,00 1.088,00 1.132,00
413210011010710 [ REC FINANC - FNAS/SUAS-IGDE-INC.GES.DE 1198 0,00 2.347,58 1.951,10 835,38 1.283,52 2.210,00 2.298,00 2.390,00 2.486,00
413210011010711 [ REC FINANC- FNAS/PBYV III-PISO BAS VARI 1208 0,00 188,55 0,00 0,00 47,14 2.673,00 2.780,00 2.891,00 3.007,00
413210011010712 | REC FIN - FNAS/ACESSUAS-PROGR ACESSO P 1214 0,00 32.876,99 26.333,51 8.921,91 17.033,10 32.075,00 33.358,00 34.692,00 36.080,00
413210011010713 [ REC FIN-FNAS-SCFV-SERV CONV FORTAL VIN 1244 0,00 192.269,13 0,00 0,00 48.067,28 71.858,00 74.732,00 77.721,00 80.830,00
413210011010714 | PETI-PROG ERRADIAGCAO TRAB INFANTIL 1258 0,00 10.392,26 8.049,20 2.672,67 5.278,53 6.408,00 6.664,00 6.931,00 7.208,00
413210011010800 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 0,00 0,00 0,00 59.721,09 14.930,27 1.182.818,00 1.230.131,00 1.279.337,00 1.330.511,00
413210011010801 | REC. FINANC. - MEC / PNTE 1058 0,00 7.876,36 2.471,02 303,36 2.662,69 6.650,00 6.916,00 7.193,00 7.481,00
413210011010802 | REC. FINANC. - MEC - SALARIO EDUCAGAO 1009 0,00 14.553,42 6.821,40 428,58 5.450,85 50.956,00 52.994,00 55.114,00 57.319,00
413210011010804 | REC. FINANC. - MEC - PDDE 1018 0,00 5.683,07 3.721,90 1.263,27 2.667,06 14.711,00 15.299,00 15.911,00 16.547,00
413210011010805 | REC. FINANC. - MEC - PNAE 1016 0,00 20.169,26 15.936,93 5.894,58 10.500,19 22.414,00 23.311,00 24.243,00 25.213,00
413210011010806 [ REC FINAN - BB - FNDE - PTA 1136 0,00 421,39 275,68 93,57 197,66 367,00 382,00 397,00 413,00
413210011010807 [ REC. FINANC. FNDE-PNAE-ALIM. QUILOMBOL 1179 0,00 3,64 2,38 0,81 1,71 3,00 3,00 3,00 3,00
413210011010808 | REC. FINANC. SALARIO EDUCAGAO - ESTADO 1010 0,00 165,78 103,63 30,69 75,03 139,00 145,00 151,00 157,00
413210011010809 | REC.FINAC-FNDE-PROINFANCIA-CONSTR CREC 1190 0,00 71.332,54 46.668,31 15.839,85 33.460,18 63.733,00 66.282,00 68.933,00 71.690,00
413210011010810 [ REC FINANC-FNDE-PROGR.BRALF-BRASIL ALF 1206 0,00 250,22 163,70 55,56 117,37 242,00 252,00 262,00 272,00
413210011010811 | REC FINC FNDE-PROINFANCIA-CONSTR CRECH 1207 0,00 28.969,74 18.953,04 6.432,93 13.588,93 24.420,00 25.397,00 26.413,00 27.470,00
413210011010812 | REC FINANC FNDE-PROGR PROINFANCIA-CONS 1209 0,00 9,67 6,32 2,16 4,54 650,00 676,00 703,00 731,00
413210011010813 | REC FIN-FNDE-PAR-TD-N°4089/12-PL AGAO 1212 0,00 602,43 558,92 727,74 472,27 12.733,00 13.242,00 13.772,00 14.323,00
413210011010814 [ REC FIN-FNDE-TD-APOIO A CRECHE/MANUTEN 1213 0,00 106.611,55 72.375,03 25.061,55 51.012,03 95.427,00 99.244,00 103.214,00 107.343,00
413210011010815 [ REC. FIN. BERGS-PMSL SME TRANSPORTE ES 1007 0,00 0,00 2.477,38 3.586,44 1.515,96 890.373,00 925.988,00 963.028,00 1.001.549,00
413210011019900 | REMUNERAGAO DE OUTROS DEPOSITOS BANCAR 0,00 0,00 0,00 240.938,25 60.234,56 538.846,00 564.157,00 592.923,00 626.869,00
413210011019901 [ REC. FINANC.-CEF/MDA AQUISIOO EQUIPAME 1217 0,00 1.751,72 0,00 0,00 437,93 2.270,00 2.361,00 2.455,00 2.553,00
413210011019902 | REC FINANC BERGS COREDES CONS POPULAR 4278 0,00 4.074,03 807,36 0,00 1.220,35 7.321,00 7.614,00 7.919,00 8.236,00
413210011019904 | REC.FINANC.CONV. MC/CEF-CONTR.0242984- 1153 0,00 8.250,90 0,00 0,00 2.062,73 37.211,00 38.699,00 40.247,00 41.857,00
413210011019905 | REC.FINANC.CONV.PRODESA-CONTR.0261451- 1167 0,00 253,11 0,00 0,00 63,28 1.227,00 1.276,00 1.327,00 1.380,00
Base: santanadolivramento
Orcamento>Relatérios do PPA>Demonstrativo das Proj orc2_ppademostrativoreceita002.php Emissor: Lorei Cristina Cardozo Bopp Exerc: 2019 Data: 09-08-2018 - 08:55:44 Pag 7/19



MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

RUA RIVADAVIA CORREA, 858
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS
5539681017 - CNPJ:88.124.961/0001-59

www.sdolivramento.com.br

Demonstrativo das Projecfes da Receita
PPA - 2019 - 2022
Lei 555 - LDO2019
Perspectiva: 2(28/06/2018)

J
Dados da Receita Valores Arrecadados Média dos quatro Valores Projetados
Estrutural Descrigao Rec. 2015 2016 2017 2018 altimos exercicios 2019 2020 2021 2022

413210011019906 | REC.FIN-CONV. PLANO SAFRA-RECUP ESTRAD 1197 0,00 13.735,39 261,09 77,40 3.518,47 10.899,00 11.335,00 11.788,00 12.260,00
413210011019907 | REC FIN-CONV.FPE/2442/12-STDS/PMSL-CIS 1210 0,00 37.721,05 100,88 0,00 9.455,48 36.996,00 38.476,00 40.015,00 41.616,00
413210011019908 [ REC FIN-CONV.FPE/1429/12-SDR/PMSL-KITS 1211 0,00 2.193,85 1.364,62 0,00 889,62 1.798,00 1.870,00 1.945,00 2.023,00
413210011019911 | REC. FIN - CONVENIO SDR 1658/14 PESCA 1253 0,00 0,00 719,62 308,61 257,06 509,00 840,00 1.386,00 2.287,00
413210011019912 | REC. FIN. CONVENIO/SDR/3062/2013 - EST 1255 0,00 0,00 443,74 190,29 158,51 314,00 518,00 855,00 1.410,00
413210011019913 [ REC FINANC DEFESA CIVIL TERMO 1722017 1270 0,00 0,00 2.491,14 2.274,48 119141 3.753,00 6.192,00 10.217,00 16.858,00
413210011019914 | PM REC FINANC DE APLICAOES CONTAS PRPR 1 0,00 461.620,89 402.710,43 228.899,43 273.307,69 421.808,00 438.680,00 456.227,00 474.476,00
413210011019915 | REC FIN CONV. INCRA IMPLANT. UNIDADE B 1072 0,00 0,00 37.858,63 8.118,69 11.494,33 13.156,00 13.682,00 14.229,00 14.798,00
413210011019916 | REC. APLIC. FINAN. BERGS- PMSL FL PGTO 1 0,00 0,00 19,98 23,94 10,98 40,00 65,00 108,00 177,00
413210011019917 | REC. APLIC. FINAN. CEF FMS -FNS CONVEN 4505 0,00 0,00 0,00 750,45 187,61 1.238,00 2.043,00 3.371,00 5.562,00
413210011019918 | REC. APLIC. FINAN. GESTAO FUNDO- INCEN 4230 0,00 0,00 0,00 185,70 46,43 306,00 506,00 834,00 1.376,00
413210011020000 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.320.424,00 0,00 0,00 0,00
413210011020100 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.320.424,00 0,00 0,00 0,00
413210051000000 | JUROS DE TITULOS DE RENDA - PRINCIPAL 1 0,00 18.542,54 25.707,88 158.446,74 50.674,29 21.005,00 21.845,00 22.719,00 23.628,00
413219900000000 | OUTROS RENDIMENTOS DE TiTULOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 294.508,00 306.289,00 318.540,00 331.281,00
413219901000000 [ RENDIMENTOS JUROS E TITULOS DE RENDA-P 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 294.508,00 306.289,00 318.540,00 331.281,00
413250000000000 [REMUNERAAO DE DEPSITOS BANCRIOS 0,00 1.513.446,27 899.989,43 0,00 603.358,93 0,00 789,00 1.301,00 2.147,00
413250100000000 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS REC.VINCULADQ 0,00 1.051.825,38 459.400,39 0,00 377.806,44 0,00 789,00 1.301,00 2.147,00
413250103000000 [REC.REMUN.DEP.BANC.REC.VINCUL.-FUN.SAU 0,00 262.369,99 107.432,60 0,00 92.450,65 0,00 789,00 1.301,00 2.147,00
413250103210000 | REC. FINANC - FES / AMBIENTAL 4200 0,00 1.911,64 0,00 0,00 477,91 0,00 789,00 1.301,00 2.147,00
413600000000000 | CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 2.150.000,00 0,00 537.500,00 0,00 886.875,00 1.463.344,00 2.414.517,00
413600100000000 | CESSAO DO DIREITO DE OPERACIONALIZAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 886.875,00 1.463.344,00 2.414.517,00
413600111000000 | CESSAO DO DIREITO DE OPERACIONALIZAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 886.875,00 1.463.344,00 2.414.517,00
413600111010000 | RECEITA DE CESSAO DO DIREITO DE OPERAC 1 0,00 0,00 2.150.000,00 0,00 537.500,00 0,00 886.875,00 1.463.344,00 2.414.517,00
416000000000000 |RECEITA DE SERVICOS 77.005,89 53.803,49 55.681,75 64.526,94 62.754,52 66.336,00 68.989,00 71.748,00 74.618,00
416100000000000 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 56.065,23 14.016,31 66.041,00 68.682,00 71.429,00 74.286,00
416100100000000 [ SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 56.065,23 14.016,31 66.041,00 68.682,00 71.429,00 74.286,00
416100111000000 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 28.271,49 7.067,87 64.806,00 67.398,00 70.094,00 72.898,00
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416100111380000 | SERVIGCOS DE CEMITERIO 1 77.005,89 53.803,49 55.681,75 28.271,49 53.690,66 64.806,00 67.398,00 70.094,00 72.898,00
416100113000000 [ SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 27.793,74 6.948,44 1.235,00 1.284,00 1.335,00 1.388,00
416100113030000 | RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 1 0,00 18.481,08 15.950,69 27.793,74 15.556,38 1.235,00 1.284,00 1.335,00 1.388,00
416900000000000 [OUTROS SERVICOS 0,00 0,00 0,00 8.461,71 2.115,43 295,00 307,00 319,00 332,00
416909900000000 [OUTROS SERVICOS 0,00 0,00 0,00 8.461,71 2.115,43 295,00 307,00 319,00 332,00
416909914000000 | OUTROS SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - MULTA 0,00 0,00 0,00 8.461,71 2.115,43 295,00 307,00 319,00 332,00
416909914010000 | M.J. DE MORA DA D.A.PRESTAGAO DE SERVI 1 0,00 11.945,34 11.185,19 8.461,71 7.898,06 295,00 307,00 319,00 332,00
417000000000000 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 121.950.096,62 | 138.118.723,45| 151.189.955,10 | 163.338.152,85 143.649.232,01 | 155.713.116,00 | 167.709.503,00 [ 180.507.373,00 | 197.774.590,00
417100000000000 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTI 0,00 0,00 0,00 | 63.570.742,38 15.892.685,60 | 68.574.674,00( 76.540.473,00| 84.796.541,00| 96.758.508,00
417180000000000 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICA E 0,00 0,00 0,00 | 63.570.742,38 15.892.685,60 | 68.574.674,00 | 76.540.473,00| 84.796.541,00| 96.758.508,00
417180100000000 | PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO 0,00 0,00 0,00 | 38.785.927,59 9.696.481,90 | 38.933.619,00 | 42.418.637,00| 47.296.044,00| 54.435.978,00
417180121000000 | COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DO 0,00 0,00 0,00 | 36.862.745,16 9.215.686,29 | 35.773.499,00 ( 37.204.439,00| 38.692.617,00| 40.240.322,00
417180121010000 | COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRIN 1| 31.299.741,15( 21.836.044,67| 21.123.017,44| 22.117.647,06 24.094.112,58 | 21.454.270,00| 22.312.441,00( 23.204.939,00| 24.133.137,00
417180121020000 [ COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRIN 20 0,00 1.819.670,38 1.760.251,44 1.843.137,27 1.355.764,77 1.787.856,00 1.859.370,00 1.933.745,00 2.011.095,00
417180121030000 [ COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRIN 40 0,00 5.706.707,52 5.280.754,28 5.529.411,84 4.129.218,41 5.449.642,00 5.667.628,00 5.894.333,00 6.130.106,00
417180121040000 [COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRIN 31 0,00 7.078.128,91 7.041.005,47 7.372.548,99 5.372.920,84 7.081.731,00 7.365.000,00 7.659.600,00 7.965.984,00
417180151000000 [COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIED 0,00 0,00 0,00 1.923.182,43 480.795,61 3.160.120,00 5.214.198,00 8.603.427,00 | 14.195.656,00
417180151010000 | COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - PROPRI 1 3.484.358,17 2.269.506,99 2.798.272,22 1.153.909,50 2.426.511,72 1.896.072,00 3.128.519,00 5.162.057,00 8.517.394,00
417180151020000 [ COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - MDE 20 0,00 189.125,60 233.189,31 96.159,12 129.618,51 158.006,00 260.710,00 430.171,00 709.783,00
417180151030000 [ COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - ASPS 40 0,00 567.376,77 699.568,06 288.477,42 388.855,56 474.018,00 782.130,00 1.290.514,00 2.129.349,00
417180151040000 [COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - FUNDEB 31 0,00 756.502,22 932.757,29 384.636,39 518.473,98 632.024,00 1.042.839,00 1.720.685,00 2.839.130,00
417180200000000 | TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIR 0,00 0,00 0,00 488.394,24 122.098,56 358.203,00 372.532,00 387.433,00 402.930,00
417180221000000 | COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA D 1 0,00 40.271,01 23.298,86 16.186,41 19.939,07 29.640,00 30.826,00 32.059,00 33.341,00
417180231000000 | COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSAGAO FIN 1005 0,00 238.002,18 375.062,83 472.207,83 271.318,21 328.563,00 341.706,00 355.374,00 369.589,00
417180300000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA U 0,00 0,00 0,00 | 20.666.104,35 5.166.526,09 | 20.437.386,00  24.414.436,00| 27.321.960,00| 31.600.895,00
417180311000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA U 0,00 0,00 0,00 | 20.666.104,35 5.166.526,09 | 20.437.386,00 | 24.414.436,00| 27.321.960,00| 31.600.895,00
417180311010000 |ATENGAO BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.348.765,00 4.522.715,00 4.703.624,00 4.891.769,00
417180311010100 | NASF-NUCLEO DE APOIO A SAUDE FAMILIA 1 0,00 260.000,00 0,00 0,00 65.000,00 240.000,00 249.600,00 259.584,00 269.967,00
Base: santanadolivramento
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417180311010200 | PISO DE ATENGAO BASICA FIXO (PAB FIXO) 4500 0,00 2.287.077,00 2.176.924,00 2.467.290,96 1.732.822,99 2.111.148,00 2.195.594,00 2.283.418,00 2.374.755,00
417180311010300 | ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - PSF 4500 0,00 568.000,00 516.000,00 946.154,34 507.538,59 528.000,00 549.120,00 571.085,00 593.928,00
417180311010400 |ESTRATEGIA DA SAUDE BUCAL - ESB 4500 0,00 217.735,00 194.010,00 0,00 102.936,25 200.700,00 208.728,00 217.077,00 225.760,00
417180311010500 | AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 4500 0,00 821.340,00 765.570,00 657.072,00 560.995,50 777.735,00 808.844,00 841.198,00 874.846,00
417180311010600 | PROGRAMA SADE NA ESCOLA 4500 8.803.189,59 10.400,00 71.676,00 0,00 2.221.316,40 71.676,00 74.543,00 77.525,00 80.626,00
417180311010800 | TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ 4500 0,00 0,00 1.760,64 0,00 440,16 1.730,00 1.799,00 1.871,00 1.946,00
417180311010900 [ INCREMENTO TEMPOR. DO COMPON DE CUT DO| 4500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.776,00 172.407,00 179.303,00 186.475,00
417180311011000 | PROGRA DE MELHORIA ACESSO E DA QUALID 4500 0,00 84.000,00 244.400,00 0,00 82.100,00 252.000,00 262.080,00 272.563,00 283.466,00
417180311020000 |ATENGAO DA MAC AMBULATORIAL E HOSPITAL 0,00 0,00 0,00 2.467.290,96 616.822,74 | 14.826.900,00| 15.419.976,00| 16.036.776,00| 16.678.247,00
417180311020100 | TETO FINANCEIRO 4501 0,00 4.265.533,32 4.261.573,32 4.225.168,32 3.188.068,74 | 12.957.860,00( 13.476.174,00| 14.015.221,00| 14.575.830,00
417180311020200 | SAMU - SERV.ATENDIMENTO MOVEL URGENCIA 4501 0,00 170.625,00 157.500,00 157.500,00 121.406,25 157.500,00 163.800,00 170.352,00 177.166,00
417180311020300 | MAC/AMBULATORIAL HOSPITALAR 4501 0,00 5.827.972,16 8.742.016,25 8.790.407,22 5.840.098,91 192.278,00 199.969,00 207.968,00 216.287,00
417180311020400 | FMS GESTAO PLENA/NEFROLOGIA 4501 0,00 980.892,69 1.499.641,37 1.406.040,87 971.643,73 1.438.065,00 1.495.588,00 1.555.412,00 1.617.628,00
417180311020500 [ INCREMENTO TEMPORARIO LIMITE FINANC. M 4501 0,00 100.000,00 134.224,00 11.610,00 61.458,50 81.197,00 84.445,00 87.823,00 91.336,00
417180311030000 | VIGILANCIA EM SAUDE 0,00 0,00 0,00 946.154,34 236.538,59 625.388,00 650.404,00 676.421,00 703.478,00
417180311030100 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EM SAUDE 4502 0,00 148.241,24 127.063,92 127.063,92 100.592,27 127.063,00 132.146,00 137.432,00 142.929,00
417180311030200 | VIGILANCIA SANITARIA 4502 0,00 96.910,58 86.144,55 12.445,20 48.875,08 49.780,00 51.771,00 53.842,00 55.996,00
417180311030300 [OUTROS PROGRAMAS FINANCIADOS 4502 0,00 35.577,88 20.330,22 0,00 13.977,03 20.330,00 21.143,00 21.989,00 22.869,00
417180311030400 [ INCENTIVO PROGRAMA HIV-AIDS E OUTRAS D 4502 0,00 93.750,00 68.750,00 75.000,00 59.375,00 111.848,00 116.322,00 120.975,00 125.814,00
417180311030500 [ BLVGS-ACE 95 ASSISTENCIA FINANCEIRA CO 4502 0,00 343.898,10 337.155,00 300.549,60 245.400,68 300.549,00 312.571,00 325.074,00 338.077,00
417180311030600 [BLVGS-ACE 5 FORTALECIMENTO DE POLITICA 4502 0,00 18.099,90 17.745,00 15.818,40 12.915,83 15.818,00 16.451,00 17.109,00 17.793,00
417180311040000 |ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 465.300,00 483.912,00 503.269,00 523.400,00
417180311040100 | COMPONENTE BASICO ASSISTENCIA FARMACEY 4503 0,00 500.270,12 439.562,32 359.950,38 324.945,71 461.081,00 479.524,00 498.705,00 518.653,00
417180311040200 [PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE PRISIONA 4503 0,00 3.811,95 4.219,74 0,00 2.007,92 4.219,00 4.388,00 4.564,00 4.747,00
417180311050000 | GESTAO DO SUS 0,00 0,00 0,00 657.072,00 164.268,00 18.000,00 18.720,00 19.469,00 20.248,00
417180311050100 | FAN- AGOES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 4504 0,00 0,00 13.000,00 0,00 3.250,00 18.000,00 18.720,00 19.469,00 20.248,00
417180311070000 | NASF - NUCLEO DE ATENGAO A SAUDE DA FA 4500 0,00 0,00 220.000,00 0,00 55.000,00 0,00 90.750,00 149.738,00 247.067,00
417180311090000 [ INCREMENTO TEMPOR. DO COMPON. DE CUST 4500 0,00 0,00 100.000,00 0,00 25.000,00 0,00 41.250,00 68.063,00 112.303,00
Base: santanadolivramento
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417180311210000 | FAEC AIH- CIRURGIA OROFACIA 4501 0,00 0,00 787,52 0,00 196,88 0,00 325,00 536,00 884,00
417180311220000 | FAEC AlH- CIRURGIAS ELETIVAS-COMPON. U 4501 0,00 0,00 11.057,40 4.094,64 3.788,01 5.700,00 11.148,00 18.394,00 30.349,00
417180311230000 | TETO MUNICIPAL REDE CEGONHA(RCE-RCEG) 4590 0,00 0,00 199,44 0,00 49,86 0,00 82,00 136,00 224,00
417180311320000 | COMPONENTE ESTRATEGICO ASSIST.FARMACEY 4503 0,00 150.000,00 125.000,00 0,00 68.750,00 147.333,00 153.226,00 159.355,00 165.729,00
417180311350000 | FAEC AlH- PRTESE MAMRIA-CIRURGIA 4501 0,00 0,00 290,00 0,00 72,50 0,00 120,00 197,00 326,00
417180311360000 | APOIO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO 4501 0,00 0,00 0,00 1.109.938,50 277.484,63 0,00 3.021.808,00 4.985.982,00 8.226.871,00
417180400000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NA 0,00 0,00 0,00 490.451,67 122.612,92 754.123,00 784.287,00 815.658,00 848.282,00
417180411000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NA 0,00 0,00 0,00 490.451,67 122.612,92 754.123,00 784.287,00 815.658,00 848.282,00
417180411010000 | COMPONENTE- PISO DE ALTA COMPLEXIDADE 1177 0,00 37.400,00 27.200,00 0,00 16.150,00 24.811,00 25.803,00 26.835,00 27.908,00
417180411030000 | INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA-IGDBF 1133 0,00 208.425,53 188.948,02 46.476,27 110.962,46 221.459,00 230.317,00 239.530,00 249.111,00
417180411040000 | COMPONENTE PISO BASICO FIXO 1118 0,00 72.000,00 364.500,00 443.975,40 220.118,85 151.683,00 157.750,00 164.060,00 170.622,00
417180411060000 | COMPONENTE PISO FIXO MEDIA COMPLEXID-P 1177 0,00 139.863,92 222.371,91 0,00 90.558,96 77.500,00 80.600,00 83.824,00 87.177,00
417180411070000 | COMPONETE-INDICE GESTAO DESCENTR. SUAS| 1198 0,00 47.409,86 47.353,37 0,00 23.690,81 34.091,00 35.455,00 36.873,00 38.348,00
417180411090000 | FNAS/PBV lIl - PISO BASICO VARIAVEL Il 1208 0,00 4.500,00 0,00 0,00 1.125,00 4.691,00 4.879,00 5.074,00 5.277,00
417180411100000 [ FNAS-SCFV-SERV.CONVIV.FORTALEC.VINCULO 1214 0,00 95.059,00 0,00 0,00 23.764,75 33.033,00 34.354,00 35.728,00 37.157,00
417180411110000 | AEPETI-AGOES ESTRAT. DO PROG. DE ERRA. 1258 0,00 60.000,00 78.000,00 0,00 34.500,00 47.955,00 49.873,00 51.868,00 53.943,00
417180411130000 [ COMPONENTE PISO FIXO DE MEDIA COM. -MS 1177 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.100,00 19.864,00 20.659,00 21.485,00
417180411140000 | COMPENETE- PISO DE TRANS. MED. COMPLEX 1177 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.300,00 100.152,00 104.158,00 108.324,00
417180411150000 [ COMPONENTE PISO BAS. VAR. lll- EQUIPE 1118 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.500,00 45.240,00 47.049,00 48.930,00
417180500000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NA 0,00 0,00 0,00 2.863.280,73 715.820,18 6.160.076,00 6.419.848,00 6.684.797,00 6.965.645,00
417180511000000 | TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - P 1009 0,00 1.757.274,41 2.067.656,73 2.373.148,68 1.549.519,96 4.287.644,00 4.459.150,00 4.637.516,00 4.823.017,00
417180521000000 | TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFEREN | 1018 0,00 8.120,00 0,00 0,00 2.030,00 93.947,00 97.705,00 101.613,00 105.678,00
417180531000000 | TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFEREN | 1016 0,00 543.520,59 649.314,00 384.795,90 394.407,62 1.142.104,00 1.187.788,00 1.235.300,00 1.284.712,00
417180541000000 | TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFEREN 0,00 0,00 0,00 105.336,15 26.334,04 636.381,00 661.836,00 688.309,00 715.841,00
417180541010000 [PNTE - PROG NAC. TRANSPORTE ESCOLAR 1058 0,00 180.208,38 149.348,05 105.336,15 108.723,15 636.381,00 661.836,00 688.309,00 715.841,00
417180591000000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.369,00 22.059,00 36.397,00
417180591050000 | CAMINHO DA ESCOLA- PRONACAMPO 2017 1212 0,00 0,00 32.410,00 0,00 8.102,50 0,00 13.369,00 22.059,00 36.397,00
417180600000000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 0,00 0,00 0,00 276.583,80 69.145,95 271.508,00 282.368,00 293.663,00 305.409,00
Base: santanadolivramento
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417180611000000 TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 0,00 0,00 0,00 276.583,80 69.145,95 271.508,00 282.368,00 293.663,00 305.409,00
417180611010000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 1 255.707,76 153.184,10 162.182,28 165.950,25 184.256,10 162.905,00 169.421,00 176.198,00 183.246,00
417180611020000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 20 0,00 12.765,30 13.515,24 13.829,22 10.027,44 13.575,00 14.118,00 14.683,00 15.270,00
417180611030000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 40 0,00 38.296,02 40.545,60 41.487,60 30.082,31 40.726,00 42.355,00 44.049,00 45.811,00
417180611040000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 31 0,00 51.061,32 54.060,60 55.316,73 40.109,66 54.302,00 56.474,00 58.733,00 61.082,00
417180800000000 | EMENDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00 1.300.500,00 1.352.960,00 1.407.076,00
417180811000000 | EMENDAS PARLAMENTARES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00 1.300.500,00 1.352.960,00 1.407.076,00
417180811010000 |EMENDAS PARLAMENTARES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 260.000,00 270.840,00 281.674,00
417180811010100 EMENDAS PARLAMENTARES AFONSO MOTTA 4500 0,00 0,00 20.000,00 0,00 5.000,00 150.000,00 156.000,00 162.240,00 168.730,00
417180811010200 | EMENDAS PARLAMENTARES CAJAR NARDES 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 104.000,00 108.600,00 112.944,00
417180811020000 EMENDAS PARLAMENTARES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 208.500,00 216.840,00 225.512,00
417180811020100 | EMENDAS PARLAMENTARES AFONSO HAM 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 104.250,00 108.420,00 112.756,00
417180811020200 | EMENDAS PARLAMENTARES MARCO MAIA 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 104.250,00 108.420,00 112.756,00
417180811030000 EMENDAS PARLAMENTARES SANTA CASA DE M| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 832.000,00 865.280,00 899.890,00
417180811030100 EMENDAS PARLAMENTARES DANRLEI DEUS HIN 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 208.000,00 216.320,00 224.972,00
417180811030200 EMENDAS PARLAMENTARES PAULO PIMENTA 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 260.000,00 270.400,00 281.216,00
417180811030300 EMENDAS PARLAMENTARES JOAO DERLI 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 260.000,00 270.400,00 281.216,00
417180811030400 EMENDAS PARLAMENTARES DARCISIO PEROND 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 104.000,00 108.160,00 112.486,00
417181000000000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 409.759,00 547.865,00 644.026,00 792.293,00
417181091000000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 409.759,00 547.865,00 644.026,00 792.293,00
417181091020000 CEF- PMSL- CONV. INCRA IMPLANT. UNIDAD 1072 0,00 0,00 275.000,00 0,00 68.750,00 95.333,00 99.146,00 103.112,00 107.236,00
417181091030000 | AUX.FINANC.-ESFORGO EXPORT.(MP N°193/0 1 0,00 454.389,77 255.545,40 0,00 177.483,79 314.426,00 327.003,00 340.083,00 353.686,00
417181091040000 | TRANSF. UNIAO- DEFESA CIVIL- TER COMP 1270 0,00 0,00 295.068,32 0,00 73.767,08 0,00 121.716,00 200.831,00 331.371,00
417200000000000 | TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRI 121.950.096,62 | 137.319.333,96 | 149.921.079,10 | 71.365.243,65 120.138.938,33 | 62.741.742,00| 65.796.461,00| 69.323.360,00| 73.573.111,00
417280000000000 | TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFIC 0,00 0,00 0,00 71.365.243,65 17.841.310,91| 62.741.742,00| 65.796.461,00| 69.323.360,00( 73.573.111,00
417280100000000 | PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS 0,00 0,00 0,00 62.154.913,44 15.538.728,36 | 49.318.880,00 | 51.291.635,00| 53.343.300,00| 55.477.031,00
417280111000000 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 43.229.803,38 10.807.450,85| 40.903.292,00 | 42.539.424,00( 44.241.001,00( 46.010.641,00
417280111010000 | COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL - PROPR 1| 34.969.083,52| 23.498.839,25| 26.144.098,28| 25.937.882,10 27.637.475,79 | 24.541.975,00| 25.523.654,00| 26.544.600,00| 27.606.384,00

Base: santanadoliviamento
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417280111020000 [ COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL - MDE 20 0,00 1.958.236,64 2.178.674,87 2.161.490,19 1.574.600,43 2.045.165,00 2.126.972,00 2.212.051,00 2.300.533,00
417280111030000 [COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL- ASPS 40 0,00 5.874.709,81 6.536.024,58 6.484.470,51 4.723.801,23 6.135.494,00 6.380.914,00 6.636.151,00 6.901.597,00
417280111040000 |[COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL - FUNDE 31 0,00 7.832.946,23 8.714.699,27 8.645.960,58 6.298.401,52 8.180.658,00 8.507.884,00 8.848.199,00 9.202.127,00
417280121000000 [COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 | 17.979.940,50 4.494.985,13 7.212.499,00 7.500.999,00 7.801.039,00 8.113.080,00
417280121010000 | COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - PROPR 1 6.785.375,69 4.541.494,23 4.703.824,60 | 10.787.964,69 6.704.664,80 4.327.499,00 4.500.599,00 4.680.623,00 4.867.848,00
417280121020000 [ COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - MDE 20 0,00 378.457,87 391.985,48 898.997,13 417.360,12 360.625,00 375.050,00 390.052,00 405.654,00
417280121030000 [ COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - ASPS 40 0,00 1.135.373,57 1.175.956,08 2.696.991,21 1.252.080,22 1.081.875,00 1.125.150,00 1.170.156,00 1.216.962,00
417280121040000 | COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - FUNDE 31 0,00 1.513.831,04 1.567.940,99 3.595.987,47 1.669.439,88 1.442.500,00 1.500.200,00 1.560.208,00 1.622.616,00
417280131000000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 0,00 0,00 0,00 737.845,83 184.461,46 637.048,00 662.529,00 689.030,00 716.591,00
417280131010000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 1 701.016,58 283.699,97 395.631,01 442.707,57 455.763,78 382.229,00 397.518,00 413.419,00 429.956,00
417280131020000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 20 0,00 23.641,64 32.969,24 36.892,32 23.375,80 31.852,00 33.126,00 34.451,00 35.829,00
417280131030000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 40 0,00 70.925,01 98.907,72 110.676,87 70.127,40 95.557,00 99.379,00 103.354,00 107.488,00
417280131040000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 31 0,00 94.566,58 131.876,99 147.569,07 93.503,16 127.410,00 132.506,00 137.806,00 143.318,00
417280141000000 | COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO DE INTERVEN 1083 0,00 106.882,42 148.315,72 207.323,73 115.630,47 566.041,00 588.683,00 612.230,00 636.719,00
417280300000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PA 0,00 0,00 0,00 6.885.668,01 1.721.417,00( 11.957.311,00| 12.439.729,00| 12.939.836,00| 13.461.583,00
417280311000000 [ TRANSF DE RECURSOS DO ESTADO PARA PROG 0,00 0,00 0,00 6.885.668,01 1.721.417,00( 11.957.311,00| 12.439.729,00| 12.939.836,00| 13.461.583,00
417280311010000 |ATENGAO BASICA 4090 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.284.370,00 2.375.745,00 2.470.775,00 2.569.606,00
417280311010100 | INCENTIVO ATENGAO BASICA - PIES 4011 0,00 707.768,87 540.488,05 546.015,27 448.568,05 713.354,00 741.888,00 771.564,00 802.427,00
417280311010200 | PIM - PRIMEIRA INFANCIA MELHOR 4160 0,00 127.500,00 13.500,00 6.000,00 36.750,00 197.616,00 205.521,00 213.742,00 222.292,00
417280311010400 | ESTRATEGIA DA SAUDE FAMILIA - QUILOMBO 4090 0,00 27.500,00 22.500,00 22.500,00 18.125,00 30.000,00 31.200,00 32.448,00 33.746,00
417280311010500 | FES-ARTICULADOR JOVEM DE SAUDE 4090 0,00 32.000,00 28.800,00 28.800,00 22.400,00 38.400,00 39.936,00 41.533,00 43.194,00
417280311010600 | FES - CAPES/AD - REDUGAO DE DANOS 4011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.000,00 84.240,00 87.610,00 91.114,00
417280311010700 | ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - SAUDE 4011 0,00 150.000,00 135.000,00 270.000,00 138.750,00 612.000,00 636.480,00 661.939,00 688.417,00
417280311020000 |ATENGAO DA MAC AMBULATORIAL E HOSPITAL 0,00 0,00 0,00 546.015,27 136.503,82 4.915.225,00 5.111.834,00 5.316.308,00 5.528.960,00
417280311020100 | SALVAR SAMU-UPAS 4170 0,00 143.249,26 92.088,81 61.392,54 74.182,65 122.785,00 127.696,00 132.804,00 138.116,00
417280311020200 | GESTAO FUNDO - INCENT. ESTADUAIS GESTA 4230 0,00 2.304.720,00 4.158.840,77 4.575.601,56 2.759.790,58 4.792.440,00 4.984.138,00 5.183.504,00 5.390.844,00
417280311030000 | VIGILANCIA EM SAUDE 0,00 0,00 0,00 6.000,00 1.500,00 30.000,00 31.200,00 32.448,00 33.746,00
417280311030100 | FES-FMS-BLVGS-PREVENGAO DENGUE-CIB/657 4190 0,00 17.848,00 0,00 120.998,64 34.711,66 30.000,00 31.200,00 32.448,00 33.746,00
Base: santanadolivramento
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417280311040000 ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - ESF 4090 0,00 593.826,01 508.826,00 903.000,00 501.413,00 612.000,00 636.480,00 661.939,00 688.417,00
417280311070000 FESPROGR COMBATE AO RACISMO INTITUCION 4090 0,00 10.000,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 4.125,00 6.806,00 11.230,00
417280311130000 FMS-FES-COFINANCIAMENTO HOSPITALAR 4230 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.240.701,00 2.330.329,00 2.423.542,00 2.520.484,00
417280311190000 | FARMACIA BASICA 4050 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198.426,00 206.363,00 214.618,00 223.203,00
417280311220000 | FARMACIA BASICA SISTEMA PRISIONAL PMAI 4050 0,00 3.315,51 0,00 0,00 828,88 4.219,00 4.388,00 4.564,00 4.747,00
417281000000000 | TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DOS ESTADOY 0,00 0,00 0,00 936.105,42 234.026,36 886.759,00 1.463.153,00 2.414.202,00 3.983.434,00
417281021000000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS 0,00 0,00 0,00 936.105,42 234.026,36 886.759,00 1.463.153,00 2.414.202,00 3.983.434,00
417281021010000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS PARA O TRA | 1007 0,00 799.389,49 993.876,00 936.105,42 682.342,73 886.759,00 1.463.153,00 2.414.202,00 3.983.434,00
417289900000000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 0,00 0,00 0,00 1.388.556,78 347.139,20 578.792,00 601.944,00 626.022,00 651.063,00
417289911000000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - PR 0,00 0,00 0,00 1.388.556,78 347.139,20 578.792,00 601.944,00 626.022,00 651.063,00
417289911010000 | COTA-PARTE DAS MULTAS DE TRANSITO - PR 1098 | 14.960.929,92 367.864,42 887.526,74 1.388.556,78 4.401.219,47 578.792,00 601.944,00 626.022,00 651.063,00
417580000000000 | TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 28.402.166,82 7.100.541,71| 24.396.700,00 | 25.372.569,00| 26.387.472,00| 27.442.971,00
417580100000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 0,00 0,00 0,00 28.402.166,82 7.100.541,71| 24.396.700,00 | 25.372.569,00| 26.387.472,00| 27.442.971,00
417580111000000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DH 0,00 0,00 0,00 28.402.166,82 7.100.541,71 | 24.396.700,00 | 25.372.569,00( 26.387.472,00( 27.442.971,00
417580111010000 FUNDEB - PARCELA DO ICMS 31| 20.690.694,24| 15.878.673,06| 18.786.130,47| 19.069.354,44 18.606.213,05| 17.181.188,00| 17.868.436,00( 18.583.173,00( 19.326.500,00
417580111020000 FUNDEB PARCELA DO FPM 31 0,00 4.847.848,36 4.959.532,29 5.565.794,28 3.843.293,73 4.867.064,00 5.061.747,00 5.264.217,00 5.474.786,00
417580111030000 FUNDEB PARCELA LC 87/96 31 0,00 783.154,98 107.345,42 113.027,16 250.881,89 345.855,00 359.689,00 374.077,00 389.040,00
417580111040000 FUNDEB PARCELA OUTROS RECURSOS 31 0,00 2.246.556,13 1.908.792,45 3.653.990,94 1.952.334,88 2.002.593,00 2.082.697,00 2.166.005,00 2.252.645,00
419000000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 7.239.447,64 6.668.157,70 4.275.072,51 4.545.669,46 6.122.653,00 8.268.441,00( 12.132.596,00| 18.448.035,00
419100000000000 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 0,00 2.191.149,04 1.898.662,19 37.205,82 1.031.754,26 115.701,00 143.305,00 186.889,00 256.820,00
419100100000000 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGCAO ESPECIF 0,00 0,00 0,00 37.205,82 9.301,46 115.701,00 143.305,00 186.889,00 256.820,00
419100111000000 |MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIF 0,00 0,00 0,00 14.433,54 3.608,39 78.127,00 81.307,00 84.593,00 88.032,00
419100111020000 | PM MULTA DE REGULARIZAGAO DE OBRAS 1 0,00 27.333,93 54.562,12 0,00 20.474,01 28.485,00 29.624,00 30.809,00 32.041,00
419100111050000 |PM OUTRAS MULTAS DIVERSAS 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.390,00 46.166,00 48.013,00 49.934,00
419100111070000 | MULTAS POR AUTO DE INFRAGAO 1 0,00 4.151,00 5.974,64 14.433,54 6.139,80 5.252,00 5.462,00 5.680,00 5.907,00
419100111090000 |PM OUTRAS MULTAS E JUROS DE MORA 1 0,00 133,43 0,00 0,00 33,36 0,00 55,00 91,00 150,00
419100113000000 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIF 1 0,00 603,90 246,06 22.772,28 5.905,56 37.574,00 61.998,00 102.296,00 168.788,00
419200000000000 INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIM 0,00 940.102,77 678.147,66 2.315.328,81 983.394,81 4.375.722,00 6.428.657,00( 10.181.369,00| 16.356.304,00
Base: santanadolivramento
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419210000000000 INDENIZACOES 0,00 154.340,28 384.728,32 99.977,97 159.761,64 464.226,00 241.688,00 251.356,00 261.410,00
419210100000000 INDENIZACOES POR DANOS CAUSADOS AO PAT 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 231.834,00 0,00 0,00 0,00
419219900000000 OUTRAS INDENIZACOES 0,00 154.340,28 384.728,32 99.977,97 159.761,64 232.392,00 241.688,00 251.356,00 261.410,00
419219911000000 | OUTRAS INDENIZAGOES - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 99.977,97 24.994,49 232.392,00 241.688,00 251.356,00 261.410,00
419219911010000 | PM - OUTRAS INDENIZAGOES DIVERSAS 1 0,00 154.340,28 384.728,32 99.977,97 159.761,64 232.392,00 241.688,00 251.356,00 261.410,00
419220000000000 | RESTITUICOES 0,00 785.762,49 293.419,34 2.215.350,84 823.633,17 3.911.496,00 6.186.969,00 9.930.013,00 | 16.094.894,00
419229900000000 | OUTRAS RESTITUIGOES 0,00 785.762,49 293.419,34 2.215.350,84 823.633,17 3.911.496,00 6.186.969,00 9.930.013,00 | 16.094.894,00
419229911000000 | OUTRAS RESTITUIGOES - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 2.215.350,84 553.837,71 3.911.496,00 6.186.193,00 9.928.732,00| 16.092.781,00
419229911040000 RESTITUICAO PAGAMENTO INDEVIDO 0,00 0,00 0,00 2.104.557,18 526.139,30 3.472.519,00 5.729.657,00 9.453.934,00 ( 15.598.991,00
419229911040100 RESTITUICAO PELO PAGTO INDEVIDO 1 0,00 0,00 0,00 2.104.557,18 526.139,30 3.472.519,00 5.729.657,00 9.453.934,00 ( 15.598.991,00
419229911070000 | PM RESTITUICAO VALORES DO MUNICIPIO 1 0,00 775.018,54 293.419,34 110.793,66 294.807,89 424.610,00 441.594,00 459.258,00 477.628,00
419229911090000 RESSARCIMENTO DESPESA COM PESSOAL CED 1 0,00 10.743,95 0,00 0,00 2.685,99 14.367,00 14.942,00 15.540,00 16.162,00
419229913000000 OUTRAS RESTITUICOES - DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 776,00 1.281,00 2.113,00
419229913010000 RESTITUICOES DETERMINADAS PELO TCE - D 1 0,00 590,32 1.291,28 0,00 470,40 0,00 776,00 1.281,00 2.113,00
419900000000000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 1.435.657,85 1.146.175,03 1.922.537,88 1.126.092,69 1.631.230,00 1.696.479,00 1.764.338,00 1.834.911,00
419909900000000 OUTRAS RECEITAS 0,00 1.435.657,85 1.146.175,03 1.922.537,88 1.126.092,69 1.631.230,00 1.696.479,00 1.764.338,00 1.834.911,00
419909921000000 OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS - PRINCI 0,00 0,00 0,00 1.922.537,88 480.634,47 1.631.230,00 1.696.479,00 1.764.338,00 1.834.911,00
419909921050000 DEBITOS DE RESPONSABILIDADE - ISSQN 1 0,00 941.468,77 877.601,92 1.876.645,92 923.929,15 857.556,00 891.858,00 927.532,00 964.633,00
419909921060000 RECEITAS JUDICIAIS 1 0,00 173.397,82 250.417,00 45.891,96 117.426,70 146.960,00 152.838,00 158.952,00 165.310,00
419909921080000 RECEITA DO SIMPLES NACIONAL 1 0,00 320.791,26 18.156,11 0,00 84.736,84 626.714,00 651.783,00 677.854,00 704.968,00
420000000000000 RECEITAS DE CAPITAL 0,00 784.267,54 137.920,00 0,00 230.546,89 | 10.590.117,00 854.208,00 892.417,00 934.778,00
422000000000000 | ALIENAGAO DE BENS 0,00 747,18 0,00 0,00 186,80 8.900.000,00 308,00 509,00 839,00
422200000000000 | ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 747,18 0,00 0,00 186,80 8.900.000,00 308,00 509,00 839,00
422200011000000 | ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.900.000,00 0,00 0,00 0,00
422200011010000 | ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.900.000,00 0,00 0,00 0,00
422250000000000 | ALIENAGAO DE IMOVEIS URBANOS 0,00 747,18 0,00 0,00 186,80 0,00 308,00 509,00 839,00
422250000050000 PM - ALIENAGAO DE IMOVEL PUBLICO MUNIC 1 0,00 747,18 0,00 0,00 186,80 0,00 308,00 509,00 839,00
424000000000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 783.520,36 137.920,00 0,00 230.360,09 1.690.117,00 853.900,00 891.908,00 933.939,00
Base: santanadolivramento
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424100000000000 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.641.084,00 796.592,00 828.456,00 861.595,00
424180000000000 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.641.084,00 796.592,00 828.456,00 861.595,00
424180800000000 [ TRANSF DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.335.130,00 478.400,00 497.536,00 517.438,00
424180811000000 | TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.335.130,00 478.400,00 497.536,00 517.438,00
424180811010000 [EMENDA PARLAMENTAR CARLOS GOMES 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185.909,00 0,00 0,00 0,00
424180811020000 [EMENDA PARLAMENTAR BONH GASS 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222.857,00 0,00 0,00 0,00
424180811030000 | EMENDA PARLAMENTAR SENADOR PAIM 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.545,00 0,00 0,00 0,00
424180811040000 | EMENDA PARLAMENTAR YEDA CRUSIUS 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 234.833,00 0,00 0,00 0,00
424180811050000 | EMENDA PARLAMENTAR GIOVANI CHERINI 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136.986,00 0,00 0,00 0,00
424180811090000 | EMENDAS PARLAMENTARES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00 478.400,00 497.536,00 517.438,00
424180811090100 | EMENDAS PARLAMENTARES JOSE STEDILE - A 4505 0,00 100.000,00 0,00 0,00 25.000,00 180.000,00 187.200,00 194.688,00 202.476,00
424180811090200 | EMENDAS PARLAMENTARES JOSE FOGAGA - AQ 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 187.200,00 194.688,00 202.476,00
424180811090300 | EMENDAS PARLAMENTARES ONIX LORENZONI - 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 104.000,00 108.160,00 112.486,00
424181000000000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO PA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.954,00 318.192,00 330.920,00 344.157,00
424181011000000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO PA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.954,00 318.192,00 330.920,00 344.157,00
424181011050000 [ EQUIP. ESF TABATINGA IV E ESF VIII E | 4505 0,00 260.220,00 0,00 0,00 65.055,00 90.426,00 94.043,00 97.805,00 101.717,00
424181011060000 | PROGRAMA DE REQUALIFICAGAO DE UBS/CONS| 4505 0,00 81.600,00 0,00 0,00 20.400,00 28.356,00 29.490,00 30.670,00 31.897,00
424181011070000 [ESTRUTURA DA REDE DE SERV DE ATENC BAS 4505 0,00 200.595,00 0,00 0,00 50.148,75 69.539,00 72.321,00 75.214,00 78.223,00
424181011080000 |[ESTR.RED. DE SERV. UBS CAIC E TABATING 4505 0,00 0,00 137.920,00 0,00 34.480,00 47.927,00 49.844,00 51.838,00 53.912,00
424181011110000 |ESTRUT. REDE DE SERV. DE ATENGAO BASIC 4505 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.706,00 72.494,00 75.393,00 78.408,00
424200000000000 | TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRI 0,00 768.215,65 137.920,00 0,00 226.533,91 49.033,00 57.308,00 63.452,00 72.344,00
424280000000000 | TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS, DISTRITO F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.033,00 57.308,00 63.452,00 72.344,00
424281000000000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTAD(Q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.033,00 57.308,00 63.452,00 72.344,00
424281011000000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTAD(Q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.715,00 45.464,00 47.283,00 49.174,00
424281011060000 |FMS/ COREDES - 2015/2016 STA CASA MISE 4293 0,00 77.682,92 0,00 0,00 19.420,73 26.995,00 28.075,00 29.198,00 30.366,00
424281011070000 | COREDES 2015/2016 FMS AQUIS. VEC. LEVE 4292 0,00 48.117,73 0,00 0,00 12.029,43 16.720,00 17.389,00 18.085,00 18.808,00
424281021000000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTAD(Q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.318,00 11.844,00 16.169,00 23.170,00
424281021040000 | CONV.SME-PAR/9564/2013-PRONACAMPO-CONS 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.318,00 5.531,00 5.752,00 5.982,00
Base: santanadolivramento
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MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

RUA RIVADAVIA CORREA, 858
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS
5539681017 - CNPJ:88.124.961/0001-59

Demonstrativo das Projecfes da Receita
PPA - 2019 - 2022

Lei 555 - LDO2019

Perspectiva: 2(28/06/2018)

www.sdolivramento.com.br

J
Dados da Receita Valores Arrecadados Média dos quatro Valores Projetados
Estrutural Descrigao Rec. 2015 2016 2017 2018 altimos exercicios 2019 2020 2021 2022

424281021050000 CONV.SME-PAR/19901/2013-PRONACAMPO-CON 1 0,00 15.304,71 0,00 0,00 3.826,18 0,00 6.313,00 10.417,00 17.188,00
480000000000000 RECEITAS DE CAPITAL INTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.189.498,00 1.237.078,00 1.286.561,00 1.338.023,00
483000000000000 | AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.189.498,00 1.237.078,00 1.286.561,00 1.338.023,00
483000400000000 | AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS - REFINANCI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.189.498,00 1.237.078,00 1.286.561,00 1.338.023,00
483000411000000 | AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS - REFINANCI 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.189.498,00 1.237.078,00 1.286.561,00 1.338.023,00
900000000000000 | ( R ) DEDUGOES DA RECEITA -14.487.043,11 | -18.802.301,55| -19.692.389,54 | -23.256.602,61 -19.059.584,20 | -21.867.844,00| -23.300.220,00| -24.344.399,00| -24.789.642,00
910000000000000 | (R ) RECEITAS CORRENTES -14.487.043,11 | -18.802.301,55| -19.692.389,54 | -23.256.602,61 -19.059.584,20 | -21.867.844,00| -23.300.220,00 | -24.344.399,00 | -24.789.642,00
911000000000000 | ( R) IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES 0,00 -835.744,04 | -1.064.576,74| -3.017.971,74 -1.229.573,13 | -2.054.200,00 | -2.583.994,00| -2.695.943,00| -2.852.596,00
911100000000000 (R) IMPOSTOS 0,00 -499.414,84 -633.163,84 -1.814.651,64 -736.807,58 -1.252.200,00 -1.689.475,00 -1.756.979,00 -1.424.649,00
911180000000000 (R) IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS/ 0,00 0,00 0,00 -1.814.651,64 -453.662,91 -1.252.200,00 -1.689.475,00 -1.756.979,00 -1.424.649,00
911180100000000 (R) IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA 0,00 0,00 0,00 -1.800.368,88 -450.092,22 -1.240.000,00 -1.636.350,00 -1.716.495,00 -1.375.037,00
911180111000000 (R) IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PRED 0,00 0,00 0,00 -1.800.368,88 -450.092,22 -1.240.000,00 -1.302.000,00 -1.367.100,00 -1.025.642,00
911180111010000 (R)IPTU - PRINCIPAL - PROPRIO 1 0,00 -296.186,54 -376.557,53 -1.080.278,79 -438.255,72 -744.000,00 -781.200,00 -820.260,00 -615.352,00
911180111020000 (R) IPTU - PRINCIPAL - MDE 20 0,00 -123.411,14 -156.929,71 -450.241,53 -182.645,60 -310.000,00 -325.500,00 -341.775,00 -256.460,00
911180111030000 (R) IPTU - PRINCIPAL - ASPS 40 0,00 -74.046,52 -94.089,24 -269.848,56 -109.496,08 -186.000,00 -195.300,00 -205.065,00 -153.830,00
911180112000000 (R) IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PRED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -114,00 -119,00 -119,00
911180112010000 (R) IPTU - MULTAS E JUROS - PROPRIO 1 0,00 -436,18 0,00 0,00 -109,05 0,00 -114,00 -119,00 -119,00
911180114000000 (R) IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PRED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -334.236,00 -349.276,00 -349.276,00
911180114010000 (R) DEDUCAO - 1 0,00 -552.229,94 0,00 0,00 -138.057,49 0,00 -200.534,00 -209.558,00 -209.558,00
911180114020000 (R) IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E J 20 0,00 -230.116,50 -149.520,08 0,00 -94.909,15 0,00 -83.563,00 -87.323,00 -87.323,00
911180114030000 (R)IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E J 40 0,00 -138.073,57 -89.658,59 0,00 -56.933,04 0,00 -50.139,00 -52.395,00 -52.395,00
911180200000000 | ( R) IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO, CIRCU 0,00 0,00 0,00 -14.282,76 -3.570,69 -12.200,00 -53.125,00 -40.484,00 -49.612,00
911180231000000 | (R )IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQU 0,00 0,00 0,00 -14.282,76 -3.570,69 -12.200,00 -11.811,00 2.689,00 -6.439,00
911180231010000 |(R)ISS - PRINCIPAL - PROPRIO 1 0,00 -3.462,38 0,00 -8.569,05 -3.007,86 -7.320,00 -7.686,00 8.070,00 -3.864,00
911180231020000 |(R)ISS - PRINCIPAL - MDE 20 0,00 -1.442,54 -1.396,94 -3.571,08 -1.602,64 -3.050,00 -3.203,00 -3.363,00 -1.609,00
911180231030000 |(R)ISS - PRINCIPAL - ASPS 40 0,00 -865,72 -838,15 -2.142,63 -961,63 -1.830,00 -922,00 -2.018,00 -966,00
911180234000000 (R) IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -41.314,00 -43.173,00 -43.173,00
911180234010000 |(R) ISS - DIVIDA ATIVA -MULTAS E JUR 1 0,00 -33.454,71 -124.684,93 0,00 -39.534,91 0,00 -41.314,00 -43.173,00 -43.173,00
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MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO ( )
Demonstrativo das Projecfes da Receita
RUA RIVADAVIA CORREA, 858 PPA - 2019 - 2022
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS Lei 555 - LDO2019
5530681017 - CNPJ : 88.124.961/0001-59 Perspectiva: 2(28/06/2018)
www.sdolivramento.com.br
J
Dados da Receita Valores Arrecadados Média dos quatro Valores Projetados
Estrutural Descrigao Rec. 2015 2016 2017 2018 altimos exercicios 2019 2020 2021 2022
911200000000000 (R) TAXAS 0,00 -336.329,20 -431.412,90 -1.203.320,10 -492.765,55 -802.000,00 -894.519,00 -938.964,00 -1.427.947,00
911220000000000 (R) TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 -336.329,20 -431.412,90 -1.203.320,10 -492.765,55 -802.000,00 -894.519,00 -938.964,00 -1.427.947,00
911220100000000 (R) TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 -1.203.320,10 -300.830,03 -802.000,00 -894.519,00 -938.964,00 -1.427.947,00
911220111000000 | (R ) TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00| -1.203.320,10 -300.830,03 -802.000,00 -843.476,00 -885.623,00| -1.374.606,00
911220111010000 |( R) DEDUCAO - TAXA DE LIMPEZA PUBLIC 1 0,00 -331.137,00 -431.412,90| -1.203.320,10 -491.467,50 -802.000,00 -842.100,00 -884.205,00| -1.373.188,00
911220111020000 | (R ) DEDUCAO - PM - TAXA DE EXPEDIENT 1 0,00 -5.192,20 0,00 0,00 -1.298,05 0,00 -1.376,00 -1.418,00 -1.418,00
911220112000000 | (R ) TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -68,00 -71,00 -71,00
911220112010000 | (R) MUL. JUROS DE MORA TAXAS PODER P 1 0,00 -198,10 -63,64 0,00 -65,44 0,00 -68,00 -71,00 -71,00
911220113000000 (R) TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -499,00 -522,00 -522,00
911220113010000 | (R ) RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE TAXAS 1 0,00 -212,53 -1.698,80 0,00 -477,83 0,00 -499,00 -522,00 -522,00
911220114000000 | (R ) TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -50.476,00 -52.748,00 -52.748,00
911220114020000 | (R) MULTAS JUROS MORA DIV. AT TAXAS 1 0,00 -193.211,19 0,00 0,00 -48.302,80 0,00 -50.476,00 -52.748,00 -52.748,00
917000000000000 (R) TRANSFERENCIAS CORRENTES -14.487.043,11 | -16.796.233,81 | -17.665.058,01| -20.238.630,87 -17.296.741,45 | -19.813.644,00 ( -20.688.660,00 [ -21.619.650,00 | -21.908.240,00
917100000000000 (R) TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUA 0,00 0,00 0,00 -7.811.412,69 -1.952.853,17 -7.065.166,00 -7.366.501,00 -7.697.993,00 -7.986.583,00
917180000000000 (R) TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECI 0,00 0,00 0,00 -7.811.412,69 -1.952.853,17 -7.065.166,00 -7.366.501,00 -7.697.993,00 -7.986.583,00
917180100000000 (R) PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO 0,00 0,00 0,00 -7.756.095,99 -1.939.024,00 -7.021.811,00 -7.321.195,00 -7.650.649,00 -7.939.239,00
917180121000000 (R) COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPA 0,00 0,00 0,00 -7.372.548,75 -1.843.137,19 -6.622.667,00 -6.904.090,00 -7.214.774,00 -7.503.364,00
917180121040000 (R) COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL 31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6.622.667,00 -6.904.090,00 -7.214.774,00 -7.503.364,00
917180151000000 (R) COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PR 0,00 0,00 0,00 -383.547,24 -95.886,81 -399.144,00 -417.105,00 -435.875,00 -435.875,00
917180151040000 | (R ) COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - 31 0,00 -756.502,19 -931.285,15 -383.547,24 -517.833,65 -399.144,00 -417.105,00 -435.875,00 -435.875,00
917180600000000 (R) TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS 0,00 0,00 0,00 -55.316,70 -13.829,18 -43.355,00 -45.306,00 -47.344,00 -47.344,00
917180611000000 | (R ) TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS 0,00 0,00 0,00 -55.316,70 -13.829,18 -43.355,00 -45.306,00 -47.344,00 -47.344,00
917180611040000 | (R ) TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS 31 0,00 -46.806,43 -54.060,72 -55.316,70 -39.045,96 -43.355,00 -45.306,00 -47.344,00 -47.344,00
917200000000000 | (R ) TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO -14.487.043,11 | -16.796.233,81 | -17.665.058,01| -12.427.218,18 -15.343.888,28 | -12.748.478,00 | -13.322.159,00 | -13.921.657,00| -13.921.657,00
917280000000000 | ( R) TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESP 0,00 0,00 0,00| -12.427.218,18 -3.106.804,55 | -12.748.478,00 | -13.322.159,00| -13.921.657,00| -13.921.657,00
917280100000000 | ( R) PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTA 0,00 0,00 0,00| -12.427.218,18 -3.106.804,55 | -12.748.478,00 | -13.322.159,00| -13.921.657,00| -13.921.657,00
917280111000000 (R) COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 -8.683.660,80 -2.170.915,20 -9.074.426,00 -9.482.775,00 -9.909.500,00 -9.909.500,00
917280111040000 (R) COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL - 31 0,00 -7.736.360,16 -8.523.163,81 -8.683.660,80 -6.235.796,19 -9.074.426,00 -9.482.775,00 -9.909.500,00 -9.909.500,00
Base: santanadolivramento
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MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO ( h
Demonstrativo das Projecfes da Receita
RUA RIVADAVIA CORREA, 858 PPA - 2019 - 2022
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS Lei 555 - LDO2019
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J
Dados da Receita Valores Arrecadados Média dos quatro Valores Projetados
Estrutural Descrigao Rec. 2015 2016 2017 2018 altimos exercicios 2019 2020 2021 2022
917280121000000 (R) COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - 0,00 0,00 0,00 -3.595.988,22 -898.997,06 -3.519.842,00 -3.678.235,00 -3.843.756,00 -3.843.756,00
917280121040000 (R) COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - 31 0,00 -1.499.677,77 -1.566.943,86 -3.595.988,22 -1.665.652,46 -3.519.842,00 -3.678.235,00 -3.843.756,00 -3.843.756,00
917280131000000 (R) COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - 0,00 0,00 0,00 -147.569,16 -36.892,29 -154.210,00 -161.149,00 -168.401,00 -168.401,00
917280131040000 |(R) COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - 31 0,00 -86.330,76 -131.877,05 -147.569,16 -91.444,24 -154.210,00 -161.149,00 -168.401,00 -168.401,00
919000000000000 | DEDUCAO 0,00 -1.170.323,70 -962.754,79 0,00 -533.269,62 0,00 -27.566,00 -28.806,00 -28.806,00
919100000000000 | DEDUCAO 0,00 -1.170.111,17 -961.055,99 0,00 -532.791,79 0,00 -27.566,00 -28.806,00 -28.806,00
919130000000000 | (R) DED. MULTAS E JUROS DE MORA DIV.AT 0,00 -1.169.476,89 -960.992,35 0,00 -532.617,31 0,00 -27.566,00 -28.806,00 -28.806,00
919131300000000 | (R) DEDUCAO - MULTAS/J.MORA DVIDA ATIV 0,00 -55.757,38 -207.807,61 0,00 -65.891,25 0,00 -27.543,00 -28.782,00 -28.782,00
919131300020000 (R) DEDUCAO - MULTAS/J.MORA DVIDA ATIV 20 0,00 -13.940,06 -51.952,92 0,00 -16.473,25 0,00 -17.215,00 -17.989,00 -17.989,00
919131300030000 (R) DEDUCAO - MULTAS/J.MORA DVIDA ATIV 40 0,00 -8.362,61 -31.169,76 0,00 -9.883,09 0,00 -10.328,00 -10.793,00 -10.793,00
919139900000000 (R) DEDUGCAO DAS MULTAS E JUROS DE MOR 0,00 -193.299,50 -155.212,30 0,00 -87.127,95 0,00 -23,00 -24,00 -24,00
919139900010000 (R) DEDUCAO DAS MULTAS E JUROS DE MOR 0,00 -193.299,50 -155.212,30 0,00 -87.127,95 0,00 -23,00 -24,00 -24,00
919139900010200 (R) DED MULTAS JUROS MORA DIV. AT TAXA 1 0,00 -88,31 0,00 0,00 -22,08 0,00 -23,00 -24,00 -24,00
Total | 217.587.444,00 [ 204.905.513,00 | 223.342.950,00 | 249.889.909,00
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
2019
METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA

LC n° 101, art. 12 e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Volume |

Cod. da Receita: 1.9.9. - DEMAIS RECEITAS CORRENTES 2018 2019 2020 2021
2 = o 1SS 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
[ TU - T 1 e - o[- 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
=Y o =] F= o= Lo 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
L] = IO =17 X T 1= | o Y 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 0 689 716 745 775
fevereiro 0 986 1.025 1.066 1.109
margo 268 12.732 13.241 13.771 14.322
abril 0 974 1.013 1.054 1.096
maio 52 1.682 1.749 1.819 1.892
junho 57 59 62 64 67
julho 59 62 64 67 69
agosto 363 377 392 408 424
setembro 2.427 2.524 2.625 2.730 2.839
outubro 259 269 280 291 303
novembro 269 280 291 303 315
dezembro 423 440 457 475 494
Total 4.176 21.073 21.916 22.793 23.704]
Notas:

a) em 2018 foi feita a estimativa segundo os ultimos 3 exercicios.

indice de preco corresponde a inflagéo projetada para o exercicio: A base para 2019/2021 é a estimativa do IPCA acumulado para cada ano.

b)
c) indice de quantidade corresponde ao % de crescimento real da receita.
d) indice de Legislagao significa o percentual de aumento de aliquota em relagéo ao ano anterior:



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2019
METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA

LC n°® 101, art. 12 e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Volume |

Cod. da Receita: 1.9.2. - INDENIZACOES E RESTITUICOES 2018 2019 2020 2021
[ =Y o o T SRR 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
(@ LT =T 4 Te F= T L= PPN 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
[ IT=T o 1 1 F- T T 1 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
B e = LI 0 (=YY o3 4 1= 1 L 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 914 1.444 1.249 617 641 667 694
fevereiro 7.449 4.505 2.386 872 907 943 981
margo 2.715 4.065 4.931 1.333 1.386 1.441 1.499
abril 6.960 4.288 4.404 6.298 6.550 6.812 7.084
maio 4.882 8.376 5.493 1.474 1.532 1.594 1.658
junho 6.777 4.795 7.267 7.558 7.860 8.174 8.501
julho 4.897 5.237 7.858 8.173 8.499 8.839 9.193
agosto 4,707 5.296 4.345 4,519 4.699 4.887 5.083
setembro 5.287 5.185 1.962 2.040 2.122 2.207 2.295
outubro 3.868 6.390 2.429 2.526 2.627 2.732 2.841
novembro 5.580 7.607 1.782 1.853 1.927 2.004 2.084
dezembro 8.075 8.390 2.916 3.033 3.154 3.280 3.411
Total 62.111 65.579 47.022 40.294 41.905 43.582 45.325
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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2019

Cod. da Receita: 1.9.1.0.01.1.1.01.01 - MULTAS POR AUTO INFRACAQO 2018 2019 2020 2021
[ =Y o o T SRS 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
(@ LT =T 4 Te F= T L= PPN 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
[ IT=T o 1 1 F- T T 1 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
B o] = LI 0 =YY o3 1 1= 01 (o 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 0 0 0 0
fevereiro 537 558 580 604
margo 3.171 3.298 3.430 3.567
abril 5.523 5.744 5.973 6.212
maio 4117 4.282 4.453 4.631
junho 2.700 2.808 2.920 3.037
julho 2.700 2.808 2.920 3.037
agosto 2.700 2.808 2.920 3.037
setembro 2.700 2.808 2.920 3.037
outubro 2.700 2.808 2.920 3.037
novembro 2.700 2.808 2.920 3.037
dezembro 2.700 2.808 2.920 3.037
Total 0 0 32.248 33.538 34.879 36.275
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Cod. da Receita: 1.6.1. - RECEITA DE SERVICOS 2018 2019 2020 2021
[ =Y o o T SRR 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
(@ LT =T 4 Te F= T L= PPN 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
[IT=T 0 1 ] F- T Lo TN 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
B o] = LI 0 =YY o3 1 1= 01 (o 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 653 1.688 790 368 383 398 414
fevereiro 1.868 2.622 904 758 788 820 853
margo 4.387 6.904 2.677 4.024 4.185 4.353 4.527
abril 4.694 421 3.287 3.599 3.743 3.892 4.048
maio 3.409 2117 3.781 2.321 2.414 2.510 2.611
junho 3.154 3.823 3.113 3.237 3.367 3.501 3.642
julho 3.390 3.796 2.531 2.632 2.737 2.847 2.961
agosto 4.644 4777 4.360 4.534 4.716 4.904 5.100
setembro 6.486 4.046 3.013 3.133 3.258 3.389 3.524
outubro 3.557 1.842 3.322 3.455 3.593 3.737 3.886
novembro 3.187 4.074 3.279 3.410 3.546 3.688 3.836
dezembro 3.536 3.544 5.144 5.350 5.564 5.786 6.017
Total 42.965 39.654 36.199 36.821 38.294 39.826 41.419
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Cod. da Receita: 1.3.2. - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 2018 2019 2020 2021
[ =Y o o L RSP 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
(@ TUE=T 1 4o F= T L= S PP 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
[ IT=T o 1 1 F- T T 1 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
B o] = LI 0 =YY o3 1 1= 01 (o 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 11.106 14.086 3.618 1.817 1.890 1.965 2.044
fevereiro 16.099 9.943 3.474 953 991 1.031 1.072
margo 16.836 11.156 2.739 607 631 656 682
abril 12.550 16.211 3.442 802 834 867 902
maio 18.008 13.454 2.849 771 802 834 868
junho 16.615 16.310 3.266 3.396 3.532 3.673 3.820
julho 16.197 15.988 4.413 4.589 4.773 4.964 5.163
agosto 19.176 12.818 3.513 3.653 3.799 3.951 4,109
setembro 18.122 12.008 3.100 3.224 3.353 3.487 3.627
outubro 16.322 10.350 737 767 797 829 862
novembro 16.977 22.864 6.118 6.363 6.617 6.882 7.157
dezembro 13.248 11.113 3.399 3.535 3.676 3.823 3.976
Total 191.256 166.302 40.667 30.477 31.696 32.964 34.282
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Cod. da Receita: 1.3.1. - RECEITAS IMOBILIARIAS 2018 2019 2020 2021
[ =Y o o L RSP 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
(@ LT =T 4 Te F= T L= PPN 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
[ IT=T o 1 1 F- T T 1 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
B o] = LI 0 =YY o3 1 1= 01 (o 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 2.201 2.300 2.355 2.274 2.365 2.460 2.558
fevereiro 4.355 4.562 3.828 4,576 4.759 4.949 5.147
margo 6.352 6.322 7.863 6.329 6.583 6.846 7.120
abril 6.071 5.905 6.033 6.264 6.515 6.775 7.046
maio 5.689 6.202 6.635 6.531 6.792 7.064 7.346
junho 5.663 6.359 6.888 7.164 7.450 7.748 8.058
julho 6.652 6.405 6.273 6.524 6.785 7.057 7.339
agosto 6.297 7112 6.498 6.757 7.028 7.309 7.601
setembro 6.098 6.271 6.520 6.781 7.052 7.334 7.627
outubro 5.905 6.815 6.281 6.532 6.794 7.066 7.348
novembro 6.577 6.564 6.318 6.571 6.833 7.107 7.391
dezembro 7.024 6.721 6.812 7.084 7.368 7.662 7.969
Total 68.886 71.539 72.304 73.388 76.324 79.376 82.552
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Cod. da Receita: 2.2.01.1.3.01.01 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUT/ 2018 2019 2020 2021
=Y o o L PP PRRPRPIN 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
(@ TWE=T 4 Te F= T L= OSSO 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
[IT=T 0 1 ] F- T T 1 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
B o] = L0 =YY o3 1 1 1= 1 o 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 1.129.352 1.287.665 1.277.559 1.296.981 1.348.861 1.402.815 1.458.928
fevereiro 269.989 307.820 348.782 335.025 348.426 362.363 376.858
margo 175.250 164.568 254.570 202.629 210.734 219.163 227.930
abril 121.080 105.895 105.897 166.793 173.465 180.403 187.619
maio 116.878 99.376 180.189 176.144 183.190 190.517 198.138
junho 106.944 120.583 133.876 139.231 144.801 150.593 156.616
julho 135.829 76.254 92.447 96.145 99.991 103.990 108.150
agosto 100.624 97.621 101.965 106.043 110.285 114.696 119.284
setembro 89.838 83.097 94.722 98.511 102.451 106.549 110.811
outubro 107.926 72.773 83.177 86.504 89.965 93.563 97.306
novembro 81.049 90.998 91.474 95.133 98.939 102.896 107.012
dezembro 150.518 124.372 116.725 121.394 126.250 131.300 136.552
Total 2.585.278 2.631.023 2.881.382 2.920.534 3.037.355 3.158.849 3.285.203
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

2019

METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA

Cod. daRece 1.1.2.2.01.1.2.01.01 - MULTAS E JUROS DE MORA DAS TAXAS 2018 2019 2020 2021
Preco: 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
[ LU= Ty T - T L= 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
LegisSlagao:......ccvmrmineiiirtiie s 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Total CreSCIMENtO:.......cocceeeceerrerrseerrr e e s e see s e s s s e e sn e s e ennennes 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400

Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 490 334 307 246 256 266 277
fevereiro 2.438 2.268 1.872 2.689 2.796 2.908 3.024
margo 7.537 9.482 9.006 11.260 11.711 12179 12.666
abril 17.496 11.104 10.747 16.669 17.336 18.030 18.751
maio 12.442 12.660 16.713 20.910 21.746 22.616 23.521
junho 14.090 14.473 17.493 18.193 18.921 19.678 20.465
julho 15.791 13.331 18.068 18.791 19.543 20.324 21.137
agosto 15.272 17.652 19.266 20.037 20.838 21.672 22.539
setembro 15.827 12.887 23.492 24.432 25.409 26.426 27.483
outubro 15.029 16.368 24.629 25.614 26.639 27.704 28.813
novembro 18.725 16.157 24.764 25.755 26.785 27.856 28.971
dezembro 21.448 15.040 38.291 39.822 41.415 43.072 44.795

Total 156.586 141.754 204.650 224.419 233.395 242.731 252.440
Notas:

a) em 2018 foi feita a estimativa segundo os ultimos 3 exercicios.
b) indice de prego corresponde & inflagao projetada para o exercicio: A base para 2019/2021 é a estimativa do IPCA acumulado para cada ano.

c) indice de quantidade corresponde ao % de crescimento real da receita.
d) indice de Legislagao significa o percentual de aumento de aliquota em relagéo ao ano anterior:
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Céd. da Receita: 1.1.2.2.01.1.1.01.06 - TAXA CONS HIDROMETROS 2018 2019 2020 2021
[ =Y o o SRR 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Quantidade:........cooee e nnnnnns 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
[IT=T o ] F- V3= L 1 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
B e = 10 =YY 31 1 1= 0] o 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 4.451 4.125 3.928 3.961 4.119 4.284 4.455
fevereiro 11.588 12.027 10.750 12.854 13.368 13.903 14.459
margo 17.192 17.393 18.787 16.988 17.668 18.375 19.110
abril 16.878 14.755 14.137 17.867 18.581 19.325 20.098
maio 16.443 17.530 18.854 18.367 19.102 19.866 20.660
junho 17.396 17.845 19.421 20.197 21.005 21.845 22.719
julho 17.755 18.446 17.875 18.590 19.333 20.106 20.911
agosto 17.833 20.558 19.003 19.763 20.554 21.376 22.231
setembro 17.616 17.751 17.270 17.960 18.679 19.426 20.203
outubro 17.286 18.908 17.616 18.320 19.053 19.815 20.608
novembro 22.167 17.934 20.321 21.133 21.979 22.858 23.772
dezembro 21.026 19.336 20.668 21.495 22.355 23.249 24.179
Total 197.631 196.608 198.628 207.496 215.796 224.428 233.405
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Cad. da Receita: 1.1.2.2.01.1.1.01.05 - DAE - TAXA DE PROVA FINAL 2018 2019 2020 2021
(= o o TSRt 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Quantidade:........coocc i sannnnenns 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
[T | 3 F- V- T - S 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Total CresCimento:........ocecuiiiiiiiici e e s eea e e e s nnmaen 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 1.137 1.054 1.319 2.358 2.452 2.550 2.652
fevereiro 3.746 1.371 1.497 2.610 2.715 2.823 2.936
margo 2.591 1.863 2.840 3.494 3.634 3.779 3.930
abril 1.990 3.300 2.569 3.303 3.435 3.573 3.716
maio 2.549 5.419 3.363 3.745 3.895 4.051 4.213
junho 1.987 2.482 3.024 3.145 3.271 3.402 3.538
julho 4.834 2.194 3.110 3.234 3.364 3.498 3.638
agosto 6.919 2.204 6.177 6.424 6.681 6.948 7.226
setembro 2.423 2.436 2.482 2.582 2.685 2.792 2.904
outubro 1.926 2.794 4.495 4.674 4.861 5.056 5.258
novembro 3.490 1.635 2.797 2.909 3.025 3.146 3.272
dezembro 2.651 2.122 2.515 2.616 2.720 2.829 2.942
Total 36.243 28.874 36.189 41.095 42.739 44.448 46.226
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

2019

Cod. da Receita: 1.1.2.2.01.1.1.01.04 - DAE TAXA DE EXPEDIENTE 2018 2019 2020 2021
1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 3.495 3.594 2.847 3.717 3.865 4.020 4.181
fevereiro 3.426 3.667 3.299 3.098 3.222 3.351 3.485
margo 4.762 5.082 7.116 5.544 5.766 5.997 6.236
abril 4.110 3.670 4.040 4.936 5.134 5.339 5.553
maio 4.022 4.110 4.882 5.561 5.784 6.015 6.256
junho 4.458 4.676 4.921 5.118 5.322 5.535 5.757
julho 4.845 4.617 4.962 5.160 5.367 5.581 5.805
agosto 4.863 5.536 6.252 6.502 6.762 7.032 7.313
setembro 4.674 4.251 4.822 5.015 5.215 5.424 5.641
outubro 5.341 4.026 5.712 5.941 6.178 6.425 6.682
novembro 5.310 3.671 4.663 4.849 5.043 5.245 5.454
dezembro 5.955 4.354 4.410 4.586 4.769 4.960 5.159
Total 55.262 51.254 57.923 60.026 62.427 64.924 67.521
Notas:

a) em 2018 foi feita a estimativa segundo os ultimos 3 exercicios.

indice de preco corresponde a inflagdo projetada para o exercicio: A base para 2019/2021 é a estimativa do IPCA acumulado para cada ano.

b)
c) indice de quantidade corresponde ao % de crescimento real da receita.
d) indice de Legislagao significa o percentual de aumento de aliquota em relagao ao ano anterior:
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Cod. da Receita: .2.01.1.1.01.03 - SERVICO AFERICAO HIDROME 2018 2019 2020 2021
(= o o TSP 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
QuaNtidade:... ..o ————————————— 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
[IT=T 11 F- T T 1O 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Total Crescimento:.......ccceiiiiiieecrr e e e e e mnn s 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 75 0 86 0 0 0 0
fevereiro 151 201 29 86 89 93 97
margo 451 40 115 85 88 91 95
abril 321 40 338 0 0 0 0
maio 153 247 295 0 0 0 0
junho 284 410 412 429 446 464 482
julho 114 167 109 113 117 122 127
agosto 134 166 341 355 369 383 399
setembro 58 126 343 357 371 386 402
outubro 114 84 169 176 183 190 198
novembro 234 169 169 176 183 190 198
dezembro 279 43 423 440 457 476 495
Total 2.368 1.693 2.830 2.215 2.304 2.396 2.492
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Céd. da Receita: 1.1.2.2.01.1.1.01.02 - SERVICOS DE ESGOTO 2018 2019 2020 2021
g (= o o PR 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
(@ TTE=T o4 Te F= T = PN 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
=T 11 F- T T T S 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Total Crescimento:.......cccieeeiiiiriccr e re e s s e e nmna e e 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 138.287 134.351 161.273 155.667 161.893 168.369 175.104
fevereiro 289.062 302.789 268.835 349.758 363.748 378.298 393.430
margo 398.860 423.411 521.368 443.404 461.140 479.586 498.769
abril 376.013 378.434 374.175 432.314 449.607 467.591 486.295
maio 373.446 399.467 446.187 433.984 451.344 469.397 488.173
junho 359.178 386.180 439.377 456.952 475.230 494.239 514.009
julho 392.693 401.388 422.448 439.346 456.920 475197 494.205
agosto 395.329 450.616 427.280 444.371 462.146 480.632 499.857
setembro 377.235 376.669 430.306 447.518 465.419 484.036 503.397
outubro 383.460 420.299 420.208 437.016 454.497 472.677 491.584
novembro 389.622 420.301 447.231 465.120 483.725 503.074 523.197
dezembro 423.196 421.092 467.790 486.501 505.961 526.200 547.248
Total 4.296.382 4.514.998 4.826.477 4.991.953 5.191.631 5.399.296 5.615.268
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Cod. da Receita: 1.1.2.2.01.1.1.01.01 - SERVICOS DE AGUA 2018 2019 2020 2021
=T o o SRS 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
QuaNtidade:.........cciiiiicirrirr e 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
[I0=T o [T - Vo= o 1 SRR 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Total CresSCimeNnto:.......cooii i sssn e e e e e s s amnnns 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400

Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 335.907 320.186 365.249 359.361 373.736 388.685 404.233
fevereiro 803.184 857.823 786.552 986.207 1.025.655 1.066.681 1.109.348
margo 1.127.066 1.218.246 1.478.376 1.286.043 1.337.484 1.390.984 1.446.623
abril 1.106.006 1.070.262 1.083.709 1.305.541 1.357.762 1.412.073 1.468.556
maio 1.063.350 1.188.406 1.350.130 1.350.510 1.404.530 1.460.711 1.519.140
junho 1.107.799 1.210.712 1.374.225 1.429.194 1.486.362 1.545.816 1.607.649
julho 1.179.009 1.215.879 1.305.882 1.358.118 1.412.442 1.468.940 1.527.698
agosto 1.166.265 1.344.432 1.272.974 1.323.893 1.376.849 1.431.923 1.489.200
setembro 1.103.568 1.108.505 1.241.368 1.291.023 1.342.664 1.396.370 1.452.225
outubro 1.134.650 1.261.877 1.243.128 1.292.853 1.344.567 1.398.350 1.454.284
novembro 1.171.143 1.267.115 1.326.875 1.379.950 1.435.148 1.492.554 1.552.256
dezembro 1.292.862 1.312.221 1.443.906 1.501.662 1.561.728 1.624.197 1.689.165

Total 12.590.809 13.375.662 14.272.374 14.864.353 15.458.928 16.077.285 16.720.376
Notas:

a) em 2018 foi feita a estimativa segundo os ultimos 3 exercicios.

b) indice de preco corresponde a inflagdo projetada para o exercicio: A base para 2019/2021 é a estimativa do IPCA acumulado para cada ano.
c¢) indice de quantidade corresponde ao % de crescimento real da receita.

d) indice de Legislagao significa o percentual de aumento de aliquota em relagdo ao ano anterior:
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Cod. da Receita: 1.1.2.1 - TAXA EXERCICIO PODER POLICIA 2018 2019 2020 2021
[ =T+ o TR 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
QuAaNtidade:........coooiieiireere e 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
[IC=Y o 1] F- o T 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Total CresCimento:........cooiiiiiiiiiiieeeceerrrer e snnnnseeeeeeees 1,0000 1,0400 1,0400 1,0400
Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 1.366 1.308 1.388 1.478 1.537 1.598 1.662
fevereiro 1.237 1.422 1.180 1.214 1.262 1.313 1.365
margo 1.449 1.868 2.805 2.481 2.581 2.684 2.791
abril 1.309 1.486 1.552 1.950 2.028 2.109 2.194
maio 1.198 7.381 2.096 2.380 2.475 2.574 2.677
junho 1.622 1.740 1.833 1.906 1.982 2.061 2.144
julho 1.862 1.610 2.489 2.588 2.692 2.799 2911
agosto 1.412 2.388 2.710 2.819 2.931 3.049 3.171
setembro 1.931 1.899 1.991 2.070 2.153 2.239 2.329
outubro 1.837 1.619 2.226 2.315 2.407 2.504 2.604
novembro 2.057 1.862 1.987 2.067 2.149 2.235 2.325
dezembro 2.251 1.951 1.511 1.571 1.634 1.700 1.768
Total 19.531 26.532 23.767 24.839 25.832 26.866 27.940
Notas:

a) em 2018 foi feita a estimativa segundo os Ultimos 3 exercicios.

b) indice de prego corresponde a inflagao projetada para o exercicio: A base para 2019/2021 & a estimativa do IPCA acumulado para cada ano.
c) indice de quantidade corresponde ao % de crescimento real da receita.

d) indice de Legislagao significa o percentual de aumento de aliquota em relagéo ao ano anterior:



Receitas efetivas

Projecdes da Receita

coDIGO DESCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1.0.0.0.00.0.0.00.00 |RECEITAS CORRENTES 20.305.307,46| 21.311.473,95| 22.700.412,48| 23.550.157,31| 24.492.163,60| 25.471.850,14| 26.490.724,15
1.1.0.0.00.0.0.00.00 [RECEITA TRIBUTARIA 19.940.089,32| 20.968.399,11| 22.504.220,74 | 23.336.929,89| 24.270.407,08| 25.241.223,37| 26.250.872,30
1.1.1.0.00.0.0.00.00 (IMPOSTOS 19.940.089,32| 20.968.399,11| 22.504.220,74 | 23.336.929,89| 24.270.407,08| 25.241.223,37| 26.250.872,30
1.1.2.0.00.0.0.00.00 [TAXAS 19.940.089,32| 20.968.399,11| 22.504.220,74 | 23.336.929,89| 24.270.407,08| 25.241.223,37| 26.250.872,30
1.1.2.1.00.0.0.00.00 | Taxas p. Poder de Policia 19.531,32 26.532,44 23.767,23 24.838,92 25.832,48 26.865,78 27.940,41
1.1.2.2.00.0.0.00.00 (Taxas p. Prestagao de Servigos 19.920.558,00| 20.941.866,67 | 22.480.453,51 | 23.312.090,97| 24.244.574,61| 25.214.357,59| 26.222.931,90
1.1.2.2.01.1.1.01.01 |Servigos de Agua 12.590.808,62| 13.375.662,25| 14.272.373,91| 14.864.353,40| 15.458.927,53| 16.077.284,63| 16.720.376,02
1.1.2.2.01.1.1.01.02 | Servigos de Esgoto 4.296.382,02 4.514.998,30| 4.826.476,91| 4.991.952,75| 5.191.630,86 5.399.296,10| 5.615.267,94
1.1.2.2.01.1.1.01.03 |Servigo de Aferi¢do de Hidrometro 2.368,47 1.693,07 2.830,32 2.215,44 2.304,05 2.396,22 2.492,06
1.1.2.2.01.1.1.01.04 | DAE Taxa de Expediente 55.261,66 51.254,16 57.922,89 60.026,30 62.427,35 64.924,44 67.521,42
1.1.2.2.01.1.1.01.05 | DAE Taxa de Prova Final 36.242,89 28.873,86 36.189,10 41.094,81 42.738,60 44.448,15 46.226,07
1.1.2.2.01.1.1.01.06 |DAE Taxa de Conservagdo de Hidrometro 197.630,68 196.607,85 198.628,10 207.496,00 215.795,84 224.427,68 233.404,79
1.1.2.2.01.1.2.01.01 |Multa e Juros de Mora das Taxas 156.585,58 141.754,03 204.649,89 224.418,66 233.395,41 242.731,22 252.440,47
1.1.2.2.01.1.3.01.01 | DAE Receita da Divida Ativa das Taxas 2.585.278,08| 2.631.023,15| 2.881.382,39| 2.920.533,61| 3.037.354,96| 3.158.849,16| 3.285.203,12
1.3.0.0.00.00.00.00 |RECEITA PATRIMONIAL 260.141,77 237.841,19 112.970,93 103.864,83 108.019,42 112.340,20 116.833,80
1.3.1.0.00.0.0.00.00 |Receitas Imobiliarias 68.885,57 71.539,20 72.304,14 73.388,03 76.323,55 79.376,49 82.551,55
1.3.2.0.00.0.0.00.00 |Receitas de Valores Mobiliarios 191.256,20 166.301,99 40.666,79 30.476,80 31.695,87 32.963,70 34.282,25
1.6.0.0.00.0.0.00.00 [RECEITA DE SERVIGCOS 42.965,32 39.654,35 36.199,23 36.820,92 38.293,76 39.825,51 41.418,53
1.6.1.0.00.0.0.00.00 |Receita de Servigos 42.965,32 39.654,35 36.199,23 36.820,92 38.293,76 39.825,51 41.418,53
1.9.0.0.00.0.0.00.00 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES 62.111,05 65.579,30 47.021,58 72.541,67 75.443,34 78.461,07 81.599,51
1.9.1.0.00.0.0.00.00 |Multas e Juros de Mora 0,00 0,00 0,00 32.248,01 33.537,93 34.879,45 36.274,63
1.9.2.0.00.0.0.00.00 |Indenizagdes e Restituigdes 62.111,05 65.579,30 47.021,58 40.293,66 41.905,41 43.581,62 45.324,89
1.9.9.0.00.0.0.00.00 |[Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 4.175,76 21.073,05 21.915,97 22.792,61 23.704,31

TOTAL DA RECEITA 20.305.307,46| 21.311.473,95| 22.700.412,48| 23.550.157,31| 24.492.163,60( 25.471.850,14| 26.490.724,15

INDICE CRESCIMEI*TO DA RECEITA LIQUIDA (%)

#REF!

4,96%

6,52%

3,74%

4,00%

4,00%

4,00%




SISPREM - SISTEMA PREVIDENCIARIO MUNICIPAL
Previsdo de Receitas LDO 2018 - SISPREM PREVIDENCIA

CODIGO DESCRIGAO Projecédo da Receita PROPOSTA LDO - 2018 DO RPPS
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
1.0.0.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 12.663.200,00 13.707.914,00 14.804.547,12 15.988.910,89 12.663.200,00 13.707.914,00 14.804.547,12 15.988.910,89
1.1.0.0.00.00.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.0.00.00.00.00 TAXAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.99.00.13.00 SISPREM- TAXA CREDENCIAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.99.00.13.02 Taxas de Credenciamento-Assisténcia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICOES 6.679.200,00 7.230.234,00 7.808.652,72 8.433.344,94 6.679.200,00 7.230.234,00 7.808.652,72 8.433.344,94
1.2.1.0.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 6.679.200,00 7.230.234,00 7.808.652,72 8.433.344,94 6.679.200,00 7.230.234,00 7.808.652,72 8.433.344,94
1.2.1.0.01.00.00.00 Contribuigao p/ Financiamento Segurid.Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.01.01.00.00 Contribuigao p/ Financ. Segurid.Social Princ. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.01.01.03.00 Contrib. Servid. Ativo para Assis. Médica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.01.01.03.01 PM- Contrib. Assis. Méd. p/ Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.01.01.03.02 DAE- contrib. Assis. Médica p/ Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.01.01.03.03 CM- Contrib. Assist. Médica p/ Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.01.01.03.04 SISPREM Contrib. Assis. Médica p/ Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.01.01.04.00 Contrib. Serv. Inativos p/ Assist. Médica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.01.01.05.00 Contribuigao dos Pensionistas para As 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.29.00.00.00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS RPPS 6.679.200,00 7.230.234,00 7.808.652,72 8.433.344,94 6.679.200,00 7.230.234,00 7.808.652,72 8.433.344,94
1.2.1.0.29.07.00.00 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR ATIVO 6.476.800,00 7.011.136,00 7.572.026,88 8.177.789,03 6.476.800,00 7.011.136,00 7.572.026,88 8.177.789,03
1.2.1.0.29.07.01.00 SISPREM- RPPS- Prefeitura 5.248.100,00 5.681.068,25 6.135.553,71 6.626.398,01 5.248.100,00 5.681.068,25 6.135.553,71 6.626.398,01
1.2.1.0.29.07.02.00 SISPREM- RPPS- DAE 913.000,00 988.322,50 1.067.388,30 1.152.779,36 913.000,00 988.322,50 1.067.388,30 1.152.779,36
1.2.1.0.29.07.03.00 SISPREM- RPPS- CM 138.600,00 150.034,50 162.037,26 175.000,24 138.600,00 150.034,50 162.037,26 175.000,24
1.2.1.0.29.07.04.00 SISPREM- RPPS- SISPREM 177.100,00 191.710,75 207.047,61 223.611,42 177.100,00 191.710,75 207.047,61 223.611,42
1.2.1.0.29.09.00.00 CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR INATIVO 172.700,00 186.947,75 201.903,57 218.055,86 172.700,00 186.947,75 201.903,57 218.055,86
1.2.1.0.29.09.04.00 SISPREM-RPPS- Inativo 172.700,00 186.947,75 201.903,57 218.055,86 172.700,00 186.947,75 201.903,57 218.055,86
1.2.1.0.29.11.00.00 CONTRIBUIGAO DE PENSIONISTA CIVIL 29.700,00 32.150,25 34.722,27 37.500,05 29.700,00 32.150,25 34.722,27 37.500,05
1.2.1.0.29.11.04.00 SISPREM-RPPS- Pensionistas 29.700,00 32.150,25 34.722,27 37.500,05 29.700,00 32.150,25 34.722,27 37.500,05
1.2.1.0.46.00.00.00 Compensagao Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.49.00.00.00 Contr. P/Assisténcia Médica Plano Seg Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.99.00.00.00 Outras Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.0.00.00.00.00 CONTRIBUICOES ECONOMICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.0.0.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 5.259.100,00 5.692.975,75 6.148.413,81 6.640.286,91 5.259.100,00 5.692.975,75 6.148.413,81 6.640.286,91
1.3.2.0.00.00.00.00 RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 5.259.100,00 5.692.975,75 6.148.413,81 6.640.286,91 5.259.100,00 5.692.975,75 6.148.413,81 6.640.286,91
1.3.2.1.00.00.00.00 JUROS DE TITULOS DE RENDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.00.02.00 Rend. Juros e Titulos de Renda-SISPREM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.5.00.00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.5.01.00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS VINC. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.5.01.99.00.00 RECEITA REMUNERAGAO DE OUTROS DEPOS. VINC. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.5.01.99.03.00 Rec. Rend.Aplic.Financ.Fundo Assisténcia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.8.00.00.00.00 REM. DOS INVESTIM. REGIME PROPRIO PREV SOC. 5.259.100,00 5.692.975,75 6.148.413,81 6.640.286,91 5.259.100,00 5.692.975,75 6.148.413,81 6.640.286,91
1.3.2.8.10.00.00.00 REMUN. INVESTIM. EM RENDA FIXA 5.165.187,50 5.591.315,47 6.038.620,71 6.521.710,36 5.165.187,50 5.591.315,47 6.038.620,71 6.521.710,36
1.3.2.8.10.00.00.01 Remuneragao Invest. Renda Fixa SISPREM 5.165.187,50 5.591.315,47 6.038.620,71 6.521.710,36 5.165.187,50 5.591.315,47 6.038.620,71 6.521.710,36
1.3.2.8.20.00.00.00 REMUN. INVESTIM. EM RENDA VARIAVEL 93.912,50 101.660,28 109.793,10 118.576,55 93.912,50 101.660,28 109.793,10 118.576,55
1.3.2.8.20.00.00.01 Remun. de Invest. Renda Variavel SISPREM 93.912,50 101.660,28 109.793,10 118.576,55 93.912,50 101.660,28 109.793,10 118.576,55
1.3.3.0.00.00.00.00 Receita de C oes e Permisso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.4.0.00.00.00.00 COMPENSAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.4.0.01.00.00.00 Compensagao entre RGPS E RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00.00.00 Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00.00.00 RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00.00.00 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 724.900,00 784.704,25 847.480,59 915.279,04 724.900,00 784.704,25 847.480,59 915.279,04
1.9.1.0.00.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA 120.816,30 130.783,64 141.246,34 152.546,04 120.816,30 130.783,64 141.246,34 152.546,04
1.9.1.2.00.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIB. 120.816,30 130.783,64 141.246,34 152.546,04 120.816,30 130.783,64 141.246,34 152.546,04
1.9.1.2.29.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIB. P/ RPPS 120.816,30 130.783,64 141.246,34 152.546,04 120.816,30 130.783,64 141.246,34 152.546,04
1.9.1.2.29.01.00.00 Multas e juros de Mora Contribuigéo Patronal 120.816,30 130.783,64 141.246,34 152.546,04 120.816,30 130.783,64 141.246,34 152.546,04




Projecdo da Receita

PROPOSTA LDO - 2018 DO RPPS

copieo DESCRICRO 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
1.9.1.2.29.02.00.00 Multas e juros de Mora Contribuigdo Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.1.2.99.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA E OUTRAS CONTRIB. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.1.2.99.01.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA E OUTRAS CONTRIB.PRINC. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.1.2.99.01.02.00 MULTAS E JUROS DA CONTRIB. P/ ASSIST. MED. SERV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.1.2.99.01.02.01 Multas e Juros Da Cont. do Ser. Ativo p/ As. Med Ser. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.0.00.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 604.083,70 653.920,61 706.234,25 762.732,99 604.083,70 653.920,61 706.234,25 762.732,99
1.9.2.1.00.00.00.00 INDENIZAGOES 151.021,20 163.480,45 176.558,88 190.683,60 151.021,20 163.480,45 176.558,88 190.683,60
1.9.2.1.06.00.00.00 Inden. Por danos causados ao Patri. Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.1.06.00.04.00 SISPREM- Inden. Patrimonio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.1.99.00.00.00 Outras Indenizagdes 151.021,20 163.480,45 176.558,88 190.683,60 151.021,20 163.480,45 176.558,88 190.683,60
1.9.2.1.99.00.02.00 SISPREM- Outras indenizagdes diversas 151.021,20 163.480,45 176.558,88 190.683,60 151.021,20 163.480,45 176.558,88 190.683,60
1.9.2.2.00.00.00.00 RESTITUIGOES 453.062,50 490.440,16 529.675,37 572.049,40 453.062,50 490.440,16 529.675,37 572.049,40
1.9.2.2.99.00.00.00 Outras Restituicoes 453.062,50 490.440,16 529.675,37 572.049,40 453.062,50 490.440,16 529.675,37 572.049,40
1.9.2.2.99.00.01.00 Restituicdes determinadas pelo TCE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.00.01.03 SISPREM- Restituicdes determinadas P/T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.00.06.00 Restituicdo do plano assist. medica dos servidores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.00.08.00 Restituigao valores do municipio 453.062,50 490.440,16 529.675,37 572.049,40 453.062,50 490.440,16 529.675,37 572.049,40
1.9.2.2.99.00.08.03 SISPREM- Restituigéo valores do municipio 453.062,50 490.440,16 529.675,37 572.049,40 453.062,50 490.440,16 529.675,37 572.049,40

7.0.0.0.00.00.00.00

RECEITA CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS

42.374.200,00

45.870.071,50

49.539.677,22

53.502.851,40

42.374.200,00

45.870.071,50

49.539.677,22

53.502.851,40

7.2.0.0.00.00.00.00 RECEITA DE CONT. INTRA-ORGAMENTARIAS 42.209.200,00 45.691.459,00 49.346.775,72 53.294.517,78 42.209.200,00 45.691.459,00 49.346.775,72 53.294.517,78
7.2.1.0.00.00.00.00 CONT. SOCIAIS INTRA-ORGCAMENTARIAS 42.209.200,00 45.691.459,00 49.346.775,72 53.294.517,78 42.209.200,00 45.691.459,00 49.346.775,72 53.294.517,78
7.2.1.0.01.00.00.00 CONT. P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE S.I-O. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.01.01.00.00 CONT. P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE S-P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.01.01.01.00 CONT. PATRONAL P/ ATEND. A SAUDE DO SERV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.01.01.01.01 PM- Contribuigao Patronal a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.01.01.01.02 CM- Contribuigdo Patronal a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.01.01.01.03 DAE- Contribuigdo Patronal a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.01.01.01.04 SISPREM- Contribuigdo Patronal a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.00.00.00 CONT.PREV. DO REGIME PROPRIO INTRA-ORG 42.209.200,00 45.691.459,00 49.346.775,72 53.294.517,78 42.209.200,00 45.691.459,00 49.346.775,72 53.294.517,78
7.2.1.0.29.01.00.00 CONT. PATRONAL DE SERV. ATIVO CIVIL INTRA-ORG 9.893.400,00 10.709.605,50 11.566.373,94 12.491.683,86 9.893.400,00 10.709.605,50 11.566.373,94 12.491.683,86
7.2.1.0.29.01.00.01 PM- Contribuigdo Patronal Previdenciaria 7.451.400,00 8.066.140,50 8.711.431,74 9.408.346,28 7.451.400,00 8.066.140,50 8.711.431,74 9.408.346,28
7.2.1.0.29.01.00.02 DAE- Contribui¢do Patronal Previdenciaria 1.488.300,00 1.611.084,75 1.739.971,53 1.879.169,25 1.488.300,00 1.611.084,75 1.739.971,53 1.879.169,25
7.2.1.0.29.01.00.03 CM- Contribuigéo Patronal Previdenciaria 205.700,00 222.670,25 240.483,87 259.722,58 205.700,00 222.670,25 240.483,87 259.722,58
7.2.1.0.29.01.00.04 SISPREM- Contribuigdo Patronal Previdenciaria 748.000,00 809.710,00 874.486,80 944.445,74 748.000,00 809.710,00 874.486,80 944.445,74

7.2.1.0.29.13.00.00

CONT. PREV. P/ AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUA

16.441.700,00

17.798.140,25

19.221.991,47

20.759.750,79

16.441.700,00

17.798.140,25

19.221.991,47

20.759.750,79

7.2.1.0.29.13.00.01

PM- Contribuigao Patronal Especial

11.649.000,00

12.610.042,50

13.618.845,90

14.708.353,57

11.649.000,00

12.610.042,50

13.618.845,90

14.708.353,57

7.2.1.0.29.13.00.02 DAE- Contribuig&o Patronal Especial 3.097.600,00 3.353.152,00 3.621.404,16 3.911.116,49 3.097.600,00 3.353.152,00 3.621.404,16 3.911.116,49
7.2.1.0.29.13.00.03 CM- Contribuicéo Patronal Especial 452.100,00 489.398,25 528.550,11 570.834,12 452.100,00 489.398,25 528.550,11 570.834,12
7.2.1.0.29.13.00.04 SISPREM- Contribuigéo Patronal Especial 1.243.000,00 1.345.547,50 1.453.191,30 1.569.446,60 1.243.000,00 1.345.547,50 1.453.191,30 1.569.446,60

7.2.1.0.29.15.00.00

CONT.PREV. EM REGIME DE PARC.DE

15.874.100,00

17.183.713,25

18.558.410,31

20.043.083,13

15.874.100,00

17.183.713,25

18.558.410,31

20.043.083,13

7.2.1.0.29.15.00.01

PM- Parcelamento de Debitos

15.668.722,30

16.961.391,89

18.318.303,24

19.783.767,50

15.668.722,30

16.961.391,89

18.318.303,24

19.783.767,50

7.2.1.0.29.15.00.02 CM- Parcelamento de Debitos 203.784,90 220.597,15 238.244,93 257.304,52 203.784,90 220.597,15 238.244,93 257.304,52
7.2.1.0.29.15.00.03 DAE- Parcelamento de Debitos 1.592,80 1.724,21 1.862,14 2.011,11 1.592,80 1.724,21 1.862,14 2.011,11
7.2.1.0.99.00.00.00 OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.99.00.01.00 Contrib. p/ saude servidor regime de parcel. Deb. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.99.00.02.00 Contribuigao Municipal Receita Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.99.00.02.01 PM- Contribuigdo de 1% sobre Rec. Corrente Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.99.00.02.02 DAE- Contribuigédo de 1% sobre Rec. Corrente Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.9.0.0.00.00.00.00 OUT. REC.CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 165.000,00 178.612,50 192.901,50 208.333,62 165.000,00 178.612,50 192.901,50 208.333,62
7.9.1.0.00.00.00.00 MULTA E JUROS DE MORA 165.000,00 178.612,50 192.901,50 208.333,62 165.000,00 178.612,50 192.901,50 208.333,62
7.9.1.2.00.00.00.00 MULTA E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGCOES 165.000,00 178.612,50 192.901,50 208.333,62 165.000,00 178.612,50 192.901,50 208.333,62
7.9.1.2.29.00.00.00 MULTA E JUROS DE MORA DA CONT. P/ O RPPS 165.000,00 178.612,50 192.901,50 208.333,62 165.000,00 178.612,50 192.901,50 208.333,62
7.9.1.2.29.01.00.00 Multa e Juros de Mora das Contribui¢tes Patronais 165.000,00 178.612,50 192.901,50 208.333,62 165.000,00 178.612,50 192.901,50 208.333,62
7.9.1.2.99.00.00.00 MULTA E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONT. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.9.1.2.99.02.00.00 Multa e Juros de Outros Contribuigdes Assistencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.0.0.0.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Projecdo da Receita

PROPOSTA LDO - 2018 DO RPPS

cobieo DESCRIGAO 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
2.1.0.0.00.00.00.00 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00.00.00 Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00.00.00 Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00.00.00 ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.00.00.00 Alienagédo de Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00.00.00 Alienagao de Bens Imoéveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.5.00.00.00.00 Alienagao de Imoveis Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.5.00.00.03.00 SISPREM- Casa Rui Ramos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA RECEITA 55.037.400,00 59.577.985,50 64.344.224,34 69.491.762,29 55.037.400,00 59.577.985,50 64.344.224,34 69.491.762,29
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Cadigo: 2000
Receita: RECEITA DE CAPITAL- PREVIDENCIA 2018 2019 2020 2021
Preco:.....cccccvecueennnee 0,0000 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
Quantidade............. 0,0000 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
Legislagao.............. 0,0000 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
Total Crescimento:. 0,0000 0,0000 0,0000 | 0,0000
Valores efetivamente Arrecadados Projecao de arrecadagao

Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 155,60 0,00 4.006,80 0,00 0,00 0,00
fevereiro 176,00 374,80 190,80 0,00 0,00 0,00
margo 313,20 352,00 374,88 763,20 0,00 0,00 0,00
abril 157,60 176,00 381,60 0,00 0,00 0,00
maio 315,20 12.320,00 937,08 572,40 0,00 0,00 0,00
junho 562,20 763,20 0,00 0,00 0,00
julho 315,20 749,60 0,00 0,00 0,00 0,00
agosto 176,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
setembro 630,40 176,00 562,20 0,00 0,00 0,00 0,00
outubro 157,60 937,00 0,00 0,00 0,00 0,00
novembro 157,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezembro 176,00 6.771,60 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 2.202,40 13.552,00 11.269,36 6.678,00 0,00 0,00 0,00
Percentual anual... -80,52% 515,33% -16,84% -40,74% -100,00% #DIV/0! #DIV/0!




Percentual médio de crescimento...... 139,32%
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Cadigo: 13.00
Receita: RECEITA PATRIMONIAL 2018 2019 2020 2021
Preco:.....cccccvecerrnnee 1,1000 1,0825 1,0800 1,0800
Quantidade............. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Legislagao.............. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Total Crescimento:. 1,1000 1,1000 1,1000 1,1000
1,08
Valores efetivamente Arrecadados Projecao de arrecadacgao

Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 415.444,15 339.901,04 349.567,15 500.611,15 540.660,04 583.912,84
fevereiro 305.805,35 425.431,57 153.187,50 500.611,15 540.660,04 583.912,84
margo 5.494,35 395.478,86 296.958,79 249.218,32 500.611,15 540.660,04 583.912,84
abril 1.695,06 390.654,48 148.832,05 98.920,17 500.611,15 540.660,04 583.912,84
maio 1.151.150,95 227.989,79 83.704,52 -242.810,08 500.611,15 540.660,04 583.912,84
junho 140.754,50 307.065,59 178.797,12 73.018,67 500.611,15 540.660,04 583.912,84
julho 203.986,85 350.147,81 525.889,50 462.458,33 500.611,15 540.660,04 583.912,84
agosto 4.258,48 302.922,74 275.828,00 462.458,33 500.611,15 540.660,04 583.912,84
setembro 341.030,39 280.485,40 462.458,33 500.611,15 540.660,04 583.912,84
outubro 338.588,16 227.687,84 104.721,76 462.458,33 500.611,15 540.660,04 583.912,84
novembro 213.006,10 191.051,60 692.431,37 462.458,33 500.611,15 540.660,04 583.912,84
dezembro 301.159,08 398.682,92 190.578,31 462.458,33 500.611,15 540.660,04 583.912,84

Total 2.360.093,53 3.853.961,52 3.543.559,43 3.455.851,71] 6.007.333,80] 6.487.920,48] 7.006.954,08
Percentual anual... 11,38% 63,30% -8,05% -2,48% 73,83% 8,00% 8,00%
Percentual médio de crescimento...... 22,21%
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Cadigo: 1900
Receita: OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2018 2019 2020 2020
Prego:....ccccceeercnennne 1,1000 1,0825 1,0800 1,0800
Quantidade............. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Legislagao.............. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Total Crescimento:. 1,1000 1,1000 1,1000 1,1000
Valores efetivamente Arrecadados Projecao de arrecadagao

Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 2.489,69 664,40 0,00 38.316,96 54.493,41 58.852,88 63.561,11
fevereiro 21.449,82 17.207,48 0,00 55,89 54.493,41 58.852,88 63.561,11
margo 21.873,14 664,40 214,28 2.109,40 54.493,41 58.852,88 63.561,11
abril 38.684,62 683,97 0,00 91.683,00 54.493,41 58.852,88 63.561,11
maio 25.556,37 1.084,90 309,56 23.573,44 54.493,41 58.852,88 63.561,11
junho 15.925,36 487,48 135,26 53.082,01 54.493,41 58.852,88 63.561,11
julho 57.553,15 776,50 2.765,89 50.340,33 54.493,41 58.852,88 63.561,11
agosto 20.617,12 481,26 0,00 50.340,34 54.493,41 58.852,88 63.561,11
setembro 51.202,86 1.213,82 2.106,24 50.340,34 54.493,41 58.852,88 63.561,11
outubro 39.271,26 493,36 35.726,89 50.340,34 54.493,41 58.852,88 63.561,11
novembro 25.388,65 2.011,74 1.426,56 50.340,34 54.493,41 58.852,88 63.561,11
dezembro 281.485,39 964,47 1.495,64 50.340,34 54.493,41 58.852,88 63.561,11

Total 601.497,43 26.733,78 44.180,32 510.862,73 653.920,92 706.234,56 762.733,32
Percentual anual... 812,98% -95,56% 65,26% 1056,31% 28,00% 8,00% 8,00%




Percentual médio de crescimento...... 260,89%




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Anexo |
METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA
2.019
LC n° 101, art. 12 e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Volume |
Codigo: 7900
Receita: —OUTRASO’;E%?/?S?E;%;%S INTRA- 2018 2019 2020 2021
Prego:....ccccceevereeernenn 1,1000 1,0825 1,0800 1,0800
Quantidade.:............ 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Legislagdo.............. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Total Crescimento:. 1,1000 1,1000 1,1000 1,1000
Valores efetivamente Arrecadados Projecao de arrecadagao

Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 9.260,26 28.584,35 0,00 0,00 0,00 0,00
fevereiro 17.145,22 48.053,43 0,00 0,00 0,00 0,00
margo 41.035,16 57.385,78 0,00 0,00 0,00 0,00
abril 31.178,04 83.016,16 0,00 0,00 0,00 0,00
maio 13.682,44 13.843,22 79.019,27 0,00 0,00 0,00 0,00
junho 4.489,56 30.691,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
julho 5.559,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agosto 36.745,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
setembro 13.680,25 5.814,86 0,00 0,00 0,00 0,00
outubro 10.903,14 36.153,60 11.779,26 0,00 0,00 0,00 0,00
novembro 46.925,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezembro 2.411,22 17.127,08 775,68 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 31.486,36 299.344,74 314.428,79 0,00 0,00 0,00 0,00
Percentual anual... -91,46% 850,71% 5,04% -100,00% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Percentual médio de crescimento...... 254,76%
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CODIGO: 1.2.1.0.04.2.0.00.00

Receita: CONTRIBUIGCAO SERVIDOR ATIVO 2018 2019 2020 2021
=Y oo TR 1,1000 1,0825 1,0800 1,0800
QuaNtidade:.......ccoceiiirri e ———————— 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
=Y o TE=] = Lo T SRR 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Total CresCimento:..... ..o ssssn e e e e e e e e e s e s s nmnnnnes 1,1000 1,1000 1,1000 1,1000
Valores efetivamente Arrecadados Projecao de arrecadacao

Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 534.871,04 579.867,58 754.922,82 823.025,81 584.261,33 631.002,24 681.482,42
fevereiro 62.594,73 369.561,22 443.971,60 488.725,42 584.261,33 631.002,24 681.482,42
margo 326.936,97 417.592,79 424.309,04 506.929,74 584.261,33 631.002,24 681.482,42
abril 310.820,12 327.085,14 438.268,77 452.461,57 584.261,33 631.002,24 681.482,42
maio 322.770,94 383.345,97 448.151,78 478.417,33 584.261,33 631.002,24 681.482,42
junho 612.200,82 417.000,74 661.386,35 476.797,11 584.261,33 631.002,24 681.482,42
julho 378.862,10 420.928,81 472.144,48 539.733,33 584.261,33 631.002,24 681.482,42
agosto 325.075,61 457.963,24 268.273,66 539.733,33 584.261,33 631.002,24 681.482,42
setembro 349.844,44 429.953,29 474.512,88 539.733,33 584.261,33 631.002,24 681.482,42
outubro 354.758,78 438.627,43 516.562,31 539.733,33 584.261,33 631.002,24 681.482,42
novembro 349.529,62 446.882,11 470.105,64 539.733,34 584.261,33 631.002,24 681.482,42
dezembro 462.318,20 529.563,01 522.976,52 539.733,34 584.261,33 631.002,24 681.482,42

Total 4.390.583,37 5.218.371,33 5.895.585,85 6.464.757,00 7.011.135,96| 7.572.026,88] 8.177.789,04
Percentual anual... 8,52% 18,85% 12,98% 9,65% 8,45% 8,00% 8,00%




Percentual médio de crescimento...... 13,45%
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Codigo: 1.2.1.0.04.3.0.00

Receita: CONTRIBUICAO SERVIDORES INATIVOS 2018 2019 2020 2021
L =T+ o L 1,1000 1,0825 1,0800 1,0800
QUANLIAAE:..... oo e s s e s ne s e e e sme e e e s e e e nnenand 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
=T o= - Vo T 1 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
B o3 = 1IN 08 ==Y o] 4 1= o1 o P 1,1000 1,1000 1,1000 1,1000
Valores efetivamente Arrecadados Projecao de arrecadacgao

Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 15.142,65 9.263,80 0,00 0,00] 15.578,98] 16.825,30] 18.171,32
fevereiro 8.489,49 7.339,40 8.984,13 10.954,61] 15.578,98] 16.825,30] 18.171,32
margo 7.556,78 7.339,52 18.615,85 0,00) 15.578,98] 16.825,30] 18.171,32
abril 8.403,12 7.254,30 20.147,44 23.899,74] 15.578,98] 16.825,30] 18.171,32
maio 8.052,70 9.945,53 14.171,19 11.789,16] 15.578,98] 16.825,30] 18.171,32
junho 10.056,50 10.749,28 11.387,92 12.266,40] 15.578,98] 16.825,30] 18.171,32
julho 10.196,33 10.211,04 11.387,92 14.391,67| 15.578,98] 16.825,30] 18.171,32
agosto 9.977,53 10.801,94 11.387,92 14.391,67| 15.578,98] 16.825,30] 18.171,32
setembro 9.977,53 10.427,52 11.376,37 14.391,67| 15.578,98] 16.825,30] 18.171,32
outubro 9.977,53 10.086,36 11.257,03 14.391,67| 15.578,98] 16.825,30] 18.171,32
novembro 9.977,53 10.086,36 11.257,03 14.391,67| 15.578,98] 16.825,30] 18.171,32
dezembro 18.880,63 30.294,13 33.458,68 14.391,67| 15.578,98] 16.825,30] 18.171,32

Total 126.688,32 133.799,18 163.431,48 145.259,93| 186.947,76] 201.903,60] 218.055,84
Percentual anual... 70,63% 5,61% 22,15% -11,12% 28,70% 8,00% 8,00%
Percentual médio de crescimento..... 32,80%
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Cadigo: 1.2.1.0.04.4.0.00

Receita: CONTRIBUIGCAO DE PENSIONISTA CIVIL 2018 2019 2020 2021
=Y o R 1,1000 1,0825 1,0800 1,0800
Quantidade:.......cccociiiiiiiiir e ——————————— 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
[IC= o L5 =T T 1 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
LI 103 =TT o214 = ] o 1,1000 1,1000 1,1000 1,1000
Valores efetivamente Arrecadados Projecao de arrecadagao

Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 2.754,56 2.453,64 0,00 0,00] 2.679,19] 2.893,53] 3.125,01
fevereiro 1.349,82 953,62 1.073,19 1.508,45] 2.679,19] 2.893,53] 3.125,01
margo 1.169,30 953,62 4.051,87 0,00] 2.679,19] 2.893,53] 3.125,01
abril 1.169,30 953,62 4.958,67 3.016,90] 2.679,19] 2.893,53] 3.125,01
maio 1.259,30 1.417,61 2.531,11 4.967,06] 2.679,19] 2.893,53] 3.125,01
junho 3.876,81 1.618,35 1.959,87 3.693,50] 2.679,19] 2.893,53] 3.125,01
julho 1.589,93 1.408,42 1.691,00 2.475,001 2.679,19] 2.893,53] 3.125,01
agosto 1.516,31 1.408,42 1.683,65 2.475,001 2.679,19] 2.893,53] 3.125,01
setembro 1.437,91 1.223,45 1.558,83 2.475,001 2.679,19] 2.893,53] 3.125,01
outubro 1.335,75 1.223,45 2.038,35 2.475,001 2.679,19] 2.893,53] 3.125,01
novembro 1.335,75 1.223,45 1.558,83 2.475,001 2.679,19] 2.893,53] 3.125,01
dezembro 2.578,71 3.670,35 4.676,49 2.475,001 2.679,19] 2.893,53] 3.125,01

Total 21.373,45 18.508,00 27.781,86 28.035,91] 32.150,28] 34.722,36] 37.500,12
Percentual anual... -21,12% -13,41% 50,11% 0,91% 14,68% 8,00% 8,00%




Percentual médio cIe crescimento

5,19%
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CONTRIBUICAO PATRONAL SRV ATIVO INTRA-

Cadigo: 7.2.1.0.04.1.0

Receita: ORCAMENTARIA 2018 2019 2020 2021
Prego:....cccoecveeenns 1,1000 1,0825 1,0800 1,0800
Quantidade............. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Legislagio.............. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Total Crescimento:. 1,1000 1,1000 1,1000 1,1000
Valores efetivamente Arrecadados Projegao de arrecadagao

Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 759.266,20 38.641,20 103.176,41 393.497,02 892.467,13 963.864,50] 1.040.973,66
fevereiro 606.695,56 102.124,94 142.390,27 229.511,76 892.467,13 963.864,50] 1.040.973,66
margo 590.387,31 438.160,50 889.663,84 849.925,25 892.467,13 963.864,50] 1.040.973,66
abril 25.438,12 10.616,12 125.319,74 944.266,60 892.467,13 963.864,50] 1.040.973,66
maio 90.789,25 483.520,02 145.112,13 304.904,69 892.467,13 963.864,50] 1.040.973,66
junho 670.895,58 102.798,95 1.442.970,72| 1.298.675,41 892.467,13 963.864,50] 1.040.973,66
julho 14.551,45 303.412,71 1.057.101,45 824.450,00 892.467,13 963.864,50] 1.040.973,66
agosto 84.843,27 290.342,93 1.378.955,51 824.450,00 892.467,13 963.864,50] 1.040.973,66
setembro 98.290,41 134.371,82 986.635,71 824.450,00 892.467,13 963.864,50] 1.040.973,66
outubro 1.942.119,69 135.100,18 687.314,24 824.450,00 892.467,13 963.864,50] 1.040.973,66
novembro 43.489,89 137.255,75 129.408,27 824.450,00 892.467,13 963.864,50] 1.040.973,66
dezembro 674.217,44 261.634,11 1.007.336,27 824.450,00 892.467,13 963.864,50] 1.040.973,66

Total 5.600.984,17 2.437.979,23 8.095.384,56] 8.967.480,73| 10.709.605,56] 11.566.374,00] 12.491.683,92
Percentual anual... 57,48% -56,47% 232,05% 10,77% 19,43% 8,00% 8,00%
Percentual médio de crescimento...... 77,69%
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Codigo: 7.2.1.8.01.1.0

CONTRIB. PREVID. AMORTIZACAO DEFICIT

Receita: ATUARIAL 2018 2019 2020 2021
Preco:.....cccccveeeernnee 1,1000 1,0825 1,0800 1,0800
Quantidade............. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Legislagao.............. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Total Crescimento:. 1,1000 1,1000 1,1000 1,1000
Valores efetivamente Arrecadados Projecao de arrecadagao

Més 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
janeiro 215.854,52 189.887,16 233.392,65 211.497,19] 1.483.178,35| 1.601.832,62] 1.729.979,23
fevereiro 195.818,00 49.539,10 314.535,82 779.745,21 1.483.178,35| 1.601.832,62] 1.729.979,23
margo 171.933,67 276.086,49 249.717,06 326.136,24] 1.483.178,35] 1.601.832,62| 1.729.979,23
abril 164.664,29 395.903,06 280.027,76 482.930,26] 1.483.178,35] 1.601.832,62] 1.729.979,23
maio 192.379,41 258.919,58 326.487,68] 1.275.598,03] 1.483.178,35] 1.601.832,62] 1.729.979,23
junho 237.591,47 791.052,35 282.167,16 336.637,69] 1.483.178,35] 1.601.832,62] 1.729.979,23
julho 734.431,65 286.351,40 307.570,32] 1.370.141,66] 1.483.178,35] 1.601.832,62] 1.729.979,23
agosto 213.322,48 1.288.449,69 255.531,28] 1.370.141,66] 1.483.178,35] 1.601.832,62] 1.729.979,23
setembro 208.289,97 259.630,76 443.523,54] 1.370.141,66| 1.483.178,35] 1.601.832,62] 1.729.979,23
outubro 585.001,27 301.509,73 425.327,57] 1.370.141,66| 1.483.178,35] 1.601.832,62] 1.729.979,23
novembro 967.866,46 307.426,15 353.282,25] 1.370.141,67] 1.483.178,35] 1.601.832,62] 1.729.979,23
dezembro 1.699.443,94 589.380,50 409.970,64] 1.370.141,67| 1.483.178,35] 1.601.832,62] 1.729.979,23

Total 5.586.597,13 4.994.135,97 3.881.533,73] 11.633.394,60| 17.798.140,20] 19.221.991,44| 20.759.750,76
Percentual anual... 91,38% -10,61% -22,28% 199,71% 52,99% 8,00% 8,00%




Percentual médio <Ie crescimento...... 19,50%




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Anexo |

METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA

2.019

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Volume |
Cadigo: 7.2.1.0.99.1.1.00

CONTRIB. PREVID.REGIME PARCELAMENTO

DEBITOS 2018 2019 2020 2021

1,1000 1,0825 1,0800 1,0800

1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

1,1000 1,1000 1,0390 1,0390

Valores efetivamente Arrecadados Projecao de arrecadagao

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
600.405,07 730.183,20 648.663,36] 1.601.856,44] 1.730.004,96] 1.868.405,36
437.589,04 1.105.750,02 1.027.782,50 651.766,08] 1.601.856,44] 1.730.004,96] 1.868.405,36
414.008,21 646.039,03 1.033.490,93 737.168,49] 1.601.856,44] 1.730.004,96] 1.868.405,36
665.510,21 1.230.858,34 1.503.955,41 740.590,65| 1.601.856,44] 1.730.004,96] 1.868.405,36
889.942,83 1.055.679,35 1.543.853,53 845.160,87| 1.601.856,44] 1.730.004,96] 1.868.405,36
400.193,64 999.434,46 0,00 852.659,32| 1.601.856,44] 1.730.004,96] 1.868.405,36
1.070.433,28 220.156,34 0,00 1.479.775,00] 1.601.856,44] 1.730.004,96] 1.868.405,36
423.284,55 947.195,55 0,00 1.479.775,00] 1.601.856,44] 1.730.004,96] 1.868.405,36
1.299.253,11 319.524,07 606.476,85 1.479.775,00] 1.601.856,44] 1.730.004,96] 1.868.405,36
1.030.970,54 867.802,65 614.321,58 1.479.775,00] 1.601.856,44] 1.730.004,96] 1.868.405,36
675.311,23 1.298.261,73 641.029,60 1.479.775,00] 1.601.856,44] 1.730.004,96] 1.868.405,36
2.666.117,66 347.724,35 646.083,25 1.479.775,00] 1.601.856,44] 1.730.004,96] 1.868.405,36
9.972.614,30 9.638.830,96 8.347.176,85 13.354.658,77] 19.222.277,28| 20.760.059,52] 22.420.864,32

127,00% -3,35% -13,40% 59,99% 43,94% 8,00% 8,00%

le crescimento......

36,75%




SISPREM - SISTEMA PREVIDENCIARIO MUNICIPAL
Previsdo de Receitas LDO 2019 - SISPREM ASSITENCIA

Projecao da Receita

PROPOSTA LDO - 2019 DO RPPS

cobico DESCRIGAO 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
1.0.0.0.00.00.00.00 [RECEITAS CORRENTES 5.548.400,00 6.006.143,00 6.486.634,44 7.005.565,20 5.548.400,00 6.006.143,00 6.486.634,44 7.005.565,20
1.1.0.0.00.00.00.00 |RECEITA TRIBUTARIA 1.100,00 1.190,75 1.286,01 1.388,89 1.100,00 1.190,75 1.286,01 1.388,89
1.1.2.0.00.00.00.00 |TAXAS 1.100,00 1.190,75 1.286,01 1.388,89 1.100,00 1.190,75 1.286,01 1.388,89
1.1.2.2.99.00.13.00 [SISPREM- TAXA CREDENCIAMENTO 1.100,00 1.190,75 1.286,01 1.388,89 1.100,00 1.190,75 1.286,01 1.388,89
1.1.2.2.99.00.13.02 |Taxas de Credenciamento-Assisténcia 1.100,00 1.190,75 1.286,01 1.388,89 1.100,00 1.190,75 1.286,01 1.388,89
1.2.0.0.00.00.00.00 |RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.944.600,00 4.270.029,50 4.611.631,86 4.980.562,41 3.944.600,00 4.270.029,50 4.611.631,86 4.980.562,41
1.2.1.0.00.00.00.00 |CONTRIBUIGOES SOCIAIS 3.944.600,00 4.270.029,50 4.611.631,86 4.980.562,41 3.944.600,00 4.270.029,50 4.611.631,86 4.980.562,41
1.2.1.0.01.00.00.00 [Contribui¢édo p/ Financiamento Segurid.Social 3.944.600,00 4.270.029,50 4.611.631,86 4.980.562,41 3.944.600,00 4.270.029,50 4.611.631,86 4.980.562,41
1.2.1.0.01.01.00.00 [Contribuig¢éo p/ Financ. Segurid.Social Princ. 3.944.600,00 4.270.029,50 4.611.631,86 4.980.562,41 3.944.600,00 4.270.029,50 4.611.631,86 4.980.562,41
1.2.1.0.01.01.03.00 |Contrib. Servid. Ativo para Assis. Médica 2.635.600,00 2.853.037,00 3.081.279,96 3.327.782,36 2.635.600,00 2.853.037,00 3.081.279,96 3.327.782,36
1.2.1.0.01.01.03.01 [PM- Contrib. Assis. Méd. p/ Saude 2.105.400,00 2.279.095,50 2.461.423,14 2.658.336,99 2.105.400,00 2.279.095,50 2.461.423,14 2.658.336,99
1.2.1.0.01.01.03.02 |DAE- contrib. Assis. Médica p/ Saude 378.400,00 409.618,00 442.387,44 477.778,44 378.400,00 409.618,00 442.387,44 477.778,44
1.2.1.0.01.01.03.03 |[CM- Contrib. Assist. Médica p/ Saude 83.600,00 90.497,00 97.736,76 105.555,70 83.600,00 90.497,00 97.736,76 105.555,70
1.2.1.0.01.01.03.04 |SISPREM Contrib. Assis. Médica p/ Saude 68.200,00 73.826,50 79.732,62 86.111,23 68.200,00 73.826,50 79.732,62 86.111,23
1.2.1.0.01.01.04.00 [Contrib. Serv. Inativos p/ Assist. Médica 921.800,00 997.848,50 1.077.676,38 1.163.890,49 921.800,00 997.848,50 1.077.676,38 1.163.890,49
1.2.1.0.01.01.05.00 |Contribui¢cdo dos Pensionistas para As 387.200,00 419.144,00 452.675,52 488.889,56 387.200,00 419.144,00 452.675,52 488.889,56
1.2.1.0.29.00.00.00 |CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.29.07.00.00 |CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR ATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.29.07.01.00 [SISPREM- RPPS- Prefeitura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.29.07.02.00 |SISPREM- RPPS- DAE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.29.07.03.00 [SISPREM- RPPS-CM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.29.07.04.00 |SISPREM- RPPS- SISPREM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.29.09.00.00 |CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR INATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.29.09.04.00 |SISPREM-RPPS- Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.29.11.00.00 |CONTRIBUIGAO DE PENSIONISTA CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.29.11.04.00 |SISPREM-RPPS- Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.46.00.00.00 |Compensagao Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.49.00.00.00 |Contr. P/Assisténcia Médica Plano Seg Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.99.00.00.00 [Outras Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.0.00.00.00.00 [CONTRIBUICOES ECONOMICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.0.0.00.00.00.00 |[RECEITA PATRIMONIAL 290.400,00 314.358,00 339.506,64 366.667,17 290.400,00 314.358,00 339.506,64 366.667,17
1.3.2.0.00.00.00.00 |RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 290.400,00 314.358,00 339.506,64 366.667,17 290.400,00 314.358,00 339.506,64 366.667,17
1.3.2.1.00.00.00.00 [JUROS DE TITULOS DE RENDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.00.02.00 |Rend. Juros e Titulos de Renda-SISPREM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.5.00.00.00.00 |REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 189.200,00 204.809,00 221.193,72 238.889,22 189.200,00 204.809,00 221.193,72 238.889,22
1.3.2.5.01.00.00.00 |REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS VINC. 189.200,00 204.809,00 221.193,72 238.889,22 189.200,00 204.809,00 221.193,72 238.889,22
1.3.2.5.01.99.00.00 |RECEITA REMUNERACAO DE OUTROS DEPOS. VINC. 189.200,00 204.809,00 221.193,72 238.889,22 189.200,00 204.809,00 221.193,72 238.889,22
1.3.2.5.01.99.03.00 |Rec. Rend.Aplic.Financ.Fundo Assisténcia 189.200,00 204.809,00 221.193,72 238.889,22 189.200,00 204.809,00 221.193,72 238.889,22




Projecao da Receita

PROPOSTA LDO - 2019 DO RPPS

cobico DESCRICAQ 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
1.3.2.8.00.00.00.00 |[REM. DOS INVESTIM. REGIME PROPRIO PREV SOC. 101.200,00 109.549,00 118.312,92 127.777,95 101.200,00 109.549,00 118.312,92 127.777,95
1.3.2.8.10.00.00.00 [REMUN. INVESTIM. EM RENDA FIXA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.8.10.00.00.01 |Remuneracéo Invest. Renda Fixa SISPREM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.8.20.00.00.00 |[REMUN. INVESTIM. EM RENDA VARIAVEL 101.200,00 109.549,00 118.312,92 127.777,95 101.200,00 109.549,00 118.312,92 127.777,95
1.3.2.8.20.00.00.01 |Remun. de Invest. Renda Variavel SISPREM 101.200,00 109.549,00 118.312,92 127.777,95 101.200,00 109.549,00 118.312,92 127.777,95
1.3.3.0.00.00.00.00 |Receita de Concessdes e Permissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.4.0.00.00.00.00 |COMPENSAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.4.0.01.00.00.00 [Compensacédo entre RGPS E RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00.00.00 [Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00.00.00 [RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00.00.00 |[RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00.00.00 [(RECEITA DE SERVICOS 1.237.500,00 1.339.593,75 1.446.761,25 1.562.502,15 1.237.500,00 1.339.593,75 1.446.761,25 1.562.502,15
1.6.0.0.05.00.00.00 [SERVICOS DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 1.237.500,00 1.339.593,75 1.446.761,25 1.562.502,15
1.6.0.0.05.99.00.00 [OUTROS SERVIGCOS DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 1.237.500,00 1.339.593,75 1.446.761,25 1.562.502,15
1.6.0.0.05.99.01.00 |RECEITA DE SERVIGOS MEDICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 974.042,30 1.054.400,79 1.138.752,85 1.229.853,08
1.6.0.0.05.99.01.01 [SISPREM - SERVICOS MEDICOS - PREFEITURA 465.273,60 503.658,67 543.951,37 587.467,48
1.6.0.0.05.99.01.02 |SISPREM - SERVICOS MEDICOS - DAE 58.268,10 63.075,22 68.121,24 73.570,93
1.6.0.0.05.99.01.03 [SISPREM - SERVICOS MEDICOS - CAMARA 8.331,40 9.018,74 9.740,24 10.519,46
1.6.0.0.05.99.01.04 |SISPREM - SERVICOS MEDICOS - SISPREM 442.169,20 478.648,16 516.940,01 558.295,21
1.6.0.0.05.99.02.00 |RECEITA DE SERVIGOS ODONTOLOGICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 263.457,70 285.192,96 308.008,40 332.649,07
1.6.0.0.05.99.02.01 |SISPREM - SERVICOS ODONTOLOGICOS - PREFEITURA 170.847,60 184.942,53 199.737,93 215.716,96
1.6.0.0.05.99.02.02 [SISPREM - SERVICOS ODONTOLOGICOS - DAE 32.414,80 35.089,02 37.896,14 40.927,83
1.6.0.0.05.99.02.03 [SISPREM - SERVICOS ODONTOLOGICOS - CAMARA 3.976,50 4.304,56 4.648,93 5.020,84
1.6.0.0.05.99.02.04 [SISPREM - SERVICOS ODONTOLOGICOS - SISPREM 56.218,80 60.856,85 65.725,40 70.983,43
1.9.0.0.00.00.00.00 |[OUTRAS RECEITAS CORRENTES 74.800,00 80.971,00 87.448,68 94.444,57 74.800,00 80.971,00 87.448,68 94.444,57
1.9.1.0.00.00.00.00 |MULTAS E JUROS DE MORA 74.800,00 80.971,00 87.448,68 94.444,57 74.800,00 80.971,00 87.448,68 94.444,57
1.9.1.2.00.00.00.00 |[MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIB. 74.800,00 80.971,00 87.448,68 94.444,57 74.800,00 80.971,00 87.448,68 94.444,57
1.9.1.2.29.00.00.00 [MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIB. P/ RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.1.2.29.01.00.00 |Multas e juros de Mora Contribui¢do Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.1.2.29.02.00.00 [Multas e juros de Mora Contribuigcdo Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.1.2.99.00.00.00 |[MULTAS E JUROS DE MORA E OUTRAS CONTRIB. 74.800,00 80.971,00 87.448,68 94.444,57 74.800,00 80.971,00 87.448,68 94.444,57
1.9.1.2.99.01.00.00 [MULTAS E JUROS DE MORA E OUTRAS CONTRIB.PRINC. 74.800,00 80.971,00 87.448,68 94.444 .57 74.800,00 80.971,00 87.448,68 94.444 57
1.9.1.2.99.01.02.00 |MULTAS E JUROS DA CONTRIB. P/ ASSIST. MED. SERV. 74.800,00 80.971,00 87.448,68 94.444 57 74.800,00 80.971,00 87.448,68 94.444 .57
1.9.1.2.99.01.02.01 [Multas e Juros Da Cont. do Ser. Ativo p/ As. Med Ser. 74.800,00 80.971,00 87.448,68 94.444 .57 74.800,00 80.971,00 87.448,68 94.444 57
1.9.2.0.00.00.00.00 |[INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.1.00.00.00.00 |[INDENIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.1.06.00.00.00 [Inden. Por danos causados ao Patri. Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.1.06.00.04.00 [SISPREM- Inden. Patrimonio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.1.99.00.00.00 |Outras Indenizagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.1.99.00.02.00 [SISPREM- Outras indenizagées diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Projecao da Receita

PROPOSTA LDO - 2019 DO RPPS

cobico DESCRICAQ 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
1.9.2.2.00.00.00.00 |RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.00.00.00 |Outras Restituigoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.00.01.00 |Restituicoes determinadas pelo TCE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.00.01.03 [SISPREM- Restituicbes determinadas P/T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.00.06.00 [Restituigdo do plano assist. medica dos servidores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.00.08.00 [Restituigdo valores do municipio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.00.08.03 |SISPREM- Restituigao valores do municipio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.0.0.0.00.00.00.00 |RECEITA CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 6.992.700,00 7.569.597,75 8.175.165,57 8.829.178,82 6.992.700,00 7.569.597,75 8.175.165,57 8.829.178,82
7.2.0.0.00.00.00.00 [(RECEITA DE CONT. INTRA-ORCAMENTARIAS 6.992.700,00 7.569.597,75 8.175.165,57 8.829.178,82 6.992.700,00 7.569.597,75 8.175.165,57 8.829.178,82
7.2.1.0.00.00.00.00 |CONT. SOCIAIS INTRA-ORCAMENTARIAS 6.992.700,00 7.569.597,75 8.175.165,57 8.829.178,82 6.992.700,00 7.569.597,75 8.175.165,57 8.829.178,82
7.2.1.0.01.00.00.00 |CONT. P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE S.I-O. 2.967.800,00 3.212.643,50 3.469.654,98 3.747.227,38 2.967.800,00 3.212.643,50 3.469.654,98 3.747.227,38
7.2.1.0.01.01.00.00 |CONT. P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE S-P 2.967.800,00 3.212.643,50 3.469.654,98 3.747.227,38 2.967.800,00 3.212.643,50 3.469.654,98 3.747.227,38
7.2.1.0.01.01.01.00 |CONT. PATRONAL P/ ATEND. A SAUDE DO SERV. 2.967.800,00 3.212.643,50 3.469.654,98 3.747.227,38 2.967.800,00 3.212.643,50 3.469.654,98 3.747.227,38
7.2.1.0.01.01.01.01 [PM- Contribuigado Patronal a Saude 2.394.700,00 2.592.262,75 2.799.643,77 3.023.615,27 2.394.700,00 2.592.262,75 2.799.643,77 3.023.615,27
7.2.1.0.01.01.01.02 |CM- Contribuigcdo Patronal a Satude 372.900,00 403.664,25 435.957,39 470.833,98 372.900,00 403.664,25 435.957,39 470.833,98
7.2.1.0.01.01.01.03 |DAE- Contribuigdo Patronal a Saude 61.600,00 66.682,00 72.016,56 77.777,88 61.600,00 66.682,00 72.016,56 77.777,88
7.2.1.0.01.01.01.04 |SISPREM- Contribuigcdo Patronal a Saude 138.600,00 150.034,50 162.037,26 175.000,24 138.600,00 150.034,50 162.037,26 175.000,24
7.2.1.0.29.00.00.00 |CONT.PREV. DO REGIME PROPRIO INTRA-ORG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.01.00.00 |CONT. PATRONAL DE SERV. ATIVO CIVIL INTRA-ORG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.01.00.01 [PM- Contribuigdo Patronal Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.01.00.02 |DAE- Contribuicdo Patronal Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.01.00.03 [CM- Contribuigdo Patronal Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.01.00.04 |SISPREM- Contribuicdo Patronal Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.13.00.00 |CONT. PREV. P/ AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.13.00.01 |PM- Contribuigdo Patronal Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.13.00.02 |[DAE- Contribuicdo Patronal Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.13.00.03 |CM- Contribuicdo Patronal Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.13.00.04 [SISPREM- Contribuigdo Patronal Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.15.00.00 |CONT.PREV. EM REGIME DE PARC.DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.15.00.01 |PM- Parcelamento de Debitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.15.00.02 |CM- Parcelamento de Debitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.29.15.00.03 |DAE- Parcelamento de Debitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.1.0.99.00.00.00 [(OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.024.900,00 4.356.954,25 4.705.510,59 5.081.951,44 4.024.900,00 4.356.954,25 4.705.510,59 5.081.951,44
7.2.1.0.99.00.01.00 [Contrib. p/ saude servidor regime de parcel. Deb. 1.883.200,00 2.038.564,00 2.201.649,12 2.377.781,05 1.883.200,00 2.038.564,00 2.201.649,12 2.377.781,05
7.2.1.0.99.00.02.00 |Contribuicdo Municipal Receita Corrente 2.141.700,00 2.318.390,25 2.503.861,47 2.704.170,39 2.141.700,00 2.318.390,25 2.503.861,47 2.704.170,39
7.2.1.0.99.00.02.01 |PM- Contribuicdo de 1% sobre Rec. Corrente Liquida 1.877.700,00 2.032.610,25 2.195.219,07 2.370.836,60 1.877.700,00 2.032.610,25 2.195.219,07 2.370.836,60
7.2.1.0.99.00.02.02 [DAE- Contribuicdo de 1% sobre Rec. Corrente Liquida 264.000,00 285.780,00 308.642,40 333.333,79 264.000,00 285.780,00 308.642,40 333.333,79
7.9.0.0.00.00.00.00 |OUT. REC.CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.9.1.0.00.00.00.00 |MULTA E JUROS DE MORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Projecao da Receita

PROPOSTA LDO - 2019 DO RPPS

cobico DESCRICAQ 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
7.9.1.2.00.00.00.00 |MULTA E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.9.1.2.29.00.00.00 |MULTA E JUROS DE MORA DA CONT. P/ O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.9.1.2.29.01.00.00 [Multa e Juros de Mora das Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.9.1.2.99.00.00.00 |MULTA E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONT. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.9.1.2.99.02.00.00 [Multa e Juros de Outros Contribuicdes Assistencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.0.0.0.00.00.00.00 |[RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.0.0.00.00.00.00 (OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00.00.00 |Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00.00.00 |Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00.00.00 |ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.00.00.00 |Alienagao de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00.00.00 [Alienagéo de Bens Imoéveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.5.00.00.00.00 |Alienagao de Imoveis Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.5.00.00.03.00 |SISPREM- Casa Rui Ramos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA RECEITA 12.541.100,00 13.575.740,75 14.661.800,01 15.834.744,01| 12.541.100,00 13.575.740,75 14.661.800,01| 15.834.744,01




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO I
Receita Corrente Liquida (RCL)
2019 a 2021
(LRF, art. 53, inciso 1)
= 2019 2020 2021
ESPECIFICACAO (RS) (R$) (RS)
RECEITAS CORRENTES (1) 227.675.673,00 226.114.447,00 | 245.508.371,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 54.274.259,00 40.536.246,00 | 42.329.968,00
IPTU 8.016.559,00 8.337.221,00 ] 8.670.709,00
ISS 7.648.283,00 7.954.215,00 ] 8.272.383,00
ITBI 2.785.892,00 2.897.327,00 ] 3.013.220,00
IRRF 2.137.515,00 2.223.016,00 ] 2.311.939,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 33.686.010,00 19.124.467,00 ] 20.061.717,00
Contribuigbes 7.182.571,00 5.519.538,00 ] 5.740.320,00
Receita Patrimonial 4.316.738,00 4.011.730,00|] 4.726.366,00
Rendimentos de Aplicagé@o Financeira 3.946.639,00 2.739.952,00] 2.862.723,00
Outras Receitas Patrimoniais 370.099,00 1.271.778,00|] 1.863.643,00
Receita Agropecuaria [
Receita Industrial [
Receita de Servigos 66.336,00 68.989,00]|| 71.748,00
Transferéncias Correntes 155.713.116,00 167.709.503,00|] 180.507.673,00
Cota-Parte do FPM 35.773.499,00 37.204.439,00|] 38.692.617,00
Cota-Parte do ICMS 40.903.292,00 42.539.424,00|| 44.241.001,00
Cota-Parte do IPVA 7.212.499,00 7.500.999,00( 7.801.039,00
Cota-Parte do ITR 3.160.120,00 5.214.198,00|| 8.603.427,00
Transferéncias da LC 87/1996 271.508,00 282.368,00|] 293.663,00
Transferéncias da LC 61/1989 [
Transferéncias do FUNDEB 24.396.700,00 25.372.569,00|] 26.387.472,00
Outras Transferéncias Correntes 43.995.498,00 49.595.506,00| 54.488.454,00
Qutras Receitas Correntes 6.122.653,00 8.268.441,00|| 12.132.296,00
DEDUGOES (I) 26.970.174,97 28.131.452,21 | 29.360.153,90
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 7.156.530,97 7.442.792,21 | 7.740.503,90
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdéncia |
Dedugéo de Receita para Formagao do FUNDEB 19.813.644,00 20.688.660,00 | 21.619.650,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (ll) = (1 - Il) R$ 200.705.498,03 R$ 197.982.994,79 | R$ 216.148.217,10

FONTE: Sistema DBSeller 16/08/2018




‘m 3
P MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO )
4 MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
RUA RIVADAVIA CORREA, 858 LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS ':A'\éiig EEU'\ZII:STAS FISCAIS
5539681017 - CNPJ: 88.124.961/0001-59 2019
Versédo: 2(26/08/2018)
www.sdoliviamento.com.br
=
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2019 2020 2021
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
Corrente (a) Constante (a/PIB)x 100 Corrente (b) Constante (b /PIB)x 100 Corrente (c) Constante (c/PIB)x 100
i 326.149.755,00 300.754.859,00 318.021.807,48 288.871.885,00 59,87 321.669.835,36 295.666.934,27 56,55
Receita Total 65,77
. o 287.696.763,10 273.282.774,60 58,16 291.498.351,43] 262.485.814,00 54,88 293.987.222,18 263.863.652,55 51,68
Receitas Primarias(l)
b Total 301.534.011,65 262.472.459,80 56,11 293.678.433,21 260.781.506,65 55,29 292.005.879,49 261.677.399,44 51,33
espesa Tol
P L 284.468.477,80 261.728.630,80 55,55 284.145.112,37 259.886.650,48 53,49 288.466.578,46 260.397.449,13 50,71
Despesas Primarias(ll)
. 12.228.285,30 11.554.143,80 2,46 7.353.239,06 2.599.163,52 1,38 5.520.643,72 3.466.203,42 0,97
Resultado Primario(lll) = (I-11)
i 12.148.285,30 11.540.871,03 2,44 20.979.793,00 19.930.803,35 3,95 24.571.944,00 23.343.346,80 4,32
Resultado Nominal
. . ) 90.714.528,24 86.178.801,82 18,29 92.477.262,34 87.853.399,23 17,41 91.078.311,35 86.524.395,78 16,01
Divida Publica Consolidada
- . L 68.982.076,00 65.532.972,20 13,91 73.567.908,58 69.889.513,15 13,85 70.766.434,22 67.228.112,50 12,44
Divida Consolidada Liquida
Receitas Primarias Advindas de PPP (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primérias Geradas por PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto do Saldo das PPP (VI)=(IV-V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema E-cidade,Data da emissdo: 26/08/2018, Hora de Emissédo: 10:12:47.

Base: santanadolivramento

Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem | - orc2_demmetasanuais002.php Emissor: Prefeitura Dbseller Exerc: 2018 Data: 26-08-2018 - 10:12:47
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il
(b) e (c) Metodologia de Calculo do Resultado Primario e Nominal
2019

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill)

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS

PROJEGAO (R$)

RECEITAS CORRENTES (1)

279.863.787,10

Impostos, Taxas e ContribuicGes de Melhoria

76.528.759,84

IPTU 6.776.559,00
ISS 7.636.083,00
ITBI 2.785.892,00
IRRF 2.137.515,00

Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria

32.884.010,00

ContribuigBes

7.182.571,00

Receita Patrimonial

10.117.733,17

AplicagBes Financeiras (I1)

3.946.639,00

Outras Receitas Patrimoniais

370.099,00

Transferéncias Correntes

133.181.851,00

Cota-Parte do FPM

29.150.832,00

Cota-Parte do ICMS

31.828.866,00

Cota-Parte do IPVA 3.692.657,00
Cota-Parte do ITR 2.760.976,00
Transferéncias da LC 87/1996 117.298,00

Transferéncias da LC 61/1989

Transferéncias do FUNDEB

24.396.700,00

Outras Transferéncias Correntes

43.995.498,00

Demais Receitas Correntes

52.852.872,09

Outras Receitas Financeiras (l11)

Receitas Correntes Restantes

52.852.872,09

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - I - 111)

275.917.148,10

RECEITAS DE CAPITAL (V)

11.779.615,00

Operagdes de Crédito (VI)

Amortizagdo de Empréstimos (VII)

Alienagdo de Bens 8.900.000,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (VIII)
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IX)
Outras Alienagdes de Bens 8.900.000,00
Transferéncias de Capital 1.690.117,00
Convénios 1.690.117,00
Outras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital 1.189.498,00
Outras Receitas de Capital Ndo Primdrias (X)
Outras Receitas de Capital Primarias 1.189.498,00

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIII - IX - X)

11.779.615,00

[RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIT) = (IV + XI)

287.696.763,10




DESPESAS PRIMARIAS

PROJEGAO (R$)

DESPESAS CORRENTES (XIII)

266.329.633,80

Pessoal e Encargos Sociais

183.252.749,00

Juros e Encargos da Divida (XIV)

44.221,00

Outras Despesas Correntes

83.032.663,80

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X1l - XIV)

266.285.412,80

DESPESAS DE CAPITAL (XVI1)

17.416.995,00

Investimentos

2.738.615,00

Inversdes Financeiras

0,00

Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVII)

Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII)

Aquisi¢do de Titulo de Crédito (XIX)

Demais Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida (XX)

14.678.380,00

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX)

2.738.615,00

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXI1)

6.444.450,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII)

275.468.477,80

RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XII - XXIII)

12.228.285,30

JUROS NOMINAIS

PROJEGAO (R$)

JUROS E ENCARGOS ATIVOS (XXV)

20.000,00

JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (XXVI1)

100.000,00

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = - (XXIV + (XXV - XXVI))

12.148.285,30

ABAIXO DA LINHA

I CALCULO DO RESULTADO NOMINAL

PROJEGAO (R$)

DiVIDA CONSOLIDADA (XXVII1)

89.114.628,04

DEDUGCOES (XXIX)

-22.488.357,91

Disponibilidade de Caixa

-22.488.357,91

Disponibilidade de Caixa Bruta

20.132.551,08

(-) Restos a Pagar Processados (XXXb)

42.620.908,99

Demais Haveres Financeiros

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA de 2018 (XXXla) = (XXVIII - XXIX)

111.602.985,95

IDI’VIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - do Exercicio Anterior (XXXIb)

65.596.221,61

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIb - XXXIa) -46.006.764,34
| AJUSTE METODOLOGICO PROJEGAO (R$)

VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXb - XXXa)

Restos a Pagar Processados (saldo exercicio anterior) (XXXa)

RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX)

PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)
IRESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXV) = (XXXII - XXXIII + IX - XXXIV) -46.006.764,34

RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXVI) = - XXXV - (XXV - XXVI1) 46.086.764,34

FONTE: Secretaria de planejamento e Meio Ambiente/Departamento de Controle Orgamentario -Secretaria da Fazenda/Contadoria Geral Emissdo: 14/08/2018
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MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

RUA RIVADAVIA CORREA, 858
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS
CNPJ : 88.124.961/0001-59

MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
2019

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, 8§2°, inciso I) R$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variacdo
ESPECIFICACAO 2017 % PIB 2017 % PIB Valor %
(a) (b) (c)=(b-a) (c/a)x 100
Receita Total 195.107.000,00 43,28 165.104.556,48 36,62 -30.002.443,52 -15,38
Receitas Primarias(l) 193.428.947,00 42,90 164.204.567,05 36,42 -29.224.379,95 -15,11
Despesa Total 194.998.714,45 43,25 185.108.100,86 41,06 -9.890.613,59 -5,07
Despesas Primarias(Il) 182.125.594,45 40,40 172.366.276,55 38,23 -9.759.317,90 -5,36
Resultado Primario(lll) = (I-11) 11.303.352,55 2,51 -8.161.709,50 -1,81 -19.465.062,05 -172,21
Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Sistema E-cidade, SEC MUN GERAL DE GOVERNO Data da emiss&o: 09/08/2018, Hora de Emissé&o: 10:27:20.
Base: santanadolivramento
Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem Il - orc2_avcumpmetasexercant002.php Emissor: Lorei Cristina Cardozo Bopp Exerc: 2018 Data: 09-08-2018 - 10:27:20 Pag 1/1
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MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

RUA RIVADAVIA CORREA, 858
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS
5539681017 - CNPJ : 88.124.961/0001-59

MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2019

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS
FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
Versao: 2(26/08/2018)

J
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art.4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
. VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 192.890.470,00 | 280.281.478,76 65,05 287.359.441,00 62,41 326.149.755,00 65,77 318.021.807,48 59,87 321.669.835,36 56,55
ReceitasPrimarias(l) 192.755.470,00 | 277.382.547,92 64,38 283.065.097,00 61,47 287.696.763,10 58,16 291.498.351,43 54,88 293.987.222,18 51,68
Despesa Total 182.651.394,00 | 281.426.000,00 65,31 280.504.463,00 60,92 301.534.011,65 56,11 293.678.433,21 55,29 292.005.879,49 51,33
DespesasPrimarias(Il) 180.043.794,00 | 269.332.830,00 62,51 278.336.173,78 60,45 284.468.477,80 55,55 284.145.112,37 53,49 288.466.578,46 50,71
Resultado Primario(lll) = (I-11) 12.711.676,00 8.049.717,91 1,87 4.728.923,22 1,02 12.228.285,30 2,46 7.353.239,06 1,38 5.520.643,72 0,97
Resultado Nominal 12.823.676,00 | 24.027.770,00 5,58 21.168.155,00 4,59 12.148.285,30 2,44 20.979.793,00 3,95 24.571.944,00 4,32
DividaPublicaConsolidada 58.213.780,09 | 86.439.742,73 16,42 89.114.628,04 16,05 90.714.528,24 18,29 92.477.262,34 17,41 91.078.311,35 16,01
DividaConsolidadaLiquida 58.035.077,85 | 65.596.221,61 14,67 68.982.076,96 14,34 68.982.076,00 13,91 73.567.908,58 13,85 70.766.434,22 12,44
~ VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %

Receita Total 179.533.199,93 | 217.272.464,15 50,42 240.118.417,00 52,15 300.754.859,00 60,65 288.871.885,00 54,39 295.666.934,27 51,98
ReceitasPrimarias(l) 179.407.548,40 | 215.025.230,94 49,90 233.303.934,60 50,67 273.282.774,60 55,11 262.485.814,00 49,42 263.863.652,55 46,39
Despesa Total 170.003.158,97 | 218.159.689,92 50,63 230.771.525,60 50,12 262.472.459,80 52,93 260.781.506,65 49,10 261.677.399,44 46,01
DespesasPrimarias(Il) 167.576.129,93 | 208.785.139,53 48,46 229.896.693,40 49,93 261.728.630,80 52,78 259.886.650,48 48,93 260.397.449,13 45,78
Resultado Primario(lll) = (I-11) 11.831.418,47 6.240,091,41 1,45 3.407.241,20 0,74 11.554.143,80 2,33 2.599.163,52 0,49 3.466.203,42 0,61
Resultado Nominal 11.935.662,70 | 18.626.178,29 4,32 8.195.796,40 1,78 11.540.871,03 2,32 19.930.803,35 3,75 23.343.346,80 4,11
DividaPUblicaConsolidada 21.954.460,83 | 54.849.824,19 12,73 60.969.903,60 13,22 86.178.801,82 17,07 87.853.399,23 16,54 86.524.395,78 15,21
DividaConsolidadaLiquida 14.559.201,13 | 49.010.010,60 11,37 54.377.727,80 11,81 65.532.972,20 13,21 69.889.513,15 13,16 67.228.112,50 11,82

Fonte: Sistema E-cidade, SEC MUN GERAL DE GOVERNO Data da emiss&o: 10/08/2018, Hora de Emissé&o: 10:36:46.

Meméria de Célculo: Base PIB/RS utilizado pelo Estado e pela Unido na elaboragdo de suas LDO’s.Fonte: Secretaria Fazenda do Estado do Rio Grande do sul (SEFAZ/RS) )
Parametros Macroecondmicos utilizados na PLDO 2019 e na PLDO 2019 da Uni&o e do Estado do Rio Grande do Sul. (Dados fornecidos pela Consultoria IGAM — Instituto Gamma de Assessoria a Orgéos Publicos.

2017 = R$ 430.884.000,00
2018 = R$ 460.438.000,00
2019 = R$ 495.886.000,00
2020 = R$ 531.134.000,00
2021 = R$ 568.795.000,00

Base: santanadolivramento

Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem lllorc2_mestfisccompexercant002.php Emissor: Celina Martinez Exerc: 2018 Data: 26-08-2018 - 10:36:46
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T MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
RUA RIVADAVIA CORREA, 858 LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS ;\gllixo DE METAS FISCAIS
CNPJ : 88.124.961/0001-59 EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

www.sdolivramento.com.br

AMF - Demonstrativo IV(LRF, art. 4°,8 2°, inciso IlI) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patrimonio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 40.166.016,51 100,00 42.174.999,30 100,00 | 102.269.530,15 100,00
TOTAL 40.166.016,51 100 42.174.999,30 100 102.269.530,15 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %

Patrimonio 108.402.222,95 100,00 14.880.300,00 100,00 6.034.040,90 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 108.402.222,95 100 14.880.300,00 100 6.034.040,90 100
Fonte: Sistema E-cidade, SEC MUN GERAL DE GOVERNO Data da emiss&o: 10/08/2018, Hora de Emissé&o: 12:14:39.
Base: santanadoliviamento
Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem IV - orc2_evopatrimliq002.php Emissor: Lorei Cristina Cardozo Bopp Exerc: 2018 Data: 10-08-2018 - 12:14:39 Pag 1/1




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il

(g) Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso IlI)

2019

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

2017
(a)

RECEITAS DE CAPITAL — ALIENAGCAO DE ATIVOS (1)
Receita de Alienagéo de Bens Moveis
Receita de Alienagéo de Bens Imoveis
Receita de Alienagéo de Bens Intangiveis

Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras

2016
(b)

2015
(c)

DESPESAS EXECUTADAS

2017
(d)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (I1)
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacédo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social

Regimes Proprios dos Servidores Publicos

2016
(e)

2015

SALDO FINANCEIRO

2017
(g) = ((Ta—Iid) + llih)

Valor (lll)

FONTE: Sistema DBSeller 16/08/2018

2016
(h) = ((Ib - lle) + IIli)

Nota: Este demonstrativo encontra-se sem resultados pois ndo ocorreram ingressos de receita quanto a alienagao de ativos.

2015
(i) = (Ic - 11f)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

(h) Avaliacao da Situacao Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
RECEITAS CORRENTES (l) R$ 28.445.619,09 | R$ 26.438.547,81 | R$ 30.238.721,07
Receita de Contribuigdes dos Segurados R$ 4.538.645,54 | R$ 5.370.678,51 | R$ 6.086.799,19
Civil R$ 4.538.645,54 | R$ 5.370.678,51 | R$ 6.086.799,19
Ativo R$ 4.390.583,37 | R$ 5.218.371,33 | R$ 5.895.585,85
Inativo R$ 126.688,20 | R$ 133.799,18 | R$ 163.431,48
Pensionista R$ 21.373,97 | R$ 18.508,00 | R$ 27.781,86
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigbes Patronais R$ 20.828.478,84 | R$ 17.070.946,16 | R$ 20.638.523,93
Civil R$ 20.828.478,84 | R$ 17.070.946,16 | R$ 20.638.523,93
Ativo R$ 20.828.478,84 | R$ 17.070.946,16 | R$ 20.638.523,93
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial R$ 2.463.314,84 | R$ 3.695.911,31 | R$ 3.469.217,63
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios R$ 2.463.314,84 | R$ 3.695.911,31 | R$ 3.469.217,63
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos R$ - | RS - |R$ -
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outras Receitas Correntes R$ 615.179,87 | R$ 301.011,83 | R$ 44.180,32
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS R$ - | RS - | RS -
Demais Receitas Correntes R$ 615.179,87 | R$ 301.011,83 | R$ 44.180,32
RECEITAS DE CAPITAL (Il) R$ 2.202,40 | R$ 13.552,00 | R$ 11.269,36
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos R$ 2.202,40 | R$ 13.552,00 | R$ 11.269,36
Amortizagdo de Empréstimos R$ - | R$ - | RS -
Outras Receitas de Capital R$ - R$ - | R$ -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (lll) = (1 + Il) R$ 28.447.821,49 | R$ 26.452.099,81 | R$ 30.249.990,43
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
ADMINISTRAGAO (IV) R$ 3.361.288,68 | R$ 202.330,43 | R$ 198.754,19
Despesas Correntes R$ 3.348.298,68 | R$ 193.645,43 | R$ 194.101,19
Despesas de Capital R$ 12.990,00 | R$ 8.685,00 | R$ 4.653,00
PREVIDENCIA (V) R$ 22.063.795,75 | R$ 24.702.330,13 | R$ 28.880.676,23
Beneficios - Civil R$ 22.063.795,75 | R$ 24.702.330,13 | R$ 28.880.676,23
Aposentadorias R$ 14.446.875,47 | R$ 16.424.657,79 | R$ 19.559.303,54
Pensdes R$ 5.291.953,07 | R$ 5.750.235,04 | R$ 6.296.353,11
Outros Beneficios Previdenciarios R$ 2.324.967,21 | R$ 2.527.437,30 | R$ 3.025.019,58
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV + V) R$ 25.425.084,43 24.904.660,56 29.079.430,42

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (1ll — V1) R$ 3.022.737,06 | R$ 1.547.439,25 | R$ 1.170.560,01 |
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES <Ano-4> | <Ano-3> | <Ano-2>

VALOR

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2015 2016 2017

VALOR R$ 570.000,00 | R$ 650.000,00 | R$ 600.000,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2015 2016 2017

Plano de Amortizagao - Contribuigdo Patronal Suplementar R$ 5.591.597,13 | R$ 4.994.135,97 | R$ 3.881.533,73

Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro




BENS E DIREITOS DO RPPS

2015

2016

2017

Caixa e Equivalentes de Caixa

R$

1.447.947,85

R$

661.411,96

R$ 628.013,10

Investimentos e Aplicagdes

R$

23.474.855,40

R$

24.489.697,50

R$ 25.685.731,93

Outro Bens e Direitos

R$

839.136,38

R$

1.628.458,73

R$ 1.628.458,73

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

<Ano-4>

<Ano-3>

<Ano-2>

RECEITAS CORRENTES (VIII)

Receita de Contribuicdes dos Segurados

Civil

Ativo

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais

Civil

Ativo

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (IX)

Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X) = (VIIl + IX)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

<Ano-4>

<Ano-3>

<Ano-2>

ADMINISTRACAO (XI)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA (XI1)

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios

Beneficios - Militar

Reformas

Pensdes

QOutros Beneficios Previdenciarios

Outras Despesas Previdenciarias

Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIII) = (XI + XII)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X — XIll)

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS

<Ano-3>

<Ano-2>

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagado de Reserva

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EXERCICIO

Receitas
Previdenciarias (a)

Despesas
Previdenciarias

(b)

Resultado
Previdenciario
(c) = (a-b)

Saldo Financeiro
do Exercicio
(d) = (d Exercicio
Anterior) + (c)

FONTE: Contadoria do Sistema de Previdéncia Municipal- SISPREM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO llI

(i) Estimativa da Compensacao e Renuncia da Receita

2019
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA _
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSAGCAO
BENEFICIARIO
2019 2020 2021
Fazenda- Antecipagao Previsdo a menor no
IPTU Isengéo de carater geral de receitas de 1.240.000,00 1.302.000,00 1.367.100,00
o orgamento
contribuintes
Previsi
Fazenda- Antecipagao rewzf;a;r::tr;or ne
de receitas de
ISSQN Isengio de carater geral contribuintes 12.200,00 12.810,00 13.450,50
Fazenda- Antecipagao Previs3
= ; revisdo a menor no
Isencdo de carater geral de receitas de
i orcamento
. contribuintes
TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 802.000,00 842.100,00 884.205,00
TOTAL 2.054.200,00 2.156.910,00 2.264.755,50

FONTE: SICONFI - Tesouro Nacional - Secretaria Municpal da Fazenda - Departamento de Contabilidade - Sistema Dbseller




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il
(j) Margem de Expanséao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
2019

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto 2019
Aumento Permanente da Receita
(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais
(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 0,00
Redugéo Permanente de Despesa (II) 868.289,50
Margem Bruta (Ill) = (I+1I) 868.289,50
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 0,00
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expans&o de DOCC (V) = (llI-1V) 868.289,50

FONTE: SISPREM PREVIDENCIA 16/08/2018




CERTIFICADO DO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA

AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Ente Federativo/UF CNPJ Unidade Gestora CNPJ Exercicio 2018
Preteituraiblunicipalids Sentana do Liveamenis' | g5 404 ne11b601-85 SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 92.913.581/0001-70 e Lites
= Tipo do DRAA Avaliagao Atuarial Anual
N° da NTA - Plano Previdenciario 2018.000478.1 Retificagao Nao Data de Elaboragao 31/12/2017
N° da NTA - Plano Financeiro S Avaliacao Atuarial Inicial Nao Data de Elaboragao da Avaliagao 10/10/2018
QUADRO RESUMO DAS INFORMACOES PRESTADAS NO DRAA
W Quantidade Valor da Folha Mensal
Descrigao - —
Masculino Feminino Total Total
Servidores 644 676 1320 R$ 4.051.782,17]
Servidores Iminentes 6 69 75 R$ 296.591,49
Estatisticas da Populagao |Aposentados 203 281 484 R$ 1.584.917,20
Coberta Pensionistas 84 213 297 R$ 489.996,42
Militares 0 0 0 R$ 0,00
Outros 9 7 16 R$ 33.865,94
Plano Previdenciario - Civil Plano Financeiro - Civil
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 26.318.424,20
Valores dos PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 238.596.606,90
Compromissos Geragdo |PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 265.135.407 42
Atual RESULTADO ATUARIAL R$ 149.742.142,90
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO R$ 26.592.653,75
Custo Anual Previsto % Sobre a Base de Contribuigcao
Beneficios Avaliados em Regime de Captalizagao R$ 11.734.709,62 20,76
Plano Previdenciario Civil | Beneficios Avaliados em Reparticao de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00
Custo Normal Beneficios Avaliados em Regime de Repartigdo de Simples R$ 911.051,26 1,61
Total R$ 12.645.760,88 22,37,

Certifico que as hipdteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do
RPPS foram definidas conjuntamente com os representantes legais do ente e da unidade gestora do RPPS, e que as informagdes constantes das Bases Cadastral, Técnica e em Resultados do DRAA conrrespondem aquelas
do Relatério da Avaliagdo Atuarial com o objetivo de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do pagamento dos beneficios previstos para o RPPS.

Atuario Responsavel Técnico Francisco Humberto Simdes Magro

Ass.:

Certifico que as hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do
RPPS foram definidas conjuntamente com o atuario responsavel pela elaboragao da avaliagéo atuarial, que as informagdes constantes das Bases Normativa e Cadastral do DRAA correspondem aquelas dos documentos e

registros mantidos pelo ente federativo, e que os planos de custeio e de equacionamento do déficit informados no DRAA correspondem aos que foram definid ara serem implementados mﬂ%, do ente federativo.

AN

Representante Legal do Ente SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES oS ;
v 7
Representante Legal da Unidade Gestora CARLA SIMONE JARDIM SARAIVA \ As \(\\1&\ 2
P . ( Z (L a2
Certifico que o Relatério da Avaliagdo Atuarial a que se refere o presente DRAA foi apresentado ao Colegiado Deliberativo do RPPS, para ciéncia e apreciagio de seus _‘m%aom. \ /
A L N -
&
Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS ANA CRISTINA RODRIGUES ASEFF Ass.: LX/)T:.F (. \Q
Pagina 1 de 1 22/10/2018 14:09:29



FRANCISCO HUMBERTO SIMOES MAGRO
ATUARIO MIBA N° 494

NOTA TECNICA N° 2018.000478.1

AVALIACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL NA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO/RS

SOLICITANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO/RS

SANTANA DO LIVRAMENTO
OUTUBRO/2018
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1 OBJETIVO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil define a Previdéncia Social sob
trés regimes previdenciarios basicos: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o
Regime de Previdéncia Complementar e o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
Este Ultimo destinado exclusivamente aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos, inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

A presente nota técnica atuarial, baseado em normas gerais de contabilidade e
atuadria, descreve de forma clara e precisa as caracteristicas gerais do plano de beneficios, a
formulacdo para o cdlculo do custeio e das reservas matematicas previdenciarias, as suas
bases técnicas e premissas a serem utilizadas nas avaliacGes e reavaliagGes atuariais, como
fundamento para observancia do equilibrio financeiro e atuarial na organizacdo e
funcionamento do RPPS do Municipio de SANTANA DO LIVRAMENTO, a fim de atender o
disposto na Carta Magna.

CSM - Consultoria e Seguridade Municipal S/S-EPP. - CNP) 02.696.620/0001-32 3
Av. Protasio Alves, 2854 - conj. 501 - Petrépolis - Porto Alegre - RS - CEP 90410-006
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2 BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

2.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia Geral IBGE-2015
Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia de Invalidos IBGE-2015

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

2.2 HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Baseado em informagdes individuais de Servidores Estatutarios Ativos,

Populagao
pulaca Aposentados, Pensionistas e Dependentes.

Média calculada individualmente, levando em conta a data de
Compromisso Médio nascimento do dependente com expectativa de beneficio vitalicio ou a
Familiar do Segurado | data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio por
maior tempo.

Rotatividade Desconsiderada

Novos Entrados Ndo adotado

2.3 HIPOTESES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

Taxa de Juro Real 6,00%
Crescimento Salarial?! 1,40%
Indexador INPC

Valor Real ao Longo do Tempo Salario 100%
Valor Real ao Longo do Tempo Beneficios 100%

2.3.1 JUSTIFICATIVA PARA UTILIZAGAO DA TAXA DE JUROS

A taxa de juros a ser utilizada para descontar a valor presente o pagamento de
beneficios pode ser determinada com base nos rendimentos de mercado, apurados na
data a que se refere a avaliagdo atuarial, com titulos de alta qualidade.

Os Titulos Publicos Federais que podem servir de Benchmark? para medir a
remuneracdo de longo prazo sdo as NTN-B, titulo com rentabilidade vinculada ao INPC
acrescida de juros definidos no momento da compra.

1 A Taxa Real de Crescimento Salarial usada no longo prazo é determinada a partir do RJU e do Planos de Carreira do
Quadro Geral e do Quadro do Magistério.

2 Na area de investimentos usa-se esse termo como indicador para comparar a lucratividade entre investimentos,
produtos, servigos e taxas e/ou para medir o desempenho comparativo de um ativo por um dado periodo de tempo.
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3 ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

3.1 BENEFICIOS DO PLANO

De acordo com a Legislacdo Municipal vigente os beneficios do plano sdo os
seguintes:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e,

g) salario-familia.

IT - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; g,

b) auxilio-reclusdo.

3.2 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Sera concedida aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais
aos servidores estatutarios ingressantes no servigo publico até a data da publicacdo da
Emenda Constitucional n°® 41 em 31/12/2003 conforme determina a EC n°® 70 de
29/03/2012. Nos demais casos 0s proventos serdao proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei. No calculo dos proventos sera considerada a
média aritmética simples das maiores remuneragOes utilizadas como base para as
contribuicdes do segurado aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, desde a competéncia
julho de 1994 ou, desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

3.3 APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Com o advento das Emendas Constitucionais n® 41, de 19/12/2003 e n° 47, de
05/07/2005, os servidores poderao requerer aposentadoria enquadrando-se numa das
hipdteses abaixo:
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Tabela 2 - QUADRO GERAL

Tempo Tempo
. Idade . , . Tempo o .
Regra Aposentadoria Contrib. Pedagio Serv. Admissao Provento | Reajuste
(anos) L. Cargo
(anos) Publico
Voluntaria 53 homem 35 homem )
20% Até 16/12 Int | Paridade
(art. 89, EC 20) 48 mulher 30 mulher 0% > > € 16/12/98 ntegra
Voluntaria 53 homem 30 homem )
40% Até 16/12 P ional Paridade
Direito (§ 10, art. 89, EC 20) 48 mulher | 25 mulher 0% > > € 16/12/98 | Proporciona
Adquirido Voluntéaria 60 homem 35 homem
- S Paridade
(a, 111, §1, art.40, CF) 55 mulher 30 mulher 10 > Ate 16/12/98 | Integral
Por idade 65 homem .
ini - & i Paridade
(b, 1L, §1, art. 40, CF) 60 mulher Minimo 10 10 5 Ate 16/12/98 | Proporcional
Voluntaria 53 homem 35 homem Média e .
9 & Indice
(art. 20, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% > > Ate 16/12/98 Reduzida
Voluntéria Id + TC** = 95 anos homem )
Transicao - 25% 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
< (art. 3°, EC 47) Id + TC** = 85 anos mulher 12/ J
Voluntaria 60 homem 35 homem .
- 2 Até 31/12 I | Paridade
(art. 69, EC 41) 55 mulher 30 mulher 0 > te 31/12/03 ntegra
Voluntaria 60 homem 35 homem -
- 1 | Médi Indice
(a, 111, §1, art.40, CF) 55 mulher | 30 mulher 0 > Qualquer data edia
Por idade 65 homem Média e s
Mini 1 - 1 | Indice
Permanente | 11, s1, art. 40, CF) | 60 mulher inimo 10 0 > Qualauerdata | 5 oporcional
Compulsoria . Média e -
7 M 1 - 1 | Indice
(II, art. 40, CF) 5 ambos inimo 10 0 5 Qualquer data Proporcional

1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98 para completar o tempo
do quadro acima sera acrescido de 20% ou 40%.

2. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de inatividade baseados
na ultima remuneragdo

3. Provento Proporcional

3.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condigbes do
quadro acima, até 31/12/03, a proporgdo sera de 70%, e sera acrescido 5% para
cada ano adicional de contribuigdo.

3.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade

se dard dividindo o nimero de dias de efetivo exercicio pelo nimero de dias
necessarios para aposentadoria.

4. Reajuste

4.1. Paridade: o reajuste se dard na mesma data e proporgdo dos servidores em
atividade.

4.2, Indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial
de inflacdo e data base definida.

* Dentro deste periodo € necessario, no minimo, 15 anos como servidor estatutario.
** Com TC = 35 anos para homem e TC = 30 anos para mulher




Tabela 3 - PROFESSORES - Exclusivo tempo de magistério

Tempo Tempo
. Idade . .. ~ Tempo N .
Regra Aposentadoria Contrib. | Pedagio Bonus Serv. Admissao | Provento | Reajuste
(anos) - Cargo
(anos) Publico
Voluntéria 53 homem 35 homem 17% h Até
20% Int | Pari
(art. 89, EC 20) 48 mulher 30 mulher 0% 20% m 5 5 16/12/98 ntegra aridade
.. - 0 S
Dlre-lt-o Voluntaria 53 homem 30 homem 40% 17% h 5 5 Ate Proporc. Paridade
Adquirido (§ 19, art. 8°, EC 20) 48 mulher 25 mulher 20% m 16/12/98
Voluntaria 55 homem 30 homem Até .
- - 10 5 Integral Paridade
(a, 111, §1, art.40, CF) 50 mulher 25 mulher 16/12/98 or
Voluntaria 53 homem 35 homem 17% h Até Média e .
20% 5 5 ) Indice
(art. 29, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% m 16/12/98 Reduzida
Voluntaria Id + TC** = 95 anos homem Até ]
Transicao - - 25% 5 Integral Paridade
¢ (art. 3°, EC 47) Id + TC** = 85 anos mulher 16/12/98 9
Voluntéria 55 homem 30 homem Até
- - 20 5 Integral Paridade
(art. 60, EC 41) 50 mulher | 25 mulher 31/12/03 gr "
Voluntéria 55 homem 30 homem Qualquer , ;
- - 10 5 Média Indice
(a, 111, §1, art. 40, CF) | 50 mulher | 25 mulher data ' '
Por idade 65 homem Qualquer Média e ,
Permanente Minimo 10 - - 10 5 Indice
(b, 111, §1, art. 40, CF) | 60 mulher n data Proporc. '
Compulsoéria L. Qualquer Média e ..
7 M 1 - - 1 I
(11, art. 40, CF) > ambos inimo 10 0 > data Proporc. ndice

1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98 para completar o tempo
do quadro acima sera acrescido de 20% ou 40%.

2. Bonus: o tempo de contribuigdo/servico contado até 16/12/98 sera acrescido do
bbnus da tabela acima, antes do calculo do pedagio.

3. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de inatividade baseados
na ultima remuneragdo

4. Provento Proporcional

4.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condigdes do
quadro acima, até 31/12/03, a proporgdo sera de 70%, e sera acrescido 5% para
cada ano adicional de contribuigdo.

4.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade
se dard dividindo o nimero de dias de efetivo exercicio pelo nimero de dias
necessarios para aposentadoria.

5. Reajuste

5.1. Paridade: o reajuste se dard na mesma data e proporcdo dos servidores em
atividade.

5.2. Indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial
de inflacdo e data base definida.

* Dentro deste periodo € necessario, no minimo, 15 anos como servidor estatutario.
** Com TC = 35 anos para homem e TC = 30 anos para mulher



3.4 PENSAO POR MORTE

O beneficio de pensdo por morte serd concedido aos beneficiarios do servidor ativo
ou inativo, na data do ébito, e equivalera ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art.
201 da Constituicao Federal, acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.
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4 METODOLOGIA DE CALcuLO IEN

4.1 EXPRESSAO DE CALCULO VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - REGIME
DE CAPITALIZAGAO

4.1.1 BENEFICIOS A CONCEDER

VABF = ||| a‘”jwaxBP +( / aai(”)xspl) + ( / aaaH(m)+(/ aaiHm)j+ St Deal | gpp |ua3
K Daa N ™yt N et Nyt X+t Daa

X+t X+t

4.1.2 BENEFICIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS E PENSOES VITALICIAS

12

VABF=RMBCC.,.,=13xBPx3q,,,

PENSOES TEMPORARIAS - MENORES DE 21 ANOS

(12)

VABF=RMBCC,.,=13x8Px / a

(y+t<21)

4.2 EXPRESSAO DE CALCULO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS -
REGIME DE CAPITALIZACAO

4.2.1 ENTE - BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS

CONTRIBUICAO PARITARIA AO SERVIDOR

VACE — (/naii?a)Jr PE x /alztxg x Custox 13
X+t
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CONTRIBUICAO VITALICIA (SOBRE A FOLHA DE ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS)

aa(12) . D,
VAC F Ente - ( / n ax+t )+ n/a>(+t x F x CUStO X 13
X+t

CONTRIBUIGAO TEMPORARIA (SOBRE A FOLHA DE ATIVOS)

VACFE ce= /+ai” xCustox13

4.2.2 SERVIDOR ATIVO, SERVIDOR APOSENTADO E PENSIONISTA

VACF see=|( / naiii”)){PEx[n / a” x B:;"B xCustox13

4.3 VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS

VASF = Z fnxsp@289 3 RAT ><13+Zn,:’a§f_r+1 X R4 x 13+ Zn,ﬁaﬁm X RP¥x 13

Sendo:
R4T = Remuneracio de Contribuicio dos Segurados Ativos

R4F = Remuneracio de Contribuicio dos Aposentados

(Base Segurado x Alig.Segurade) + (Base Patronal X Alig. Patronal Cap.)
Aliquota Total Capitalizavel

RAP —

RPM = Remuneracio de Contribuicio dos Pensionistas

(Base Segurado x Alig.Segurado) + (Base Patronal x Alig. Patronal Cap.)

R.led —
Aliquota Total Capitalizavel

BP - Beneficio Projetado;
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REM - Remuneragao;

BPP - Beneficio Projetado de Pensao;

4.4 CALCULO E EVOLUGAO DA RMBAC E DA RMBCC

4.4.1 RMBAC

RMBAC. - RMBAC. .%(1+ MA™) |+ Custo, - Tx Admin

4.4.2 RMBCC

RMBCC. -(RMBCC. .x(1+ MA*))- Benef , + Custo, - TxAdm
Onde,

MA = Meta Atuarial.

4.5 CALCULO DA ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO

4.5.1 CONTRIBUICAO PARITARIA (SOBRE A FOLHA DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR)

C(u) ) |:[n/a(xlz)><|%x§;x BPJ+[ /n ae:u(u)x BPI j+|:( /n ajaH(lz))+( /n ailH(lz)j+{/a?(12)X[€;§]}:|x BPP:|
]

* Para contribuicdo Patronal, Servidor Ativo, Servidor Inativo e Pensionista.
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4.5.2 CONTRIBUICAO VITALICIA (SOBRE A FOLHA TOTAL)

B e

X X

C(xEme)_ [(/ aa(12))+[/ 12 D:inﬂ
n Ay n/ A« Dia

4.5.3 CONTRIBUIGAO TEMPORARIA (SOBRE A FOLHA DOS SERVIDORES ATIVOS)

[r/a(xlz)xDX;a”xBP}r( /naai(lz)xBP|)+ (/naaaH“z))+( /naaiH“Z)){n/a:"“)xDx;nj «BPP
(12) D X X X D

X X

X aa(12)
(Ente) /n a

X

4.6 CALCULO DA COMPENSACAO FINANCEIRA

aa

12 % Dx+n

CF:KX13XBM X ax+n aa
D,

Sendo, K — Tempo Trabalhado e BM = Beneficio Médio RPPS
Tempo Para Aposentadoria

SANTANA DO LIVRAMENTO, 10/10/2018.

e
Z D2 T

Francisto Humberto Simies Hagro
Rua Gutemberg, 151/701 - 999841975
Aludrio MIBA N°* 494 - CPF 228521660-20
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PE

12

X+n

12
y+t

/n aaH (12)

X

aiH(12)
N>

H(12)
n /ax

/n aaH (12)

X+t

aiH(12)

n X+t

H(12)
n / a'x+t

5 LISTA DE SIMBOLOS

representa o percentual de excedente como contribuicdo de inativo ou
pensionista;

idade de admissdo do segurado;
tempo decorrido entre a idade de admissdo e o momento do calculo;

tempo total decorrido entre a admissdo do segurado e a concessao do beneficio
de aposentadoria;

representa o valor atual de uma renda unitdria imediata postecipada vitalicia

mensal para a idade de saida “x+n";

representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada vitalicia

mensal para o aposentado ou pensionista com a idade “y+t”;

representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada temporaria

mensal de um ativo para a idade “x”, referente ao compromisso médio familiar
nesta idade para o evento da pensao;

representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada temporaria

A\ W/

mensal de um ativo que se invalidou na idade “x”, referente a0 compromisso
médio familiar nesta idade para o evento da penséo;

representa o valor atual de uma renda unitaria diferida postecipada vitalicia
mensal para a idade “x”, referente ao compromisso médio familiar nesta idade
para o evento da pensao;

representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada temporaria

mensal de um ativo para a idade “x+t”, referente ao compromisso médio familiar
nesta idade para o evento da pensao;

representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada temporaria

mensal de um ativo que se invalidou na idade “x+t”, referente ao compromisso
médio familiar nesta idade para o evento da pensao;

representa o valor atual de uma renda unitdria diferida postecipada vitalicia

mensal para a idade “x+t”, referente ao compromisso médio familiar nesta idade
para o evento da pensao;
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(12)

n/ ax
(12)
nl Qxit
aa(12)
/.a
ai(12)
/,a;
aa(12)
/.a
aa(12)
n QAx+t
ai(12)
n CAx+t
(12)
/n ay+t

C (12)

Daa

X+n

D
BP
BPI

BPP

representa o valor atual de uma renda unitaria mensal postecipada diferida de
“n” anos, de um servidor na idade “x”;

representa o valor atual de uma renda unitaria mensal postecipada diferida de “n”
anos de um servidor na idade “x+t”;

representa o valor atual de uma renda unitdria mensal imediata postecipada
temporaria de “n” anos, de um ativo na idade “x”;

representa o valor atual de uma renda unitdria mensal postecipada temporaria

de “n” anos, para um ativo que vier a se invalidar a partir da idade “x”;

representa o valor atual de uma renda unitaria mensal imediata postecipada

temporaria de “n” anos, de um ativo na idade “x”;

representa o valor atual de uma renda unitaria mensal imediata postecipada

temporaria de “n” anos de um ativo na idade “x+t”;

representa o valor atual de uma renda unitaria mensal com crescimento salarial

imediata postecipada temporaria de “n” anos, para um ativo que vier a se
invalidar a partir da idade “x”;

representa o valor atual de uma renda unitaria mensal imediata postecipada

temporaria de “n” anos, sendo n = 21-(y+t);

representa o custo normal mensal na idade “x” para o pagamento de um beneficio;

representa o valor atual do n° de ativos na idade “x+n";

representa o valor atual do n° de ativos na idade “x+t”;

representa o Beneficio Projetado de Aposentadoria;

representa o Beneficio Projetado de Aposentadoria Por Invalidez;

representa o Beneficio de Pensdo Projetado;

VABF Valor Atual dos Beneficios Futuros;

VACF Valor Atual de ContribuicBes Futuras’

RMBCC

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos;
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RMBAC

REM

Reat

Reap

Repn

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder;
Remuneracdo do Servidor Ativo;

Excedente de Remuneracdo do Servidor Ativo que ultrapassa o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS;

Excedente de Remuneragdo do Servidor Inativo que ultrapassa o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS;

Excedente de Remuneracdo do Pensionista que ultrapassa o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS;
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1 INTRODUCAO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil define a Previdéncia Social sob trés
regimes previdenciarios basicos: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o Regime de
Previdéncia Complementar e o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Este ultimo
destinado exclusivamente aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos, inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

O presente estudo técnico, baseado em normas gerais de contabilidade e atuaria,
visa fornecer as condi¢bes minimas para a organizagdo e funcionamento do RPPS do Municipio
de SANT'ANA DO LIVRAMENTO, a fim de atender o disposto na Carta Magna.

Com relagdo ao carater contributivo a Constituicdo Federal define, ainda, o seguinte:

"Art. 149 - .........

§ 19 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuicdo, cobrada
de seus servidores, para custeio, em beneficio destes, do regime de previdéncia de gue trata
0 Art. 40, cuja aliquota ndo serd inferior a da contribuicdo dos servidores titulares de cargo
efetivo da Unigo.

§ 5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado ou
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.”

A forma de organizacdo da previdéncia social propria, no que concerne aos recursos
garantidores dos beneficios, é estabelecida no artigo abaixo transcrito:

"Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos
de aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em
adicdo aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuicbes
e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza
e administracdo desses fundos.”

Na esfera municipal, a fim de atender ao disposto da Constituicdo Federal, foram
instituidos Fundos ou Institutos Municipais de Previdéncia e Assisténcia Social, com o objetivo
de proporcionar beneficios de previdéncia e assisténcia social para os servidores regidos pelo
Regime Juridico Unico.
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O Municipio de SANT'ANA DO LIVRAMENTO visando a criacao de boas condigdes de
trabalho aos servidores efetivos e procurando atender aos preceitos da Constituicao Federal,
a exemplo de outros Municipios, tem o Regime Juridico Unico dos Servidores definido pela Lei
Municipal (LM) n° 2.620 de 27 de abril de 1990. O Municipio tem RPPS implantado desde
2004 e presentemente esta vigente com a LM n© 5.066 de 10 de abril de 2006 denominado
de SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - SISPREM. A anélise da legislagdo municipal
mostra que o Municipio tem vigente um RPPS para atender os beneficios de aposentadoria,
auxilio-doenca, salario-familia e saldrio-maternidade ao servidor, bem como pensdo por
morte e auxilio-reclusdo para seus dependentes.

E oportuno citar a Lei n® 9.717/98 e a Portaria do MPS n° 402/08 que estabelecem
normas para a organizacao e o funcionamento dos RPPS dos servidores publicos, ocupantes
de cargo efetivo, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e vedam a
utilizacdo de recursos da Previdéncia para assisténcia a saude e financeira.

O presente trabalho tera como objetivo primordial, com base atuarial:

a) Definir o percentual da folha de pagamento que devera constituir parte dos recursos
para o SISPREM custear os beneficios previstos;

b) Apurar as reservas matematicas de beneficios concedidos e de beneficios a conceder;

c) Mensurar o Passivo Atuarial para que o Conselho de Administracao do SISPREM tome
conhecimento dos encargos financeiros e atuariais que o RPPS tem a sua
responsabilidade;

d) Disponibilizar outras orientacées de natureza contabil, financeira e de gestao para a
sustentabilidade do SISPREM e adequacao a legislacdo federal.
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2 BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

2.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia Geral IBGE-2015
Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia de Invalidos IBGE-2015

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

2.2 HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Baseado em informagdes individuais de Servidores Estatutarios

Populacao
pulag Ativos, Aposentados, Pensionistas e Dependentes.

Média calculada individualmente, levando em conta a data de

Compromisso Médio ) . .
P nascimento do dependente com expectativa de beneficio vitalicio ou a

Familiar ,
amiliar do data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio por
Segurado .

maior tempo.
Rotatividade Desconsiderada
Novos Entrados Ndo adotado

2.3 HIPOTESES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

Taxa de Juro Real 6,00%
Crescimento Salarial? 1,40%
Indexador INPC

Valor Real ao Longo do Tempo Salario 100%
Valor Real ao Longo do Tempo Beneficios 100%

2.3.1 JUSTIFICATIVA PARA UTILIZAGAO DA TAXA DE JUROS

A taxa de juros a ser utilizada para descontar a valor presente o pagamento de
beneficios pode ser determinada com base nos rendimentos de mercado, apurados na data
a que se refere a avaliagdo atuarial, com titulos de alta qualidade.

1 A Taxa Real de Crescimento Salarial usada no longo prazo é determinada a partir do RJU e do Planos de Carreira do
Quadro Geral e do Quadro do Magistério.
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Os Titulos Publicos Federais que podem servir de Benchmark? para medir a
remuneragdo de longo prazo sdo as NTN-B, titulo com rentabilidade vinculada ao IPCA
acrescida de juros definidos no momento da compra.

No portal www.tesourodireto.gov.br faz-se pesquisa junto aos titulos publicos
federais de longo prazo NTN-B relativa ao exercicio financeiro findo para obter o valor da
taxa de juros de compra verificada no més de dezembro.

Conhecido o valor da taxa de juros de compra no més de dezembro do exercicio
findo de cada NTN-B com data de vencimento futuro aplica-se ao fluxo de pagamento de
beneficios previdenciarios de igual intervalo de tempo, e determina-se a taxa de juros
média ponderada com a expressao:

> FP.xi.
TIMP =~

> FP,

Onde,
TIMP representa a Taxa de Juros Média Ponderada;

FP« representa o fluxo de pagamento de beneficios do intervalo de tempo entre o
vencimento da NTN-B e o vencimento da proxima, o qual funciona como peso de
ponderagao;

ik representa a taxa de juros do respectivo intervalo de tempo entre dois vencimentos
subsequentes.

Consultando o Portal acima citado, e calculando os valores médios para o més de
dezembro/2017 dos NTN-B para os respectivos vencimentos obteve-se os resultados
constantes na Tabela abaixo:

Tabela 1 - Média dos NTN-B

VENCIMENTO TAXA COMPRA VENCIMENTO TAXA COMPRA
15/08/2050 5,42% 15/08/2024 5,03%
15/05/2045 5,42% 15/08/2020 3,98%
15/05/2035 5,34% 15/05/2017 8,86%
15/08/2026 5,11%

Com essas taxas e os fluxos de pagamento de beneficio determinou-se a taxa média
ponderada obtendo-se para taxa de desconto de longo prazo o percentual de 5,39%.
Considerando o valor acima determinado para a taxa de longo prazo e o art. 9° da Portaria
MPS 403/08, optou-se pela utilizagdo de 6,00% definida na Politica de Investimentos.

2 Na area de investimentos usa-se esse termo como indicador para comparar a lucratividade entre investimentos,
produtos, servicos e taxas e/ou para medir o desempenho comparativo de um ativo por um dado periodo de tempo.
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http://www.tesourodireto.gov.br/

3 ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

3.1 BENEFICIOS DO PLANO

De acordo com a Legislagdo Municipal vigente os beneficios do plano sdo os
seguintes:

I — Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e,

g) salario-familia.

IT - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; €,

b) auxilio-reclusdo.

3.2 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Sera concedida aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais aos
servidores estatutarios ingressantes no servigo publico até a data da publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 41 em 31/12/2003 conforme determina a EC n® 70 de 29/03/2012. Nos
demais casos os proventos serdao proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei. No cdlculo dos proventos sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do segurado
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou, desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

3.3 APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Com o advento das Emendas Constitucionais n°® 41, de 19/12/2003 e n° 47, de
05/07/2005, os servidores poderao requerer aposentadoria enquadrando-se numa das
hipdteses abaixo:
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Tabela 2 - QUADRO GERAL

Tempo Tempo
i Idade i , . Tempo e .
Regra Aposentadoria Contrib. Pedagio Serv. Admissao Provento | Reajuste
(anos) - Cargo
(anos) Puablico
Voluntaria 53 homem 35 homem .
9 4 Paridade
(art. 89, EC 20) 48 mulher | 30 mulher 20% > > Ate 16/12/98 | Integral
Voluntaria i
>3 homem | 30 homem 40% 5 5 Até 16/12/98 | Proporcional | Paridade
Direito (8§ 19, art. 89, EC 20) 48 mulher 25 mulher
Adquirido Voluntaria 60 homem 35 homem
- 10 5 Até 16/12/98 Int | Paridade
(a, 111, §1, art.40, CF) 55 mulher 30 mulher € 16/12/ ntegra
Por idade .
65 homem Minimo 10 - 10 5 Até 16/12/98 | Proporcional Paridade
(b, 111, §1, art. 40, CF) 60 mulher
Voluntaria 53 homem 35 homem Média e .
9 5 Indice
(art. 20, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% > > Ate 16/12/98 Reduzida
o Voluntaria Id + TC** = 95 anos homem ; .
Transicao - 25% 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
(art. 3°, EC 47) Id + TC** = 85 anos mulher
Voluntaria h h . ;
60 homem 35 homem - 20 5 Até 31/12/03 Integral Paridade
(art. 69, EC 41) 55 mulher 30 mulher
Voluntaria £
60 homem 35 homem - 10 5 Qualquer data Média Indice
(a, III, &1, art.40, CF) 55 mulher 30 mulher
Por idade h B Médi .
Permanente 65 homem Minimo 10 - 10 5 Qualquer data ed'é © Indice
(b, III, 81, art. 40, CF) 60 mulher Proporcional
Compulsoéria 5di .
P 75 ambos Minimo 10 - 10 5 Qualquer data Med'é © Indice
(11, art. 40, CF) Proporcional

1. Pedagio: o tempo de contribuigdo faltante em 16/12/98 para completar o tempo do
quadro acima sera acrescido de 20% ou 40%.

2. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de inatividade baseados na
tltima remuneragéo

3. Provento Proporcional

3.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condigées do quadro
acima, até 31/12/03, a proporgdo sera de 70%, e sera acrescido 5% para cada ano
adicional de contribuigao.

3.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade

se dara dividindo o nimero de dias de efetivo exercicio pelo nimero de dias necessarios
para aposentadoria.

4. Reajuste

4.1. Paridade: o reajuste se dara na mesma data e proporcdo dos servidores em
atividade.

4.2. indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial de
inflacdo e data base definida.

* Dentro deste periodo é necessario, no minimo, 15 anos como servidor estatutario. **
Com TC = 35 anos para homem e TC = 30 anos para mulher




Tabela 3 - PROFESSORES - Exclusivo tempo de magistério

Tempo Tempo
i Idade . . . n Tempo . .
Regra Aposentadoria Contrib. Pedagio Bonus Serv. Admissao | Provento | Reajuste
(anos) - Cargo
(anos) Publico
Voluntaria 53 homem 35 homem 17% h Até
20% I | Pari
(art. 89, EC 20) 48 mulher | 30 mulher 0% 20% m > > 16/12/98 ntegra aridade
Direit Voluntaria 0 : .
: -0 53 homem 30 homem 40% 17% h 5 5 Até Proporc. Paridade
Adquirido (§ 19, art. 8°, EC 20) 48 mulher 25 mulher 20% m 16/12/98
Voluntaria 4 .
55 homem 30 homem ) 10 5 Até Integral Paridade
(a, I1I, &1, art.40, CF) 50 mulher 25 mulher 16/12/98
Voluntaria 53 homem 9 & adi .
35 homem 20% 17% h 5 5 Até Medlé e fndice
(art. 29, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% m 16/12/98 Reduzida
Voluntéria Id + TC** = 95 anos homem Até )
Transicao - 25% 5 Integral Paridade
¢ (art. 3°, EC 47) Id + TC** = 85 anos mulher 16/12/98 9
Voluntaria 55 homem 30 homem Até )
- 20 5 Integral Paridade
(art. 69, EC 41) 50 mulher 25 mulher 31/12/03
Voluntaria 55 homem 30 homem | i ,
- 10 5 Qualquer Média fndice
(a, I1I, &1, art. 40, CF) 50 mulher 25 mulher data
Por idade 65 homem B | Médi ;
Permanente Minimo 10 - 10 5 Qualquer edia e Indice
(b, I1I, 81, art. 40, CF) 60 mulher data Proporc.
Compulsoéria adi .
P 75 ambos Minimo 10 - 10 5 Qualquer Media e Indice
(11, art. 40, CF) data Proporc.

1. Pedagio: o tempo de contribuigdo faltante em 16/12/98 para completar o tempo do
quadro acima sera acrescido de 20% ou 40%.

2. Bonus: o tempo de contribuicdo/servico contado até 16/12/98 sera acrescido do bonus
da tabela acima, antes do calculo do pedagio.

3. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de inatividade baseados na
ltima remuneragdo

4. Provento Proporcional

4.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condigdes do quadro
acima, até 31/12/03, a proporcdo sera de 70%, e sera acrescido 5% para cada ano
adicional de contribuigdo.

4.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade se
dara dividindo o nimero de dias de efetivo exercicio pelo nimero de dias necessarios
para aposentadoria.

5. Reajuste

5.1. Paridade: o reajuste se dard na mesma data e proporcdo dos servidores em
atividade.

5.2. Indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial de
inflagdo e data base definida.

* Dentro deste periodo é necessario, no minimo, 15 anos como servidor estatutario. **
Com TC = 35 anos para homem e TC > 30 anos para mulher




3.4 PENSAO POR MORTE

O beneficio de pensdo por morte sera concedido aos beneficiarios do servidor ativo
ou inativo, na data do Obito, e equivalera ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201
da Constituicdo Federal, acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 INTRODUCAO

Os resultados que serdo apresentados neste capitulo foram obtidos tendo por base
0os principios técnicos anteriormente citados e os dados dos servidores tais como:
remuneracgdo, data de admissdo no servico publico, data de nascimento dos mesmos e de
seus dependentes, tempo de servigo passado anterior 8 nomeacdo. Estas informagoes foram
fornecidas pelo Municipio de SANT'’ANA DO LIVRAMENTO e estdo posicionadas em
dezembro/17. Para os servidores que se desconhecem estas informagdes aplica-se o § 2°,
Art. 13 da Portaria MPS n° 403/08. Para o Municipio de SANT'ANA DO LIVRAMENTO ndo
houve necessidade visto que, o SISPREM dispde de um cadastro completo.

4.2 POPULAGAO SEGURADA

A tabela 4 apresenta um breve resumo do quadro de segurados do SISPREM quanto
ao numero, salario e idade média por sexo e folha de pagamento.

Tabela 4 - Resumo do quadro funcional

SEXO NUMERO | (%) . e IDADE FOLHA (%)
SALARIO (R$) ATUAL (R$)
ATIVOS (QUADRO GERAL)
MULHER 446 3.298,01 44,7
HOMEM 607 45,29 2.818,51 47,3 3.181.751,20 | 52,84
TOTAL 1.053 3.021,61 46,2
ATIVOS (PROFESSORES)
MULHER 299 3.516,47 47,2
HOMEM 43 14,71 2.679,04 45,5 1.166.624,20 | 19,37
TOTAL 342 3.411,18 47,0
INATIVOS E PENSIONISTAS
MULHER 592 1.691,54 68,1
HOMEM 338 40,00 1.988,18 57,5 1.673.397,74 | 27,79
TOTAL 930 1.799,35 64,3

Uma analise dos dados apresentados na tabela mostra que o nimero de servidores
ativos é de 1.395 e de inativos e pensionistas é de 930. O numero dos inativos e pensionistas
no grupo de segurados esta grande quando comparado ao total. Portanto, torna-se necessario
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que a acumulacdo de reservas se efetue de acordo com a legislacao vigente de modo que o
equilibrio atuarial e financeiro seja preservado.

4.3 RESERVA TECNICA

A reserva técnica total é constituida para os beneficios sob o regime de capitalizagdo
e esta dividida em:

a) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos — RMBC: ¢é calculada para os
participantes do plano que ja estdo recebendo algum beneficio, ou seja, para os
servidores inativos e pensionistas.

b) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — RMBAC: ¢é calculada para os
participantes que estdo na atividade.

Na tabela 5 sdo apresentados os montantes das Reservas Matematicas calculadas, a
expectativa de compensacao financeira, o total do patrimdénio do SISPREM e o resultado que
representa o déficit técnico. No valor do saldo esta incluida a divida de R$ 184.368.855,14
atualizada a dezembro/17 e definida na Lei Municipal n°® 7.214/2017.

Tabela 5 - Apuracgao do Resultado

TIPO TOTAL (R$)
RMBAC (1 300.406.653,07
RMBC (1) 263.149.446,46
RESERVA TECNICA (Il = I + 1I) 563.556.099,53
COMP. FINANCEIRA A RECEBER V) 62.091.297,12
COMP. FINANCEIRA A PAGAR (VD) (2.267.211,92)
SALDO (1v) 210.687.279,34
RESULTADO (IIL - V - VI - IV) 293.044.734,99

4.4 COMPENSAGAO FINANCEIRA

Com entrada em vigor da Lei n° 9.796 de 05/05/1999 e o Decreto n° 3.112 de
06/07/1999 o Municipio deve preparar-se para conseguir junto ao RGPS a Compensacao
Financeira a que tem direito. Esta compensacgao refere-se aos servidores que trabalharam
na iniciativa privada antes de se tornarem servidores municipais e/ou que trabalharam na
Prefeitura antes da criacdo do SISPREM, quando contribuiram para o RGPS. Salienta-se a
importancia de resgatar esse montante, referente ao servidor, que € uma das formas de
amortizar o passivo atuarial, assunto que sera tratado no proximo item.
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4.5 AMORTIZAGAO DO PASSIVO ATUARIAL

O déficit da reserva técnica oriunda da implantacdo do SISPREM deve ser
integralizado através de patrimoénio de igual valor, ou amortizado ao longo do tempo, num
prazo maximo de 35 anos, nos termos do § 1° do Art. 18 da Portaria do MPS n° 403/08. Na
tabela 6 apresentam-se as alternativas de amortizacao.

Tabela 6 — Valor atual e percentual para amortizar o

Passivo Atuarial em 23 anos

TEMPO PARCELAMENTO DE AMORTIZA(;AO
Meses (R$) %
276 1.812.837,70 41,69

4.6 PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio do SISPREM estabelece a contribuicdo dos servidores ativos,
inativos e dos pensionistas e a do Municipio em contribuicdo normal e contribuicdo especial
da seguinte forma:

BASE
ALIQUOTA | LEGAL BASE DE INCIDENCIA
A remuneracdo de contribuicdo é o vencimento
ou subsidio pago ao servidor pelo efetivo
11,00% art. 158 exercicio do cargo acrescido das vantagens
. . Custeio ' pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
Servidores Ativos da LM no o e :
Normal 5.066/06 dos adicionais de carater individual, ou demais
' vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebidas pelo segurado.
Sobre a parcela dos proventos e das pensdes que
Servidor supere o limite maximo (ou o dobro para os
11,00% art. 158 . .
Inativo/Pensionista Custeio da LM o portadores de doengas incapacitantes)
estabelecido para os beneficios do RGPS, nos
Normal 5.066/06
termos do § 18 e do § 21 do art. 40 da CF
respectivamente.
18,43% art. 158
Custeio da LM no°
A Normal 5.066/06
Ente Publico - 21 699 Sobre a folha dos segurados que contribuem.
Empregador o770 art. 158
Custeio da LM n©
Especial 5.066/06
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A Constituicdo Federal ao estabelecer em seu art. 40 que é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial estdo querendo dizer que o valor atual de todas as contribuicoes futuras tem
de ser igual ao valor atual de todas as obrigacoes com os beneficios correntes e
futuros, em outras palavras, o custeio tem de ser suficiente para cumprir os beneficios em
curso e os futuros. Com a base de dados e as premissas ja citadas obteve-se para plano de
custeio as aliquotas a seguir:

20,76%  Custeio de todo o grupo (CUSTO NORMAL)
1,61%  Outros beneficios - art. 92 da LM n° 5066/06 (CUSTO NORMAL)
2,00% Taxa de administracao - § 3°, art. 158, LM n° 5066/06 (CUSTO NORMAL)
24,37% TOTAL DE CUSTO NORMAL
36,53% Amortizagdo do Déficit (CUSTO ESPECIAL)
60,90% TOTAL GERAL

Entretanto, o RPPS tem a LM n° 5.066/2006 vigente que estabelece percentuais de
forma escalonada, os quais se fosse aliquota constante se equivaleriam a soma a seguir:

25,55%  Custeio de todo o grupo (CUSTO NORMAL)
1,88%  Outros beneficios - art. 92 da LM n° 5066/06 (CUSTO NORMAL)
2,00% Taxa de administracao - § 3°, art. 158, LM n° 5066/06 (CUSTO NORMAL)
29,43% TOTAL DE CUSTO NORMAL
41,69% Amortizacdo do Déficit (CUSTO ESPECIAL)
71,12% TOTAL GERAL
Uma vez que o custeio acima ja se encontra em vigor, conforme Tabela 7,

recomenda-se a manutencao, o qual atende o § 1° do art. 149 da CFe o § 1° do art. 2°
da Lei n® 9.717/98.

Tabela 7 - Plano de Custeio
(Conforme LM n° 5.066/2006)
CUSTEIO (%)

VIGENCIA NORMAL ESPECIAL
TOTAL
SERVIDOR EMPREGADOR | EMPREGADOR
2018 - 2040 11,00 18,43 41,69 71,12
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Apos o ano 2040, devera extinguir-se o Custeio Especial permanecendo apenas o
Custeio Normal. Os valores acima permanecerdo até que novas Avaliagbes Atuariais indiquem
a necessidade de alteracoes.

A andlise da aliquota calculada para definir o custeio do plano de beneficios, em
comparagdo com a vigente, mostra que esta equivalente. Desta forma, deve-se manter a
aliquota de custeio do sistema proprio de previdéncia, visto que, os beneficios definidos na
Portaria do MPS n° 402/08 necessitam de uma aliquota prépria e adequada, para que possam
ser atendidos sem a perda do equilibrio financeiro e atuarial preconizado no art. 40 da
Constituicao Federal.

4.7 IMPACTO NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Tabela 8 — Custeio Especial Versus Receita Corrente Liquida

BASE DE ALIQUOTA STEI
ANO | CONTRIBUICAO ESPQEL:Z?AL ECSUPECII:)L PR OJR:_:_'AD A CE;Q;C"
ANUAL (%) PROJETADO
2018 58.952.773,59 41,69% 24.577.411,31 | 195.823.854,24 12,55
2019 59.778.112,42 41,69% 24.921.495,07 | 202.895.709,32 12,28
2020 60.615.005,99 41,69% 25.270.396,00 | 210.222.952,77 12,02
2021 61.463.616,08 41,69% 25.624.181,54 | 217.814.807,52 11,76
2022 62.324.106,70 41,69% 25.982.920,08 | 225.680.829,56 11,51
2023 63.196.644,20 41,69% 26.346.680,97 | 233.830.919,99 11,27
2024 64.081.397,22 41,69% 26.715.534,50 | 242.275.337,48 11,03
2025 64.978.536,78 41,69% 27.089.551,98 | 251.024.711,16 10,79
2026 65.888.236,29 41,69% 27.468.805,71 | 260.090.054,03 10,56
2027 66.810.671,60 41,69% 27.853.368,99 | 269.482.776,77 10,34
2028 67.746.021,00 41,69% 28.243.316,16 | 279.214.702,19 10,12
2029 68.694.465,30 41,69% 28.638.722,58 | 289.298.080,02 9,90
2030 69.656.187,81 41,69% 29.039.664,70 | 299.745.602,39 9,69
2031 70.631.374,44 41,69% 29.446.220,00 | 310.570.419,77 9,48
2032 71.620.213,68 41,69% 29.858.467,08 | 321.786.157,56 9,28
2033 72.622.896,67 41,69% 30.276.485,62 | 333.406.933,19 9,08
2034 73.639.617,23 41,69% 30.700.356,42 | 345.447.373,94 8,89
2035 74.670.571,87 41,69% 31.130.161,41 | 357.922.635,33 8,70
2036 75.715.959,87 41,69% 31.565.983,67 | 370.848.420,17 8,51
2037 76.775.983,31 41,69% 32.007.907,44 | 384.240.998,39 8,33
2038 77.850.847,08 41,69% 32.456.018,15 | 398.117.227,45 8,15
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2039
2040

78.940.758,94
80.045.929,56

41,69%
41,69%

32.910.402,40
33.371.148,03

412.494.573,61
427.391.133,88

7,98
7,81

No portal do Tribunal de Contas do Estado fez-se o levantamento da Receita Corrente

Liquida (RCL) do Municipio de SANT’ANA DO LIVRAMENTO do periodo de 2012 a 2017. Os
dados mostraram que nesse intervalo de tempo a RCL teve um crescimento real médio anual
de 3,6113%. Portanto, a tabela 8 pressupde o crescimento real da RCL no percentual acima
e a folha de pagamento anual de 1,4% ao ano. Realizado os calculos, pode-se concluir que o
impacto do custeio especial para amortizar o déficit estara com um decrescimento na ordem
de 12,55% a 7,81% em relacdo a RCL.

4.8 FUTURAS APOSENTADORIAS

ANO

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037

Tabela 9 - Servidores em potencial para se aposentarem

INATIVOS E PENSIONISTAS

A CONCEDER
0
72
24
17
3
17
26
18
25
21
63
76
55
42
47
30
32
23
22
18
25

CONCEDIDOS
930
1.002
1.026
1.043
1.046
1.063
1.089
1.107
1.132
1.153
1.216
1.292
1.347
1.389
1.436
1.466
1.498
1.521
1.543
1.561
1.586

PROVENTOS

ENTRADA ACUMULADO

0,00 1.673.397,74
289.878,91 | 1.986.704,21
84.234,64 | 2.098.752,72
61.477,17 | 2.189.612,42
10.101,48 | 2.230.368,47
61.190,28 | 2.322.783,92
94.695,55 | 2.449.998,44
59.577,97 | 2.543.876,39
78.618,74 | 2.658.109,40
68.310,95 | 2.763.633,88
218.728,53 | 3.021.053,29
310.203,78 | 3.373.551,81
187.910,87 | 3.608.692,41
161.090,81 | 3.820.304,91
171.945,69 | 4.045.734,87
146.480,61 | 4.248.855,76
126.807,21 | 4.435.146,95
83.299,97 | 4.580.538,98
90.543,80 | 4.735.210,33
74.903,55 | 4.876.406,82
92.602,78 | 5.037.279,29
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%
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44,45%
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47,65%
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51,14%
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55,33%
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69,30%
72,35%
75,56%
78,26%
80,56%
82,05%
83,65%
84,96%
86,55%
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Na tabela 9 apresenta-se um resumo do aumento do nimero de servidores inativos
e pensionistas para os proximos 20 anos com 0s respectivos encargos mensais aos valores
atuais. Uma analise rapida que se pode fazer dos dados apresentados na citada tabela é que
no ano de 2037 o montante dos encargos do SISPREM vai equivaler a 86,55% do montante
da folha de contribuicdo enquanto que presentemente atinge o percentual de 37,97%.

4.9 EVOLUCAO DAS OBRIGACOES

Tabela 10 - Custeio do Ente x Comprometimento dos Beneficios de Longo Prazo

ANO

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037

Contatos: (51) 3212 9917 — (51) 99933 4433 - www.csm-atuarial.com.br csm@csm-atuanal.com.br

ENTRADA

289.878,91
84.234,64
61.477,17
10.101,48
61.190,28
94.695,55
59.577,97
78.618,74
68.310,95

218.728,53

310.203,78

187.910,87

161.090,81

171.945,69

146.480,61

126.807,21
83.299,97
90.543,80
74.903,55
92.602,78

PROVENTOS

ACUMULADO

1.986.704,21
2.098.752,72
2.189.612,42
2.230.368,47
2.322.783,92
2.449.998,44
2.543.876,39
2.658.109,40
2.763.633,88
3.021.053,29
3.373.551,81
3.608.692,41
3.820.304,91
4.045.734,87
4.248.855,76
4.435.146,95
4.580.538,98
4.735.210,33
4.876.406,82
5.037.279,29

TOTAL
%

37,97
44,45
46,31
47,65
47,87
49,16
51,14
52,37
53,96
55,33
59,65
65,69
69,30
72,35
75,56
78,26
80,56
82,05
83,65
84,96

CUSTEIO DO ENTE %

NORMAL

9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76

ESPECIAL

41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69

TOTAL
%

51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45

DIFERENCA
%

13,48
6,99
5,14
3,80
3,58
2,29
0,31
-0,92
-2,51
-3,88
-8,20
-14,24
-17,85
-20,90
24,11
-26,81
-29,11
-30,60
-32,20
-33,51

Examinando a evolugcdao do custeio do ente, comparado com o pagamento dos
beneficios nos préoximos 20 anos, pode-se verificar que a obrigacdo do pagamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte apresenta o seguinte comportamento:

a) Ja é maior que o Custeio Especial no exercicio 2019;

b) Sera maior que o Custeio Total a partir de 2025;

CSM — Consultoria e Seguridade Municipal 5/5-EPP — CNPJ 02.696.620/0001-32

Rua Gutemberg, 151 — Conjunto 701 - Petropolis — Porto Alegre — RS — CEP 81310-010

17



4.10 FLUXO DE RECEITAS E DESPESAS

Construiu-se um fluxo anual de receitas e despesas para os proximos 75 anos
considerando as aposentadorias normais e a probabilidade de ocorréncia de pensdes por
morte e aposentadorias por invalidez do atual grupo de servidores. Considera-se a alternativa
de custeio apresentada no item 4.6 e os resultados desse fluxo anual de receitas e despesas
encontram-se no Anexo V.

4.11 FLUXO DE PROVISOES MATEMATICAS

No Anexo VIII, encontra-se um fluxo elaborado com a evolugdao mensal das Provisdes
Matematicas num periodo de 12 meses, a contar da data-base do presente calculo atuarial.

4.12 TAXA DE RETORNO DO FUNDO

Conforme dados fornecidos pelo Municipio de SANT’ANA DO LIVRAMENTO relativo
aos valores aplicados no sistema financeiro, aos rendimentos alcancados e as informacgdes
disponiveis no Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias apresenta-se na tabela
11 um resumo com a evolucdo desses valores e da rentabilidade anual alcancada no periodo.
Essa rentabilidade é medida pelo INPC acrescido da taxa de juros de 6% ao ano. A taxa de
retorno encontrada neste Ultimo exercicio esta superior ao indice minimo para o periodo
considerado e no acumulado dos cinco anos ha um ganho atuarial de 0,51%.

Tabela 11 - Evolugdo da Taxa de Retorno

RENDIMENTO RENTABILIDADE META

AVALIACAO PERIODO SALDO (R$)
(R$) ATUARIAL

Janeiro/15 21.389.266,08
2016%* 2.463.314,84 12,07% 17,95%
Dezembro/15 | 23.863.102,68

Janeiro/16 24.810.895,21

2017* 3.744.848,85 15,87% 12,97%
Dezembro/16 | 25.187.852,73

Janeiro/17 25.242.634,87
2018 2.887.569,46 11,59% 8,19%
Dezembro/17 26.318.424,20
ACUMULADO 44,91% 44,16%

*Valores retirados dos demonstrativos dos respectivos anos.
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4.13 EVOLUGCAO DO CUSTEIO DO SISPREM

As Ultimas trés avaliagdes atuariais do RPPS do Municipio de SANT'ANA DO
LIVRAMENTO apresentaram os seguintes resultados:

Tabela 12 - Evolugao do Plano de Custeio (%)

Custo Normal Custo Outros Taxa de Aliquota
Especial Beneficios Administracao Total
2016* 27,39 41,69 1,63 2,00 72,71
2018 25,55 41,69 1,88 2,00 71,12

*Valores retirados dos demonstrativos do respectivo ano. Ndo ha DRAA 2017.

Quando se compara a Reserva Matematica (RM) com o Patriménio Liquido (PL)
trés situagdes podem acontecer:

RM < PL neste caso ha um Superavit Técnico;
RM = PL neste caso estd em Equilibrio Financeiro; e,
RM > PL neste caso ha um Déficit Técnico.

A evolucdo da Reserva Matematica em relagdo ao Patrimonio Liquido do RPPS pode
ser avaliada quanto a situagdo financeira e atuarial por meio de indices. Assim, pode-se
calcular o Indice de Cobertura da Reserva Matematica (ICRM) o qual informa como esta
evoluindo esses valores no RPPS ao longo do tempo, com a seguinte expressao:

ICRM = PL/ RM

No anexo IV podem-se ver os ICRM em relacdo ao periodo de 2016 e 2018 do RPPS.
Esses indices estdao informando o seguinte:

a) No periodo considerado, em termos percentuais o ICRM evoluiu de 12,99% a
40,21%;

b) O déficit técnico para ser amortizado no tempo remanescente é preciso que o ICRM
evolua em torno de 2,60% ao ano.
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5 CRITERIOS AVALIADOS PARA EMISSAO DO CRP

O Ministério da Previdéncia Social instituiu, através do Decreto n° 3.788/01, o
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, que atestard o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/98, pelos RPPS dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. O CRP sera exigido nos seguintes casos:

I - realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

II - celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
empréstimos, financiamentos, avais e subvengbes em geral de 6rgdos ou entidades da
Administragdo direta e indireta da Unido;

III - celebragdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

IV - pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em
razao da Lei n® 9.796, de 5 de Maio de 1999.

Nos itens abaixo serdo apresentados todos os critérios que serdo avaliados pelo MPS
no momento da emissao do CRP.

5.1 ACESSO DOS SEGURADOS AS INFORMACOES DO REGIME

A entidade gestora devera garantir pleno acesso dos segurados as informacoes
relativas ao RPPS, por atendimento a requerimentos e pela disponibilidade dos
demonstrativos contabeis, financeiros, previdenciarios e demais dados pertinentes.

5.2 APLICACOES FINANCEIRAS DE ACORDO COM RESOLUCAO DO CMN -
DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS sera fiscalizado, em sua sede, pelo Ministério da Previdéncia Social no que
se refere a correta aplicagdo dos recursos previdenciarios conforme diretrizes previstas em
norma especifica do Conselho Monetario Nacional, em especial pela Resolugdo CMN n©
3.922/10.

5.3 APLICACOES FINANCEIRAS DE ACORDO COM RESOLUCAO DO CMN -
PREVISAO LEGAL

Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS deverdo ser aplicados nas condicGes
de mercado, com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
protecdo e prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas em norma especifica do
Conselho Monetario Nacional, em especial pela Resolugdo CMN n° 3.922/10. Estas atividades
estardo sujeitas a fiscalizacdo do Ministério da Previdéncia Social.
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5.4 ATENDIMENTO AO AUDITOR FISCAL EM AUDITORIA DIRETA NO PRAZO

O ente federativo prestard ao Auditor Fiscal da Previdéncia Social, todas as
informac0es solicitadas sobre o RPPS, respeitando os prazos estipulados.

5.5 ATENDIMENTO AO MPS EM AUDITORIA INDIRETA NO PRAZO

O ente federativo prestara ao MPS, todas as informacdes solicitadas sobre o RPPS,
respeitando os prazos estipulados.

5.6 CARATER CONTRIBUTIVO (ENTE E ATIVOS - ALIQUOTAS)

E necessaria a previsdo expressa em lei municipal das aliquotas de contribuicdo do
Municipio e dos servidores ativos.

5.7 CARATER CONTRIBUTIVO (ENTE E ATIVOS — REPASSE)

E necessario o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes a Unidade
Gestora do RPPS do Municipio e dos segurados ativos, além da comprovagcdo mediante a
emissao do Comprovante de Repasses.

5.8 CARATER CONTRIBUTIVO (INATIVOS E PENSIONISTAS - ALIQUOTAS)

E necesséria a previsdo expressa em lei municipal das aliquotas de contribuicdo dos
servidores inativos e pensionistas.

5.9 CARATER CONTRIBUTIVO (INATIVOS E PENSIONISTAS — REPASSE)

E necessario o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes a Unidade
Gestora do RPPS dos servidores inativos e pensionistas, além da comprovacdao mediante a
emissao do Comprovante de Repasses.

5.10 CARATER CONTRIBUTIVO (PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES PARCELADAS)

Carater que trata do Comprovante do Repasse e recolhimento ao Regime Préprio dos
valores decorrentes das Contribuicdes, Aportes de Recursos e Débitos de Parcelamento
anteriores ao Exercicio 2014.

A partir de 01/06/2009 tornou-se necessario o recolhimento integral dos valores
parcelados de dividas com o RPPS reconhecidas em confissdo e expressa em lei municipal
com critérios e indices de atualizagdo, juros, quantidade maxima e valor minimo de parcelas,
além da comprovagdao mediante a emissdo do Comprovante de Repasse até 2013 e da
Declaragdo de Veracidade do DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES - DIPR a partir de 2014.
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5.11 CARATER CONTRIBUTIVO (REPASSE) - DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS esta sujeito as inspecdes e auditorias do Ministério da Previdéncia Social no
que se refere aos Comprovantes de Repasse. Neste sentido, deve manter arquivado os
respectivos comprovantes e demais documentos que comprovem o efetivo repasse: copia
dos extratos de conta, comprovantes de deposito, cdpia dos cheques, guias de recolhimento,
etc.

5.12 COBERTURA EXCLUSIVA A SERVIDORES EFETIVOS

O RPPS abrange, exclusivamente, o servidor publico titular de cargo efetivo, o
servidor inativo e seus dependentes. Igualmente, o servidor estavel (art. 19 do ADCT) e o
admitido até 05/10/1988 podem participar do RPPS, desde que regidos pelo RJU.

5.13 CONCESSAO DE BENEFICIOS NAO DISTINTOS DO RGPS - PREVISAO LEGAL

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS dos Servidores Publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos Militares dos Estados e do Distrito
Federal ndo poderdo conceder Beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo em
disposicao em contrario da Constituigdo Federal. Os Beneficios previstos no RGPS e permitidos
aos RPPS sao os seguintes:

I — Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

g) salario-familia; e,

h) salario-maternidade.

IT - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; g,

b) auxilio-reclusdo.

5.14 CONTAS BANCARIAS DISTINTAS PARA OS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

As disponibilidades de caixa do regime proprio, ainda que vinculadas a fundos
especificos, devem ser depositadas em contas bancarias separadas das demais
disponibilidades do ente federativo. Da mesma forma, deverdao ser separados 0s recursos
destinados a assisténcia a saude.
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5.15 CONVENIO OU CONSORCIO PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS

E vedado o pagamento de beneficios previdencidrios mediante convénio, consércio
ou outra forma de associacdo entre estados, entre estados e municipios e entre municipios.

5.16 DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Os Gestores do RPPS deverdo encaminhar o Demonstrativo da Politica de
Investimentos até 31 de dezembro de cada exercicio em relagdo ao exercicio seguinte,
conforme modelos disponibilizados no endereco eletrénico do MPS na internet
(www.previdencia.gov.br), que deverdo conter campos especificos para apresentacao de
informagbGes acerca da comprovacdo da qualificagdo ou certiddo do responsavel pelos
investimentos dos recursos do RPPS.

5.17 DEMONSTRATIVO DAS APLICAGCOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS -
DAIR - CONSISTENCIA DAS INFORMAGCOES

As informacdes prestadas no Demonstrativo Financeiro poderdo ter a sua
autenticidade verificada a qualquer momento por intermédio da Auditoria Fiscal da
Previdéncia Social.

5.18 DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS -
DAIR - ENCAMINHAMENTO A SPPS

Devera ser encaminhado o arquivo com extensdo XML (produzido com o
preenchimento do Demonstrativo no aplicativo) através da pagina do CADPREVWEB
(http://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/index.xhtml ) até o ultimo dia do
més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil o que se refere as aplicacoes
dos recursos do RPPS, respeitando o estabelecido na Resolugdo CMN n© 3.922/10.

5.19 DEMOSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR -
CONSISTENCIA E CARATER CONTRIBUTIVO

Demonstrativo em que as bases de calculo, os valores arrecadados e outras
informacgGes necessarias a verificagdo do cumprimento do carater contributivo e da utilizagao
dos recursos previdenciarios serdo enviados pelo Ente Federativo a SPPS. O seu
preenchimento se dara através do aplicativo CADPREV - Ente Local a ser baixado da pagina
do MPS ( http://www.previdencia.gov.br/cadprev-ente-local-aplicativo-desktop-elaboracao-
de-demonstrativos/ ) e instalado no computador. Apds o preenchimento, devera ser gerado
um arquivo com extensao XML.

5.20 DEMOSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR -
ENCAMINHAMENTO A SPPS

Devera ser encaminhado o arquivo com extensdo XML (produzido com o
preenchimento do Demonstrativo no aplicativo) através da pagina do CADPREVWEB
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(http://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/index.xhtml ) até o ultimo dia
do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil, para os bimestres a partir
de 2013 (o primeiro bimestre devera ser o de Julho-Agosto). Apds o envio e o processamento
do respectivo arquivo XML, devera ser realizado o download da declaracao de veracidade das
informacgbes enviadas que devera ser assinada pelos representantes legais do Ente Federativo
e da Unidade Gestora. Apos assinatura deste documento, ele devera ser digitalizado e
enviado via pagina do CADPREVWEB.

5.21 DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIO - CONSISTENCIA DAS INFORMAGOES

As informacbes prestadas no Demonstrativo Previdenciario poderdo ter a sua
autenticidade verificada a qualquer momento por intermédio da Auditoria Fiscal da
Previdéncia Social.

5.22 DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIO - ENCAMINHAMENTO A SPS

Devera ser encaminhado a SPS, até trinta dias apdés o encerramento de cada
bimestre do ano civil, o Demonstrativo Previdenciario do RPPS desse periodo de acordo com
o modelo disponibilizado no endereco eletrénico do MPS na rede mundial de computadores
internet (www.previdencia.gov.br).

5.23 DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Realizar demonstrativos contdbeis e a partir do exercicio de 2009, até 30 de
setembro, em relacdo ao primeiro semestre e até 31 de margo, em relagdo ao encerramento
do exercicio anterior. Esta documentagdo deve ser enviada para o enderego estipulado pela
SPS e na forma estabelecida pela Portaria n°® 634, de 19 de novembro de 2013.

5.24 ENCAMINHAMENTO DA LEGISLACAO A SPS

O RPPS devera encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social cépia da legislagdo
municipal referente & previdéncia prépria, bem como o Regime Juridico Unico, devidamente
autenticada e com comprovante de publicacdo.

5.25 EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - ENCAMINHAMENTO NTA, DRAA E
RESULTADOS DAS ANALISES

E necesséria a definicdo em Lei Municipal de aliquotas equivalentes ou superiores ao
Plano de Custeio, nos termos do § 12 e 13 do art. 5° da Portaria 204/08 e o processo de
envio de todas etapas do DRAA através do sistema CADPREV tenham sido homologadas. A
existéncia de Notificacbes de Irregularidade Atuarial ndo respondidas dentro do prazo
estabelecido pelo MPS, tornara este item IRREGULAR.
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5.26 ESCRITURAGCAO DE ACORDO COM PLANO DE CONTAS

O RPPS deve realizar escrituracdo contabil de todas as operacdes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS e que modifiquem ou possam vir a
modificar seu patrimonio distinta da mantida pelo tesouro do ente federativo, inclusive quanto
as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios. Este critério é exigido
desde 01/01/2007.

Além de atender a Lei n® 4.320/64 integrando os balancgos gerais do Municipio, o
RPPS devera providenciar uma contabilidade gerencial autbnoma de modo a atender a
portaria do MPS n° 402/08; da-se como sugestdo que o departamento de contabilidade do
Fundo use como pardmetro o plano de contas dos Regimes Proprios disponibilizado no
endereco www.mps.gov.br; A Portaria do MPS n° 916/03, com as alteragbes da n°® 1.768/03
e da n° 95/07, aprova o Plano de Contas, o Manual das Contas, os Demonstrativos e as
Normas de Procedimentos Contabeis aplicados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS, e a sua utilizacdo a partir de 2005; No anexo III apresenta-se a forma como devem
ser colocados os valores calculados e apresentados nesta nota técnica posicionados em
Dezembro/17.

5.27 EXISTENCIA DE COLEGIADO OU INSTANCIA DE DECISAO EM QUE SEJA
GARANTIDA A PARTICIPACAO DOS SEGURADOS

Garantia de participacao de representantes dos segurados nos colegiados e
instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacdo
desde 01/01/2008.

5.28 INCLUSAO DE PARCELAS REMUNERATORIAS TEMPORARIAS NOS
BENEFICIOS

E vedada a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de
percepcdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fungdo de confianca, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia, exceto quando tais
parcelas integrarem a remuneracao de contribuicdo dos servidores.

5.29 OBSERVANCIA DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO DO ENTE

Contribuicdo do Ente ndo inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo nem
superior ao dobro desta, ressalvada a necessidade de cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do respectivo regime proprio decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.
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5.30 OBSERVANCIA DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E
PENSIONISTAS

Contribuicdo dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas em aliquota ndo
inferior a prevista para os servidores titulares de cargos efetivos da Unido.

5.31 REGRAS DE CONCESSAO, CALCULO E REAJUSTAMENTO DE BENEFiICIOS -
PREVISAO LEGAL

A Legislagdo do RPPS devera contemplar as regras para concessao de Beneficios nos
termos do artigo 40 da Constituicao Federal e Emendas Constitucionais n® 20, n® 41 e n° 47.

5.32 UNIDADE GESTORA E REGIME PROPRIO UNICOS

Desde 01/01/2008, salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal, é vedado
a existéncia de mais de:

a) um Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos que é o
sistema de previdéncia estabelecido no ambito de cada ente federativo, que assegure,
por lei, ao servidor titular de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria
e pensao por morte previstos no art. 40 da CF; g,

b) uma Unidade Gestora do respectivo RPPS em cada ente estatal, que é o drgao
integrante da estrutura da administragdo publica de cada ente federativo que tenha
por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacao do regime
proprio, incluindo a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios.

5.33 UTILIZAGCAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS - PREVISAO LEGAL

Os recursos previdenciarios somente poderao ser utilizados para o pagamento dos
beneficios previdenciarios mencionados no item 5.12, salvo a taxa de administracdo de que
trata o art. 15, Portaria n® 402/08. E vedada a utilizacdo dos recursos previdenciarios para
fins assistenciais, inclusive a saude.

5.34 UTILIZACAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS - DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS sera fiscalizado, em sua sede, pelo Ministério da Previdéncia Social no que
se refere a correta utilizacdo dos seus recursos para fins exclusivamente previdenciarios
(beneficios mencionados no item 5.12 salvo a taxa de administracdo de que tratam o art. 15,
Portaria n° 402/08).
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6 CONSIDERAGCOES FINAIS

A presente avaliagdo atuarial refere-se ao SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -
SISPREM, restruturado pela Lei Municipal n°® 5.066 de 10 de abril de 2006. A citada avaliacao
foi construida a partir da base de dados posicionada em DEZ/2017 e com validade para o
exercicio financeiro de 2018.

A base de dados informa que o SISPREM apresenta 1.395 ativos e 930 inativos, dos
quais 633 sdo aposentados e 297 cotas de pensdes por morte. Dos ativos 745 sdo do sexo
feminino e 650 do sexo masculino.

Para esse grupo de segurados foi apurado uma Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder no montante de R$ 300.406.653,07, uma Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos de R$ 263.149.446,46, gerando um total para a Reserva Matematica de R$
563.556.099,53. O SISPREM pode se habilitar junto ao INSS a R$ 59.824.085,20, cujos
valores serdao repassados para o Fundo mensalmente, sob a forma de proventos para os
inativos via Comprev, nos termos do §9° do Art. 201 da Constituicdo Federal. O SISPREM
tem um patriménio de R$ 210.687.279,34, que no exercicio financeiro findo gerou uma
rentabilidade de 11,59% para uma meta atuarial de 8,19%.

A sustentabilidade do SISPREM esté assegurada pelo plano de custeio, o qual pode
ser mantido conforme item 4.6.

Em relagdo as AplicacGes da Carteira do SISPREM deve estar enquadrada de acordo
com a politica de investimentos atendendo os arts. 4° e 5° da Resolugao BACEN n° 3.922,
de 25.11.2010.

Como uma das formas de amortizagdo do déficit técnico encontrado recomenda-
se inicio do processo da Compensagao Financeira previdenciaria entre os sistemas.

Além de atender a Lei n° 4.320/64, elaborando anualmente o Orgamento e
integrando os balancos gerais do Municipio, o SISPREM deverd manter uma contabilidade
gerencial autbnoma com base no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
com efeitos a partir do exercicio financeiro de 2017, aprovado pela Portaria STN n°840/16;

SANT'ANA DO LIVRAMENTO, 10/10/2018.

D
Franciscs Humberto Simdes Hagro

Rua Gutemberg, 151/701 - 999941975
Aludrio MIBA N° 484 - CPF 228521660-20
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7 ANEXOS

ANEXO I TABUA DE COMUTACOES IBGE-2015

ANEXO II CUSTOS ATUARIAIS

ANEXO III RESERVAS MATEMATICAS

ANEXO 1V EVOLUGAO DOS INDICES DE COBERTURA

ANEXO V PROJECOES ATUARIAIS

ANEXO VI LDO

ANEXO VII HISTORICO DE RESULTADOS DE AVALIACOES ATUARIAIS CSM
ANEXO VIII EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
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FRANCISCO HUMBERTO SIMOES MAGRO
ATUARIO MIBA N° 494

NOTA TECNICA N° 3509/18

AVALIAGAO DA PREVIDENCIA SOCIAL NA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO/RS

SOLICITANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO/RS

SANT'ANA DO LIVRAMENTO
OUTUBRO/2018
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1 INTRODUCAO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil define a Previdéncia Social sob trés
regimes previdenciarios basicos: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o Regime de
Previdéncia Complementar e o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Este ultimo
destinado exclusivamente aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos, inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

O presente estudo técnico, baseado em normas gerais de contabilidade e atuaria,
visa fornecer as condi¢bes minimas para a organizagdo e funcionamento do RPPS do Municipio
de SANT'ANA DO LIVRAMENTO, a fim de atender o disposto na Carta Magna.

Com relagdo ao carater contributivo a Constituicdo Federal define, ainda, o seguinte:

"Art. 149 - .........

§ 19 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuicdo, cobrada
de seus servidores, para custeio, em beneficio destes, do regime de previdéncia de gue trata
0 Art. 40, cuja aliquota ndo serd inferior a da contribuicdo dos servidores titulares de cargo
efetivo da Unigo.

§ 5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado ou
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.”

A forma de organizacdo da previdéncia social propria, no que concerne aos recursos
garantidores dos beneficios, é estabelecida no artigo abaixo transcrito:

"Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos
de aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em
adicdo aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuicbes
e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza
e administracdo desses fundos.”

Na esfera municipal, a fim de atender ao disposto da Constituicdo Federal, foram
instituidos Fundos ou Institutos Municipais de Previdéncia e Assisténcia Social, com o objetivo
de proporcionar beneficios de previdéncia e assisténcia social para os servidores regidos pelo
Regime Juridico Unico.
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O Municipio de SANT'ANA DO LIVRAMENTO visando a criacao de boas condigdes de
trabalho aos servidores efetivos e procurando atender aos preceitos da Constituicao Federal,
a exemplo de outros Municipios, tem o Regime Juridico Unico dos Servidores definido pela Lei
Municipal (LM) n° 2.620 de 27 de abril de 1990. O Municipio tem RPPS implantado desde
2004 e presentemente esta vigente com a LM n© 5.066 de 10 de abril de 2006 denominado
de SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - SISPREM. A anélise da legislagdo municipal
mostra que o Municipio tem vigente um RPPS para atender os beneficios de aposentadoria,
auxilio-doenca, salario-familia e saldrio-maternidade ao servidor, bem como pensdo por
morte e auxilio-reclusdo para seus dependentes.

E oportuno citar a Lei n® 9.717/98 e a Portaria do MPS n° 402/08 que estabelecem
normas para a organizacao e o funcionamento dos RPPS dos servidores publicos, ocupantes
de cargo efetivo, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e vedam a
utilizacdo de recursos da Previdéncia para assisténcia a saude e financeira.

O presente trabalho tera como objetivo primordial, com base atuarial:

a) Definir o percentual da folha de pagamento que devera constituir parte dos recursos
para o SISPREM custear os beneficios previstos;

b) Apurar as reservas matematicas de beneficios concedidos e de beneficios a conceder;

c) Mensurar o Passivo Atuarial para que o Conselho de Administracao do SISPREM tome
conhecimento dos encargos financeiros e atuariais que o RPPS tem a sua
responsabilidade;

d) Disponibilizar outras orientacées de natureza contabil, financeira e de gestao para a
sustentabilidade do SISPREM e adequacao a legislacdo federal.
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2 BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

2.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia Geral IBGE-2015
Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia de Invalidos IBGE-2015

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

2.2 HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Baseado em informagdes individuais de Servidores Estatutarios

Populacao
pulag Ativos, Aposentados, Pensionistas e Dependentes.

Média calculada individualmente, levando em conta a data de

Compromisso Médio ) . .
P nascimento do dependente com expectativa de beneficio vitalicio ou a

Familiar ,
amiliar do data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio por
Segurado .

maior tempo.
Rotatividade Desconsiderada
Novos Entrados Ndo adotado

2.3 HIPOTESES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

Taxa de Juro Real 6,00%
Crescimento Salarial? 1,40%
Indexador INPC

Valor Real ao Longo do Tempo Salario 100%
Valor Real ao Longo do Tempo Beneficios 100%

2.3.1 JUSTIFICATIVA PARA UTILIZAGAO DA TAXA DE JUROS

A taxa de juros a ser utilizada para descontar a valor presente o pagamento de
beneficios pode ser determinada com base nos rendimentos de mercado, apurados na data
a que se refere a avaliagdo atuarial, com titulos de alta qualidade.

1 A Taxa Real de Crescimento Salarial usada no longo prazo é determinada a partir do RJU e do Planos de Carreira do
Quadro Geral e do Quadro do Magistério.
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Os Titulos Publicos Federais que podem servir de Benchmark? para medir a
remuneragdo de longo prazo sdo as NTN-B, titulo com rentabilidade vinculada ao IPCA
acrescida de juros definidos no momento da compra.

No portal www.tesourodireto.gov.br faz-se pesquisa junto aos titulos publicos
federais de longo prazo NTN-B relativa ao exercicio financeiro findo para obter o valor da
taxa de juros de compra verificada no més de dezembro.

Conhecido o valor da taxa de juros de compra no més de dezembro do exercicio
findo de cada NTN-B com data de vencimento futuro aplica-se ao fluxo de pagamento de
beneficios previdenciarios de igual intervalo de tempo, e determina-se a taxa de juros
média ponderada com a expressao:

> FP.xi.
TIMP =~

> FP,

Onde,
TIMP representa a Taxa de Juros Média Ponderada;

FP« representa o fluxo de pagamento de beneficios do intervalo de tempo entre o
vencimento da NTN-B e o vencimento da proxima, o qual funciona como peso de
ponderagao;

ik representa a taxa de juros do respectivo intervalo de tempo entre dois vencimentos
subsequentes.

Consultando o Portal acima citado, e calculando os valores médios para o més de
dezembro/2017 dos NTN-B para os respectivos vencimentos obteve-se os resultados
constantes na Tabela abaixo:

Tabela 1 - Média dos NTN-B

VENCIMENTO TAXA COMPRA VENCIMENTO TAXA COMPRA
15/08/2050 5,42% 15/08/2024 5,03%
15/05/2045 5,42% 15/08/2020 3,98%
15/05/2035 5,34% 15/05/2017 8,86%
15/08/2026 5,11%

Com essas taxas e os fluxos de pagamento de beneficio determinou-se a taxa média
ponderada obtendo-se para taxa de desconto de longo prazo o percentual de 5,39%.
Considerando o valor acima determinado para a taxa de longo prazo e o art. 9° da Portaria
MPS 403/08, optou-se pela utilizagdo de 6,00% definida na Politica de Investimentos.

2 Na area de investimentos usa-se esse termo como indicador para comparar a lucratividade entre investimentos,
produtos, servicos e taxas e/ou para medir o desempenho comparativo de um ativo por um dado periodo de tempo.
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http://www.tesourodireto.gov.br/

3 ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

3.1 BENEFICIOS DO PLANO

De acordo com a Legislagdo Municipal vigente os beneficios do plano sdo os
seguintes:

I — Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e,

g) salario-familia.

IT - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; €,

b) auxilio-reclusdo.

3.2 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Sera concedida aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais aos
servidores estatutarios ingressantes no servigo publico até a data da publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 41 em 31/12/2003 conforme determina a EC n® 70 de 29/03/2012. Nos
demais casos os proventos serdao proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei. No cdlculo dos proventos sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do segurado
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou, desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

3.3 APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Com o advento das Emendas Constitucionais n°® 41, de 19/12/2003 e n° 47, de
05/07/2005, os servidores poderao requerer aposentadoria enquadrando-se numa das
hipdteses abaixo:
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Tabela 2 - QUADRO GERAL

Tempo Tempo
i Idade i , . Tempo e .
Regra Aposentadoria Contrib. Pedagio Serv. Admissao Provento | Reajuste
(anos) - Cargo
(anos) Puablico
Voluntaria 53 homem 35 homem .
9 4 Paridade
(art. 89, EC 20) 48 mulher | 30 mulher 20% > > Ate 16/12/98 | Integral
Voluntaria i
>3 homem | 30 homem 40% 5 5 Até 16/12/98 | Proporcional | Paridade
Direito (8§ 19, art. 89, EC 20) 48 mulher 25 mulher
Adquirido Voluntaria 60 homem 35 homem
- 10 5 Até 16/12/98 Int | Paridade
(a, 111, §1, art.40, CF) 55 mulher 30 mulher € 16/12/ ntegra
Por idade .
65 homem Minimo 10 - 10 5 Até 16/12/98 | Proporcional Paridade
(b, 111, §1, art. 40, CF) 60 mulher
Voluntaria 53 homem 35 homem Média e .
9 5 Indice
(art. 20, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% > > Ate 16/12/98 Reduzida
o Voluntaria Id + TC** = 95 anos homem ; .
Transicao - 25% 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
(art. 3°, EC 47) Id + TC** = 85 anos mulher
Voluntaria h h . ;
60 homem 35 homem - 20 5 Até 31/12/03 Integral Paridade
(art. 69, EC 41) 55 mulher 30 mulher
Voluntaria £
60 homem 35 homem - 10 5 Qualquer data Média Indice
(a, III, &1, art.40, CF) 55 mulher 30 mulher
Por idade h B Médi .
Permanente 65 homem Minimo 10 - 10 5 Qualquer data ed'é © Indice
(b, III, 81, art. 40, CF) 60 mulher Proporcional
Compulsoéria 5di .
P 75 ambos Minimo 10 - 10 5 Qualquer data Med'é © Indice
(11, art. 40, CF) Proporcional

1. Pedagio: o tempo de contribuigdo faltante em 16/12/98 para completar o tempo do
quadro acima sera acrescido de 20% ou 40%.

2. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de inatividade baseados na
tltima remuneragéo

3. Provento Proporcional

3.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condigées do quadro
acima, até 31/12/03, a proporgdo sera de 70%, e sera acrescido 5% para cada ano
adicional de contribuigao.

3.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade

se dara dividindo o nimero de dias de efetivo exercicio pelo nimero de dias necessarios
para aposentadoria.

4. Reajuste

4.1. Paridade: o reajuste se dara na mesma data e proporcdo dos servidores em
atividade.

4.2. indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial de
inflacdo e data base definida.

* Dentro deste periodo é necessario, no minimo, 15 anos como servidor estatutario. **
Com TC = 35 anos para homem e TC = 30 anos para mulher




Tabela 3 - PROFESSORES - Exclusivo tempo de magistério

Tempo Tempo
i Idade . . . n Tempo . .
Regra Aposentadoria Contrib. Pedagio Bonus Serv. Admissao | Provento | Reajuste
(anos) - Cargo
(anos) Publico
Voluntaria 53 homem 35 homem 17% h Até
20% I | Pari
(art. 89, EC 20) 48 mulher | 30 mulher 0% 20% m > > 16/12/98 ntegra aridade
Direit Voluntaria 0 : .
: -0 53 homem 30 homem 40% 17% h 5 5 Até Proporc. Paridade
Adquirido (§ 19, art. 8°, EC 20) 48 mulher 25 mulher 20% m 16/12/98
Voluntaria 4 .
55 homem 30 homem ) 10 5 Até Integral Paridade
(a, I1I, &1, art.40, CF) 50 mulher 25 mulher 16/12/98
Voluntaria 53 homem 9 & adi .
35 homem 20% 17% h 5 5 Até Medlé e fndice
(art. 29, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% m 16/12/98 Reduzida
Voluntéria Id + TC** = 95 anos homem Até )
Transicao - 25% 5 Integral Paridade
¢ (art. 3°, EC 47) Id + TC** = 85 anos mulher 16/12/98 9
Voluntaria 55 homem 30 homem Até )
- 20 5 Integral Paridade
(art. 69, EC 41) 50 mulher 25 mulher 31/12/03
Voluntaria 55 homem 30 homem | i ,
- 10 5 Qualquer Média fndice
(a, I1I, &1, art. 40, CF) 50 mulher 25 mulher data
Por idade 65 homem B | Médi ;
Permanente Minimo 10 - 10 5 Qualquer edia e Indice
(b, I1I, 81, art. 40, CF) 60 mulher data Proporc.
Compulsoéria adi .
P 75 ambos Minimo 10 - 10 5 Qualquer Media e Indice
(11, art. 40, CF) data Proporc.

1. Pedagio: o tempo de contribuigdo faltante em 16/12/98 para completar o tempo do
quadro acima sera acrescido de 20% ou 40%.

2. Bonus: o tempo de contribuicdo/servico contado até 16/12/98 sera acrescido do bonus
da tabela acima, antes do calculo do pedagio.

3. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de inatividade baseados na
ltima remuneragdo

4. Provento Proporcional

4.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condigdes do quadro
acima, até 31/12/03, a proporcdo sera de 70%, e sera acrescido 5% para cada ano
adicional de contribuigdo.

4.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade se
dara dividindo o nimero de dias de efetivo exercicio pelo nimero de dias necessarios
para aposentadoria.

5. Reajuste

5.1. Paridade: o reajuste se dard na mesma data e proporcdo dos servidores em
atividade.

5.2. Indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial de
inflagdo e data base definida.

* Dentro deste periodo é necessario, no minimo, 15 anos como servidor estatutario. **
Com TC = 35 anos para homem e TC > 30 anos para mulher




3.4 PENSAO POR MORTE

O beneficio de pensdo por morte sera concedido aos beneficiarios do servidor ativo
ou inativo, na data do Obito, e equivalera ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201
da Constituicdo Federal, acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 INTRODUCAO

Os resultados que serdo apresentados neste capitulo foram obtidos tendo por base
0os principios técnicos anteriormente citados e os dados dos servidores tais como:
remuneracgdo, data de admissdo no servico publico, data de nascimento dos mesmos e de
seus dependentes, tempo de servigo passado anterior 8 nomeacdo. Estas informagoes foram
fornecidas pelo Municipio de SANT'’ANA DO LIVRAMENTO e estdo posicionadas em
dezembro/17. Para os servidores que se desconhecem estas informagdes aplica-se o § 2°,
Art. 13 da Portaria MPS n° 403/08. Para o Municipio de SANT'ANA DO LIVRAMENTO ndo
houve necessidade visto que, o SISPREM dispde de um cadastro completo.

4.2 POPULAGAO SEGURADA

A tabela 4 apresenta um breve resumo do quadro de segurados do SISPREM quanto
ao numero, salario e idade média por sexo e folha de pagamento.

Tabela 4 - Resumo do quadro funcional

SEXO NUMERO | (%) . e IDADE FOLHA (%)
SALARIO (R$) ATUAL (R$)
ATIVOS (QUADRO GERAL)
MULHER 446 3.298,01 44,7
HOMEM 607 45,29 2.818,51 47,3 3.181.751,20 | 52,84
TOTAL 1.053 3.021,61 46,2
ATIVOS (PROFESSORES)
MULHER 299 3.516,47 47,2
HOMEM 43 14,71 2.679,04 45,5 1.166.624,20 | 19,37
TOTAL 342 3.411,18 47,0
INATIVOS E PENSIONISTAS
MULHER 592 1.691,54 68,1
HOMEM 338 40,00 1.988,18 57,5 1.673.397,74 | 27,79
TOTAL 930 1.799,35 64,3

Uma analise dos dados apresentados na tabela mostra que o nimero de servidores
ativos é de 1.395 e de inativos e pensionistas é de 930. O numero dos inativos e pensionistas
no grupo de segurados esta grande quando comparado ao total. Portanto, torna-se necessario
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que a acumulacdo de reservas se efetue de acordo com a legislacao vigente de modo que o
equilibrio atuarial e financeiro seja preservado.

4.3 RESERVA TECNICA

A reserva técnica total é constituida para os beneficios sob o regime de capitalizagdo
e esta dividida em:

a) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos — RMBC: ¢é calculada para os
participantes do plano que ja estdo recebendo algum beneficio, ou seja, para os
servidores inativos e pensionistas.

b) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — RMBAC: ¢é calculada para os
participantes que estdo na atividade.

Na tabela 5 sdo apresentados os montantes das Reservas Matematicas calculadas, a
expectativa de compensacao financeira, o total do patrimdénio do SISPREM e o resultado que
representa o déficit técnico. No valor do saldo esta incluida a divida de R$ 184.368.855,14
atualizada a dezembro/17 e definida na Lei Municipal n°® 7.214/2017.

Tabela 5 - Apuracgao do Resultado

TIPO TOTAL (R$)
RMBAC (1 300.406.653,07
RMBC (1) 263.149.446,46
RESERVA TECNICA (Il = I + 1I) 563.556.099,53
COMP. FINANCEIRA A RECEBER V) 62.091.297,12
COMP. FINANCEIRA A PAGAR (VD) (2.267.211,92)
SALDO (1v) 210.687.279,34
RESULTADO (IIL - V - VI - IV) 293.044.734,99

4.4 COMPENSAGAO FINANCEIRA

Com entrada em vigor da Lei n° 9.796 de 05/05/1999 e o Decreto n° 3.112 de
06/07/1999 o Municipio deve preparar-se para conseguir junto ao RGPS a Compensacao
Financeira a que tem direito. Esta compensacgao refere-se aos servidores que trabalharam
na iniciativa privada antes de se tornarem servidores municipais e/ou que trabalharam na
Prefeitura antes da criacdo do SISPREM, quando contribuiram para o RGPS. Salienta-se a
importancia de resgatar esse montante, referente ao servidor, que € uma das formas de
amortizar o passivo atuarial, assunto que sera tratado no proximo item.
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4.5 AMORTIZAGAO DO PASSIVO ATUARIAL

O déficit da reserva técnica oriunda da implantacdo do SISPREM deve ser
integralizado através de patrimoénio de igual valor, ou amortizado ao longo do tempo, num
prazo maximo de 35 anos, nos termos do § 1° do Art. 18 da Portaria do MPS n° 403/08. Na
tabela 6 apresentam-se as alternativas de amortizacao.

Tabela 6 — Valor atual e percentual para amortizar o

Passivo Atuarial em 23 anos

TEMPO PARCELAMENTO DE AMORTIZA(;AO
Meses (R$) %
276 1.812.837,70 41,69

4.6 PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio do SISPREM estabelece a contribuicdo dos servidores ativos,
inativos e dos pensionistas e a do Municipio em contribuicdo normal e contribuicdo especial
da seguinte forma:

BASE
ALIQUOTA | LEGAL BASE DE INCIDENCIA
A remuneracdo de contribuicdo é o vencimento
ou subsidio pago ao servidor pelo efetivo
11,00% art. 158 exercicio do cargo acrescido das vantagens
. . Custeio ' pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
Servidores Ativos da LM no o e :
Normal 5.066/06 dos adicionais de carater individual, ou demais
' vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebidas pelo segurado.
Sobre a parcela dos proventos e das pensdes que
Servidor supere o limite maximo (ou o dobro para os
11,00% art. 158 . .
Inativo/Pensionista Custeio da LM o portadores de doengas incapacitantes)
estabelecido para os beneficios do RGPS, nos
Normal 5.066/06
termos do § 18 e do § 21 do art. 40 da CF
respectivamente.
18,43% art. 158
Custeio da LM no°
A Normal 5.066/06
Ente Publico - 21 699 Sobre a folha dos segurados que contribuem.
Empregador o770 art. 158
Custeio da LM n©
Especial 5.066/06
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A Constituicdo Federal ao estabelecer em seu art. 40 que é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial estdo querendo dizer que o valor atual de todas as contribuicoes futuras tem
de ser igual ao valor atual de todas as obrigacoes com os beneficios correntes e
futuros, em outras palavras, o custeio tem de ser suficiente para cumprir os beneficios em
curso e os futuros. Com a base de dados e as premissas ja citadas obteve-se para plano de
custeio as aliquotas a seguir:

20,76%  Custeio de todo o grupo (CUSTO NORMAL)
1,61%  Outros beneficios - art. 92 da LM n° 5066/06 (CUSTO NORMAL)
2,00% Taxa de administracao - § 3°, art. 158, LM n° 5066/06 (CUSTO NORMAL)
24,37% TOTAL DE CUSTO NORMAL
36,53% Amortizagdo do Déficit (CUSTO ESPECIAL)
60,90% TOTAL GERAL

Entretanto, o RPPS tem a LM n° 5.066/2006 vigente que estabelece percentuais de
forma escalonada, os quais se fosse aliquota constante se equivaleriam a soma a seguir:

25,55%  Custeio de todo o grupo (CUSTO NORMAL)
1,88%  Outros beneficios - art. 92 da LM n° 5066/06 (CUSTO NORMAL)
2,00% Taxa de administracao - § 3°, art. 158, LM n° 5066/06 (CUSTO NORMAL)
29,43% TOTAL DE CUSTO NORMAL
41,69% Amortizacdo do Déficit (CUSTO ESPECIAL)
71,12% TOTAL GERAL
Uma vez que o custeio acima ja se encontra em vigor, conforme Tabela 7,

recomenda-se a manutencao, o qual atende o § 1° do art. 149 da CFe o § 1° do art. 2°
da Lei n® 9.717/98.

Tabela 7 - Plano de Custeio
(Conforme LM n° 5.066/2006)
CUSTEIO (%)

VIGENCIA NORMAL ESPECIAL
TOTAL
SERVIDOR EMPREGADOR | EMPREGADOR
2018 - 2040 11,00 18,43 41,69 71,12
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Apos o ano 2040, devera extinguir-se o Custeio Especial permanecendo apenas o
Custeio Normal. Os valores acima permanecerdo até que novas Avaliagbes Atuariais indiquem
a necessidade de alteracoes.

A andlise da aliquota calculada para definir o custeio do plano de beneficios, em
comparagdo com a vigente, mostra que esta equivalente. Desta forma, deve-se manter a
aliquota de custeio do sistema proprio de previdéncia, visto que, os beneficios definidos na
Portaria do MPS n° 402/08 necessitam de uma aliquota prépria e adequada, para que possam
ser atendidos sem a perda do equilibrio financeiro e atuarial preconizado no art. 40 da
Constituicao Federal.

4.7 IMPACTO NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Tabela 8 — Custeio Especial Versus Receita Corrente Liquida

BASE DE ALIQUOTA STEI
ANO | CONTRIBUICAO ESPQEL:Z?AL ECSUPECII:)L PR OJR:_:_'AD A CE;Q;C"
ANUAL (%) PROJETADO
2018 58.952.773,59 41,69% 24.577.411,31 | 195.823.854,24 12,55
2019 59.778.112,42 41,69% 24.921.495,07 | 202.895.709,32 12,28
2020 60.615.005,99 41,69% 25.270.396,00 | 210.222.952,77 12,02
2021 61.463.616,08 41,69% 25.624.181,54 | 217.814.807,52 11,76
2022 62.324.106,70 41,69% 25.982.920,08 | 225.680.829,56 11,51
2023 63.196.644,20 41,69% 26.346.680,97 | 233.830.919,99 11,27
2024 64.081.397,22 41,69% 26.715.534,50 | 242.275.337,48 11,03
2025 64.978.536,78 41,69% 27.089.551,98 | 251.024.711,16 10,79
2026 65.888.236,29 41,69% 27.468.805,71 | 260.090.054,03 10,56
2027 66.810.671,60 41,69% 27.853.368,99 | 269.482.776,77 10,34
2028 67.746.021,00 41,69% 28.243.316,16 | 279.214.702,19 10,12
2029 68.694.465,30 41,69% 28.638.722,58 | 289.298.080,02 9,90
2030 69.656.187,81 41,69% 29.039.664,70 | 299.745.602,39 9,69
2031 70.631.374,44 41,69% 29.446.220,00 | 310.570.419,77 9,48
2032 71.620.213,68 41,69% 29.858.467,08 | 321.786.157,56 9,28
2033 72.622.896,67 41,69% 30.276.485,62 | 333.406.933,19 9,08
2034 73.639.617,23 41,69% 30.700.356,42 | 345.447.373,94 8,89
2035 74.670.571,87 41,69% 31.130.161,41 | 357.922.635,33 8,70
2036 75.715.959,87 41,69% 31.565.983,67 | 370.848.420,17 8,51
2037 76.775.983,31 41,69% 32.007.907,44 | 384.240.998,39 8,33
2038 77.850.847,08 41,69% 32.456.018,15 | 398.117.227,45 8,15
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2039
2040

78.940.758,94
80.045.929,56

41,69%
41,69%

32.910.402,40
33.371.148,03

412.494.573,61
427.391.133,88

7,98
7,81

No portal do Tribunal de Contas do Estado fez-se o levantamento da Receita Corrente

Liquida (RCL) do Municipio de SANT’ANA DO LIVRAMENTO do periodo de 2012 a 2017. Os
dados mostraram que nesse intervalo de tempo a RCL teve um crescimento real médio anual
de 3,6113%. Portanto, a tabela 8 pressupde o crescimento real da RCL no percentual acima
e a folha de pagamento anual de 1,4% ao ano. Realizado os calculos, pode-se concluir que o
impacto do custeio especial para amortizar o déficit estara com um decrescimento na ordem
de 12,55% a 7,81% em relacdo a RCL.

4.8 FUTURAS APOSENTADORIAS

ANO

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037

Tabela 9 - Servidores em potencial para se aposentarem

INATIVOS E PENSIONISTAS

A CONCEDER
0
72
24
17
3
17
26
18
25
21
63
76
55
42
47
30
32
23
22
18
25

CONCEDIDOS
930
1.002
1.026
1.043
1.046
1.063
1.089
1.107
1.132
1.153
1.216
1.292
1.347
1.389
1.436
1.466
1.498
1.521
1.543
1.561
1.586

PROVENTOS

ENTRADA ACUMULADO

0,00 1.673.397,74
289.878,91 | 1.986.704,21
84.234,64 | 2.098.752,72
61.477,17 | 2.189.612,42
10.101,48 | 2.230.368,47
61.190,28 | 2.322.783,92
94.695,55 | 2.449.998,44
59.577,97 | 2.543.876,39
78.618,74 | 2.658.109,40
68.310,95 | 2.763.633,88
218.728,53 | 3.021.053,29
310.203,78 | 3.373.551,81
187.910,87 | 3.608.692,41
161.090,81 | 3.820.304,91
171.945,69 | 4.045.734,87
146.480,61 | 4.248.855,76
126.807,21 | 4.435.146,95
83.299,97 | 4.580.538,98
90.543,80 | 4.735.210,33
74.903,55 | 4.876.406,82
92.602,78 | 5.037.279,29

C5M - Consultoria e Seguridade Municipal 5/5-EPP — CNPJ 02.696.620,/0001-32
Rua Gutemberg, 151 — Conjunto 701 - Petropolis — Porto Alegre — RS — CEP 81310-010

TOTAL
%
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51,14%
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72,35%
75,56%
78,26%
80,56%
82,05%
83,65%
84,96%
86,55%
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Na tabela 9 apresenta-se um resumo do aumento do nimero de servidores inativos
e pensionistas para os proximos 20 anos com 0s respectivos encargos mensais aos valores
atuais. Uma analise rapida que se pode fazer dos dados apresentados na citada tabela é que
no ano de 2037 o montante dos encargos do SISPREM vai equivaler a 86,55% do montante
da folha de contribuicdo enquanto que presentemente atinge o percentual de 37,97%.

4.9 EVOLUCAO DAS OBRIGACOES

Tabela 10 - Custeio do Ente x Comprometimento dos Beneficios de Longo Prazo

ANO

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037

Contatos: (51) 3212 9917 — (51) 99933 4433 - www.csm-atuarial.com.br csm@csm-atuanal.com.br

ENTRADA

289.878,91
84.234,64
61.477,17
10.101,48
61.190,28
94.695,55
59.577,97
78.618,74
68.310,95

218.728,53

310.203,78

187.910,87

161.090,81

171.945,69

146.480,61

126.807,21
83.299,97
90.543,80
74.903,55
92.602,78

PROVENTOS

ACUMULADO

1.986.704,21
2.098.752,72
2.189.612,42
2.230.368,47
2.322.783,92
2.449.998,44
2.543.876,39
2.658.109,40
2.763.633,88
3.021.053,29
3.373.551,81
3.608.692,41
3.820.304,91
4.045.734,87
4.248.855,76
4.435.146,95
4.580.538,98
4.735.210,33
4.876.406,82
5.037.279,29

TOTAL
%

37,97
44,45
46,31
47,65
47,87
49,16
51,14
52,37
53,96
55,33
59,65
65,69
69,30
72,35
75,56
78,26
80,56
82,05
83,65
84,96

CUSTEIO DO ENTE %

NORMAL

9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76
9,76

ESPECIAL

41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69
41,69

TOTAL
%

51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45
51,45

DIFERENCA
%

13,48
6,99
5,14
3,80
3,58
2,29
0,31
-0,92
-2,51
-3,88
-8,20
-14,24
-17,85
-20,90
24,11
-26,81
-29,11
-30,60
-32,20
-33,51

Examinando a evolugcdao do custeio do ente, comparado com o pagamento dos
beneficios nos préoximos 20 anos, pode-se verificar que a obrigacdo do pagamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte apresenta o seguinte comportamento:

a) Ja é maior que o Custeio Especial no exercicio 2019;

b) Sera maior que o Custeio Total a partir de 2025;
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4.10 FLUXO DE RECEITAS E DESPESAS

Construiu-se um fluxo anual de receitas e despesas para os proximos 75 anos
considerando as aposentadorias normais e a probabilidade de ocorréncia de pensdes por
morte e aposentadorias por invalidez do atual grupo de servidores. Considera-se a alternativa
de custeio apresentada no item 4.6 e os resultados desse fluxo anual de receitas e despesas
encontram-se no Anexo V.

4.11 FLUXO DE PROVISOES MATEMATICAS

No Anexo VIII, encontra-se um fluxo elaborado com a evolugdao mensal das Provisdes
Matematicas num periodo de 12 meses, a contar da data-base do presente calculo atuarial.

4.12 TAXA DE RETORNO DO FUNDO

Conforme dados fornecidos pelo Municipio de SANT’ANA DO LIVRAMENTO relativo
aos valores aplicados no sistema financeiro, aos rendimentos alcancados e as informacgdes
disponiveis no Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias apresenta-se na tabela
11 um resumo com a evolucdo desses valores e da rentabilidade anual alcancada no periodo.
Essa rentabilidade é medida pelo INPC acrescido da taxa de juros de 6% ao ano. A taxa de
retorno encontrada neste Ultimo exercicio esta superior ao indice minimo para o periodo
considerado e no acumulado dos cinco anos ha um ganho atuarial de 0,51%.

Tabela 11 - Evolugdo da Taxa de Retorno

RENDIMENTO RENTABILIDADE META

AVALIACAO PERIODO SALDO (R$)
(R$) ATUARIAL

Janeiro/15 21.389.266,08
2016%* 2.463.314,84 12,07% 17,95%
Dezembro/15 | 23.863.102,68

Janeiro/16 24.810.895,21

2017* 3.744.848,85 15,87% 12,97%
Dezembro/16 | 25.187.852,73

Janeiro/17 25.242.634,87
2018 2.887.569,46 11,59% 8,19%
Dezembro/17 26.318.424,20
ACUMULADO 44,91% 44,16%

*Valores retirados dos demonstrativos dos respectivos anos.
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4.13 EVOLUGCAO DO CUSTEIO DO SISPREM

As Ultimas trés avaliagdes atuariais do RPPS do Municipio de SANT'ANA DO
LIVRAMENTO apresentaram os seguintes resultados:

Tabela 12 - Evolugao do Plano de Custeio (%)

Custo Normal Custo Outros Taxa de Aliquota
Especial Beneficios Administracao Total
2016* 27,39 41,69 1,63 2,00 72,71
2018 25,55 41,69 1,88 2,00 71,12

*Valores retirados dos demonstrativos do respectivo ano. Ndo ha DRAA 2017.

Quando se compara a Reserva Matematica (RM) com o Patriménio Liquido (PL)
trés situagdes podem acontecer:

RM < PL neste caso ha um Superavit Técnico;
RM = PL neste caso estd em Equilibrio Financeiro; e,
RM > PL neste caso ha um Déficit Técnico.

A evolucdo da Reserva Matematica em relagdo ao Patrimonio Liquido do RPPS pode
ser avaliada quanto a situagdo financeira e atuarial por meio de indices. Assim, pode-se
calcular o Indice de Cobertura da Reserva Matematica (ICRM) o qual informa como esta
evoluindo esses valores no RPPS ao longo do tempo, com a seguinte expressao:

ICRM = PL/ RM

No anexo IV podem-se ver os ICRM em relacdo ao periodo de 2016 e 2018 do RPPS.
Esses indices estdao informando o seguinte:

a) No periodo considerado, em termos percentuais o ICRM evoluiu de 12,99% a
40,21%;

b) O déficit técnico para ser amortizado no tempo remanescente é preciso que o ICRM
evolua em torno de 2,60% ao ano.
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5 CRITERIOS AVALIADOS PARA EMISSAO DO CRP

O Ministério da Previdéncia Social instituiu, através do Decreto n° 3.788/01, o
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, que atestard o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/98, pelos RPPS dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. O CRP sera exigido nos seguintes casos:

I - realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

II - celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
empréstimos, financiamentos, avais e subvengbes em geral de 6rgdos ou entidades da
Administragdo direta e indireta da Unido;

III - celebragdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

IV - pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em
razao da Lei n® 9.796, de 5 de Maio de 1999.

Nos itens abaixo serdo apresentados todos os critérios que serdo avaliados pelo MPS
no momento da emissao do CRP.

5.1 ACESSO DOS SEGURADOS AS INFORMACOES DO REGIME

A entidade gestora devera garantir pleno acesso dos segurados as informacoes
relativas ao RPPS, por atendimento a requerimentos e pela disponibilidade dos
demonstrativos contabeis, financeiros, previdenciarios e demais dados pertinentes.

5.2 APLICACOES FINANCEIRAS DE ACORDO COM RESOLUCAO DO CMN -
DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS sera fiscalizado, em sua sede, pelo Ministério da Previdéncia Social no que
se refere a correta aplicagdo dos recursos previdenciarios conforme diretrizes previstas em
norma especifica do Conselho Monetario Nacional, em especial pela Resolugdo CMN n©
3.922/10.

5.3 APLICACOES FINANCEIRAS DE ACORDO COM RESOLUCAO DO CMN -
PREVISAO LEGAL

Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS deverdo ser aplicados nas condicGes
de mercado, com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
protecdo e prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas em norma especifica do
Conselho Monetario Nacional, em especial pela Resolugdo CMN n° 3.922/10. Estas atividades
estardo sujeitas a fiscalizacdo do Ministério da Previdéncia Social.
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5.4 ATENDIMENTO AO AUDITOR FISCAL EM AUDITORIA DIRETA NO PRAZO

O ente federativo prestard ao Auditor Fiscal da Previdéncia Social, todas as
informac0es solicitadas sobre o RPPS, respeitando os prazos estipulados.

5.5 ATENDIMENTO AO MPS EM AUDITORIA INDIRETA NO PRAZO

O ente federativo prestara ao MPS, todas as informacdes solicitadas sobre o RPPS,
respeitando os prazos estipulados.

5.6 CARATER CONTRIBUTIVO (ENTE E ATIVOS - ALIQUOTAS)

E necessaria a previsdo expressa em lei municipal das aliquotas de contribuicdo do
Municipio e dos servidores ativos.

5.7 CARATER CONTRIBUTIVO (ENTE E ATIVOS — REPASSE)

E necessario o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes a Unidade
Gestora do RPPS do Municipio e dos segurados ativos, além da comprovagcdo mediante a
emissao do Comprovante de Repasses.

5.8 CARATER CONTRIBUTIVO (INATIVOS E PENSIONISTAS - ALIQUOTAS)

E necesséria a previsdo expressa em lei municipal das aliquotas de contribuicdo dos
servidores inativos e pensionistas.

5.9 CARATER CONTRIBUTIVO (INATIVOS E PENSIONISTAS — REPASSE)

E necessario o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes a Unidade
Gestora do RPPS dos servidores inativos e pensionistas, além da comprovacdao mediante a
emissao do Comprovante de Repasses.

5.10 CARATER CONTRIBUTIVO (PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES PARCELADAS)

Carater que trata do Comprovante do Repasse e recolhimento ao Regime Préprio dos
valores decorrentes das Contribuicdes, Aportes de Recursos e Débitos de Parcelamento
anteriores ao Exercicio 2014.

A partir de 01/06/2009 tornou-se necessario o recolhimento integral dos valores
parcelados de dividas com o RPPS reconhecidas em confissdo e expressa em lei municipal
com critérios e indices de atualizagdo, juros, quantidade maxima e valor minimo de parcelas,
além da comprovagdao mediante a emissdo do Comprovante de Repasse até 2013 e da
Declaragdo de Veracidade do DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES - DIPR a partir de 2014.
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5.11 CARATER CONTRIBUTIVO (REPASSE) - DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS esta sujeito as inspecdes e auditorias do Ministério da Previdéncia Social no
que se refere aos Comprovantes de Repasse. Neste sentido, deve manter arquivado os
respectivos comprovantes e demais documentos que comprovem o efetivo repasse: copia
dos extratos de conta, comprovantes de deposito, cdpia dos cheques, guias de recolhimento,
etc.

5.12 COBERTURA EXCLUSIVA A SERVIDORES EFETIVOS

O RPPS abrange, exclusivamente, o servidor publico titular de cargo efetivo, o
servidor inativo e seus dependentes. Igualmente, o servidor estavel (art. 19 do ADCT) e o
admitido até 05/10/1988 podem participar do RPPS, desde que regidos pelo RJU.

5.13 CONCESSAO DE BENEFICIOS NAO DISTINTOS DO RGPS - PREVISAO LEGAL

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS dos Servidores Publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos Militares dos Estados e do Distrito
Federal ndo poderdo conceder Beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo em
disposicao em contrario da Constituigdo Federal. Os Beneficios previstos no RGPS e permitidos
aos RPPS sao os seguintes:

I — Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

g) salario-familia; e,

h) salario-maternidade.

IT - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; g,

b) auxilio-reclusdo.

5.14 CONTAS BANCARIAS DISTINTAS PARA OS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

As disponibilidades de caixa do regime proprio, ainda que vinculadas a fundos
especificos, devem ser depositadas em contas bancarias separadas das demais
disponibilidades do ente federativo. Da mesma forma, deverdao ser separados 0s recursos
destinados a assisténcia a saude.
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5.15 CONVENIO OU CONSORCIO PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS

E vedado o pagamento de beneficios previdencidrios mediante convénio, consércio
ou outra forma de associacdo entre estados, entre estados e municipios e entre municipios.

5.16 DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Os Gestores do RPPS deverdo encaminhar o Demonstrativo da Politica de
Investimentos até 31 de dezembro de cada exercicio em relagdo ao exercicio seguinte,
conforme modelos disponibilizados no endereco eletrénico do MPS na internet
(www.previdencia.gov.br), que deverdo conter campos especificos para apresentacao de
informagbGes acerca da comprovacdo da qualificagdo ou certiddo do responsavel pelos
investimentos dos recursos do RPPS.

5.17 DEMONSTRATIVO DAS APLICAGCOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS -
DAIR - CONSISTENCIA DAS INFORMAGCOES

As informacdes prestadas no Demonstrativo Financeiro poderdo ter a sua
autenticidade verificada a qualquer momento por intermédio da Auditoria Fiscal da
Previdéncia Social.

5.18 DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS -
DAIR - ENCAMINHAMENTO A SPPS

Devera ser encaminhado o arquivo com extensdo XML (produzido com o
preenchimento do Demonstrativo no aplicativo) através da pagina do CADPREVWEB
(http://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/index.xhtml ) até o ultimo dia do
més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil o que se refere as aplicacoes
dos recursos do RPPS, respeitando o estabelecido na Resolugdo CMN n© 3.922/10.

5.19 DEMOSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR -
CONSISTENCIA E CARATER CONTRIBUTIVO

Demonstrativo em que as bases de calculo, os valores arrecadados e outras
informacgGes necessarias a verificagdo do cumprimento do carater contributivo e da utilizagao
dos recursos previdenciarios serdo enviados pelo Ente Federativo a SPPS. O seu
preenchimento se dara através do aplicativo CADPREV - Ente Local a ser baixado da pagina
do MPS ( http://www.previdencia.gov.br/cadprev-ente-local-aplicativo-desktop-elaboracao-
de-demonstrativos/ ) e instalado no computador. Apds o preenchimento, devera ser gerado
um arquivo com extensao XML.

5.20 DEMOSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR -
ENCAMINHAMENTO A SPPS

Devera ser encaminhado o arquivo com extensdo XML (produzido com o
preenchimento do Demonstrativo no aplicativo) através da pagina do CADPREVWEB
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(http://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/index.xhtml ) até o ultimo dia
do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil, para os bimestres a partir
de 2013 (o primeiro bimestre devera ser o de Julho-Agosto). Apds o envio e o processamento
do respectivo arquivo XML, devera ser realizado o download da declaracao de veracidade das
informacgbes enviadas que devera ser assinada pelos representantes legais do Ente Federativo
e da Unidade Gestora. Apos assinatura deste documento, ele devera ser digitalizado e
enviado via pagina do CADPREVWEB.

5.21 DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIO - CONSISTENCIA DAS INFORMAGOES

As informacbes prestadas no Demonstrativo Previdenciario poderdo ter a sua
autenticidade verificada a qualquer momento por intermédio da Auditoria Fiscal da
Previdéncia Social.

5.22 DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIO - ENCAMINHAMENTO A SPS

Devera ser encaminhado a SPS, até trinta dias apdés o encerramento de cada
bimestre do ano civil, o Demonstrativo Previdenciario do RPPS desse periodo de acordo com
o modelo disponibilizado no endereco eletrénico do MPS na rede mundial de computadores
internet (www.previdencia.gov.br).

5.23 DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Realizar demonstrativos contdbeis e a partir do exercicio de 2009, até 30 de
setembro, em relacdo ao primeiro semestre e até 31 de margo, em relagdo ao encerramento
do exercicio anterior. Esta documentagdo deve ser enviada para o enderego estipulado pela
SPS e na forma estabelecida pela Portaria n°® 634, de 19 de novembro de 2013.

5.24 ENCAMINHAMENTO DA LEGISLACAO A SPS

O RPPS devera encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social cépia da legislagdo
municipal referente & previdéncia prépria, bem como o Regime Juridico Unico, devidamente
autenticada e com comprovante de publicacdo.

5.25 EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - ENCAMINHAMENTO NTA, DRAA E
RESULTADOS DAS ANALISES

E necesséria a definicdo em Lei Municipal de aliquotas equivalentes ou superiores ao
Plano de Custeio, nos termos do § 12 e 13 do art. 5° da Portaria 204/08 e o processo de
envio de todas etapas do DRAA através do sistema CADPREV tenham sido homologadas. A
existéncia de Notificacbes de Irregularidade Atuarial ndo respondidas dentro do prazo
estabelecido pelo MPS, tornara este item IRREGULAR.
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5.26 ESCRITURAGCAO DE ACORDO COM PLANO DE CONTAS

O RPPS deve realizar escrituracdo contabil de todas as operacdes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS e que modifiquem ou possam vir a
modificar seu patrimonio distinta da mantida pelo tesouro do ente federativo, inclusive quanto
as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios. Este critério é exigido
desde 01/01/2007.

Além de atender a Lei n® 4.320/64 integrando os balancgos gerais do Municipio, o
RPPS devera providenciar uma contabilidade gerencial autbnoma de modo a atender a
portaria do MPS n° 402/08; da-se como sugestdo que o departamento de contabilidade do
Fundo use como pardmetro o plano de contas dos Regimes Proprios disponibilizado no
endereco www.mps.gov.br; A Portaria do MPS n° 916/03, com as alteragbes da n°® 1.768/03
e da n° 95/07, aprova o Plano de Contas, o Manual das Contas, os Demonstrativos e as
Normas de Procedimentos Contabeis aplicados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS, e a sua utilizacdo a partir de 2005; No anexo III apresenta-se a forma como devem
ser colocados os valores calculados e apresentados nesta nota técnica posicionados em
Dezembro/17.

5.27 EXISTENCIA DE COLEGIADO OU INSTANCIA DE DECISAO EM QUE SEJA
GARANTIDA A PARTICIPACAO DOS SEGURADOS

Garantia de participacao de representantes dos segurados nos colegiados e
instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacdo
desde 01/01/2008.

5.28 INCLUSAO DE PARCELAS REMUNERATORIAS TEMPORARIAS NOS
BENEFICIOS

E vedada a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de
percepcdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fungdo de confianca, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia, exceto quando tais
parcelas integrarem a remuneracao de contribuicdo dos servidores.

5.29 OBSERVANCIA DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO DO ENTE

Contribuicdo do Ente ndo inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo nem
superior ao dobro desta, ressalvada a necessidade de cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do respectivo regime proprio decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.
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5.30 OBSERVANCIA DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E
PENSIONISTAS

Contribuicdo dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas em aliquota ndo
inferior a prevista para os servidores titulares de cargos efetivos da Unido.

5.31 REGRAS DE CONCESSAO, CALCULO E REAJUSTAMENTO DE BENEFiICIOS -
PREVISAO LEGAL

A Legislagdo do RPPS devera contemplar as regras para concessao de Beneficios nos
termos do artigo 40 da Constituicao Federal e Emendas Constitucionais n® 20, n® 41 e n° 47.

5.32 UNIDADE GESTORA E REGIME PROPRIO UNICOS

Desde 01/01/2008, salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal, é vedado
a existéncia de mais de:

a) um Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos que é o
sistema de previdéncia estabelecido no ambito de cada ente federativo, que assegure,
por lei, ao servidor titular de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria
e pensao por morte previstos no art. 40 da CF; g,

b) uma Unidade Gestora do respectivo RPPS em cada ente estatal, que é o drgao
integrante da estrutura da administragdo publica de cada ente federativo que tenha
por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacao do regime
proprio, incluindo a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios.

5.33 UTILIZAGCAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS - PREVISAO LEGAL

Os recursos previdenciarios somente poderao ser utilizados para o pagamento dos
beneficios previdenciarios mencionados no item 5.12, salvo a taxa de administracdo de que
trata o art. 15, Portaria n® 402/08. E vedada a utilizacdo dos recursos previdenciarios para
fins assistenciais, inclusive a saude.

5.34 UTILIZACAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS - DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS sera fiscalizado, em sua sede, pelo Ministério da Previdéncia Social no que
se refere a correta utilizacdo dos seus recursos para fins exclusivamente previdenciarios
(beneficios mencionados no item 5.12 salvo a taxa de administracdo de que tratam o art. 15,
Portaria n° 402/08).
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6 CONSIDERAGCOES FINAIS

A presente avaliagdo atuarial refere-se ao SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -
SISPREM, restruturado pela Lei Municipal n°® 5.066 de 10 de abril de 2006. A citada avaliacao
foi construida a partir da base de dados posicionada em DEZ/2017 e com validade para o
exercicio financeiro de 2018.

A base de dados informa que o SISPREM apresenta 1.395 ativos e 930 inativos, dos
quais 633 sdo aposentados e 297 cotas de pensdes por morte. Dos ativos 745 sdo do sexo
feminino e 650 do sexo masculino.

Para esse grupo de segurados foi apurado uma Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder no montante de R$ 300.406.653,07, uma Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos de R$ 263.149.446,46, gerando um total para a Reserva Matematica de R$
563.556.099,53. O SISPREM pode se habilitar junto ao INSS a R$ 59.824.085,20, cujos
valores serdao repassados para o Fundo mensalmente, sob a forma de proventos para os
inativos via Comprev, nos termos do §9° do Art. 201 da Constituicdo Federal. O SISPREM
tem um patriménio de R$ 210.687.279,34, que no exercicio financeiro findo gerou uma
rentabilidade de 11,59% para uma meta atuarial de 8,19%.

A sustentabilidade do SISPREM esté assegurada pelo plano de custeio, o qual pode
ser mantido conforme item 4.6.

Em relagdo as AplicacGes da Carteira do SISPREM deve estar enquadrada de acordo
com a politica de investimentos atendendo os arts. 4° e 5° da Resolugao BACEN n° 3.922,
de 25.11.2010.

Como uma das formas de amortizagdo do déficit técnico encontrado recomenda-
se inicio do processo da Compensagao Financeira previdenciaria entre os sistemas.

Além de atender a Lei n° 4.320/64, elaborando anualmente o Orgamento e
integrando os balancos gerais do Municipio, o SISPREM deverd manter uma contabilidade
gerencial autbnoma com base no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
com efeitos a partir do exercicio financeiro de 2017, aprovado pela Portaria STN n°840/16;

SANT'ANA DO LIVRAMENTO, 10/10/2018.

D
Franciscs Humberto Simdes Hagro

Rua Gutemberg, 151/701 - 999941975
Aludrio MIBA N° 484 - CPF 228521660-20
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ANEXO I - TABUA DE MORTALIDADE IBGE-2015
(M/F) E HUNTER/ALVARO VINDAS

Masculina Feminina HUNTER AV
ii ii o

X qx/qx qx/qx lx

0 0,014933 0,012652 0,000000
1 0,000972 0,000821 0,000000
2 0,000641 0,000517 0,000000
3 0,000495 0,000387 0,000000
4 0,000410 0,000314 0,000000
5 0,000354 0,000266 0,000000
6 0,000316 0,000234 0,000000
7 0,000289 0,000212 0,000000
8 0,000273 0,000197 0,000000
9 0,000267 0,000190 0,000000
10 0,000273 0,000192 0,000000
11 0,000296 0,000203 0,000000
12 0,000342 0,000239 0,000000
13 0,000425 0,000285 0,000000
14 0,000564 0,000331 0,000000
15 0,001100 0,000371 0,000575
16 0,001405 0,000422 0,000573
17 0,001683 0,000463 0,000572
18 0,001911 0,000489 0,000570
19 0,002095 0,000505 0,000569
20 0,002279 0,000519 0,000569
21 0,002458 0,000538 0,000569
22 0,002576 0,000557 0,000569
23 0,002618 0,000580 0,000570
24 0,002603 0,000605 0,000572
25 0,002562 0,000632 0,000575
26 0,002527 0,000661 0,000579
27 0,002508 0,000694 0,000583
28 0,002523 0,000734 0,000589
29 0,002564 0,000778 0,000596
30 0,002611 0,000829 0,000605
31 0,002655 0,000884 0,000615
32 0,002707 0,000939 0,000628
33 0,002768 0,000994 0,000643
34 0,002841 0,001052 0,000660
35 0,002927 0,001117 0,000681
36 0,003029 0,001192 0,000704
37 0,003148 0,001277 0,000732
38 0,003283 0,001375 0,000764
39 0,003438 0,001485 0,000801
40 0,003612 0,001606 0,000844
41 0,003811 0,001740 0,000893
42 0,004039 0,001895 0,000949
43 0,004301 0,002074 0,001014
44 0,004595 0,002276 0,001088
45 0,004917 0,002497 0,001174
46 0,005268 0,002731 0,001271
47 0,005655 0,002971 0,001383
48 0,006082 0,003214 0,001511
49 0,006547 0,003465 0,001657
50 0,007049 0,003735 0,001823
51 0,007584 0,004031 0,002014
52 0,008153 0,004347 0,002231
53 0,008756 0,004687 0,002479
54 0,009395 0,005053 0,002762
55 0,010087 0,005455 0,003085




Masculina Feminina HUNTER AV
ii ii

X qx/qx qx/qx lx

56 0,010827 0,005894 0,003452
57 0,011596 0,006365 0,003872
58 0,012390 0,006869 0,004350
59 0,013224 0,007416 0,004895
60 0,014117 0,008015 0,005516
61 0,015099 0,008683 0,006223
62 0,016197 0,009432 0,007029
63 0,017435 0,010277 0,007947
64 0,018816 0,011221 0,008993
65 0,020301 0,012251 0,010193
66 0,021909 0,013381 0,011542
67 0,023716 0,014649 0,013087
68 0,025760 0,016076 0,014847
69 0,028036 0,017664 0,016852
70 0,030490 0,019380 0,019135
71 0,033123 0,021241 0,021734
72 0,036003 0,023308 0,024695
73 0,039166 0,025615 0,028066
74 0,042619 0,028163 0,031904
75 0,046348 0,030901 0,036275
76 0,050360 0,033850 0,041252
77 0,054704 0,037112 0,046919
78 0,059412 0,040745 0,055371
79 0,064518 0,044756 0,060718
80 0,068865 0,049036 0,069084
81 0,073488 0,053497 0,078608
82 0,078427 0,058164 0,089453
83 0,083727 0,063069 0,101800
84 0,089443 0,068248 0,115859
85 0,095638 0,073744 0,131865
86 0,102391 0,079605 0,150090
87 0,109796 0,085889 0,170840
88 0,117970 0,092666 0,194465
89 0,127058 0,100019 0,221363
90 0,137241 0,108051 0,251988
91 0,148751 0,116888 0,287636
92 0,161886 0,126685 0,327420
93 0,177037 0,137640 0,372719
94 0,194726 0,150004 0,424296
95 0,215662 0,164103 0,483022
96 0,240826 0,180368 0,549889
97 0,271608 0,199375 0,626024
98 0,310017 0,221912 0,712712
99 0,359004 0,249078 0,811416
100 0,422923 0,282441 0,913801
101 0,507948 0,324280 1,000000
102 0,621333 0,377955 1,000000
103 0,764590 0,448395 1,000000
104 0,909703 0,542346 1,000000
105 0,988463 0,666473 1,000000
106 0,999849 0,816057 1,000000
107 1,000000 0,946500 1,000000
108 1,000000 0,996247 1,000000
109 1,000000 0,999985 1,000000
110 1,000000 1,000000 1,000000




ANEXO II - CUSTOS ATUARIAIS MENSAIS

SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - SISPREM

Plano de Beneficios Definidos

Salarios, Valores Atuais e Custos Atuariais em:

Dezembro/17

Base de dados: Dezembro/17

Discriminacao

Freqiliéncia

Valor Médio Mensal em R$

Folha Salarial 2.325 2.590,01
Ativos 1.395 3.117,11
Aposentados 633 1.869,51
Pensionistas 297 1.649,82
Beneficios Custo Médio Mensal em R$ Custo(s:)uarial
Aposentadorias 720.765,16 16,35
Pensodes 194.164,08 4,41
Auxilio Doenga 51.065,91 1,17
Salario Maternidade 18.362,70 0,42
Salario Familia 217,42 0,01
Auxilio Reclusdo 434,84 0,01
Despesas Administrativas 86.967,51 2,00
Total 1.071.977,61 24,37
Reserva Matematica 563.556.099,53
RMBAC 300.406.653,07
RMBCC 263.149.446,46
Patrimonio Liquido do Fundo 210.687.279,34
Reservas a Amortizar 352.868.820,19
Custeio Custos (R$) (%)
Normal 1.071.977,61 24,37
Especial 1.588.461,53 36,53
Total 2.660.439,15 60,90

(*) Custos Atuariais (%) Sobre o Total dos Salarios de Contribuicdo




ANEXO III - RESERVAS MATEMATICAS

SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - SISPREM

Plano de Beneficios Definidos

Reservas Matematicas em: Dezembro/17 Base de dados: Dezembro/17
Operagado Plano de Contas R$
C 2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 210.687.279,34

2.2.7.2.1.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

210.687.279,34

2.2.7.2.1.01.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.01.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.02

CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03

CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.04

CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.05

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.06

PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.01.07

COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.02.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.02

CONTRIBUIGCOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.03

CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.04

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.05

PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.02.06

COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.03.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

237.622.907,72

2.2.7.2.1.03.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

264.939.429,63

2.2.7.2.1.03.02

CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.03

CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(1.626.474,61)

2.2.7.2.1.03.04

CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(163.508,56)

2.2.7.2.1.03.05

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.06

PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(25.526.538,74)

2.2.7.2.1.04.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

266.109.106,61

2.2.7.2.1.04.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

355.973.541,58

2.2.7.2.1.04.02

CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(31.892.411,91)

2.2.7.2.1.04.03

CONTRIBUICOES DO SERVIDOR PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(23.674.476,60)

2.2.7.2.1.04.04

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(34.297.546,46)

2.2.7.2.1.04.05

PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO (293.044.734,99)
2.2.7.2.1.05.98 OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO (293.044.734,99)
2.2.7.2.1.06.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -
2.2.7.2.1.06.01 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO -

2.2.7.2.1.07.01

AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2.2.7.2.1.07.02

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.03

PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04

PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

000000000000 (0(0(0[(N|(O(0(0(0(O0(O(A|(D(D0(D(D0|D0|O|N|D|D0|0|0|0|0|O|O|0O

2.2.7.2.1.07.98

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO




ANEXO IV - EVOLUGCAO DOS INDICES DE COBERTURA
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2016 2018
Anos
e RESERVA MATEMATICA PATRIMONIO LiQUIDO DEFICIT
2016%* 2018
NO de Ativos 1.365 1.395
NO° de Inativos 876 930
Aliquota Praticada 71,12% 71,12%
Aliquota Sugerida 71,12% 65,63%
Rendimento Atingido 12,07% 11,59%
Meta Atuarial (INPC+6%) 17,95% 8,19%
EXERCICIO SALDO RESERVA DEFICIT ICRM (%)
2016%* 55.370.787,49 | 426.408.413,87 | 371.037.626,38 12,99
2018 210.687.279,34 | 523.973.325,61 | 313.286.046,27 40,21

* Retirado dos demonstrativos. Ndo ha DRAA 2017.







ANEXO V - PROJEGOES ATUARIAIS ( 57,29% )
Custeio Beneficios Aplicacdo Saldo
Ano Ativos Apos. Pens. Inativos
R$ R$ R$ R$

2017 1.395 633 297 930 23.570.096,88 25.327.094,87 2.887.569,46 26.318.424,20
2018 1395 705 297 1002 48.846.639,19 23.833.090,90 1.579.105,45 52.911.077,94
2019 1395 730 296 1026 46.471.262,23 24.769.425,04 3.174.664,68 77.787.579,81
2020 1395 748 295 1043 47.044.871,43 25.549.933,82 4.667.254,79 103.949.772,21
2021 1395 752 294 1046 47.591.147,47 25.987.732,79 6.236.986,33 131.790.173,23
2022 1395 769 294 1063 48.181.351,88 26.794.465,91 7.907.410,39 161.084.469,59
2023 1395 796 293 1089 48.804.525,83 27.859.560,19 9.665.068,18 191.694.503,40
2024 1395 814 293 1107 49.415.645,13 28.731.774,86 11.501.670,20 223.880.043,87
2025 1395 840 292 1132 50.055.328,35 29.816.283,06 13.432.802,63 257.551.891,80
2026 1395 861 292 1153 50.693.581,38 30.812.116,82 15.453.113,51 292.886.469,86
2027 1395 924 292 1216 51.458.880,41 33.002.996,90 17.573.188,19 328.915.541,56
2028 1395 1000 292 1292 52.274.172,61 35.617.339,07 19.734.932,49 365.307.307,60
2029 1395 1056 291 1347 53.043.925,52 37.698.748,24 21.918.438,46 402.570.923,34
2030 1395 1098 291 1389 53.788.474,95 39.449.496,92 24.154.255,40 441.064.156,77
2031 1395 1145 291 1436 54.559.923,18 41.389.507,10 26.463.849,41 480.698.422,25
2032 1395 1175 291 1466 55.293.217,74 42.867.138,03 28.841.905,34 521.966.407,29
2033 1395 1207 291 1498 48.291.108,55 44.438.747,10 31.317.984,44 557.136.753,18
2034 1395 1230 291 1521 48.380.082,54 45.768.908,41 33.428.205,19 593.176.132,51
2035 1395 1252 291 1543 49.123.300,38 47.096.389,85 35.590.567,95 630.793.610,98
2036 1395 1269 292 1561 49.864.852,15 48.321.744,99 37.847.616,66 670.184.334,80
2037 1395 1294 292 1586 50.640.421,38 49.800.612,36 40.211.060,09 711.235.203,91
2038 1395 1319 292 1611 51.427.971,89 51.311.416,95 42.674.112,23 754.025.871,09
2039 1395 1334 293 1627 52.197.599,83 52.553.890,17 45.241.552,27 798.911.133,02
2040 1395 1349 293 1642 52.975.783,41 53.791.566,33 47.934.667,98 846.030.018,08
2041 1395 1406 293 1699 25.078.977,15 56.478.652,96 50.761.801,08 865.392.143,35
2042 1395 1411 293 1704 25.444.510,30 57.441.378,73 51.923.528,60 885.318.803,51
2043 1395 1401 294 1695 25.766.150,54 57.927.479,03 53.119.128,21 906.276.603,24
2044 1395 1395 294 1689 26.102.876,65 58.526.213,69 54.376.596,19 928.229.862,39
2045 1395 1402 295 1697 26.493.816,61 59.628.327,49 55.693.791,74 950.789.143,26
2046 1395 1409 295 1704 26.887.415,75 60.717.731,16 57.047.348,60 974.006.176,45
2047 1395 1428 296 1724 27.334.394,48 62.301.078,39 58.440.370,59 997.479.863,12
2048 1395 1446 296 1742 27.781.617,40 63.846.457,45 59.848.791,79 | 1.021.263.814,85
2049 1395 1465 296 1761 28.239.836,03 65.460.817,69 61.275.828,89 | 1.045.318.662,08
2050 1395 1482 297 1779 28.701.181,32 67.064.894,94 62.719.119,73 | 1.069.674.068,19
2051 1395 1500 297 1797 29.170.406,31 68.705.637,99 64.180.444,09 | 1.094.319.280,61
2052 1395 1517 298 1815 29.646.718,41 70.374.531,02 65.659.156,84 | 1.119.250.624,84
2053 1395 1534 299 1833 30.130.688,71 72.076.686,75 67.155.037,49 | 1.144.459.664,29
2054 1395 1551 299 1850 30.618.850,82 73.776.835,08 68.667.579,86 | 1.169.969.259,89




Custeio Beneficios Aplicacdo Saldo
Ano Ativos Apos. Pens. Inativos
R$ R$ R$ R$

2055 1395 1568 300 1868 31.118.452,37 75.546.837,13 70.198.155,59 | 1.195.739.030,74
2056 1395 1584 301 1885 31.621.900,56 77.310.141,31 71.744.341,84 | 1.221.795.131,83
2057 1395 1601 302 1903 32.137.623,21 79.150.393,65 73.307.707,91 1.248.090.069,29
2058 1395 1616 303 1919 32.653.031,81 80.941.067,90 74.885.404,16 | 1.274.687.437,36
2059 1395 1631 304 1935 33.176.611,73 82.766.367,55 76.481.246,24 | 1.301.578.927,78
2060 1395 1646 304 1950 33.704.591,21 84.587.915,88 78.094.735,67 | 1.328.790.338,78
2061 1395 1661 305 1966 34.244.844,48 86.483.786,55 79.727.420,33 | 1.356.278.817,03
2062 1395 1675 306 1981 34.789.114,20 88.370.728,50 81.376.729,02 | 1.384.073.931,76
2063 1395 1689 306 1995 35.337.884,72 90.252.897,91 83.044.435,91 1.412.203.354,48
2064 1395 1703 307 2010 35.899.363,53 92.211.672,67 84.732.201,27 | 1.440.623.246,61
2065 1395 1716 308 2024 36.464.939,48 94.160.234,63 86.437.394,80 | 1.469.365.346,26
2066 1395 1730 309 2039 37.044.157,34 96.193.314,93 88.161.920,78 | 1.498.378.109,44
2067 1395 1743 310 2053 27.805.998,41 98.216.161,53 89.902.686,57 | 1.517.870.632,89
2068 1395 1755 310 2065 28.192.507,39 100.183.824,70 91.072.237,97 | 1.536.951.553,55
2069 1395 1768 311 2079 28.584.427,50 102.281.602,89 92.217.093,21 1.555.471.471,38
2070 1395 1780 312 2092 28.981.834,49 104.367.703,92 93.328.288,28 | 1.573.413.890,22
2071 1395 1791 312 2103 29.384.805,17 106.395.239,73 94.404.833,41 1.590.808.289,09
2072 1395 1803 313 2116 29.793.417,45 108.557.376,33 95.448.497,35 | 1.607.492.827,55
2073 1395 1814 313 2127 30.207.750,30 110.659.537,42 96.449.569,65 | 1.623.490.610,08
2074 1395 1825 314 2139 30.627.883,81 112.846.656,12 97.409.436,60 | 1.638.681.274,37
2075 1395 1835 314 2149 31.053.899,18 114.970.852,92 98.320.876,46 | 1.653.085.197,09
2076 1395 1846 315 2161 31.485.878,77 117.236.315,84 99.185.111,83 | 1.666.519.871,85
2077 1395 1856 315 2171 31.923.906,08 119.437.316,20 99.991.192,31 1.678.997.654,04
2078 1395 1866 316 2182 32.368.065,77 121.727.049,78 100.739.859,24 | 1.690.378.529,27
2079 1395 1876 317 2193 32.818.443,69 124.057.486,19 101.422.711,76 | 1.700.562.198,54
2080 1395 1886 317 2203 33.275.126,91 126.377.820,63 102.033.731,91 | 1.709.493.236,73
2081 1395 1896 318 2214 33.738.203,69 128.791.025,79 102.569.594,20 | 1.717.010.008,84
2082 1395 1905 318 2223 34.207.763,55 131.134.084,70 103.020.600,53 | 1.723.104.288,22
2083 1395 1915 319 2234 34.683.897,24 133.632.033,40 103.386.257,29 | 1.727.542.409,35
2084 1395 1924 320 2244 35.166.696,80 136.112.532,39 103.652.544,56 | 1.730.249.118,32
2085 1395 1933 320 2253 35.656.255,56 138.581.090,74 103.814.947,10 | 1.731.139.230,25
2086 1395 1942 321 2263 36.152.668,15 141.148.066,24 103.868.353,81 | 1.730.012.185,97
2087 1395 1951 322 2273 36.656.030,50 143.759.755,16 103.800.731,16 | 1.726.709.192,46
2088 1395 1960 322 2282 37.166.439,93 146.359.352,49 103.602.551,55 | 1.721.118.831,46
2089 1395 1968 323 2291 37.683.995,10 148.995.790,33 103.267.129,89 | 1.713.074.166,11
2090 1395 1977 324 2301 38.208.796,03 151.744.418,75 94.219.079,14 | 1.693.757.622,53
2091 1395 1985 325 2310 38.740.944,18 154.472.810,05 93.156.669,24 | 1.671.182.425,90
2092 1395 1993 325 2318 39.280.542,40 157.187.009,20 91.915.033,42 | 1.645.190.992,52




RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

ANEXO VI

SANTANA DO LIVRAMENTO/RS

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2017 (- )2091
RREO - ANEXO XIII (LRF, art. 53, §1°, inciso II)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d)=("d” Exercicio Anterior)+(c)
2017 26.457.666,34 25.327.094,87 1.130.571,47 26.318.424,20
2018 50.425.744,65 23.833.090,90 26.592.653,74 52.911.077,94
2019 49.645.926,90 24.769.425,04 24.876.501,86 77.787.579,81
2020 51.712.126,22 25.549.933,82 26.162.192,40 103.949.772,21
2021 53.828.133,81 25.987.732,79 27.840.401,02 131.790.173,23
2022 56.088.762,27 26.794.465,91 29.294.296,36 161.084.469,59
2023 58.469.594,01 27.859.560,19 30.610.033,82 191.694.503,40
2024 60.917.315,33 28.731.774,86 32.185.540,47 223.880.043,87
2025 63.488.130,98 29.816.283,06 33.671.847,92 257.551.891,80
2026 66.146.694,88 30.812.116,82 35.334.578,06 292.886.469,86
2027 69.032.068,60 33.002.996,90 36.029.071,70 328.915.541,56
2028 72.009.105,11 35.617.339,07 36.391.766,04 365.307.307,60
2029 74.962.363,98 37.698.748,24 37.263.615,74 402.570.923,34
2030 77.942.730,35 39.449.496,92 38.493.233,43 441.064.156,77
2031 81.023.772,58 41.389.507,10 39.634.265,48 480.698.422,25
2032 84.135.123,07 42.867.138,03 41.267.985,04 521.966.407,29
2033 79.609.092,99 44.438.747,10 35.170.345,89 557.136.753,18
2034 81.808.287,74 45.768.908,41 36.039.379,32 593.176.132,51
2035 84.713.868,33 47.096.389,85 37.617.478,48 630.793.610,98
2036 87.712.468,81 48.321.744,99 39.390.723,82 670.184.334,80
2037 90.851.481,47 49.800.612,36 41.050.869,11 711.235.203,91
2038 94.102.084,12 51.311.416,95 42.790.667,17 754.025.871,09
2039 97.439.152,10 52.553.890,17 44.885.261,93 798.911.133,02
2040 100.910.451,39 53.791.566,33 47.118.885,06 846.030.018,08
2041 75.840.778,23 56.478.652,96 19.362.125,27 865.392.143,35
2042 77.368.038,90 57.441.378,73 19.926.660,16 885.318.803,51
2043 78.885.278,75 57.927.479,03 20.957.799,73 906.276.603,24
2044 80.479.472,84 58.526.213,69 21.953.259,15 928.229.862,39
2045 82.187.608,35 59.628.327,49 22.559.280,86 950.789.143,26
2046 83.934.764,35 60.717.731,16 23.217.033,19 974.006.176,45
2047 85.774.765,06 62.301.078,39 23.473.686,67 997.479.863,12
2048 87.630.409,19 63.846.457,45 23.783.951,73 1.021.263.814,85
2049 89.515.664,92 65.460.817,69 24.054.847,23 1.045.318.662,08
2050 91.420.301,04 67.064.894,94 24.355.406,11 1.069.674.068,19
2051 93.350.850,40 68.705.637,99 24.645.212,42 1.094.319.280,61
2052 95.305.875,25 70.374.531,02 24.931.344,23 1.119.250.624,84
2053 97.285.726,20 72.076.686,75 25.209.039,45 1.144.459.664,29
2054 99.286.430,68 73.776.835,08 25.509.595,60 1.169.969.259,89




RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d)=("d” Exercicio Anterior)+(c)
2055 101.316.607,97 75.546.837,13 25.769.770,84 1.195.739.030,74
2056 103.366.242,40 77.310.141,31 26.056.101,10 1.221.795.131,83
2057 105.445.331,11 79.150.393,65 26.294.937,46 1.248.090.069,29
2058 107.538.435,96 80.941.067,90 26.597.368,07 1.274.687.437,36
2059 109.657.857,97 82.766.367,55 26.891.490,42 1.301.578.927,78
2060 111.799.326,88 84.587.915,88 27.211.411,00 1.328.790.338,78
2061 113.972.264,81 86.483.786,55 27.488.478,25 1.356.278.817,03
2062 116.165.843,22 88.370.728,50 27.795.114,72 1.384.073.931,76
2063 118.382.320,63 90.252.897,91 28.129.422,72 1.412.203.354,48
2064 120.631.564,80 92.211.672,67 28.419.892,13 1.440.623.246,61
2065 122.902.334,27 94,160.234,63 28.742.099,65 1.469.365.346,26
2066 125.206.078,11 96.193.314,93 29.012.763,18 1.498.378.109,44
2067 117.708.684,98 98.216.161,53 19.492.523,45 1.517.870.632,89
2068 119.264.745,36 100.183.824,70 19.080.920,66 1.536.951.553,55
2069 120.801.520,71 102.281.602,89 18.519.917,82 1.555.471.471,38
2070 122.310.122,77 104.367.703,92 17.942.418,85 1.573.413.890,22
2071 123.789.638,59 106.395.239,73 17.394.398,86 1.590.808.289,09
2072 125.241.914,79 108.557.376,33 16.684.538,46 1.607.492.827,55
2073 126.657.319,95 110.659.537,42 15.997.782,53 1.623.490.610,08
2074 128.037.320,41 112.846.656,12 15.190.664,29 1.638.681.274,37
2075 129.374.775,64 114.970.852,92 14.403.922,72 1.653.085.197,09
2076 130.670.990,60 117.236.315,84 13.434.674,76 1.666.519.871,85
2077 131.915.098,39 119.437.316,20 12.477.782,19 1.678.997.654,04
2078 133.107.925,01 121.727.049,78 11.380.875,23 1.690.378.529,27
2079 134.241.155,45 124.057.486,19 10.183.669,26 1.700.562.198,54
2080 135.308.858,82 126.377.820,63 8.931.038,20 1.709.493.236,73
2081 136.307.797,89 128.791.025,79 7.516.772,11 1.717.010.008,84
2082 137.228.364,08 131.134.084,70 6.094.279,38 1.723.104.288,22
2083 138.070.154,53 133.632.033,40 4.438.121,13 1.727.542.409,35
2084 138.819.241,37 136.112.532,39 2.706.708,97 1.730.249.118,32
2085 139.471.202,66 138.581.090,74 890.111,92 1.731.139.230,25
2086 140.021.021,96 141.148.066,24 -1.127.044,28 1.730.012.185,97
2087 140.456.761,66 143.759.755,16 -3.302.993,50 1.726.709.192,46
2088 140.768.991,48 146.359.352,49 -5.590.361,01 1.721.118.831,46
2089 140.951.124,98 148.995.790,33 -8.044.665,35 1.713.074.166,11
2090 132.427.875,17 151.744.418,75 -19.316.543,58 1.693.757.622,53
2091 131.897.613,42 154.472.810,05 -22.575.196,63 1.671.182.425,90
Notas:

! Projecdo atuarial elaborada em 31/12/2017 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

2 Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Financeiras - Taxa de Juros de 6%, Crescimento Salarial de 1,4% e Compensagdo Financeira correspondente a um
percentual de até 10% da Reserva Matematica.

Biométricas - Tabua de Mortalidade IBGE-2015 (Sobrevivéncia de Validos e Invalidos) e Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas.

Demograficas - A Populagdo estd baseada em informagées individuais de Servidores Estatutarios Ativos, Aposentados,
Pensionistas e Dependentes. O Compromisso Médio Familiar do Segurado foi calculado individualmente, levando em
conta a data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio vitalicio ou a data de nascimento do dependente
com expectativa de beneficio por maior tempo. A Rotatividade foi desconsiderada e os Novos Entrandos ndo foi adotado
para efeito de determinagao do Custeio ou das Reservas.

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2017



ANEXO VII

HISTORICO DE RESULTADOS DE AVALIAGOES ATUARIAIS

CSM - CALCULOS ATUARIAIS SANTANA DO LIVRAMENTO/RS

DATA ANO DE RESULTADO (1) | DI (2) [-An QUOTAS DE
REFERENCIA NORMAL
19/4/2001 2002 57.333.976,88| D 31,19%
29/1/2004 2003 4374040524 D 29,65%
6/12/2004 2004 47.576.42837| D 28,76%
27/7/2005 2005 77.181.761,81| D 23,49%
27/10/2006 2006 123.846.07522| D 24,55%
22/8/2007 2007 133.045.380,37| D 24,55%
9/11/2009 2009 136.427.42063| D 24,55%
30/4/2010 2010 150.048.402,57| D 24,55%
1/3/2011 2011 140.051.882,03| D 24,55%
10/10/2018 2018 293.044.73499| D HREF!

( 1) Resultado apurado (valor do déficit ou superavit).
( 2 ) Déficit (D) ou Superavit (S).
( 3 )Aliquotas de equilibrio apuradas.



CSM

EQUILIBRIO (3)

SUPLEMENTAR

45,33%

16,25%

14,04%

25,01%

50,95%

50,95%

50,95%

50,95%

50,95%

#REF!




ANEXO VIII - EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02

2.2.7.2.1.03.03

2.2.7.2.1.03.04

2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.03.06

PLANO PREVIDENCIARIO -

APOSENTADORIAS /
PENSOES / OUTROS

(- ) CONTRIBUICOES DO

(- ) CONTRIBUIGCOES DO

(- ) CONTRIBUICOES DO

( - ) COMPENSACAO

( - ) PARCELAMENTO DE

(k) MéS PROVISOES DE BENEFICIOS | BENEFICIOS CONCEDIDOS ENTE PARA O PLANO INATIVO PARA O PLANO PENSIONISTA PARA O PLANO| PREVIDENCIARIA DO PLANO DEBITOS PREVIDENCIABIOS
7 : i : i DO PLANO PREVIDENCIARIO
CONCEDIDOS DO PLAN%(F;R:;/;?ENCIARIO PREVIDENCIARIO DO RPPS | PREVIDENCIARIO DO RPPS | PREVIDENCIARIO DO RPPS | PREVIDENCIARIO DO RPPS DO RPPS

0 |dez/16 237.622.907,72 264.939.429,63 - (1.626.474,61) (163.508,56) (25.526.538,74) -

1 |jan/17 237.792.475,52 265.312.046,12 - (1.652.235,47) (166.488,42) (25.700.846,71) -

2 | fev/17 237.962.043,31 265.684.662,62 - (1.677.996,34) (169.468,29) (25.875.154,68) -

3 |mar/17 238.131.611,10 266.057.279,12 - (1.703.757,21) (172.448,16) (26.049.462,65) -

4 |abr/17 238.301.178,90 266.429.895,62 - (1.729.518,07) (175.428,03) (26.223.770,62) -

5 |[mai/17 238.470.746,69 266.802.512,12 - (1.755.278,94) (178.407,90) (26.398.078,59) -

6 |jun/17 238.640.314,48 267.175.128,62 - (1.781.039,81) (181.387,76) (26.572.386,56) -

7 | jul/17 238.809.882,28 267.547.745,11 - (1.806.800,68) (184.367,63) (26.746.694,53) -

8 |ago/17 238.979.450,07 267.920.361,61 - (1.832.561,54) (187.347,50) (26.921.002,50) -

9 | set/17 239.149.017,87 268.292.978,11 - (1.858.322,41) (190.327,37) (27.095.310,47) -

10 | out/17 239.318.585,66 268.665.594,61 - (1.884.083,28) (193.307,23) (27.269.618,44) -

11 [nov/17 239.488.153,45 269.038.211,11 - (1.909.844,14) (196.287,10) (27.443.926,41) -

12 | dez/17 239.657.721,25 269.410.827,61 - (1.935.605,01) (199.266,97) (27.618.234,38) -

2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.00 2.2.7.2.1.05.98
) APOSENTADORIAS / . . . )
(o | Mes | puomeibncine. | | et Uos | () commucdeeno | ) cammaucioo || () mneiio, | () mcanenoor | suomenoencaso. | () QTSCS Soros
A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO | PREVIDENCIARIO DO RPPS PREVIDENCIARIO DO RPPS | PREVIDENCIARIO DO RPPS AMORTIZAGCAO
DO RPPS

0 [dez/16 266.109.106,61 355.973.541,58 (31.892.411,91) (23.674.476,60) (34.297.546,46) - (293.044.734,99) (293.044.734,99)
1 |jan/17 267.926.232,64 359.382.199,38 (32.569.900,31) (24.354.319,17) (34.531.747,26) - (292.182.855,47) (292.182.855,47)
2 [fev/17 269.743.358,68 362.790.857,17 (33.247.388,71) (25.034.161,73) (34.765.948,05) - (291.320.975,94) (291.320.975,94)
3 |mar/17 271.560.484,71 366.199.514,97 (33.924.877,11) (25.714.004,30) (35.000.148,85) - (290.459.096,42) (290.459.096,42)
4 [abr/17 273.377.610,75 369.608.172,77 (34.602.365,51) (26.393.846,86) (35.234.349,64) - (289.597.216,89) (289.597.216,89)
5 [mai/17 275.194.736,78 373.016.830,56 (35.279.853,91) (27.073.689,43) (35.468.550,44) - (288.735.337,37) (288.735.337,37)
6 |jun/17 277.011.862,82 376.425.488,36 (35.957.342,31) (27.753.531,99) (35.702.751,24) - (287.873.457,84) (287.873.457,84)
7 [jul/17 278.828.988,85 379.834.146,16 (36.634.830,72) (28.433.374,56) (35.936.952,03) - (287.011.578,31) (287.011.578,31)
8 |ago/17 280.646.114,89 383.242.803,95 (37.312.319,12) (29.113.217,12) (36.171.152,83) - (286.149.698,79) (286.149.698,79)
9 [ set/17 282.463.240,92 386.651.461,75 (37.989.807,52) (29.793.059,69) (36.405.353,62) - (285.287.819,26) (285.287.819,26)
10 | out/17 284.280.366,95 390.060.119,55 (38.667.295,92) (30.472.902,25) (36.639.554,42) - (284.425.939,74) (284.425.939,74)
11 |nov/17 286.097.492,99 393.468.777,34 (39.344.784,32) (31.152.744,82) (36.873.755,22) - (283.564.060,21) (283.564.060,21)
12 | dez/17 287.914.619,02 396.877.435,14 (40.022.272,72) (31.832.587,38) (37.107.956,01) - (282.702.180,69) (282.702.180,69)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ANEXO IV
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
2019
(LRF, art. 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 1.500.000,00) Utilizagdo da Reserva de Contingéncia 1.500.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 1.500.000,00 Utilizagéo da Reserva de Contingéncia 1.500.000,00
Créditos Adicionais 250.000,00]Utilizagdo da Reserva de Contingéncia 0,00
Assungéo de Passivos 0,00} Utilizagao da Reserva de Contingéncia 0,00
Assisténcias Diversas 250.000,00} Utilizagao da Reserva de Contingéncia 500.000,00
Outros Passivos Contingentes 500.000,00} Utilizagao da Reserva de Contingéncia 500.000,00
SUBTOTAL 4.000.000,00 SUBTOTAL 4.000.000,00
RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Frustragéo de Arrecadagao 1.500.000,00] Limitagédo de Empenho 1.500.000,00
Restituigdo de Tributo a Maior 0,00 0,00
Discrepéancia de Projegdes 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 0,00
SUBTOTAL 1.500.000,00§ SUBTOTAL 1.500.000,00
TOTAL 5.500.000,00| TOTAL 5.500.000,00

FONTE: SICONFI - Tesouro Nacional - Secretaria Municpal da Fazenda - Departamento de Contabilidade - Sistema Dbseller




(LRF, art. 45, Paragrafo Unico)

1 - Projetos em Andamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
ANEXO V
Demonstrativo dos Projetos em Andamento

2019

Céd Agéo PPA e LDO

Descrigao

Previsao para conclusao

Programa 105- Agao 5051
Programa 211- Acao 3035
Programa 237- Agao 3749

Construcdo do Sistema de Esgoto PAC I
Obras e Instalagdes CRAS Armour

Obras e Instalagbes Quadra Poliesportiva Assentamento Bom Sera

IAno de 2019
IAno de 2019
IAno de 2019

Total

11.225.093,30

FONTE: DAE - Departamento de Agua e Esgoto/ Secretaria de Planejamento, Meio Ambiente e Habitagao




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal

2019
Previsdo para 2019
Padrdo de Total ref
. ~| Cargos Cargos . " Aumento em . )
Cargos Legislagdo §Remuneracd Existentes | Ocupados |Cargos Vagos| criacso - N2 | Ocupacio - RS ref criagdo e Aumentos reais] Aumento de
o cargos N2 cargos ~ previstos despesa com
ocupagdo
pessoal
De provimento efetivo 11 33 33 2.236.436,73] 2.236.436,73
10A 3 3 203.535,06' 203.535,06
8 2 2 89.628,34' 89.628,34
7 14 14 467.068,76' 467.068,76
6 1 1 40.368,26' 40.368,26
Em comissao
Empregos
Fungdes de Confianga
Gratificagoes
Totais 53 53 0,004 3.037.037,15¢ 3.037.037,15

FONTE: Informagdes da Secretaria Municipal de Administragdo 06-09-2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO VII

Planejamento da Despesa com Pessoal do poder Legislativo

2019
Previsao para 2019
Cargos Legislag&o R:gﬂ;zor:geéo E)i:iz:gr?ts'es OSSL%ZZS (\:/Z?:SS Criacéo - N°] Ocupagcéo - Aurz;ir;itzgeg:: eR$ Aumentos reais| Total ref. Aumento de
cargos N° cargos ocupagio previstos despesa com pessoal
De provimento efetivo
8 3 2 1 23.593,00 23.593,00
5 2 1 1 8.212,46 8.212,46
4 6 6 0 19.340,03 19.340,03
3 4 4 0 14.076,43 14.076,43
2 8 7 1 42.699,96 42.699,96
1 2 2 0 7.203,31 7.203,31
Em comisséo
CC-08 1 1 0 7.630,76 7.630,76
CC-06 3 3 0 5.036,10 5.036,10
CC-03 24 24 0 19.829,65 19.829,65
CC-02 34 34 0 5.707,58 5.707,58
Ccc-01 8 8 0 13.093,87 13.093,87
Func¢des de Confianca
FG1 5 5 0 1 1 23.743,20 91.457,52 91.457,52
GratificacOes
GS1 4 2 2 52.261,44 52.261,44
GS2 9 9 0 146.985,30 146.985,30
GS3 1 0 0 19.598,04 19.598,04
Totais 476.725,46

FONTE: Departamento de recusos humanos e setor contabil da camara de vereadores de santana do livramento.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

SISPREM

ATA CONSELHO DELIBERATIVO N° 05/2018
REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos onze dias do més de setembro de dois mil e dezessete, as dez horas,
reuniram-se extraordinariamente na sede do SISPREM, sito a Rua Duque de
Caxias 1634, a Diretora Geral CARLA SIMONE JARDIM SARAIVA, 2
Diretora Administrativa ANA CRISTINA RODRIGUES ASEFF, O Diretor
Financeiro PEDRO ARRECH SARAIVA, o contador Eduardo Spode Venturini,
a contadora Deise Rejane Machado Mendes Peres bem como os Membros do
Conselho Deliberativo Davi de Oliveira Perez, Emerson Davi Escobar Vieira,
Ana Paula de Moraes Gongalves, Side Nelmo Tristdo Soares e Ione de Fatima
Cardoso Morais para tratar da seguinte pauta: apresentagdo para apreciacio e
aprovagdo da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) para o ano de 2019,
solicitada pela Secretaria Municipal de Planejamento, onde consta a previsio de
receitas e despesas para os proximos anos, em conformidade com o PPA. Aberta
a sessdo, foi apresentada a proposta de LDO 2019 a qual foi aprovada por
unanimidade. Nada mais tendo a declarar e sob testemunho dos presentes, lavro

te at i assinada por todos. [\ s\ Y N

a presen 7 ata que sera assinada por todos : . /‘;‘{;) \\\Q\w\%\
A 7

) ETXAL&CLG'VV\G‘ C .}"‘r,;ﬂ\;\/\\, s \S)::;cj_/g/l:

V4
/

7

Rua Duque de Caxlas, 1634 — Centro
Galeria Itaiuba
Santana do Livramento - RS
CEP 97573-582 - Fones: 55 3242-1966 - 3241-5074 — 3244 3564
www.sisprem.rs.gov.br
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ATA n° 12/2018 — REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTANA DO LIVRAMENTO- RS.

Ao vigésimo quinto dia do més de Setembro do ano de dois mil e dezoito, reuniram-se, as 19
horas, na Sede do Conselho Municipal de Salde, junto a UBS — Unidade Sanitaria, situada na
Av. Daltro Filho, nimero oitocentos e vinte e quatro, os membros deste respectivo conselho,
reuniram-se para deliberar sobre assuntos da pauta previamente definidos: Informes: Leitura e
Deliberagao da Ata n° 11 de 2018; Leitura e Deliberagdo do Parecer Referente ao Of. n°
073/CTB/2018 - Programa Anual de Salde e Planilha da Lei de Diretrizes orgamentarias para o
ano de 2019 de Sant'Ana do Livramento e Assuntos Gerais. Estavam presentes os seguintes
Conselheiros: Delmar da Rosa Rodrigues (UNAMOS — Titular), Zenir Rodrigues (SEPLAMA —
Suplente), José Luis Bermann (SMS - Titular), Sérgio Luis Aragén (Membro Nato — Titular), Ana
Vieiro (Pastoral Social — Titular). Cristina da Silva Cardoso ( Santa Casa — Titular). Carmém
Regina Soares ( USAS - Titular), Sandra Saravia ( ACBS — Titular), Lizandra Tarabal (OAB -
Suplente), Vera S. Henquer (S.T.L.A - Titular), Gabriela Verissimo (Unipampa — Titular), Rita C.
Maia (S.S. Medicina - Titular), Ana Carolina Da. S Aprato (A.S.F.Q. B - Titular) e Wainer Viana
Machado (Santa Casa - Suplente). Justificaram sua auséncia, os conselheiros: Claiton Jober
Menezes ( Sind. Radialistas - Adriana Simées Pires (Lab. Dr. Pio — Titular) - Leticia Ucha
Feippe (ABO- Titular). Nao Justificou: Silvio Vidarte Madruga ( SINDISAUDE — Titular),
Caroline Alves Gomes ( SIAN - Titular) e Sandra Maria Chipolino (Liga Feminina — Suplente). O
senhor Presidente Delmar da Rosa Rodrigues deu inicio a reunido as dezenove horas e 29
minutos. Dando inicio & sessdo o Senhor Presidente, cumprimenta a todos, e faz a leitura dos
informes. Prosseguindo a senhora 12 Secretaria Carmém Reagina Soares faz a leitura da Ata n°
11 de 2018, apés alguns questionamentos, o senhor presidente coloca em regime de votagao,
APROVADO, com uma abstengao. Dando Continuidade a Senhora Cristina da Silva Cardoso
fez a leitura do parecer referente ao Of. n° 073/CTB/2018 - Programa Anual de Saude e
Planilha da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2019 de Sant'Ana do Livramento -
apos alguns questionamentos, o senhor presidente coloca em regime de votagao, APROVADO,
por unanimidade. O senhor presidente deixa ficar claro os valores que estio sendo aprovados e
que estdo expressos nos pareceres para que futuramente nao haja alteracoes. Prosseguindo
Em assuntos Gerais, debateram-se temas como a falta de medicagio na farmacia basica do
Municipio de Sant'Ana do Livramento — pede a palavra o senhor secretario Sergio Luis Aragon
e se da pela dificuldade dos processos licitatérios. Prosseguindo o Senhor Conselheiro Wainer

Viana Machado (Santa-Casa) fala sobre o balango financeiro do ano de 2016 e 2017 — qu o
S

déficit 2017 foi menor que os Ultimos dois anos, frisou que tal reducéo se deu nas despest

fixas com a folha de pagamento e com o pagamento de alguns servigos internos que foram

adequados, discorre também sobre a reducao de atendimentos na Santa Cjia pelo auxlllo da
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rede basica de satude do municipio. Fala também sobre os relatérios dos desembolsos das
emendas parlamentares que foram aprovadas por este conselho. E apresenta oficio do
SIMERS recebido pela Santa Casa que ficou lavrada o pedido de aviso da quitagao da divida
2018 no prazo de 30 dias a contar do recebimento. Discorre sobre o troco solidario do RIGHI
neste ano de 2018 apresentando a prestagdo de contas dos vaiores recebidos. Sendo
protocolados tais documentos sobre os assuntos apresentados sobre a Santa Casa. Nada mais
havendo a tratar, o presidente Deimar da Rosa Rodrigues, deu por encerrada a reuniao as 20
ristina da Silva Cardoso secretariei esta ata, onde sera assinada.

b

horas e 59 minutos, onde eu

por mim e demais conselheiros.
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Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento

Cidade Simbolo da Integragdo do Mercosul
Conselho Municipal de Educacao

Of. N° 40 /2018 Sant'Ana do Livramento, 14 de setembro de 2018

Prezada Senhora:

Ao cumprimenta-la cordialmente, vimos através deste, nos
manifestar em resposta ao Memorando N° 895/2018 enviado por esta
Secretaria referente aos questionamentos feitos pelo conselho em relagao as
planilhas da LDO/2019.

Em reunido ordinaria,dia 12 de setembro de 2018, este conselho
analisou as respostas enviada pela SME e Aprovou por unanimidade, a
LDO/2019, com as seguintes ressalvas:

- Manutengdo das atividades de Educagdo Infantil e [Ensino
Fundamental: Indicamos que as escolas deveriam ter o direito de escolher os
itens que realmente tem necessidade de adquirir.

- Nao somos favoraveis a compra de uniformes e Aquisi¢&do de
Kits Mente Inovadora, em fungdo de tantas outras caréncias que as escolas
municipais vem enfrentando.

Atenciosamente

SD*LG&JJ\D

Prof® Liliane Nobre Severo
Presidente do CME
Consetho Municipal de Educagdo

Sr2. Secretaria Municipal de Educagao

Maria Regina Prado Alves

»
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Beacs

Fiscalizngdo

Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento
Cidade Simbolo da Integragdo do Mercosul
Conselho Municipal do FUNDEB/CACS
Rua Rivadavia Correa, n21140- Centro — CEP:97573010

Parecer n° 04/2018
Assunto: Lei de Diretrizes Grgamentarias da Secretaria da Educagéo/2019

Interessado: Secretaria Municipal de Educagao

1- RELATORIO

Aos guatro dias do més de setembro de dois mil e dezoito, conforme ata n°® 10/2018,
a Sr® Carla Cileni do Couto Scoti, Presidente do Conselho Municipal do FUNDEB/CACS
— Conselno Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéc
e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo de Sant'Ana do Livramento, os conselheiros do FUNDEB/CACS:; Sr@ Camila
da Costa Paulo, representarite do Poder Executivo Municipal; Sr® Fernanda Machado,
representante do Poder Executivo Municipal — Secretaria de Educagdo, Sr* Simone
Rodrigues Souza, representante ce professores da Educagdo Basica Publica, Sr
Miriam R. Rodrigues Della Pace, representante dos Diretores das Escolas basicas
publicas; Sre. Carmen Suzana Saucedo Sabatini, representante
dos Servidores Técnico-Administrativos; Sr®. Femanda Graciele Bispo de Qliveira,
representante dos estudantes da educagdo basica — secundaristas: reuniram-se em
Reunido Ordinaria onde foram analisados as planilhas da LDO/2019, referente aos

recursos do FUNDEB da Secrataria Municipal de Educaggo.

2- FUNDAMENTAGCAO

Cumprindo com a Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, Artigo 27 e Lei Municipal
n“7.113, de 01 de julho de 2016, Artigo 5°, 0s conselheiros do FUNDEB/CACS, no que

concerne a referida analise, registramos nossas consideracGes e
recomendagoes:
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3- CONSIDERAGOES E RECOMENDAGOES
e Sabendo da situagdo atual do mobiliario das escolas infantis e fundamentais,
conforme esta sendo apontado e registrado nos relatorios de visitas deste conselho,
solicitamos que a iniciativa de Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente
seja utilizado prioritariamente para compra de novo mobiliario e colocamo-nos a
disposicao para indicar as necessidades das escolas, haja vista que este conselho tem
registro destas necessidades.
e Sobre 2 iniciativa de Manutencdo das atividades de Educagio Infantil e
Ensino Fundamental, salientamos que estes recursos sejam disponibilizados
atendendo a real necessidade das escolas, haja vista que nos Litimos anos o material
disponivel & insuficiente para o bom desenvolvimento das instituicdes, conforme este
conselho vem apontando em seus relatérios de visitas.
e Sobre os Recursos para o transporte escolar gostariamos de esclarecimentos

frente a iniciativa de Locagéo de transporte Professores do ensino médio.

4- CONCLUSAO

Pelo exposto no relatério, os Conselheiros em reunido ordinaria deste Conselho onde
estava em pauta a apreciacdo da LDO/2019, frente aos recursos do FUNDER da
Secretaria Municipal de Educagdo, APROVOU por unanimidade, com ressalvas

conforme consideragbes e recomendacdes do item n°3 deste parecer.

Sant'/Ana do Livramento, 4 de setembro de 2018.

A4 Do [t t

Carla Cileni do Couto Scoti
Fresidente do FUNDEB/CACS
Carla Cileni do Couto Scoti
Premdonte do Conselho Municipal

DEB/CACS
Decreto N " 1“8 do 11/06/2018

Scanned by CamScanner



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMMA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N2 191/2018 DE 04/09/2018

No dia quatro do més de Setembro de 2018 se reuniram na sala de reunides da
SEPLAMA - Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente & Rua Allan Kardec n°
55, os Conselheiros do Conselho Municipal de Meio Ambiente de Sant’Ana do
Livramento, em reunido ordindria, conforme rege no seu Regimento Interno e
tendo como pauta o que segue: I - Apresentacdo da proposta fechada de orcamento
com especificagdes do projeto da Secretaria de Servicos Urbanos para compra de
containers para area Rural, - Jéssika /Secret. Servicos Urbanos; II- Apresentacdo da
proposta dos equipamentos minimos necessarios para a Associacdo de Catadores -
Altacir; III- Apresentacdo de Proposta de Projeto de aquisicio de equipamento para
realizacdo de outorga de pocos tubulares para controle e preservacao do aquifero
Guarani - Eloi; IV - Apresentacdo da minuta de Lei do GT de Leis Municipais do Meio
Ambiente; V - Apreciacdo e aprovacido da LDO do DEMA para 2019; VI - ASSUNTOS
GERAIS: VI-1. Correspondéncias recebidas; VI-2. Seminario Bioma Pampa; VI-3. Comunicacao
do CMMA ao MPE; VI-4. Extrato bancario més de Agosto. Estiveram presentes oOs
representantes das seguintes Entidades: ASEAGRO - Daniel Ilarraz Simdes
Pires; UNAMOS - Delmar da Rosa Rodrigues; SINDICATO RURAL DE SANT'ANA DO
LIVRAMENTO - Ausente; ASCAR - Leonardo Alonso Guimardes; ACIL - Ausente;
ASEA - Ausente; CPERS - Sandra Beatriz Leal Silva; OAB - Ausente; SEPLAMA -
Ana Cristina Yebra; SMAPA - Eloi Luft; SME - Ausente; SMSU - Jéssika dos
Santos Nunes; DAE - Carlos Henrique S. Ferrari; PELOTAO AMBIENTAL -
Ausente; ICMBio - Raul Paixdo Coelho; UNIPAMPA - Altacir Bunde. A reunido
foi iniciada apdés a verificagdo de qudrum, o Presidente do Conselho
Leonardeo Alonso deu inicio aos trabalhos saudando os Conselheiros e
realizando a leitura da ata n° 190/2018. Quanto &as correspondéncias
recebidas Leonardo informa que o Conselho Municipal de Meio Ambiente
recebeu um convite para a participagdo na apresentacdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2019. Dando inicio a pauta de apresentagdo da proposta
fechada do orcamento com especificagSes do projeto da Secretaria de
Servigos Urbanos para compra de containers para &area Rural, Jéssika faz a
entrega de cbépia do projeto para Leonardo e diz que disponibilizard por
meio digital para o e-mail do Conselho. Dando continuidade, menciona que os
containers orgados ndo contém pedal para abertura da tampa, o que acredita
ser interessante. Relatando que os containers que atualmente existem no
municipio sdo de cor verde, mas atenta que tal cor pode ndo ser visivel nas
localidades que serdo implantados os containers devido & mata. Propondo
entdo para os Conselheiros a discussdo sob a necessidade do pedal e a cor
dos containers. Faz a apresentagdo das caracteristicas do item, relatando
conter um dreno central na base inferior, 4 rodas giratdrias sendo 2 com
freios. Relata que os valores médios foram os apresentados na fQiltima
reunido. Raul sugere 3j& incluir nas especifica¢des a adesivagem dos

containers. Jéssika diz ja& estar no projeto. Leonardo levanta

duas
questodes,

que o projeto deveria vir assinado pelo Secretdrio de Servigos
Urbanos e que ndo estd informado que a frequéncia de coleta & de duas vezes
na semana. E aprovada a aquisigdo dos containers na cor amarela e com pedal
para abertura da tampa. 0 Conselho  aguarda especificagdo das
caracteristicas do projeto. Dando prosseguimento a pauta da apresentacao da
proposta dos equipamentos minimos necessidrios para a Associagao de
Catadores, Altacir destaca que. oS gast s municipais com coleta seletiva de

Y
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMMA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N2 191/2018 DE 04/09/2018

residuos aumentaram 176% no periodo de 2010 a 2017. Expde que em 2010 foram
gastos R$2.308.062,57 enquanto que em 2017 o valor foi de R$6.440.748,28.
Entdo relata sobre a quantidade de residuos sélidos que poderiam ser
reciclados, citando que o municipio economizaria mais de R$571.000,00 se os
catadores coletassem 10% dos residuos e R$1.144.000,00 coletando 20%. Maria
Tugira da Silva Cardoso que faz parte da Associacdo de Catadores de
Uruguaiana e que acompanha Altacir, relata que em sua cidade sdo coletadas
50 toneladas de residuos, sendo 26 toneladas de papeldo e esse montante nao
chega a 2% da coleta do municipio. Leonardo afirma que em Santana do
Livramento a Associagdo deveria coletar 4 toneladas ao dia durante 6 dias
Nna semana para conseguir coletar 10% dos residuos por més, valores sem
considerar o j& coletado atualmente. Altacir diz que equipamentos minimos
necessarios sdo: uma esteira, balanca, elevador de carga, um carrinho
plataforma para carregar fardos, carrinhos para transporte, EPIs (luvas,
bonitas, jalecos, macacdes, camisetas), Bags para transporte e prensa
hidrdulica. E mencionado que o caminhio a ser doado pela Receita Federal
esta em Otimas condigdes e deve ser cedido apbs o processo eleitoral. O
menor valor total apresentado dos itens & de R$112.379,99. A compra dos
equipamentos € aprovada por unanimidade pelos Conselheiros. Leonardo
expressa que deve ser marcada uma reunidio com o Secretdrio Miguel e que a
aquisigdo fica condicionada a disponibilidade oficial de prédio para a
associagdo de catadores e & sua licenga ambiental. Prosseguindo para a
pauta de apreciacdo e aprovacdo da LDO do DEMA para 2019 Ana Yebra diz que
a LOA foi votada ano passado no Censelho para o periodo de quatro anos e
que a planilha da LDO foi repassada pelo departamento orgamentario.
Menciona que das 110 arvores planejadas 35 foram plantadas até o momento.
Também cita que para as metas de 2019 o aumento da &rea verde através do
plantio e conservagdo de espécies vegetais em vias e logradouros plblicos
estimado em 3 mil arvores e/ou mudas deve ser reduzido para 1.500 por
sugestdo do Engenheiro Florestal Fernando Bueno. A LDO para 2019 & aprovada
pelos Conselheiros. Dando prosseguimento & pauta de apresentacdo de
Proposta de Projeto de aquisigdo de equipamento para realizacdo de outorga
de pogos tubulares para controle e preservagdo do aquifero Guarani por El6i
e Jéssica. El6i diz que para o pequeno produtor, a titulo de fomento, se
espera que o municipio faga o processo técnico e para isso & necessirio
alguns equipamentos. Relata que juntamente deve ser criada uma minuta de
lei para enquadrar quem terd direito ao incentivo. Propde a aquisicdo dos
equipamentos para que o municipio possa prestar o servigo para o produtor
que se enquadra em tal modalidade. Jéssica menciona que os equipamentos
ficariam com a SMSU e cedidos, quando necessdrio, ao DAE. El6i remete que a
intengdo de aquisicdo de equipamentos para outorgas tubulares & a
preservacdo do aquifero, entre outros fatores. Os equipamentos requisitados
sdo: um medidor de vasdo, uma sonda, um sistema de inspecdo de video e
veiculo para transporte do equipamento até as propriedades no valor total
estimado de 195 mil reais. Leonardo comenta que o principal custo de
R$115.000,00 € do sistema de inspegdo de video e questiona se seria
possivel viabilizar a proposta sem o mesmo, pois Fode estragar ou ficar sem
uso. Pergunta qual seria o condicioﬁ}mento d ) contrapartida perante a
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMMA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N2 191/2018 DE 04/09/2018

prefeitura e como é feito o custo do material para o selamento, visando
analisar a viabilidade da proposta. El16i cita que é uma norma a utilizagdo
do equipamento de video. Raul entdo menciona que deve ser feito um projeto
casado entre a vaz3o e o selamento. Leonardo pergunta como isso seré
desenvolvido concretamente no que diz respeito a prazos, quantidade de
POGCOsS, como serd operacionalizado, as metas e garantias de realizagdo. El&i
responde que todos os questionamentos irdo constar na Lei Municipal para
viabilizar o fomento do projeto ao produtor rural, com as contrapartidas.
Leonardo pede ao suplente Carlos que verifique quanto custa em média a
selagem de pogos e quanto custaria para o DAE regularizar os 15 pogos que
necessitam ainda ser outorgados. E aprovado o mérito da proposta e o
Conselho aguarda cépia da minuta e custos estimados de selamento e saber
posigdo do DAE quanto aos pogos irregulares. Leonardo menciona que fica
como pauta da préxima reunido o relato das atividades de Educagdo Ambiental
com os estagidrios do projeto Cidade Linda e a apresentagdo da minuta de

Lei do GT de Leis Municipais do Meio Ambiente. Sem mais aj acrescentar,
lavro esta ata assinando-a. /

Pégina 3

Scanned by CamScanner



CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
“ CONDER”

ATA n206/2018

No dia quatro de Setemktro de 2018, as quinze horas, reuniram-se na rua Treze de
Maio, n® 410, sala 601, os membros do Conselho de Desenvolvimento Rural (CONDER)
de Santana do Livramento para reuni3o ordinaria correspondente ao més de Setembro
do corrente ano. Estiver: m presentes os conselheiros Leonardo Peres Rissoto
(ASEAGRO) Mario Gonzales (EMATER) Fernando S. Fires (DEMA) Paulo Andrade
(INSPETORIA VETERINARIA)

R : . :
A reuniao naolf}z\lreallzada, por falta de quérum dos conselheiros.
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